Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Fo
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska LA

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 06/2026 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
z dnia 27 lutego 2026 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,W strone doskonatosci dydaktycznej -

program doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku”

wspoétfinansowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 1. Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatgcznikach zwroty oznaczaja:

1.

™~

10.

11.

Projekt - to przedsiewziecie pn.: ,W strone doskonatosci dydaktycznej - program doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku” realizowane w od
01.01.2026 r. do 31.12.2027 r. w ramach umowy o dofinansowanie numer FERS.01.05-IP.08-
0176/25-00.
Beneficjent - Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku, Al. Kilinskiego 12, 09-402 Ptock
(SWPW).
Biuro Projektu - wyznaczone miejsce stuzgce do obstugi organizacyjnej i administracyjnej
projektu. W Biurze Projektu gromadzona i udostepniana jest dokumentacja zwigzana z realizacjg
projektu, a takze zapewniona jest mozliwos¢ kontaktu z Koordynatorem projektu lub innymi
osobami odpowiedzialnymi za jego realizacje. Biuro Projektu petni funkcje informacyjng,
koordynacyjng oraz wspierajgcg uczestnikdw projektu: Al. Kilinskiego 12, 09-402 Ptock, Budynek
A, pokdj nr 43, tel. 606 115 849, e-mail: joanna_koprowicz@wlodkowic.pl
Strona internetowa - https://www.wlodkowic.pl/projekty-unijne/w-strone-doskonalosci-
dydaktycznej/
Koordynator projektu - to osoba odpowiedzialna za catosciowe zarzadzanie Projektem
realizowanym przez Beneficjenta, zgodnie z umowa o dofinansowanie, obowigzujgcymi
wytycznymi oraz zapisami wniosku o dofinansowanie. Kontakt z Koordynatorem projektu
odbywa sie za posrednictwem danych kontaktowych do Biura Projektu.
Zespot rekrutacyjny - zespot ztozony z Koordynatora projektu oraz Dziekandw Kolegiéw Studidw.
RMR - Region Mazowiecki Regionalny.
SM EFS — nalezy przez to rozumiec¢ System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedng z aplikacji CST2021.
CST2021 — system teleinformatyczny o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).
Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 . poz. 426, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby z
niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

b) orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

c) inne rébwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

d) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia

wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia

Osoba obcego pochodzenia — cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym
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mniejszo$ci narodowe to mniejszo$é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoba panstwa trzeciego - oznacza osobe, ktdra nie jest obywatelem Unii Europejskiej, wtgczajac
w to osoby bezpanstwowe oraz osoby o nieustalonej narodowosci.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — bezdomnos¢ i
wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1) Bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach);

2) Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3) Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemoc3);

4) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

14. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowane) -

zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

§ 2. Informacje ogodlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Celem Projektu jest podniesienie jakosci dydaktyki w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w
Ptocku poprzez opracowanie i implementacje systemu wdrozenia, oceny i rozwoju kompetencji
kadry dydaktycznej, rozwdj kompetencji cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz zielonej
transformacji, w zakresie projektowania uniwersalnego 40 dydaktykow (16 kobiet i 24 mezczyzn)
SWPW oraz wsparcie kadrowe Biura jakosci ksztatcenia do 31.12.2027 r.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady rdwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn.
Wszyscy kandydaci bedg mieli rGwne prawa, obowigzki i dostep do Projektu.
Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapoznaé sie z niniejszym Regulaminem.

§ 3. Odbiorcy wsparcia

Z oferty szkoleniowej bedzie mogto skorzystaé 40 pracownikéw dydaktycznych: nauczyciele
akademiccy (zgodnie z art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) oraz inne osoby
prowadzgce zajecia na Uczelni, niezaleznie od formy zatrudnienia.
Osoby o ktérych mowa w ust. 1 zostang podzielone na cztery grupy $r. 10 osobowe.
Wsparcie jest skierowane do osdb, ktére dostrzegajg potrzebe doskonalenia swoich kompetencji
zawodowych w zwigzku ze zmieniajgcymi sie trendami i oczekiwaniami studentow oraz wtasnymi
potrzebami edukacyjnymi w kazdym z nastepujgcych obszaréow:

1) kompetencje cyfrowe,

2) kompetencje dydaktyczne,
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3) kompetencje wspierajgce zielong transformacije,
4) umiejetnosci w zakresie projektowania uniwersalnego.

§ 4. Zasady rekrutacji
Udziat w Projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.
Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w dwdéch etapach:

1) w 2026 r. planuje sie rekrutacje 20 oséb do grup I i ll,
2) w2027 r. planuje sie rekrutacje 20 oséb do grup i IV.

Rekrutacja w kazdym roku kalendarzowym prowadzona bedzie odrebnie dla poszczegdlnych
grup:

1) dlagruplillw2026r.,
2) dlagruplllilVw?2027r.

Rekrutacja prowadzona bedzie w nastepujacych terminach:

1) dlagruplill wmarcu2026r.,
2) dlagrup lllilVw lutym 2027r.

Szczegbdtowe terminy rekrutacji kazdorazowo publikowane bedg na stronie internetowe;j.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w petnym bloku szkoleniowym, o ktérym
mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.
Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie zobowigzana jest do ztozenia Formularza
rekrutacyjnego oraz pozostatej dokumentacji wymaganej Regulaminem, stanowigcej jego
zatgczniki.
Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki dostepne bedg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowe;.
Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami mozna sktadaé osobiscie w Biurze Projektu w dniach i
godzinach funkcjonowania Uczelni.
Zaleca sie przestanie Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami do Biura Projektu w formie
dokumentu elektronicznego oryginalnie podpisanego tj. opatrzonego np. podpisem zaufanym,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (nie dopuszcza sie innych
form podpisu) na adres e-mail: joanna_koprowicz@wlodkowic.pl. Z uwagi na przekazywanie
danych osobowych przed wystaniem dokumentéw nalezy zabezpieczy¢ pliki hastem (np. w
formacie PDF lub ZIP). Hasto do plikéw nalezy przekaza¢ w oddzielnej wiadomosci e-mail,
osobiscie lub telefonicznie.
W procesie rekrutacji stosowane bedzie jedno kryterium obligatoryjne, weryfikowane na
podstawie danych posiadanych przez Uczelnie oraz informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym: kandydatka/kandydat musi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w SWPW zgodnie z
art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub niezaleznie od formy zatrudnienia.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz planowana, Zespét rekrutacyjny w pierwszej
kolejnosci rozwazy mozliwos¢ zwiekszenia liczby uczestnikéw Projektu, pod warunkiem ze nie
spowoduje to zwiekszenia budzetu Projektu.
W przypadku braku mozliwosci zwiekszenia liczby uczestnikéw, do Projektu zakwalifikowane
zostang osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw w ramach kryteriow
punktowych/pierwszenstwa, weryfikowanych na podstawie danych wtasnych Uczelni oraz
informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym:
1) wyniki oceny dydaktycznej w jednym z trzech ostatnich cyklow ewaluacji (ocena ponizej O
przy zastosowaniu wspotczynnika NPS) — 6 pkt.
2) odsetek niezaliczen z prowadzonego przedmiotu (dot. roku akademickiego 2024/2025):
a) od 5% do 10% — 2 pkt;
b) powyzej 10% — 6 pkt;
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3) staz pracy w szkolnictwie wyzszym powyzej 10 lat oraz niski poziom wiedzy w zakresie
nowoczesnych metod dydaktycznych i active learning — 5 pkt;

4) status nauczyciela akademickiego SWPW — 4 pkt.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktdéw, o zakwalifikowaniu do

Projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie wynikéw rekrutacji Zespot rekrutacyjny sporzadza protokét z rekrutacji zawierajacy

liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz, w razie potrzeby, liste rezerwows.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby osdb niz planowana, przeprowadzona zostanie

rekrutacja uzupetniajgca na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Kazda osoba, ktdéra ztozy Formularz rekrutacyjny, zostanie poinformowana o wynikach rekrutacji

drogg mailowa oraz telefoniczna.

§ 5. Formy wsparcia
Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia tj. w
petnym bloku szkoleniowym.
Blok szkoleniowy sktada sie z nastepujgcych czesci:
a) szkolenie stacjonarne nt. wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce,
b) szkolenie stacjonarno — wyjazdowe nt. nowoczesnego nauczania akademickiego,
c) szkolenie online nt. zielonej transformacji,
d) szkolenie online nt. projektowania uniwersalnego w edukacji wyzszej,
e) kurs e-learningowy ,Doskonatos¢ dydaktyczna”.
Szczegdtowy harmonogram realizacji poszczegdlnych form wsparcia udostepniany bedzie na
stronie internetowej Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany terminu realizacji szkolen bez koniecznos$ci zmiany
zapisOw niniejszego Regulaminu. Uczestnicy otrzymajg informacje o ewentualnych zmianach
telefonicznie i e-mailowo. Stosowna informacja zostanie zamieszczona takze na stronie
internetowe;.
Kazda forma wsparcia konczy sie procesem walidacji, rozumianym jako sprawdzenie osiggnietych
przez uczestnika efektdw uczenia sie, przeprowadzonym w formie testu, zadania praktycznego,
projektu lub innej metody okreslonej przez wykonawce szkolenia.
Po ukoniczeniu danej formy wsparcia oraz pozytywnym zaliczeniu procesu walidacji uczestnik
otrzyma certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji, zgodnie z zakresem realizowanego
szkolenia.
Stacjonarne formy wsparcia realizowane bedg w siedzibie Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica
w Ptocku, przy Al. Kilinskiego 12, 09-402 Ptock.
Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, w szczegélnosci e-
podrecznikéw, prezentacji, plikdw dokumentéw lub materiatéw VOD, przygotowanych w
formatach umozliwiajgcych ich odtworzenie przy uzyciu ogélnodostepnego, bezptatnego
oprogramowania.
Szczegobtowy opis poszczegdlnych szkolen:
1) Szkolenie stacjonarne nt. wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce

Czas trwania szkolenia: min. 8 godzin dydaktycznych (1 dzien) dla 1 grupy. 1 godzina dydaktyczna = 45
minut.

Godziny: szkolenie rozpocznie sie nie wczesniej niz 9.00 i nie pdzniej niz 10.00. W trakcie szkolenia
Wykonawca zapewni regularne przerwy, adekwatne do czasu trwania zajec.

Planowany termin realizacji szkolen: Il kwartat 2026 r. dla grup li Il oraz | kwartat 2027 r. dla grup Il i

IV.
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Cel szkolenia: udziat w szkoleniu pozwoli uczestnikom zrozumie¢ mozliwosci i ograniczenia narzedzi Al
w edukacji na poziomie wyzszym, prze¢wiczyé generowanie scenariuszy zajec, quizow, materiatow
dydaktycznych i feedbacku z uzyciem Al, pozna¢ zasady etycznego, odpowiedzialnego korzystania z Al.
Program szkolenia bedzie obejmowat min. zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

k)

Krétki opis generatywnej sztucznej inteligencji (np. ChatGPT, Copilot, Gemini),

Przyktady zastosowan Al w szkolnictwie wyzszym,

Dyskusja: w jaki sposéb Al moze wspiera¢ nauczyciela, nie zastepujac go,

Projektowanie zaje¢ z wykorzystaniem All,

Proponowanie tematéw zaje¢ w oparciu o cele ksztatcenia,

Tworzenie konspektéw i plandw lekcji zgodnych z taksonomig Blooma,

Dopasowywanie metod aktywizujgcych do charakteru zaje¢,

Cwiczenie praktyczne: opracowanie programu zaje¢ z pomocg Al i dostosowanie go do
potrzeb wtasnej grupy studentdw.

Generowanie materiatéw dydaktycznych przy wsparciu Al: quizéw, kart pracy, zadan
otwartych, opiséw przypadkéw w tym ¢wiczenie praktyczne: stworzenie wspdlnie z Al
materiatu dydaktycznego, np. quizu z podsumowaniem lekgji,

Tworzenie ilustracji, diagramow i wykresow przy uzyciu narzedzi Al (np. DALL-E, Canva Al,
Diagram GPT),

Produkcja materiatéw multimedialnych z pomoca Al (np. teksty do narracji, proste filmy
edukacyjne),

Zastosowanie Al w ocenianiu formatywnym i generowaniu informacji zwrotnej o réznym
poziomie szczegdtowosci i stylu,

Automatyczne monitorowanie zrozumienia tresci studentow przy wsparciu Al (np. analiza
streszczen, podsumowan),

Ryzyka, ograniczenia i kwestie etyczne w pracy z Al: plagiat, naduzycia, transparentnosc,
odpowiedzialnos¢, wytyczne uczelniane i dobre praktyki w oznaczaniu materiatow
wspomaganych przez Al.

Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny, z przewagg metod aktywizujgcych (éwiczenia, praca
warsztatowa, studia przypadkdéw), przy czym czes$¢ praktyczna nie moze stanowi¢ mniej niz 50% czasu
szkolenia.

Zaktadane minimalne ramowe efekty udziatu w szkoleniu:

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik bedzie:

a)

potrafit wykorzystywaé narzedzia Al do planowania zajec i przygotowania materiatéw
dydaktycznych,

oceniac i dobiera¢ cyfrowe zasoby dydaktyczne, uwzgledniajac jakos¢ i cele dydaktyczne,
stosowac strategie oceniania formatywnego z zastosowaniem Al (np. automatyczne
podsumowania, analiza odpowiedzi studentéw,

tworzy¢ materiaty dydaktyczne i testy z pomoca Al oraz udostepniac je w sposéb zgodny z
prawami autorskimi i uczelnianymi zasadami,

wspierac¢ studentow w rozwoju kompetencji cyfrowych, uwzgledniajac etyczne i
odpowiedzialne uzycie narzedzi cyfrowych,

wykorzystywac technologie cyfrowe do wtasnego rozwoju zawodowego i wspdtpracy z innymi
nauczycielami.

Osiggniete efekty uczenia sie w zakresie kompetencji cyfrowych bedg zgodne z ramami DigCompEdu.

Projekt pn. ,W strone doskonatosci dydaktycznej — program doskonalenia jakosci ksztatcenia

w Szkole Wyiszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Fo
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska LA

2) Szkolenie stacjonarno — wyjazdowe nt. nowoczesnego nauczania akademickiego
Struktura szkolenia: szkolenie sktada sie z 3 modutéw. Moduty 1 i 2 zostang przeprowadzone w formie
wyjazdowej natomiast modut 3 zrealizowany zostanie w siedzibie Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku, Al. Kilinskiego 12, 09-402 Ptock.
Czas trwania szkolenia: min. 24 godzin dydaktycznych (3 dni, $rednio 8 h/modut) dla 1 grupy. 1
godzina dydaktyczna = 45 minut
Godziny: Godzina rozpoczecia
a) modutu | - nie wczesniej niz 10.00 i nie pdzniej niz 11.00,
b) modutu Il - nie wczesniej niz 9.00 i nie pdzniej niz 10.00,
c) modutu lll - nie wczedniej niz 9.00 i nie pdzniej niz 10.00.
W trakcie szkolenia Wykonawca zapewni regularne przerwy, adekwatne do czasu trwania zajec.
Planowany miesigc realizacji szkolen:
Dla grupy I ill:
Modut 1i 2 — wyjazdowy: II-1ll kwartat 2026 r. (2 nastepujgce po sobie dni w wymiarze min. 16 h
dydaktycznych dla kazdej grupy). Szkolenie wyjazdowe dla grup | i |l zostanie przeprowadzone w tym
samym dniu.
Modut 3 — stacjonarny: IV kwartat 2026 r. w wymiarze min. 8h dydaktycznych (1 dzien) dla kazdej
grupy.
Dla grupy Il IV:
Modut 1 i 2 — wyjazdowy: II-1ll kwartat 2027 r. (2 nastepujgce po sobie dni w wymiarze min. 16 h
dydaktycznych dla kazdej grupy). Szkolenie wyjazdowe dla grup | i |l zostanie przeprowadzone w tym
samym dniu.
Modut 3 — stacjonarny: IV kwartat 2027 r. w wymiarze min. 8h dydaktycznych (1 dzien) dla kazdej
grupy.
Cel szkolenia: podniesienie kompetencji dydaktycznych, w zakresie projektowania i prowadzenia zajec
akademickich z wykorzystaniem nowoczesnych metod aktywizujgcych, technologii wspierajgcych
nauczanie oraz narzedzi ewaluacji efektywnosci ksztatcenia. Szkolenie ma réwniez na celu rozwaj
umiejetnosci praktycznych w planowaniu zajeé, prowadzeniu mikro-nauczania i udzielaniu
konstruktywnego feedbacku w srodowisku akademickim.
Program szkolenia bedzie obejmowat min. zagadnienia:
MODUL 1 - Fundamenty skutecznego nauczania akademickiego:
a) teorie Kolba, Knowlesa, Brunnera,
b) struktura efektywnej lekcji,
c) taksonomia Blooma i planowanie celéw dydaktycznych,
d) burza moézgdw i dyskusja.
MODUL 2 - Nowoczesne metody i strategie dydaktyczne:
a) metody aktywizujgce: case study, PBL, dyskusje, debaty,
b) flipped classroom, blended learning, mikronauczanie,
c) technologie wspierajgce dydaktyke (Mentimeter, Padlet, Genially, Teams),
d) projektowanie zajec¢ interdyscyplinarnych i projektowych,
e) dyskusja.
MODUL 3 - Projektowanie i praktyka:
a) projektowanie zaje¢ dydaktycznych krok po kroku,
c) mikro-nauczanie i feedback w grupie - prezentacja mini-scenariuszy,
d) ewaluacja nauczania: jak sprawdzac efektywnosc zaje¢,
e) dyskusja.
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Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny, z przewagg metod aktywizujgcych (éwiczenia, praca
warsztatowa, studia przypadkow), przy czym czes$¢ praktyczna nie moze stanowi¢ mniej niz 60% czasu
szkolenia.
Zaktadane minimalne ramowe efekty udziatu w szkoleniu:
Po ukoniczeniu szkolenia Uczestnik bedzie potrafit:
a) dobieraé i wdraza¢ nowoczesne metody dydaktyczne adekwatnie do celéw zaje¢ oraz potrzeb
studentow,
b) zaplanowac¢ i sformutowad cele dydaktyczne zaje¢ akademickich z wykorzystaniem taksonomii
Blooma oraz zasad projektowania zgodnych z modelem Gagné,
c) zaprojektowac angazujace zajecia projektowe z wykorzystaniem modelu uczenia sie przez
doswiadczenie - zaplanowad ich ewaluacje z uwzglednieniem informacji zwrotnej i samooceny.

3) Szkolenie online nt. zielonej transformacji

Miejsce: Szkolenie bedzie realizowane w formule zdalnej (online) w czasie rzeczywistym (,,na zywo”),

z wykorzystaniem potaczen internetowych oraz platformy/komunikatora umozliwiajgcego

prowadzenie telekonferencji. Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka otrzyma bezptatny dostep do

platformy/komunikatora, z mozliwoscig potgczenia gtosowego i wideo, bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztéw ani instalowania ptatnego oprogramowania.

Czas trwania szkolenia: min. 7 godzin dydaktycznych (1 dzien) dla 1 grupy. 1 godzina dydaktyczna = 45

minut

Godziny: szkolenie rozpocznie sie nie wczesniej niz 9.00 i nie pdzniej niz 10.00. W trakcie szkolenia

Wykonawca zapewni regularne przerwy, adekwatne do czasu trwania zajec.

Planowany miesigc realizacji szkolen: Il kwartat 2026 r. dla grup | i Il oraz Il kwartat 2027r. dla grup Il i

IV.

Szkolenia zostang przeprowadzone w réznych dniach dla poszczegélnych grup.

Cel szkolenia: podniesienie kompetencji dydaktycznych uczestnikdw w zakresie zielonej transformacji

i zréwnowazonego rozwoju, w szczegoélnosci w kontekscie edukacji akademickie;j.

Uczestnicy szkolenia:

a) nabeda wiedze opartg na aktualnych, rzetelnych i dostepnych informacjach dotyczacych
czynnikow kryzysu klimatycznego, srodowiskowego oraz utraty réznorodnosci biologicznej,

b) dokonajg analizy programoéw prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych pod katem
mozliwosci uwzgledniania zasad zielonej transformacji i zréwnowazonego rozwoju,

c) nabedag umiejetnosé promowania zrbwnowazonego rozwoju w praktyce dydaktycznej oraz w
dziataniach edukacyjnych skierowanych do studentdw.

Program szkolenia bedzie obejmowat min. zagadnienia:

Modut 1. Fundamenty edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju:

a) Europejskie Ramy Kompetencji w zakresie zrGwnowazonego rozwoju — GreenComp,

b) Zasady nauczania proekologicznego — strategie nauczania promujgce zrdwnowazony rozwoj oraz
dbatos¢ o srodowisko.

Modut 2. Praktyczne metody, narzedzia i zielone dziatania:

a) Metody nauczania i uczenia sie (aktywizujgce, badawcze i problemowe) angazujgce studentéow
do praktycznego dziatania na rzecz ochrony srodowiska, sprzyjajace osigganiu celéw zwigzanych
ze zrGwnowazonym rozwojem,

b) Propozycje wdrazania zielonych praktyk w najblizszym otoczeniu zwigzanych z oszczedzaniem
energii, segregacjg odpaddw, ochrong wody, sadzeniem drzew, ograniczaniem zuzycia plastiku i
innymi dziataniami proekologicznymi,

c) Przyktady materiatéw i narzedzi edukacyjnych pomocnych w realizacji zaje¢,

d) Dyskusja, polecana literatura.

Zaktadane minimalne efekty udziatu w szkoleniu:
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Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit rozpoznawad i interpretowaé kluczowe kompetencje
na rzecz zréwnowazonego rozwoju okreslone w Europejskich ramach GreenComp oraz wykorzystywaé
je do planowania celdw dydaktycznych.

4) Szkolenie online nt. projektowania uniwersalnego w edukacji wyzszej
Miejsce: Szkolenie bedzie realizowane w formule zdalnej (online) w czasie rzeczywistym (,,na zywo"”),
z wykorzystaniem potgczen internetowych oraz platformy/komunikatora umozliwiajgcego
prowadzenie telekonferenciji.

Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka otrzyma bezptatny dostep do platformy/komunikatora, z

mozliwoscig potgczenia gtosowego i wideo, bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw ani
instalowania ptatnego oprogramowania.
Szkolenie realizowane bedzie w dwdch grupach o zréznicowanym poziomie zaawansowania:

a) grupa poczatkujgca - dla 0séb rozpoczynajgcych prace z koncepcjg UDL i dostepnoscia cyfrowg w
dydaktyce,

b) grupa zaawansowana - dla 0séb posiadajgcych podstawowa wiedze i doswiadczenie w zakresie
UDL i dostepnosci, ukierunkowana na pogtebienie kompetencji praktycznych oraz doskonalenie
istniejgcych materiatéw i rozwigzan dydaktycznych.

Zakres tresci, poziom szczegdtowosci oraz forma realizacji szkolenia zostang dostosowane do poziomu
wiedzy i potrzeb kazdej z grup, przy zachowaniu spdjnych celdw edukacyjnych i efektéw uczenia sie.
Czas trwania szkolenia: min. 7 godzin dydaktycznych (1 dzien) dla 1 grupy. 1 godzina dydaktyczna = 45
minut.

Godziny: szkolenie rozpocznie sie nie wczesniej niz 9.00 i nie pdzniej niz 10.00. W trakcie szkolenia
Wykonawca zapewni regularne przerwy, adekwatne do czasu trwania zajec.

Planowany miesigc realizacji szkolen: IV kwartat 2026 r. dla grup | i Il oraz IV kwartat 2027 r. dla grup llI
i IV.

Szkolenia zostang przeprowadzone w réznych dniach dla poszczegdlnych grup.

Cel szkolenia: podniesienie kompetencji w zakresie stosowania zasad projektowania uniwersalnego w
edukacji na poziomie wyzszym (Universal Design for Learning - UDL) w procesie dydaktycznym, w
szczegolnosci w obszarze projektowania dostepnych tresci, materiatdw oraz srodowisk ksztatcenia, z
uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Program szkolenia bedzie obejmowat min. zagadnienia:

Modut 1: Uniwersalne projektowanie dydaktyki (UDL — zatozenia i projektowanie tresci):

a) roznice miedzy UDL a tradycyjnym podejsciem,

b) 3 zasady UDL: zaangazowanie, reprezentacja, dziatanie i ekspresja,

c) przyktady z uczelni krajowych i zagranicznych,

d) projektowanie tresci dydaktycznych zgodnych z UDL,

e) tworzenie elastycznych materiatow (tekst, wideo, audio, interaktywne),

f) alternatywne formy przekazu tresci (transkrypcje, napisy, audiodeskrypcije),

g) praktyka: ocena wiasnych materiatow i identyfikacja barier.

Modut 2: Dostepnosc¢ cyfrowa materiatéw dydaktycznych i narzedzia praktyczne:

a) uniwersalne dokumenty i prezentacje,

b) dostosowanie slajdéw, PDF-éw, notatek,

c) pracaz MS Word, PowerPoint, PDF w kontekscie dostepnosci,

d) ¢wiczenia: poprawa nieczytelnych dokumentéw,

e) dostepnosé cyfrowa i WCAG 2.1 w praktyce dydaktycznej,

f) zasady kontrastu, nagtdwkodw, alternatywnych opiséw,

g) sprawdzenie dostepnosci za pomocg narzedzi (np. WAVE, Microsoft Accessibility Checker),

h) miniwarsztat: poprawa strony kursu w Moodle / Teams.
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Zakres i sposéb realizacji poszczegdlnych zagadnien zostang dostosowane do poziomu
zaawansowania uczestnikdw danej grupy, w szczegdlnosci poprzez:

a) wprowadzenie podstaw teoretycznych i przyktadéw wdrozeniowych w grupie poczatkujacej,

b) pogtebiong analize, prace warsztatowa na wtasnych materiatach oraz zaawansowane narzedzia i

rozwigzania w grupie zaawansowanej.

Szkolenie bedzie miato mieé charakter praktyczny, z przewagg metod aktywizujgcych (¢wiczenia,
praca warsztatowa, studia przypadkdw), przy czym czes¢ praktyczna nie moze stanowi¢ mniej niz 50%
czasu szkolenia.
Zaktadane minimalne efekty udziatu w szkoleniu:

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit :
- zaprojektowac rozwigzania przestrzenne i organizacyjne zgodne z zasadg dostepnosci dla wszystkich,
uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby uzytkownikdéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
- dostosowaé metody nauczania i oceniania do indywidualnych potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami, zaplanowadé i przeprowadzié zajecia z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego;
- wykorzysta¢ nowoczesne technologie wspierajgce w pracy dydaktycznej.

Efekty uczenia sie muszg byé mozliwe do jednoznacznej weryfikacji w procesie walidacji oraz
udokumentowane w Raportach z walidacji, dlatego tez Wykonawca moze doprecyzowaé powyzsze
efekty w formie mierzalnej, umozliwiajacej jednoznaczng weryfikacje w procesie walidacji.

5) Kurs e-learningowy ,Doskonatos$¢ dydaktyczna”
Program szkoleniowy udostepniony na wewnetrznej platformie szkoleniowej SWPW.
Planowany termin rozpoczecia kursu: | kwartat 2027 roku dla grup i Il oraz IlI-1V kwartat 2027 roku
dla grupy llli IV.
Czas trwania: Uczestnik realizuje kurs w formie e-learningowej samodzielnie, w dowolnym czasie, w
terminie 2 miesiecy od udostepnienia materiatdw szkoleniowych.
Program szkolenia przewidziany jest na ok. 40 godzin dydaktycznych.
Program:
a) zawiera 8 modutéw tematycznych;
b) udostepnia materiaty w formie tekstéw, prezentacji, materiatéw wideo, quizéw i testow
weryfikujacych wiedze;
c) umozliwia systematyczne, standaryzowane i skalowalne szkolenie nauczycieli;
d) wspiera proces adaptacji nowych pracownikéw oraz rozwdj kompetencji obecnej kadry,
wpisujac sie w system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Moduty tematyczne:
Modut 1: Wprowadzenie do uczelni w kontekscie kompetencji cyfrowych i dydaktycznych
Cel: Nabycie umiejetnosci samodzielnego korzystania z cyfrowych i organizacyjnych zasobdw uczelni
oraz stosowania ich w planowaniu i realizacji dydaktyki.
Efekty uczenia sie:
a) uczestnik potrafi odnalez¢ i zastosowac¢ wtasciwe dokumenty uczelniane w pracy
dydaktycznej,
b) uczestnik zna polityke jakosci ksztatcenia i potrafi z niej korzysta¢ w kontekscie planowania
kursow,
c) uczestnik porusza sie sprawnie po cyfrowych systemach uczelni.
Forma: szkolenie z éwiczeniami praktycznymi (zadania w systemach online, quiz).
Modut 2: Etyka i profesjonalizm w pracy akademickiej - z elementami projektowania uniwersalnego
Cel: Rozwdj kompetencji dydaktycznych i komunikacyjnych w zréznicowanym srodowisku
akademickim, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego i etyki.
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Efekty uczenia sie:

a) uczestnik potrafi opracowac strategie komunikacji ze studentami o zréznicowanych

potrzebach,

b) uczestnik identyfikuje i wdraza zasady dostepnosci w pracy akademickiej.

Forma: case study, symulacje kontaktéw ze studentami, zadanie projektowe.

Modut 3: Nowoczesna dydaktyka akademicka - metody, scenariusze, ewaluacja

Cel: Podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie projektowania i prowadzenia nowoczesnych
zajec¢ z uwzglednieniem réznic indywidualnych studentéw.

Efekty uczenia sie:

a) uczestnik tworzy scenariusz zaje¢ oparty na modelu ,,constructive alignment”,

b) uczestnik stosuje rézne metody dydaktyczne w zaleznosci od styléw uczenia sie,

c) uczestnik planuje zajecia dostepne dla 0séb z réznymi potrzebami edukacyjnymi.

Forma: warsztat z tworzeniem scenariusza zaje¢, ocena wzajemna, prezentacja wynikow.
Modut 4: Projektowanie dydaktyki z uwzglednieniem zielonej transformacji

Cel: Rozwdj umiejetnosci prowadzenia dydaktyki zgodnej z zasadami zrdbwnowazonego rozwoju.
Efekty uczenia sie:

a) uczestnik projektuje kurs dydaktyczny z wykorzystaniem form ograniczajgcych zuzycie

zasobow (e-learning, materiaty cyfrowe),

b) uczestnik potrafi wdrozy¢ zasady proekologiczne w prowadzeniu zajec.

Forma: projekt zespotowy kursu zgodnego z EKO-dydaktyka, prezentacja rozwigzan.

Modut 5: Sprawiedliwe ocenianie - praktyki inkluzywne i cyfrowe narzedzia

Cel: Podniesienie kompetencji w zakresie sprawiedliwego oceniania i dawania informacji zwrotne;j z
uwzglednieniem zasad rownosci i dostepnosci.

Efekty uczenia sie:

a) uczestnik potrafi stworzy¢ narzedzia oceniania dostosowane do zréznicowanych potrzeb

studentdw,

b) uczestnik zna i stosuje techniki efektywnej informacji zwrotnej.

Forma: tworzenie testéw i kryteriow oceniania z wykorzystaniem platformy Moodle.

Modut 6: Praktyczne narzedzia cyfrowe dla dydaktyki i zielonej transformacji

Cel: Wdrozenie cyfrowych narzedzi dydaktycznych w sposdb zgodny z ideg zrGwnowazonego rozwoju i
projektowania uniwersalnego.

Efekty uczenia sie:

a) uczestnik potrafi stworzy¢ e-kurs na Moodle zgodny z zasadami EDI,

b) uczestnik zna sposoby ograniczenia $ladu weglowego w dydaktyce,

c) uczestnik korzysta z baz danych uczelni (KOHA, repozytoria) w nauczaniu.

Forma: warsztaty komputerowe z tworzenia kurséw, ¢wiczenia z wykorzystania baz wiedzy
Modut 7: Studenci i dostepnos¢

Cel: Uswiadomienie roli nauczyciela w tworzeniu srodowiska inkluzywnego.

Efekty uczenia sie:

a) uczestnik potrafi rozpoznaé specyfike poszczegdlnych pokolen oraz dostosowac metody

nauczania do ich styléw uczenia sie,

b) uczestnik projektuje zajecia i materiaty dydaktyczne uwzgledniajgce preferencje studentéw ze

specjalnymi potrzebami,

c) uczestnik stosuje zasady projektowania uniwersalnego i EDI (réwnos¢, réznorodnosc,

wtgczanie),

d) uczestnik zna procedury postepowania w trudnych sytuacjach (skargi, wsparcie psychiczne).
Forma: case study, ¢wiczenia projektowe, symulacje sytuacji dydaktycznych i wsparcia studentow.
Modut 8: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela
Cel: Przygotowanie do odpowiedzialnego i efektywnego uzycia narzedzi Al w dydaktyce.
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Efekty uczenia sie:
a) uczestnik zna i potrafi wykorzystac rézne narzedzia Al (np. ChatGPT, Canva Al, Gemini,
Copilot) w pracy dydaktycznej,
b) uczestnik projektuje scenariusze zaje¢ i materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem Al,
c) uczestnik rozumie i stosuje zasady etyczne w uzyciu Al (informowanie studentéw, weryfikacja
tresci, zasady uczelni),
d) uczestnik potrafi przygotowac prompty i zastosowaé Al w ocenianiu, personalizacji nauczania i
tworzeniu quizéw.
Forma: warsztaty praktyczne z tworzenia materiatéw dydaktycznych i scenariuszy zaje¢, éwiczenia z
gotowymi promptami i narzedziami Al.
Postepy uczestnika bedg monitorowane poprzez krétkie testy wiedzy oraz quizy interaktywne w
ramach kazdego modutu.
§5
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest podac dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza SM
EFS.

2. Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu, wyrazajgc zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek regularnie uczestniczy¢
w danej formie wsparcia, do ktorej zostat zrekrutowany, w tym, w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu, w
tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci od rodzaju i formy wsparcia;

2) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, w tym z
nabywaniem kompetencji — podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu,

3) przekazywania do Biura projektu wszelkich dokumentéw niezbednych do monitorowania i
dokumentowania realizacji projektu, wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie.

4. Jedna z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy projektu przyjmuja do
wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich dobr osobistych i zostanie wykorzystana
wytgcznie do dokumentowania, promocji i komunikacji w ramach projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce osoby zostang
zrekrutowane kolejno osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub zostanie ogtoszony dodatkowy
nabdr, o ile stopien realizacji tych szkolen pozwoli na osiggniecie przez uczestnika zaktadanych
rezultatéw projektu.

6. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do korca realizacji projektu, tj. 31.12.2027 r. i
moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany wniosku o dofinansowanie projektu,
wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentéw strategicznych, programowych lub
Wytycznych programowych i innych dot. wyboru i realizacji projektéw w ramach Programu
Fundusze dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

7. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekaza¢ do Koordynatora
Projektu.

8. Zmiany zafacznikdw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznos$ci zmiany wiasciwego
Zarzadzenia Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku wprowadzajgcego niniejszy
Regulamin do stosowania. Zmienione zatgczniki bedg kazdorazowo publikowane na stronie
internetowej Beneficjenta.

9. Informujemy o mozliwosci zgtaszania do Instytucji Zarzadzajgcej lub Instytucji Posredniczacej
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z KPON. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi
dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektdw w ramach Programu z postanowieniami KPON
moga przekazywacd osoby fizyczne (uczestnicy projektéw lub ich petnomocnicy i przedstawiciele),
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instytucje uczestniczgce we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna
(stowarzyszenia, fundacje), za pomocg :

1) poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Posredniczace;j:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa,

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.

Zataczniki
1. Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny,
2. Zatacznik nr 2 - Deklaracja udziatu w Projekcie,
3. Zafacznik nr 3 - Klauzule informacyjne.
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Zatgcznik 1 - Formularz rekrutacyjny

FORMULARZ REKRUTACYJNY
do projektu pn.: ,W strone doskonatosci dydaktycznej — program doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Szkole Wyizszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”

Instrukcja wypetniania formularza:
1. W przypadku wypetniania formularza odrecznie prosimy o uzywanie drukowanych liter.
2. W odpowiednich polach wyboru nalezy wstawi¢ znak ,,X” lub podkresli¢ wybrang odpowiedz.

WYPELNIA OSOBA PRZYJMUJACA FORMULARZ REKRUTACYJNY

Data: .coceeeeeeeereeee e godz.: .....cceeeverveneenen.. Wptywu do Biura projektu Formularza
rekrutacyjnego

Czytelny podpis osoby przyjmujgcej Formularz ReKrutacyjny: ..o oeeeceececieietisiseece et eeaenes

SKLADAM FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DOTYCZACY UDZIALU W PELNYM BLOKU SZKOLENIOWYM
OBEJMUJACYM:

a) szkolenie stacjonarne nt. wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce,

b) szkolenie stacjonarno —wyjazdowe nt. nowoczesnego nauczania akademickiego,

c) szkolenie online nt. zielonej transformacji,

d) szkolenie online nt. projektowania uniwersalnego w edukacji wyzszej,

e) kurs e-learningowy ,, Doskonatos$¢ dydaktyczna”.

DANE PODSTAWOWE

Imie (imiona)

Nazwisko

PESEL

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

[] Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)
[[] Ponadgimnazjalne (ISCED3 lub policealne (ISCED 4)

Posiadane wyksztatcenie
[ Wyzsze (ISCED 5-8)

[] Obywatelstwo polskie

[[] Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel UE
[] Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel
spoza kraju UE/bezpanstwowiec

Obywatelstwo

DANE KONTAKTOWE

Kraj

Wojewddztwo
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Powiat

Gmina

Miejscowosé

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

DODATKOWE INFORMACIJE

[ TAK NIE
Osoba obcego pochodzenia —
) . O TAK ] NIE
Osoba panstwa trzeciego
o . ] TAK ] NIE
Posiadanie statusu migranta
1 TAK ] NIE

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w
tym spotecznosci marginalizowane)

] ODMOWA INFORMACII

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

O TAK ] NIE

Osoba z niepetnosprawnoscig/ami

] TAK ] NIE

[ obMOWA INFORMACII

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu: osoba pracujgca w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku

O TAK ] NIE

W przypadku szkolenia online dotyczacego projektowania

uniwersalnego w edukacji wyzszej deklaruje cheé udziatu w:

a) grupie poczatkujgcej — przeznaczonej dla oséb
rozpoczynajgcych prace z koncepcjg UDL oraz dostepnoscia
cyfrowag w dydaktyce,

b) grupie zaawansowanej — skierowanej do oséb

posiadajgcych podstawowa wiedze i doswiadczenie w zakresie

UDL i dostepnosci, nastawionej na pogtebienie kompetencji
praktycznych oraz doskonalenie istniejgcych materiatow i
rozwigzan dydaktycznych.

[C] GRUPA POCZATKUJACA

] GRUPA ZAAWANSOWANA

KRYTERIA PUNKTOWE / PIERWSZENSTWA

Wyniki oceny dydaktycznej w jednym z trzech

ostatnich cykléw ewaluacji (ocena ponizej 0 przy [ TAK

zastosowaniu wspotczynnika NPS)

[ NIE

Odsetek niezaliczen z prowadzonego
przedmiotu (dot. roku akademickiego
2024/2025):

a) od 5% do 10%

b) powyzej 10%

[ od5% do 10%

[0 powyzej 10%
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Staz pracy w szkolnictwie wyzszym powyzej 10 [0 TAK [ NIE

lat oraz niski poziom wiedzy w zakresie
nowoczesnych metod dydaktycznych i active
learning

Status nauczyciela akademickiego SWPW [ TAK [ NIE

Uprzedzona/-ny o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia
prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym formularzu sg
zgodne z prawda.

miejscowosc, data czytelny podpis

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW — WYPEENIA ZESPOt DS. REKRUTACII

Wyniki oceny dydaktycznej w jednym z trzech ostatnich cykléw

. . . , . 6 pkt
ewaluacji (ocena ponizej 0 przy zastosowaniu wspotczynnika NPS) O ép

Odsetek niezaliczen z prowadzonego przedmiotu (dot. roku
akademickiego 2024/2025):

a) od 5% do 10%

b) powyzej 10%

[[] 0od 5% do 10% - 2 pkt

[J powyzej 10% - 6 pkt

Staz pracy w szkolnictwie wyzszym powyzej 10 lat [] 5pkt
Status nauczyciela akademickiego SWPW [] 4 pkt
Po przeprowadzonej weryfikacji dokumentacji przyznano .............. punktéw

Podpis 0séb weryfikujgcych dokumentacje:
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Zatacznik nr 2 - Deklaracja udziatu w Projekcie
DEKLARACJA

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Deklaruje dobrowolny udziat w projekcie pn. ,,W strone doskonatosci dydaktycznej — program
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”,

2. Wsparcie jakie otrzymam nie bedzie wykorzystane na dziatalno$¢ podmiotu, ktérego jestem
przedstawicielem lub nie jest zwigzane z jego dziatalnoscig komercyjng (o ile dotyczy)

3. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,W strone
doskonatosci dydaktycznej - program doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku”, akceptuje jego zasady i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

4. Zobowiazuje sie do udziatu w petnym bloku szkoleniowym o ktérym mowa w ww. Regulaminie.

5. Zostatem/tam poinformowany/a, ze projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku, nazwiska, gtosu w dowolnym
formacie i we wszystkich mediach do celdw zwigzanych z informacja, sprawozdawczoscig i
promocjg ww. projektu bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Wyrazenie zgody jest
jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zaje¢/warsztatow moga
zosta¢ umieszczone na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych SWPW, jak réwniez
wykorzystane w materiatach promocyjnych i sprawozdawczych.

7. Zostatem/am poinformowany/a, ze podpisanie o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 3 do ww.
Regulaminu, jest dobrowolne, jednoczesnie jego brak uniemozliwia wziecie udziatu Projekcie.

8. Jestem swiadomy/a, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie gwarantuje mi
udziatu w projekcie, w zwigzku z obowigzujgcymi zasadami rekrutacji okreslonymi w ww.
Regulaminie.

9. Moje przystgpienie do projektu wigze sie z dodatkowymi potrzebami organizacyjnymi,
wynikajgcymi ze szczegdlnych potrzeb w tym niepetnosprawnosci, np. obstuga ttumacza jezyka
migowego, zapewnione miejsce na sali wyktadowej na wdzek inwalidzki, itp.

] TAK ] NIE

Jezeli tak, prosimy o wskazanie potrzeby:

miejscowosc, data czytelny podpis
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Zatacznik nr 3 — Klauzule informacyjne

KLAUZULA INFORMACYJNA SZKOLY WYZSZEJ IM. PAWEA WLODKOWICA W PLOCKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQ”, Szkota
Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku informuje, ze:

1.

©

bedzie przetwarzata dane osobowe o0sdb sktadajgcych dokumenty rekrutacyjne/ uczestnikéw

projektu. pn. ,W strone doskonatosci dydaktycznej — program doskonalenia jakosci ksztatcenia w

Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”

Jednym z administratoréw danych osobowych jest Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w

Ptocku. Z administratorem ochrony danych mozna skontaktowac sie poprzez adres email:

zespolrodo@wlodkowic.pl, telefonicznie pod numerem +48 24 366 41 50 lub pisemnie na adres

siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu

zwigzanym z udziatem w ww. projekcie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja rekrutacyjna, projektowa dotyczgca uczestnikow projektu.

Pani/Pana dane osobowe w celach archiwizacyjnych beda przechowywane przez okres realizacji,

trwatosci oraz okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu. pn. ,W

strone doskonatosci dydaktycznej — program doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej

im. Pawta Wiodkowica w Ptocku”

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych

jest wymogiem Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

1) Nie przystuguje Pani/Panu:

1) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c
RODO.

10. Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku realizujgc zapisy umowy nr FERS.01.05-IP.08-
0176/25-00, w ktdrej wystepuje w roli Beneficjenta, realizuje rowniez dodatkowo obowigzek
informacyjny na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, majac na wzgledzie
zasade rozliczalnosci wskazang w art. 5 ust. 2 RODO. Obowigzek ten realizujemy na podstawie
ponizszych klauzul informacyjnych.
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Il. KLAUZULA INFORMACYJNA NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), informuje Panig/Pana,

ze:
1)

2)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej:
,NCBR”) z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;

z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowac¢ pod adresem e-mail:
iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem
»Inspektor Ochrony Danych”;

dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji projektu ,,W strone doskonatosci dydaktycznej —
program doskonalenia jakosci ksztafcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”
prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(,,FERS”) w szczegdlnosci w celu oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie,
nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i kontroli, audytu, oceny dziatan informacyjno-
promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do celdéw okreslania
kwalifikowalno$ci uczestnikdw oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
dane osobowe s3 przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku z realizacjg
okreslonych tam zadar NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
a w szczegolnosci Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestrow publicznych albo od
instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegdlnosci od
whioskodawcow, beneficjentow, partneréw;

NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub
przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan;

dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w
punkcie 3), a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng NCBR

i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

odbiorcami danych osobowych bedg organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikajg z przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczace ustugi niezbedne do realizacji
zadan przez NCBR w szczegdlnosci podmiotem wspierajgcym realizacje zadan jest NCBR+ sp. z
0.0. Dane te mogg by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie
techniczne lub organizacyjne, archiwizacje i niszczenie dokumentéw, ustugi pocztowe, kurierskie,
pfatnicze, obstuge w zakresie marketingu;

10) w stosunku do NCBR przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa: zgdania dostepu do swoich

danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji
praw mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym
udostepnionym w pkt 2 powyzej;

11) przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych;
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12) dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;
13) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

lil. KLAUZULA INFORMACYJNA MINISTRA WtASCIWEGO DO SPRAW ROZWOJU
REGIONALNEGO

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o

zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027%, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

I. Administrator

Odrebnym administratorem Paristwa danych jest Minister Funduszy i Polityki Regionalnej® z siedziba

przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Il. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedga przetwarzaé w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu monitorowania,

sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw

oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw. Podanie danych jest dobrowolne, ale

konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem

mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

lll. Podstawa przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:

1. Zobowiazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.)

e ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

e ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

IV. Sposéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotow
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcow,
beneficjentéw, partneréw.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Paristwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora.
Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 ., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w

perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawa wdrozeniowa”.

® Tj. minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwoj
regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 2711).

4 Dotyczy wylgcznie projektow aktywizujacych osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.
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1) podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansdw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3) podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemoéw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom
telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
punkcie Il.

VII. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Przystuguja Panistwu nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w
sposdb zautomatyzowany®,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego.

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (10D)

W hastepujacy sposoéb:

e poczta tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),
e elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).

(data i podpis potwierdzajgcy zapoznanie sie z klauzulami)

® Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku komputera.
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