Zatgcznik do Zarzadzenia nr 12/2025
Rektora SWPW z dnia 10.09.2025 r.

Regulamin korzystania ze sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia
w Szkole Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1. Cel dokumentu

1.

Regulamin okresla zasady odpowiedzialnego, etycznego i zgodnego z prawem korzystania
z narzedzi sztucznej inteligencji (dalej: ,,SI”) w procesie ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku.
Proces ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowanie, opracowanie i przetwarzanie materiatéw edukacyjnych;

2) przygotowanie i realizacje zaje¢ dydaktycznych;

3) przygotowywanie pisemnych prac zaliczeniowych i dyplomowych;

4) proces zaliczania i oceniania.
Uczelnia, swiadoma zaréwno potencjalnych zagrozen, jak i korzysci wynikajgcych z
zastosowania Sl, dostrzega znaczenie rozwijania nowoczesnych kompetencji cyfrowych oraz

zapotrzebowanie rynku pracy. Dlatego dopuszcza wykorzystanie SI w uregulowany niniejszym
Regulaminem sposéb.

Zasadg przewodnig jest wykorzystywanie Sl jako narzedzia wspierajgcego prace nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracyjnych i studentéw — a nie zastepujgcego ich wtasny
wktad i odpowiedzialnosé.

Regulamin ma takze na celu zapobieganie bezrefleksyjnemu kopiowaniu tresci generowanych
przez Sl oraz wzmacnianie kompetencji krytycznych i twdorczych uczestnikéw procesu
ksztatcenia.

§2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1. Regulamin obowigzuje studentéw wszystkich trybdw i poziomdw ksztatcenia oraz kadre
dydaktyczng i administracje wspierajgcg dydaktyke.

2. Postanowienia dokumentu mogg mie¢ rowniez zastosowanie do uczestnikdow innych form
ksztatcenia, w szczegdlnosci studidw podyplomowych, kurséw i szkolen prowadzonych przez
Uczelnig, o ile dokumenty wewnetrzne tych form to przewiduja.

3. Regulamin dotyczy wykorzystania S| na zajeciach, w zadaniach, projektach, pracach
dyplomowych, w procesie oceniania oraz w organizacji procesu ksztatcenia.

4. Dokument nie reguluje zasad wykorzystania S| przez pracownikéw uczelni w celach
naukowych lub administracyjnych.

§3. Definicje
1. Sztuczna inteligencja (SI) — systemy zdolne do przetwarzania danych, generowania tresci,

wspomagania wnioskowania lub podejmowania decyzji, dziatajgce autonomicznie lub
potautonomicznie (obejmujgce m.in. narzedzia generatywne).



2. Narzedzia generatywne (w tym duze modele jezykowe LLM oraz modele multimodalne) —
systemy Sl zdolne do tworzenia nowych tresci (tekstowych, graficznych, dzwiekowych, wideo
lub kodu) na podstawie danych wejsciowych, w szczegélnosci promptéw, instrukcji lub
kontekstu.

3. Oznaczenie uzycia SI — jasne wskazanie wykorzystania w pracy zakresu, celu oraz narzedzi Sl.

4. Tryb ,no-training” — konfiguracja narzedzia generatywnego uniemozliwiajgca wykorzystywanie
przekazywanych tresci do trenowania modeli.

§4. Zasady ogdlne

1. Uczelnia wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych i adaptacje do zmian technologicznych,
jednoczesnie egzekwujac odpowiedzialne i etyczne uzycie Sl.

2. Korzystanie z narzedzi Sl jest dopuszczalne wytgcznie zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujgcym, aktami wewnetrznymi Uczelni, niniejszym Regulaminem oraz ustaleniami
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia lub promotora.

3. Tresci powstate przy wsparciu SI muszg by¢ jednoznacznie oznaczone i udokumentowane
w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje zakresu wykorzystania technologii, w szczegélnosci
poprzez wskazanie narzedzia i celu uzycia.

4. Woykorzystanie SI w pracach oddawanych do oceny wymaga uprzedniego poinformowania
prowadzgcego, a jesli tak stanowig warunki zaliczenia — uzyskania zgody oraz zastosowania
sie do wskazanego poziomu dopuszczenia.

5. Przy korzystaniu z narzedzi chmurowych obowigzuje anonimizacja danych, korzystanie
z trybow ,,no-training”/, data controls” oraz spetnienie wymogdéw ochrony danych.

Rozdziat 2. Zasady korzystania z SI w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz w pracach
pisemnych

§5. Dopuszczalnos$é i poziomy uzycia Sl

1. Korzystanie z Sl w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz w pracach pisemnych jest dopuszczalne na
zasadach okreslonych przez prowadzgcego, z wykorzystaniem trzech poziomoéw dopuszczenia
(Zatacznik nr 1).

2. Brak udostepnionej klauzuli przez nauczyciela akademickiego oznacza poziom pierwszy:
,0graniczone uzycie”.

§6. Transparentnosc i dokumentowanie

1. Kazde uzycie SI, ktore wptywa na wynik pracy studenta, wymaga oznaczenia.
2. Student jest obowigzany rzetelnie opisa¢ wykorzystanie Sl (cel, zakres modyfikacji, narzedzie,
wersja, ).

3. Nauczyciel akademicki moze nakazac dotgczenie do semestralnych prac zaliczeniowych oraz
projektowych dokumentu , Oswiadczenie o wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji”
(zatacznik nr 2).

4. Nauczyciel akademicki moze zazada¢ od studenta wersji roboczych oraz dodatkowych
wyjasnien co do procesu twérczego.



5. Samo ujawnienie uzycia Sl nie wptywa automatycznie na ocene. Oceniane s3: zrozumienie
materiatu, poprawnosc¢ analizy, oryginalnos¢ wktadu oraz zgodnosc¢ z zasadami przedmiotu.

§7. Zakres wykorzystanie SI
1. Co do zasady dopuszcza sie: planowanie struktury, redakcje tekstu, weryfikacje jezykows,
wskazowki dotyczace poprawy kodu, streszczanie z pdzniejszg krytyczng obrébka.

2. Zabrania sie generowania cafosci lub czesci prac bez oznaczenia

Rozdziat 3. Prace dyplomowe i projekty korncowe

§8. Zgoda promotora/opiekuna i zakres
1. Wymagana jest zgoda promotora/opiekuna oraz ustalenie dopuszczalnego zakresu
wykorzystania S| w pracy dyplomowej/projekcie koricowym.
2. Autor pracy jest zobowigzany do oznaczenia kazdego istotnego wykorzystania SI.

3. Do pracy dotacza sie ,,Oswiadczenie o wykorzystaniu SI” (Zatgcznik 2).

§9. Odpowiedzialnos¢ i weryfikacja
1. Autor odpowiada za zgodno$¢ z prawem tresci ztozonej pracy (w tym prawa autorskie, licencje
na materiaty/fotografie/kod) oraz za poprawnos$¢ merytoryczna.

2. Przygotowanie fragmentdéw pracy przy wsparciu S, nie zwalnia z obowigzku weryfikacji
wykorzystanych danych. Umieszczenie w pracy informacji nieprawdziwych lub
niezweryfikowanych (tzw. halucynacji Al) stanowi btgd merytoryczny i jest traktowane jako
naruszenie rzetelnosci akademickiej.

3. Niedopuszczalne jest ukrywanie uzycia Sl ani przypisywanie sobie autorstwa tresci
wygenerowanych przez Sl bez wymaganego oznaczenia.

4. Opiekun, promotor i recenzent moga zgdac wersji roboczych i dodatkowych dowodoéw
autorstwa, celem weryfikacji zakresu wykorzystania SI.

5. Narzedzia ,wykrywania Al” (np. w systemie antyplagiatowym JSA) mogg by¢ uzyte
pomocniczo, ale nie stanowig podstawy rozstrzygniecia o samodzielnosci wykonania pracy.

Rozdziat 4. Zaliczenia i egzaminy

§10. Zasada ogdlna
1. Podczas zaliczen i egzaminéw uzycie narzedzi generatywnych Sl jest zabronione, chyba ze
nauczyciel akademicki przewiduje inacze;.

2. Zakaz obejmuje uzyskiwanie podpowiedzi, generowanie rozwigzan w czasie rzeczywistym
i uzycie ukrytych pomocy.



Rozdziat 5. Zasady korzystania z SI przez nauczycieli akademickich i pracownikéw

administracyjnych

§11. Symetria i transparentnos¢

1.

Nauczyciel akademicki moze wykorzystywac S| do przygotowania materiatéw i zadan,
z obowigzkiem transparentnosci wobec studentéw (krétka informacja, ze materiaty/testy
powstaty z wykorzystaniem Sl, jezeli miato to istotny wptyw na ich tresé).

Nauczyciel akademicki ponosi petng odpowiedzialnos¢ za merytoryczng poprawnosé, zgodnosé
z prawem i adekwatnos¢ trudnosci opracowanych przy pomocy SI materiatdw oraz zadan.

Pracownik administracyjny wspierajgcy proces ksztatcenia, moze korzystaé z narzedzi Sl do
ilustrowania materiatow (grafiki, diagramy, ikony, szablony, wideo) podczas wprowadzania ich
na uczelniang platforme edukacyjna. Kazdy wygenerowany element merytoryczny (np. grafika,
schemat) musi by¢ zatwierdzony przez autora tresci.

§12. Ocenianie z uzyciem S|

1.

4.

SI moze wspieraé analize i porzgdkowanie informac;ji dotyczacych prac studentéw, natomiast
ocena koricowa jest decyzjg nauczyciela akademickiego.

Przed przekazaniem tresci do narzedzia Sl dziatajgcego w chmurze nalezy bezwzglednie

zastosowac zasade minimalizacji danych oraz dokonaé anonimizacji rozumianej jako trwate

usuniecie lub przeksztatcenie wszelkich danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby

(bezposrednio lub posrednio), w tym metadanych plikow.

Przed przestaniem danych do ogdélnodostepnych narzedzi Sl nalezy:

1) wiaczyé tryb ,no-training”, ktéry uniemozliwia wykorzystanie przekazywanych tresci do
trenowania modeli;

2) uzyd,czatu tymczasowego”, w ktdorym rozmowy nie sg zapisywane w historii i sg usuwane

po krétkotrwatej retencji deklarowanej przez dostawce (najczesciej 30 dni).

Zabrania sie przekazywania do narzedzi Sl tresci z bankéw zadan i kluczy odpowiedzi.

Rozdziat 6. Prawa autorskie i licencje

§13. Autorstwo i wktad wtasny

1.

Wykorzystanie Sl nie znosi wymogu twdrczego wktadu wtasnego i nie przenosi autorstwa na
narzedzie.

Kadra akademicka i studenci sg zobowigzani do weryfikacji legalnosci wygenerowanych
i uzytych materiatéw (obrazy, kod, muzyka) oraz do przestrzegania licencji i praw oséb
trzecich.

W przypadku watpliwosci co do statusu prawnego wygenerowanych tresci, nalezy stosowad
zasady ostroznosci (w tym zachowa¢ mozliwo$¢ wykazania pochodzenia i dokonanych
modyfikacji).



§14. Cytowanie i oznaczanie

1.

Narzedzia SI (w tym LLM) nie stanowig zrédet bibliograficznych. W bibliografii nalezy cytowacd
oryginalne materiaty, na ktérych autor opart tresé (np. ksigzki, artykuty, monografie, raporty,
akty prawne, zbiory danych).

Streszczenia, ttumaczenia czy ,, wyjasnienia” wygenerowane przez Sl nie zastepujg lektury
zrédet — nauczyciel akademicki/ student ma obowigzek je odnalezé, zweryfikowac i zacytowac
zgodnie z wybrang norma cytowan.

Zakazane jest podawanie w bibliografii fikcyjnych pozycji wygenerowanych przez Sl, czyli
nieistniejgcych (,zahalucynowanych”) zrédet. Fabrykowanie bibliografii traktuje sie jak
powazne naruszenie uczciwosci akademickiej.

Dopuszcza sie umieszczenie pozycji dotyczace] SI w bibliografii wytgcznie gdy przedmiotem
pracy jest samo narzedzie (np. analiza modelu) lub w pracy przytacza sie fragment
wygenerowanego tekstu jako badany materiat (dane).

Oznaczenia dotyczace sposobu uzycia S| majg wytgcznie charakter informacyjny i
transparentnosciowy.

Oznaczenia wykorzystania narzedzi Sl nie ograniczajg odpowiedzialnosci autora. Zaréwno
nauczyciele akademiccy jak i studenci ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za poprawnosé
merytoryczng, oryginalnos¢ i zgodnosé z prawem swojej pracy.

Rozdziat 7. Weryfikacja naruszen i srodki reakcji

§15. Sankcje i odwotania

1.

Za naruszenie zasad niniejszego Regulaminu mogg zostac zastosowane srodki przewidziane
w Regulaminie studiéw oraz innych regulaminach.

Osobie, ktdrej dotyczy decyzja, przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych
w regulaminach Uczelni.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§17. Szkolenia

1.

2.

Uczelnia wiacza w proces ksztatcenia nowych studentéw zagadnienia z zakresu etyki i dobrych
praktyk uzycia SI.

Uczelnia prowadzi cykliczne szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej.

§18. Wejscie w zycie i przepisy przejSciowe

1.
2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2025 roku.

Do prac rozpoczetych przed wejsciem w zycie Regulaminu stosuje sie zasady dotychczasowe,
z obowigzkiem oznaczenia uzycia Sl przy sktadaniu ostatecznej wersji.



Zatacznik nr 1
Poziomy dopuszczalnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji

Poziom 0 — Zakaz uzycia SI

W ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji (w tym
narzedzi generatywnych) jest zabronione, chyba ze instrukcja do danego zadania stanowi
inaczej. Prace wykonane z naruszeniem tego zakazu bedg oceniane jako niesamodzielne i mogg
skutkowac konsekwencjami przewidzianymi w Regulaminie studiéw.

Poziom 1 — Ograniczone uzycie z oznaczeniem

W ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych dopuszcza sie korzystanie z narzedzi sztucznej
inteligencji wytgcznie w okreslonym zakresie podanym przez nauczyciela akademickiego (np.
sprawdzanie poprawnosci jezykowej, analiza danych, optymalizacja kodu). Generowanie catosci
zadan, projektéw lub prac zaliczeniowych jest zabronione.

Poziom 2 — Dozwolone uzycie bez ograniczen

W ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych zacheca sie do korzystania z narzedzi sztucznej
inteligencji jako elementu procesu twérczego lub badawczego. Wymagane jest oznaczenie
uzytych narzedzi i zachowanie przejrzystosci procesu tworzenia pracy. Ocenie podlega zaréwno
umiejetnos¢ zastosowania Sl, jak i wktad wtasny studenta.



1. Dane autora pracy

IMI€ i NAZWISKO: . .evveeieiiiieee et

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligenc;ji

TYEUE PraCy: ceeeieei e e e s ree e e e s eanes

Rodzaj pracy: [ semestralna [ koricowa projektowa [ magisterska

2. Informacja o wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji

Oswiadczam, ze w trakcie przygotowywania ww. pracy:

Numer albumu: cooooeveeeieieeeeeeiieeeeee,

L1 nie korzystatem(-tam) z narzedzi sztucznej inteligencji w procesie tworzenia tresci, analizy

danych lub opracowywania materiatéw.

[1 korzystatem(-tam) z narzedzi sztucznej inteligencji w nastepujgcym zakresie:

Lp.

Cel uzycia

Prompt (tres¢ lub streszczenie)

Nazwa i wersja
narzedzia

Podpis studenta




