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Zalacznik nr 3
Czvytelnia Komputerowa

Komputery Biblioteki przeznaczone sg tylko dla studentéw i pracownikow Szkoty
Wyzszej im Pawta Wlodkowica, a takze dla stuchaczy studiow podyplomowych,
uczniow 1 pracownikow Z.0.K ,, PROFESOR”.

Przed wejsciem do Czytelni Komputerowej Uzytkownicy zobowigzani sg do
pozostawienia w szatni okry¢ wierzchnich, a takze teczek, plecakow i toreb oraz do
wylaczenia sygnatéw dzwickowych w telefonach komorkowych i innych
urzadzeniach elektronicznych.

Przed wejsciem do Czytelni Komputerowej Uzytkownicy zobowigzani sg do
pozostawienia u dyzurujgcego pracownika Czytelni swojej waznej legitymacji
studenckiej badz indeksu.

Aby zalogowac si¢ do komputera nalezy wprowadzi¢ hasto ,,student”.

Komputer stuzy do:

e pracy w programach pakietu MS Office 2000 (Word, Excel, Access, Power Point),
e pracy w Internecie w zakresie ustalonych przez Bibliotek¢ SWPW w Plocku,

e pracy z komputerowym Katalogiem Biblioteki,

e pracy z programem LexPolonica.

Zabrania si¢:

e Instalowania na komputerach oprogramowania przyniesionego z zewnatrz lub
pobranego z Internetu,

e Dokonywania przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania sprzetu, przetaczania lub odlaczania klawiatur, monitorow
myszek, rozkrgcania jednostek centralnych, itp.

e Jedzenia i picia podczas pracy przy komputerze.

Komputery nie moga by¢ wykorzystywane do:

e Wyszukiwania informacji o tresci obrazajacej uczucia innych (pornografia,
tresci rasistowskie),

o Gier i zabaw.

Prosimy o informowanie dyzurujacego pracownika Czytelni o:

o Wszelkich zgtoszeniach komputera o obecnosci wirusow ( uzywanie
zainfekowanej wirusem dyskietki grozi automatycznym skasowaniem
znajdujacych si¢ na niej dokumentow),

e Wszystkich zauwazonych uszkodzeniach sprzgtu przed rozpoczgciem pracy.

w przypadku znacznego obcigzenia stanowisk komputerowych dyzurny pracownik
Czytelni ma prawo okresli¢ limit czasowy pracy na jednym stanowisku.
Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci i akceptuja monitorowanie ich pracy w
dowolnym czasie przez dyzurujacego pracownika Czytelni. W przypadku nie
przestrzegania w/w punktdéw regulaminu dyzurny pracownik Czytelni ma prawo do
natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.



