Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 04/2024
Senatu SWPW z dnia 29 sierpnia 2024 roku

Opis programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja na studiach | stopnia stanowi wynik dziatan podejmowanych w celu
dostosowania oferty ksztatlcenia do zmian zachodzacych w obrebie nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji,
a takze przeobrazeh spoteczno-gospodarczych. Opiera sie na scistym powigzaniu teorii z praktyka, wiedzy z
umiejetnoscig i kompetencjami spotecznymi. Celem kierunku jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w oparciu
o wartosci akademickie, a jednoczes$nie otwartej na nowoczesne metody dydaktyczne i techniki nauczania oraz
wdrazanie studentéw do ustawicznego doskonalenia zawodowego — przede wszystkim przez samoksztatcenie.
Ponadto celem ksztatcenia jest przygotowanie kompetentnego i $wiadomego pracownika posiadajgcego wiedze
0go6lng i szczegbtowa z zakresu administracji. Absolwent dzieki posiadaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych jest
wiasciwie przygotowany do podejmowania wyzwan dynamicznego i konkurencyjnego rynku pracy na stanowiskach
urzedniczych w administracji publicznej, a takze do podjecia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. Jest to
mozliwe dzieki zdobyciu wiedzy zawodowej; praktycznego opanowania metod, srodkéw i form dziatalnosci zawodowej;
rozwiniecia uzdolnien niezbednych do wykonywania zawodu; rozwiniecia zainteresowan zwigzanych z zawodem;
ksztaltowania spotecznie oczekiwanych i akceptowanych postaw.

Zwigzek z misjg i strategig Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja, zapewniajaca studentom wszechstronny rozwoj, jest scisle
powigzana z misjg Uczelni. Powigzanie koncepcji ksztalcenia z czterema celami strategicznymi Uczelni wyraza sie:

* w obszarze jakosci ksztatcenia: dostosowywaniem programéw studiéw do oczekiwan studentéw oraz interesariuszy z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, efektywnym realizowaniem procesu dydaktycznego poprzez wykorzystywanie
nowoczesnhych metod dydaktycznych oraz dostarczaniem materiatéw dydaktycznych przez platforme e-learningowa,
wspieraniem studentdw w poruszaniu sie po rynku pracy, a takze reagowaniem na informacje pozyskiwane z systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz usprawnianie jego funkcjonowania

* w obszarze pracownikow: wspieraniem umiejetnosci dydaktycznych oraz rozwoju nauczycieli akademickich poprzez
szkolenia i udziat w seminariach oraz konferencjach, dostosowanie kompetenciji pracownikéw administracyjnych
poprzez szkolenia i funkcjonowanie systemu informatycznego, dziatan zwiekszajacych zaangazowanie pracownikéw
oraz utozsamianie sie z Uczelnig poprzez dostep do pracowni i zasobéw bibliotecznych, mozliwosci publikacji w
uczelnianym wydawnictwie; * wobszarze
otoczenia: wzmacnianiem pozytywnego wizerunku Uczelni poprzez angazowanie interesariuszy zewnetrznych w
proces ksztalcenia - zapraszanie ekspertéw do prowadzenia zaje¢, zgtaszanie prac do lokalnych konkursow;

* w obszarze uczelni: prowadzeniem zréwnowazonej polityki finansowej, dbaniem o infrastrukture oraz jej
wyposazenie.

Warunki przyje¢ na studia

Warunkiem przyje¢ na studia | stopnia jest zarejestrowanie sie w systemie rekrutacyjnym, ztozenie dokumentéw:

1. Ankieta osobowa zawierajgca kolorowe zdjecie w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi

2. Swiadectwo dojrzatosci (kserokopia po$wiadczona notarialnie lub przez Uczelnie)

3. Dowdd wniesienia bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej

oraz pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego.

W postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod uwage rezultaty egzaminu maturalnego, przy czym wsréd przedmiotow
dodatkowych preferowane sa wyniki z wiedzy o spoteczenstwie, geografii lub historii. VWarunkiem wpisania na liste
studentéw jest uzyskanie wyniku kwalifikacyjnego réwnego lub wyzszego od granicznego. Warunki rekrutacji, w tym
sposoéb wyliczania wyniku kwalifikacyjnego oraz jego wartosci granicznej, ustalane sg corocznie przez Senat Uczelni.
Kandydaci wpisani na liste stajg sie studentami dopiero po zfozeniu slubowania oraz podpisaniu z Uczelnig umowy o
warunkach odptatnosci za studia.

Realizacja praktyki

Studenckie praktyki zawodowe sa integralng czescia studiéw i majg za zadanie stworzenie warunkéw do praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy i nabycie umiejetnosci jej praktycznego zastosowania. Poznanie podstaw dziatania
administracji publicznej, jej struktury oraz kultury organizacyjnej, ksztattowanie pozadanych postaw zawodowych oraz
stosunkéw interpersonalnych. Zlecone zadania powinny by¢ mozliwe do samodzielnego wykonania przez studenta,
dajgc obraz typowych obowigzkdéw realizowanych przez podmiot, w ktérym odbywana jest praktyka.

Studenckie praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z planem studiéw i regulaminem praktyk. Trwajg szes¢
miesiecy (120 dni, max. 960 godz.) i moga by¢ realizowane jako ciggte lub nieciagte. Zaliczenie poszczegélnych
etapdéw praktyk odbywa sie w IV, V oraz VI semestrze. tgczna liczba punktéw ECTS przypisanych studenckim
praktykom zawodowym wynosi 36.




Proces dyplomowania

Warunkiem koniecznym ukonczenia studioéw jest zaliczenie wszystkich zaje¢ z programu studiéw i uzyskanie 180
punktéw ECTS oraz zdanie egzaminu dyplomowego sktadanego przed komisjg egzaminacyjng ztozong z trzech

nauczycieli akademickich. Pytania egzaminacyjne sg udostepnione studentom i obejmujg problematyke z zaje¢
realizowanych w toku studiow.

Mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia sie absolwenta

Absolwent studiow | stopnia kierunku administracja SWPW w Plocku moze ksztatci¢ sie na studiach drugiego stopnia
na kierunku administracja lub innych kierunkach umozliwiajgcych uzyskanie tytutu magistra oraz na studiach
podyplomowych.

Specjalnosé

Administracja publiczna

Kompetencje absolwenta

Absolwent jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w
warunkach postepu proceséw integracyjnych w Europie. Posiada wiedze o obowigzujacym na terytorium RP systemie
prawa, zna zrédta prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisy prawa miedzynarodowego, w tym strukture
organéw Unii Europejskiej. Ponadto wykazuje sie umiejetnoscig zbierania, analizowania i interpretowania informacji w
celu samodzielnego rozwigzania okreslonego stanu faktycznego w oparciu o posiadana wiedze w sposéb
zorganizowany i kompleksowy. Potrafi w sposéb odpowiedzialny petni¢ okreslone role zawodowe przestrzegajac
zasad etyki zawodowej oraz przyjetych dla danego zawodu wymagan, a takze inspirowac i organizowaé proces
doskonalenia wtasnych umiejetnosci warsztatowych i innych oséb.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)

Mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent studiow | stopnia jest przygotowany do podjecia pracy na nizszych stanowiskach urzedniczych w urzedach
gmin, starostw powiatowych, urzedach marszatkowskich oraz w urzedach administracji rzadowej, w administraciji
wymiaru sprawiedliwosci, w administracji instytucji zawodéw zaufania publicznego oraz w dziatach personalnych i
ksiegowosci podmiotdéw prywatnych, a takze podjecia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.




Informacje o programie studiéw

Jednostka realizujgca studia:

Kolegium Studiéw Administracji | informatyki

Nazwa kierunku:

Administracja

Poziom:

Pierwszego stopnia licencjackie

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarna

Dziedzina nauki:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodagca:

Nauki prawne

Pozostate dyscypliny:

Nauki o polityce i administracji

Liczba semestrow:

6

Liczba punktow ECTS:

180

Uzyskiwany tytut zawodowy:

Licencjat

Wymiar odbywania praktyk zawodowych:

6 miesiecy

taczna liczba godzin zajeé w programie studiow:

1680/2640

Warto$¢ Udziat procentowy

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny
wiodacej:

126,3 70%

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1:

53,7 30%

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny2:

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy:

1095 65%

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach praktyk zawodowych:

36 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia:

100,8 56%

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych:

6 3%

Liczba punktow ECTS, jakg student otrzyma realizajgc
zajecia do wyboru:

67 37%

Liczba punktow ECTS, jakg student otrzyma realizujgc
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne:

109,3 61%




Informacje o programie studiéw

Jednostka realizujgca studia:

Kolegium Studiéw Administracji | informatyki

Nazwa kierunku:

Administracja

Poziom:

Pierwszego stopnia licencjackie

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Niestacjonarna

Dziedzina nauki:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodgca:

Nauki prawne

Pozostate dyscypliny:

Nauki o polityce i administracji

Liczba semestrow:

6

Liczba punktow ECTS:

180

Uzyskiwany tytut zawodowy:

Licencjat

Wymiar odbywania praktyk zawodowych:

6 miesiecy

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow:

920/1880

Warto$¢é Udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny
wiodgcej:

126,3 70%

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1:

53,7 30%

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny2:

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym migjscu
pracy:

520 57%

Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac w
ramach praktyk zawodowych:

36 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia:

72,3 40%

Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych:

6 3%

Liczba punktéw ECTS, jakg student otrzyma realizajgc
zajecia do wyboru:

67 37%

Liczba punktéw ECTS, jakg student otrzyma realizujgc
zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne:

109,3 61%




Kolegium Studiéw Administracji Plan studiéw - Kierunek Administracja

i Informatyki Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia stacjonarne
ROK | ROK I ROK 1lI .
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr Vi Godziny| ECTS
DW| W | Wt Cc Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt| W | Wt Cc Pr | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt| W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt|] W | Wt Cc Pr| S P | Zal | Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogélnouczelniane
1 [Jezyk obcy 30 Z | 2 30 Z | 2 30 Z | 2 30 Z| 2 120 8
2 [Technologia informacyjna 15 30 Z | 3 30 | 15 Z 1| 3 90 6
3 |ABC Studiowania 15 15 12| 2 30 2
4 [Przygotowanie do praktyki zawodowej 15 Z |1 15 1
5 |Work in an international environment 15 15 Z | 2 30 2
6 |Wychowanie fizyczne 30 z 0 30 z| O 60 0
Suma:{ 0| 45| 0| 45 0] 0] 9 |[15] 0 0O0f0]30]O0 0] 0]60]01]O0 ofoj3|O0fO 150151 0| O0f O 345 19
Lacznie w semestrze: 90 [ 6 105 [ 5 30 [ 2 60 [ 2 30 [ 2 30 [ 2 [ 345 19
tacznie w roku: 195 godz. 11 ECTS 90 godz. 4 ECTS 60 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 |Wstep do prawoznawstwa 30 30 E| 6 60 6
2 |Historia administracji 30 E | 3 30 3
3 [Nauka administracji 30 E| 3 30 3
4 |Konstytucyjny system organéw panstwowych 30 Z 12130 E| 3 60 5
5 [Prawo administracyjne 30 30 Z |1 5130 30 E| 6 120 11
6 |Postepowanie administracyjne 30 30 E| 6 60 6
7 |Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej 15 30 Z | 4 45 4
8 |Podstawy ekonomii 15 30 Z | 4 45 4
9 [Prawo gospodarcze 30 30 Z\|5 60 5
Suma:| 0 |150| O 90 30| 0 0 0O 30l 03] 0 60| 0] 60 0] O 30l 0| 30| 0] O 0|0 0 0[0] O 510 47
Lacznie w semestrze: 240 [ 22 30 [ 3 60 [ 5 120 [ 11 60 [ 6 0 [ o[ 510 47
tacznie w roku: 270 godz. 25 ECTS 180 godz. 16 ECTS 60 godz. 6 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 |Podstawy prawa i postepowania cywilnego 30 30 Z |1 5130 15 |1 15 Z\|5 120 10
2 |Podstawy prawa pracy i prawa urzedniczego 30 30 E| 6 60 6
3 |Legislacja administracyjna 15 30 Z | 4 45 4
4 |Instytucje i Zrodta prawa Unii Europejskiej 30 Z | 2 30 2
5 [Zaméwienia publiczne 15 30 Z | 4 45 4
6 |Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 15 Z 1| 3 30 3
7 |Wystepowanie publiczne 15 15 Z | 3 30 3
8 |Prawadzenie obsiugi biura 15 15 Z |3 30 3
9 |Prawo ochrony $rodowiska 15 15 Z | 3 30 3
10 |Finanse publiczne i prawo podatkowe 30 30 E| 6 60 6
Suma:{ 0|1 30| O 0 451 01 60| 0] O 105 0 | 105] O 30 0] 15]115] 0O 5] 0] 30| 0] 0 1510115101 0] 0 480 44
tacznie w semestrze: 30 [ 2 105 [ 10 210 [ 20 60 | 5 45 [ 4 30 [ 3] 480 | 44
tacznie w roku: 135 godz. 12 ECTS 270 godz. 25 ECTS 75 godz. 7 ECTS
Zajecia wynikajgce z organizacji studiow
1 |Praktyka zawodowa X | | | 2M| z | 12 oM [z | 12 M| z [ 12] 0o 36
Suma: (1] 0] O 0 0] 0 0 0 0O 0 0 0] O 0 0 [320 0O 0 0 [320 0O 0 0| 0 ]320 960 36
tacznie w semestrze: 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 320 [ 12 320 [ 12 320 [ 12
tacznie w roku: 0 godz. 0 ECTS 320 godz. 12 ECTS 640 godz. 24 ECTS
ROK | ROK I ROK Il .
Ogdétem bez specjalnosci semestr | semestr |l semestr Il semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
pw| W [wt| ¢ [za|[pPkt|]w]|wt| c |pPr|P|za]pPt] wlwt] c |pPrlzafprct|]w]|wt|] c [pPr] P |za|[Pkt|]w]|wt] c |Pr| P |za|Pkt]W]|wt| c [Pr] s]| P[zal]Pkt]| Suma | Suma
Suma:| 1 |1225]| 0 | 135 751 0150 15| O 135 0 | 165] O 90| 0 | 135] 15320 451 0] 90 [ 0 |320 30 0] 3] 0] 0[320 1335 | 146
tacznie w semestrze: 360 [ 30 240 [ 18 300 [ 27 560 [ 30 455 [ 24 380 [ 17 | 2295 | 146
tacznie w roku: 600 godz. 48 ECTS 860 godz. 57 ECTS 835 godz. 41 ECTS




Kolegium Studiéw Administracji

Plan studiéw - Kierunek Administracja

i Informatyki Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia stacjonarne
ROK | ROK I ROK Il .
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr Vi Godziny| ECTS
DW| W | Wt Cc Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt| W | Wt Cc Pr | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt| W | Wt Cc Pr| P | Zal|Pkt|] W | Wt Cc Pr| S P | Zal | Pkt | Suma | Suma
Zajecia wynikajace ze specjalnosci: administracja publiczna
1 |Etyka i kultura urzednicza 15 15 Z 1| 3 30 3
2 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 1 X 15 15 Z | 3 30 3
3 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 2 X 15 15 Z 1| 3 30 3
4 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 3 X 15 15 Z 1| 3 30 3
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 4 X 15 15 Z | 3 30 3
6 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 15 15 Z 1| 3 30 3
7 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 6 X 15 15 Z | 3 30 3
8 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 7 X 15 15 Z | 3 30 3
9 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 8 X 15 15 Z 1| 3 30 3
10| Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 9 X 15 15 Z 1| 3 30 3
11 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 10 X 15 15 Z| 3 30 3
12 Zaje_cia c_io wyboru/specjalnosciowe w jezyku ” 15 2| 1 15 y
angielskim
Suma:{ 11| 0 | O 0 60| 0| 60| 0] O 15| 0115 0 0] 0 0 0O 300 30]|]0]O0 751 0]60]0)0]0O0 345 34
Lacznie w semestrze: 0 [ 0 120 [ 12 30 [ 3 0 [ 0 60 [ 6 135 [ 13 [ 345 34
tacznie w roku: 120 godz. 12 ECTS 30 godz. 3 ECTS 195 godz. 19 ECTS
ROK | ROK I ROK Il .
Ogodlem ze specjalnoscia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI Godziny ECTS
pw| W lwt| ¢ Jzal[pkt|] w]wt| ¢ [pPr] Plza|[Pct] w|wt|] c [pPr]zal[prPct]w]wt| c [ pPr]P|za|Pct|fw]|wt] ¢ |pPr|[Plza|pPct|fw]|wt] ¢ [Pr] s]| P]|zal]pPkt| Suma [ Suma
Suma:| 121225 0 | 135 135 0 121015 O 1501 0 | 180 O 90| 0 | 135] 15320 751 0] 120 | 0 |320 105 0] 90| 0 | O |320 1680 | 180
Lacznie w semestrze: 360 [ 30 360 [ 30 330 [ 30 560 [ 30 515 [ 30 515 [ 30 | 2640 | 180
tacznie w roku: 720 godz. 60 ECTS 890 godz. 60 ECTS 1030 godz. 60 ECTS




Kolegium Studiéw Administracji |

Plan studiéw - Kierunek Administracja

informatyki Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia niestacjonarne
ROK | ROK I ROK I Godziny| ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr Vi
DW| W | Wt Cc Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal| Pkt| W | Wt Cc Pr| P | Zal| Pkt| W | Wt Cc Pr] S P | Zal | Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogbélnouczelniane
1 [Jezyk obcy 30 Z | 2 30 Z 1 2 30 Z | 2 30 Z | 2 120 8
2 |Technologia informacyjna 8 16 Z | 3 16 8 Z | 3 48 6
3 |ABC Studiowania 8 8 Z | 2 16 2
4 |Przygotowanie do praktyki zawodowej 8 Z |1 8 1
5 |Work in an international environment 8 8 Z | 2 16 2
Suma:| 0 | 24| 0 | 24 0]J]0| 46| 8]0 0]J]0]3]O0 0O]J]O0]3]|]0]O0 0O0]J]O0|l 30| 0] O0 810 8 0]J]0O01]O 208 19
tacznie w semestrze: 48 [ 6 54 [ 5 30 [ 2 30 [ 2 30 [ 2 16 [ 2 [ 208 19
tacznie w roku: 102 godz. 11 ECTS 60 godz. 4 ECTS 46 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 |Wstep do prawoznawstwa 16 16 E| 6 32 6
2 |Historia administracji 16 E|] 3 16 3
3 [Nauka administracji 16 E|] 3 16 3
4 |Konstytucyjny system organdw panhstwowych 16 Z | 2|16 E|] 3 32 5
5 |Prawo administracyjne 16 16 Z| 5|16 16 E| 6 64 11
6 |Postepowanie administracyjne 16 16 E| 6 32 6
7 Orge_miza(_:ja i zarzgdzanie w administraciji 8 16 2| a 24 4
publicznej
8 |Podstawy ekonomii 8 16 Z | 4 24 4
9 |Prawo gospodarcze 16 16 Z |5 32 5
Suma:| 0 [ 80| O [ 48 161 0 0 0] 0 6] 0| 16 ] 0 32] 01 32]0]0 161 0] 16 ] 0] 0 0] 0 0 0]JO]O 272 47
Lacznie w semestrze: 128 [ 22 16 [ 3 32 [ 5 64 [ 11 32 [ 6 0 [ o 272 47
tacznie w roku: 144 godz. 25 ECTS 96 godz. 16 ECTS 32 godz. 6 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 |Podstawy prawa i postepowania cywilnego 16 16 Z | 51|16 8 8 Z |5 64 10
2 |Podstawy prawa pracy i prawa urzedniczego 16 16 E| 6 32 6
3 |Legislacja administracyjna 8 16 Z | 4 24 4
4 |Instytucje i Zrodta prawa Unii Europejskiej 16 Z | 2 16 2
5 |Zamodwienia publiczne 8 16 Z | 4 24 4
6 |Postepowanie egzekucyjne w administracji 8 8 Z 1 3 16 3
7 |Wystepowanie publiczne 8 8 Z 16 3
8 |Prawadzenie obstugi biura 8 8 Z 1|3 16 3
9 |Prawo ochrony srodowiska 8 8 Z 16 3
10|Finanse publiczne i prawo podatkowe 16 16 E| 6 32 6
Suma:| 0| 16| O 0 241 0 [ 321010 56 0] 5 | 0 161 0 8 810 8|10 16| 0] 0 810 8 0jJo]O 256 44
tacznie w semestrze: 16 [ 2 56 [ 10 112 [ 20 32 | 5 24 [ 4 16 [ 3] 256 | 44
tacznie w roku: 72 godz. 12 ECTS 144 godz. 25 ECTS 40 godz. 7 ECTS
Zajecia wynikajace z organizacji studiow
1 |Praktyka zawodowa X | | | M| z | 12 1IEREE M| z [12] 0 36
Suma:l 1| 0 [ O 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] O 0 0 |320 0] 0 0 0 |320 0] 0 0 0] 0 |320 960 36
tacznie w semestrze: 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 320 [ 12 320 [ 12 320 [ 12
tacznie w roku: 0 godz. 0 ECTS 320 godz. 12 ECTS 640 godz. 24 ECTS
ROK | ROK I ROK Il .
Ogoétem bez specjalnosci semestr | semestr | semestr Il semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
pw| W [wt] c Jzal[pPkt|]w|[wt] ¢ |pPr|P]za|[pPkt]w|[wt] c [pPr]za|fpP]w|wt] ¢ [pPr] P |za]rPt|[w]|wt|] c [pPr]|pP|za|pPkt]w[wt] ¢ |Pr|s] P]|zal]Pkt]| Suma | Suma
Suma:| 1 |120| 0 | 72 401 0| 78 | 8 | O 721 0 [102] O 481 0| 70 | 8 [320 241 0| 62 | 0 |320 6] 0|16 ] 0| 0 |320 736 146
tacznie w semestrze: 192 [ 30 126 [ 18 174 [ 27 446 [ 30 406 [ 24 352 [ 17 [ 1696 | 146
tacznie w roku: 318 godz. 48 ECTS 620 godz. 57 ECTS 758 godz. 41 ECTS




Kolegium Studiéw Administracji |

Plan studiéw - Kierunek Administracja

informatyki Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia niestacjonarne
ROK | ROK I ROK I Godziny| ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr I semestr i semestr IV semestr V semestr Vi
DW| W | Wt Cc Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr | Zal | Pkt | W | Wt Cc Pr| P | Zal| Pkt| W | Wt Cc Pr| P | Zal| Pkt| W | Wt Cc Pr] S P | Zal | Pkt | Suma | Suma
Zajecia wynikajace ze specjalnosci: administracja publiczna
1 |Etyka i kultura urzednicza 8 8 Z | 3 16 3
2 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 1 X 8 8 Z | 3 16 3
3 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 2 X 8 8 Z 1|3 16 3
4 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 3 X 8 8 Z 1 3 16 3
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 4 X 8 8 Z | 3 16 3
6 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 8 8 Z | 3 16 3
7 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 6 X 8 8 Z | 3 16 3
8 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 7 X 8 8 Z | 3 16 3
9 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 8 X 8 8 Z 1 3 16 3
10| Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 9 X 8 8 Z | 3 16 3
11|Zajecia do wyboru/specjalno$ciowe 10 X 8 8 Z | 3 16 3
12 Zaje_cia c_io wyboru/specjalnosciowe w jezyku ” 8 7 y 8 y
angielskim
Suma:[11] 0 | O 0 321032 |0]0 810 8 0 0] 0 0 0] 0 161 0 16 | 0] 0 401 032 0| 0] O 184 34
tacznie w semestrze: 0 [ 0 64 [ 12 16 [ 3 0 [ 0 32 [ 6 72 [13] 184 | 34
tacznie w roku: 64 godz. 12 ECTS 16 godz. 3 ECTS 104 godz. 19 ECTS
ROK | ROK I ROK I .
Ogoétem ze specjalnoscia semestr | semestr || semestr lll semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
pw| W [wt] c Jzal[pPkt|]w|[wt] ¢ |pPr|P]za|[pPkt]w|[wt] c [pPr]za|fpP]w|wt] ¢ [pPr] P |za]rPt|[w]|wt|] c [pPr]|pP|za|pPkt]w[wt] ¢ |Pr|s] P]|zal]Pkt]| Suma | Suma
Suma:| 12120 0 | 72 721 01110 8 | O 80| 0110 O 481 0 | 70 | 8 |320 401 0| 78 | 0 |320 56 0] 48| 0] 0 |320 920 180
tacznie w semestrze: 192 [ 30 190 [ 30 190 [ 30 446 [ 30 438 [ 30 424 [ 30 1880 | 180
tacznie w roku: 382 godz. 60 ECTS 636 godz. 60 ECTS 862 godz. 60 ECTS




Wykaz zajeé do wyboru wynikajgcych ze specjalnosci: Administracja publiczna

llos¢ godzin i forma zajec

- - - : Rodzaj
Lp. Zajecia (studia stacjonarne/studia | ,,isenia ECTS
niestacjonarne)
1 |Podstawy prawa rodzinnego i opiekuiczego 15W+15C/8W+8C Z 3
2 |[Samorzad zawodowy i gospodarczy w Polsce 15W+15C/8W+8C Z 3
3 |Prawo rolne 15W+15C/8W+8C z 3
4 |Woptyw prawa UE na polski system prawny 15W+15C/8W+8C Z 3
5 |Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen 15W+15C/8W+8C Z 3
6 [|Ustroj samorzadu terytorialnego 15W+15C/8W+8C Z 3
7 |Ustroj organdw ochrony prawnej 15W+15C/8W+8C Z 3
8 |Prawo i postepowanie podatkowe 15W+15C/8W+8C Z 3
9 |Prawo i administracja transportu 15W+15C/8W+8C z 3
10 System dochodow jednostek samorzadu 15W+15C/8W+8C 7 3
terytorialnego
11 |Swoboda $wiadczenia ustug w Polsce 15W+15C/8W+8C z 3
12 Status_ prawny pracownika samorzgdu 15W+15C/8W+8C 7 3
terytorialnego
13 |Europejskie prawo osobowe 15W+15C/8W+8C Z 3
14 |Patologie w administraciji 15W+15C/8W+8C Z 3
15 |Prawne podstawy e-administracji w Polsce 15W+15C/8W+8C Z 3
16 |Elementy prawa miedzynarodowego publicznego 15W+15C/8W+8C Z 3
17 |Ustugi uzyteczno$ci publicznej 15W+15C/8W+8C Z 3
18 |Techniki negocjacji i mediacji w administrac;ji 15W+15C/8W+8C Z 3
19 Pozy.sl.(lwan.l.e funQuszy unijnych przez organy 15W+15C/8W+8C 7 3
administracji publicznej
20 |Kontrola administraciji 15W+15C/8W+8C Z 3
21 |Susteinable Development 15W/8W Z 1
22 |Rudiments of Political Philosophy 15W/8W Z 1




Jezyk angielski |

Nazwa zaje¢ po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia ogolnouczelniane
Forma zajec€ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
O CWICZENIA. ... 30/30godz............ 10 /14 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia przeznaczone sg dla studentow pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnoéci z jezyka angielskiego na poziomie
A2+. Jezykiem prowadzania zajec jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w wyjgtkowych sytuacjach
podczas zajec. Celem zajec jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w $rodowisku profesjonalnym
kazdego studenta jak i w sytuacjach codziennych (zakupy, podréze, restauracje, hobby...)

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo08
nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umigjetnosci

Student potrafi poprawnie formutowac¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U07
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasob stownictwa, dobiera wtasciwe formy
gramatyczne. Potrafi zabraé gto$ w dyskusji, przekonuje do wtasnego stanowiska, potrafi
wypowiedzie¢ sie na tematy objete programem nauczania.

Kompetencje spofeczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznoéci i krytycyzmu w stosunku do poprawno$ci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; pracuje w zespole, troszczy sie o poprawnosc¢ jezykows i
merytoryczng wiasnych wypowiedzi, potrafi oceniaé poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku
obcym, dyskutuje na interesujgce go tematy.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Metoda sytuacyjna » Zaliczenie ustne
+ Metoda ¢wiczen + Zaliczenie testowe

* Czgstkowe sprawdziany pisemne - kolokwia
Cwiczenia (C)
1. Zastosowanie czasu Present Simple do opisania czynnosci statych i czynno$ci powtarzalnych, nawykéw.
2. Zastosowanie czasu Present Continuous dla czynnosci tymczasowych.
3. Zastosowanie czasow przesziych (Past Simple i Past Continuous) w narraciji.
4. \Wyglad zewnetrzny; opisywanie cech charakteru, ubioru; opis wakacji.
Literatura podstawowa

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019

Literatura uzupetniajgca



1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019 Workbook

Zrédia dodatkowe

1. Platforma edukacyjna wlodek.edu.pl
2. www.bbc.co.uk

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 20godz................ 16 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... ceviiiiiie10godze 10 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan.................................... 10godz................ 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................................. 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajeé:

Oceniajgc kazdg prace studenta (zaréwno ustng jak i pisemng) zastosowanie majg ponizsze progi procentowe:
- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%-60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.

Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich elementow.


http://www.bbc.co.uk

Jezyk angielski Il

Nazwa zaje¢ po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: Il Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé¢: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajecé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
O CWICZENIA. ... 30/30godz............ 10 /14 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia z jezyka angielskiego przeznaczone sg dla studentéw pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnosci z jezyka
angielskiego na poziomie B1. Jezykiem prowadzania zaje¢ jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w
wyjatkowych sytuacjach podczas zajeé. Celem zaje¢ jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w
Srodowisku profesjonalnym kazdego studenta jak i w sytuacjach codziennych (zakupy, podréze, restauracje, hobby...)

Efekty uczenia sig:
Wiedza
Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo08

nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie formutowac¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U07
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasob stownictwa, dobiera wtasciwe formy
gramatyczne. Potrafi zabraé gto$ w dyskusji, przekonuje do wtasnego stanowiska, potrafi
wypowiedzie¢ sie na tematy objete programem nauczania.

Kompetencje spofeczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznoéci i krytycyzmu w stosunku do poprawno$ci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; pracuje w zespole, troszczy sie o poprawnosc¢ jezykows i
merytoryczng wiasnych wypowiedzi, potrafi oceniaé poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku
obcym, dyskutuje na interesujgce go tematy.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Metoda sytuacyjna » Zaliczenie ustne
+ Metoda ¢wiczen + Zaliczenie testowe

* Czgstkowe sprawdziany pisemne - kolokwia
Cwiczenia (C)
1. Stownictwo zwigzane z podrdzg samolotem, zakupami; opisywanie miast i miejsc zamieszkania
2. Wyrazanie przysztosci (to be going to, Present Continuous)
3. Zastosowanie czasu Present Perfect Simple oraz poréwnanie z Past Simple
4. Zastosowanie konstrukcji porownawczych ze stopniem wyzszym i najwyzszym przymiotnika
Literatura podstawowa

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019

Literatura uzupefniajgca



1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019 Workbook

Zrédia dodatkowe

1. Platforma edukacyjna wlodek.edu.pl
2. www.bbc.co.uk

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 20godz................ 16 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. ceviiiiene10godze 10 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... ceviiiiiie10godze 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................................. 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Oceniajgc kazdg prace studenta (zaréwno ustng jak i pisemng) zastosowanie majg ponizsze progi procentowe:
- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%-60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.

Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich elementow.


http://www.bbc.co.uk

Jezyk angielski Il

Nazwa zajeé po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: IV Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia ogolnouczelniane
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
O CWICZENIA. ... 30/30godz............ 10 /14 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia z jezyka angielskiego przeznaczone sg dla studentéw pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnosci z jezyka
angielskiego na poziomie B1+. Jezykiem prowadzania zaje¢ jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w
wyjatkowych sytuacjach podczas zajeé. Celem zaje¢ jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w
Srodowisku profesjonalnym kazdego studenta jak i w sytuacjach codziennych (zakupy, podréze, restauracje, hobby...)

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo08
nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie formutowac¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U07
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasob stownictwa, dobiera wtasciwe formy
gramatyczne. Potrafi zabraé gto$ w dyskusji, przekonuje do wtasnego stanowiska, potrafi
wypowiedzie¢ sie na tematy objete programem nauczania.

Kompetencje spofeczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznoéci i krytycyzmu w stosunku do poprawno$ci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; pracuje w zespole, troszczy sie o poprawnosc¢ jezykows i
merytoryczng wiasnych wypowiedzi, potrafi oceniaé poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku
obcym, dyskutuje na interesujgce go tematy.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Metoda sytuacyjna » Zaliczenie ustne
+ Metoda ¢wiczen + Zaliczenie testowe

* Czgstkowe sprawdziany pisemne - kolokwia
Cwiczenia (C)
1. Stownictwo dotyczgce zdrowia, czesci ciata, lekarstwa; stownictwo wyrazajgce emocje
2. Zastosowanie czasu przysztego Future Simple
3. Poznanie form czasownika (bezokolicznik, gerund) oraz czasownikéw modalnych;
4. Zdania warunkowe —typ 1 (przysztos¢)
Literatura podstawowa

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019

Literatura uzupefniajgca



1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019 Workbook

Zrédia dodatkowe

1. Platforma edukacyjna wlodek.edu.pl
2. www.bbc.co.uk

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 20godz................ 16 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... ceviiiiiie10godze 10 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan.................................... 10godz................ 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................................. 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajeé:

Oceniajgc kazdg prace studenta (zaréwno ustng jak i pisemng) zastosowanie majg ponizsze progi procentowe:
- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%-60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.

Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich elementow.


http://www.bbc.co.uk

Jezyk angielski IV

Nazwa zaje¢ po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: V Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia ogolnouczelniane
Forma zajec¢ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
O CWICZENIA. ... 30/30godz............ 10 /14 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia z jezyka angielskiego przeznaczone sg dla studentéw pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnosci z jezyka
angielskiego na poziomie B2. Jezykiem prowadzania zaje¢ jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w
wyjatkowych sytuacjach podczas zajeé. Celem zaje¢ jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w
Srodowisku profesjonalnym kazdego studenta jak i w sytuacjach codziennych (zakupy, podréze, restauracje, hobby...)

Efekly uczenia sie:

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo08
nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie formutowac¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U07
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasob stownictwa, dobiera wtasciwe formy
gramatyczne. Potrafi zabraé gto$ w dyskusji, przekonuje do wtasnego stanowiska, potrafi
wypowiedzie¢ sie na tematy objete programem nauczania.

Kompetencje spofeczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznoéci i krytycyzmu w stosunku do poprawno$ci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; pracuje w zespole, troszczy sie o poprawnosc¢ jezykows i
merytoryczng wiasnych wypowiedzi, potrafi oceniaé poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku
obcym, dyskutuje na interesujgce go tematy.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Metoda ¢wiczen + Zaliczenie ustne
+ Metoda sytuacyjna + Zaliczenie testowe

* Czgstkowe sprawdziany pisemne - kolokwia
wiczenia (C)
Stownictwo opisujgce zwierzeta, sporty, Srodowisko szkolne i zawodowe, narodowosci

c
1
2. Zdanie warunkowe —typ 2 (terazniejszo$¢, udzielanie rady)
3. Zastosowanie strony biernej czasownika

4. \Wyrazenia used to, might

5. Konstrukcje z 'so' i 'neither’

Literatura podstawowa

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019



Literatura uzupeiniajgca

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019 Workbook

Zrédta dodatkowe

1. Platforma edukacyjna wlodek.edu.pl
2. www.bbc.co.uk

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 20godz................ 16 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan.................................. 10godz................ 10 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... i 10godze 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. .................cooiiiiii.... 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Oceniajgc kazdg prace studenta (zaréwno ustng jak i pisemng) zastosowanie majg ponizsze progi procentowe:
- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%-60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.

Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich elementow.


http://www.bbc.co.uk

Technologia informacyjna |

Nazwa zajec po angielsku: Information Technology |

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materialy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec¢: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiieien15/8godz.. 11 /6 godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz........... 20/10 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
drinz. Robert Zak

Opis zajec:

Zajecia Technologia informacyjna jest realizowany w formie wyktadéw oraz ¢wiczen. Cato$¢ zostata zebrana i
opublikowana jako kurs e-learningowy na platformie Navoica oraz Wlodek. W ramach kursu oraz prowadzonych zaje¢
student zdobywa informacje teoretyczne oraz umiejetnoéci praktyczne z dziedziny wykorzystania sprzetu
komputerowego i oprogramowania pracujgcego "w chmurze" w procesie gromadzenia i przetwarzania informacji.
Studenci zdobedg wiedze na temat pracy z informacjami, legalnosci wykorzystania danych z Internetu, zespotowej
pracy w aplikacjach chmurowych, opracowania danych zastanych oraz wywotanych, z zakresu wizualizacji danych.
Na zajeciach praktycznych ksztattowane sg umiejetnosci w zakresie wyszukiwania i przetwarzania danych, tworzenia
dokumentow tekstowych, analizowania danych w arkuszach kalkulacyjnych, wtasciwego zastosowania barw,
typografii oraz zasad wizualizacji danych. Ale nadrzednym celem kursu jest zmiana nastawienia uczestnikéw do
zespotowej pracy polegajgcej na zdobywaniu, analizowaniu i przetwarzaniu danych oraz ich przedstawianiu w
raportach i w trakcie wystgpien wspomaganych prezentacjami. Aktywne uczestnictwo w zajeciach wymaga posiadania
sprzetu komputerowego (nie wystarczy smartfon) z dostepem do Internetu oraz konto Google. Zajecia nie powielajg
materiatu ze szkoty Sredniej, ale wznoszg umiejetnosci studentéw na wyzszy poziom, przydatny w trakcie studiow
oraz pracy zawodowe;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza
rozumie i wie jak zorganizowac proces zbierania informaciji oraz korzystania z danych K_W04
zastanych z dziedziny administracji
zna podstawowe pojecia dotyczgce danych, informacji oraz wiedzy K_W05
zna podstawy prawa autorskiego, w tym prawo cytatu i wie jak korzystaé z utworéw K_W06

rozpowszechnianych na licencji Creative Commons

wskazuje wiadciwe narzedzia pracy zespotowej do wykonania okre$lonych zadan K_WO07

zna obszary zastosowan praktycznych oraz posiada wiedze na temat kierunkéw rozwoju i U_Wo08
zastosowan wspotczesnej technologii informacyjnej

Umiejetnosci.

potrafi wspotpracowac z innymi osobami korzystajgc z zasoboéw udostepnionych w chmurze K_U01
w celu rozwigzywania postawionych zadan

potrafi wyszukac w Internecie i poddaé analizie informacje przydatne do realizacji zadania w K_U02
obszarze administracji publicznej

potrafi wtasciwie wybraé i wykorzystaé narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej w K_U03
celu realizacji zadan w obszarze administracji




potrafi zorganizowac prace wtasng oraz zespotowg przy pomocy narzedzi dostepnych w K_U08
chmurze internetowe;j

dysku w chmurze

potrafi udostepniaé dane innym osobom oraz wspottworzy¢ dokumenty umieszczone na K_U09

potrafi samodzielnie korzysta¢ z kurséw e-learningowych udostepnionych na K_U10
ogoblnodostepnych portalach typu Navoica

Kompetencje spoteczne

zdobytych z niesprawdzonych zrédet internetowych

akceptuje koniecznos¢ krytycznego podejscia do zasobdw informacyjnych, szczeg6lnie K_KO01

zdobytych z niesprawdzonych zrédet internetowych

akceptuje koniecznos¢ krytycznego podejscia do zasobdw informacyjnych, szczeg6lnie K_KO01

rozwigzan z zakresu zastosowan technologii informacyjnej

rozumie potrzebe ciggtego samoksztatcenia w dziedzinie poznawania nowoczesnych U_KO07

rozumie potrzebe ciggtego samoksztatcenia w dziedzinie poznawania nowoczesnych U_KO07
rozwigzan z zakresu zastosowan technologii informacyjnej

Metody i formy kszlafcenia: Metody oceniania:

Aktywnos$¢ w trakcie zajec
Praca domowa

Zaliczenie testowe

Praca pisemna

Wyktad informacyjny

Metoda sytuacyjna

Praca ze zrédtem elektronicznym
Metoda pokazu

Metoda éwiczen

Film dydaktyczny

Wyktad konwersatoryjny (W)

S Al

c
1

2.
3.
4
5
6

Dane - informacja - wiedza. Skale prezentacji danych.

Zrédta informacii. Luka informacyjna. Praca z danymi zastanymi. Wyszukiwanie danych.
Korzystanie z informacji. Prawo autorskie. Licencje.

Praca w aplikacjach chmurowych. Wspélna praca z dokumentami.

Opisywanie danych. Znaki interpunkcyjne. Kroje pisma. Parametry tekstu.

Opracowanie danych. Praca w arkuszu kalkulacyjnym.

Praca z danymi. Tabele przestawne.

Projektowanie wizualne - zasady przetwarzania informacji wizualnej, wykorzystanie koloru, graficzna prezentacja
danych.

Cwiczenia (C)

Wyszukiwanie proste i zaawansowane danych w internecie.

Praca w chmurze - zaktadanie konta, konfigurowanie dysku, dodawanie nowych aplikacji.
Przygotowanie dokumentu tekstowego.

Praca w arkuszu kalkulacyjnym - adresowanie, formuty, formatowanie.

Zaawansowane praca z danymi i agregowanie danych przy pomocy tabel przestawnych.
Dobor wykreséw, barw oraz elementdéw dodatkowych w celu witasciwej wizualizacji danych.

Literatura podstawowa

1.

Kurs "Opracownie i prezentacja danych" Portal Navoica

Literatura uzupetniajgca

1.

2.
3.
4

M. Makowska, Analiza danych zastanych. Przewodnik dla studentéw, WN Scholar Warszawa 2018

A. J. Blikle, J. Dominet, Komputerowa edycja dokumentdéw dla Srednio zaawansowanych, Helion 2021
101 trickdw, dzieki ktérym w peti wykorzystasz potencjat arkuszy Google. fly on the Cloud, ebook

C. Wilke, Podstawy wizualizacji danych. Zasady tworzenia atrakcyjnych wykreséw. Gliwice, Helion 2020




5. C. N. Knaflic, Storytelling danych. Poradnik wizualizacji danych dla profesjonalistéw. Gliwice, Helion Onepress
2019

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 14godz.................. 8 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. .................cooiiiiii.... 25godz................ 30 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan.................................... 20godz................ 20 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.....................16godz................ 17 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest zrealizowanie z powodzeniem kursu e-learningowego oraz wykonanie zadanych
zadan praktycznych. Wynik realizacji kursu wyznaczony jest na podstawie odpowiedzi na pytania kontrolne (40%), z
testu koncowego (50%) oraz z potwierdzenia wykonania éwiczen (5%) oraz zadan praktycznych (5%). Wykonanie
zadan praktycznych oceniane jest punktowo przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia ¢wiczeniowe.
Ocena koncowa wyliczana jest jako Srednia wazona w 50% z wyniku kursu oraz w 50% z wykonania éwiczen
praktycznych i wynosi:

0% - 50% - niedostateczna

51%-60% - dostateczna

61%-70% - dostateczna plus

71%-80% - dobra

81%-90% - dobra plus

91%-100% - bardzo dobra.



Technologia informacyjna |l

Nazwa zaje¢ po angielsku: Information Technology I

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

® Projekt......... ... ceiiiiin..15/78godz.. . 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz........... 20/10 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
drinz. Robert Zak

Opis zajec:

Druga czes¢ zajeé Technologia informacyjna to praktyczne ¢wiczenia polegajgce na opracowaniu kwestionariusza
ankiety, realizacji badan CAWI, opracowania i analizy danych, przygotowania raportu i prezentacji. Realizacja projektu
w matych — kilkuosobowych grupach — ma za zadanie przygotowac studentéw do zespotowej pracy polegajgcej na
zdobywaniu, analizowaniu i przetwarzaniu danych oraz ich przedstawianiu w atrakcyjnych raportach i w trakcie
wystgpien wspomaganych prezentacjami. Dzieki temu studenci bedg gotowi do realizowania w zespole zadan
projektowych w trakcie studiow oraz w pracy zawodowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

posiada wiedze z zakresu technologii informacyjnej ze szczeg6linym uwzglednieniem U_Wo08
wykorzystania narzedzi "Clouding Computing" w pracy zespotowe;j

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat zbierania i obrébki danych, ich przedstawiania w K_U01
raportach oraz prezentacjach wspomagajgcych wystgpienia publiczne zwigzane z
administracjg publiczng

potrafi wtaéciwie dobieraé zrddfa informacji zastanych oraz wtasnych w celu realizacji K_U02
zleconych zadan

potrafi wykorzystac¢ wiasciwe metody i techniki obrébki i prezentacji danych przy pomocy K_U03
odpowiednich narzedzi IT

potrafi zespotowo rozwigzywacé problemy polegajgce na dokonaniu analizy zadania, K_U04
zgromadzeniu danych, analizy tych danych oraz przedstawieniu wnioskéw w raporcie i w
trakcie wystgpienia

potrafi komunikowac sie z otoczeniem w formie pisemnej (raporty) oraz ustnej (wystgpienie) K_U05
potrafi prezentowac wyniki badan, przedstawia¢ wtasne wnioski i odpowiednio je K_U06
uargumentowac

potrafi pracowaé samodzielnie i w zespole wykorzystujgc narzedzia umieszczone w chmurze K_U08
potrafi rozdziela¢ prace pomiedzy cztonkéw zespotu, kontrolowaé jej wykonanie, pomagac K_U09

innym cztonkom zespotu, wspoétpracowac z innymi w celu wykonania zadania

Kompetencje spofeczne

jest gotéw do krytycznej oceny zrealizowanego projektu przez prowadzgcego oraz kolegow i K_KO01




kolezanki, co bedzie skutkowato autooceng i modyfikacjg wykonanej pracy

rozumie potrzebe ciggtego samorozwoju oraz wykorzystania w tym celu ogélnodostepnych U_KO07
masowych kursoéw e-learningowych MOOC

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Metoda sytuacyjna Aktywnos$¢ w trakcie zajec
Metoda pokazu Zaliczenie testowe
Metoda ¢wiczen Rozliczenie projektu
Metoda projektu Praca domowa

Film dydaktyczny

Praca ze zrédtem elektronicznym

Cwiczenia (C)

1. Przygotowanie i udostepnienie formularza ankiety.

2. Obrébka wynikow badan z zastosowaniem tabeli przestawnej.

3. Budowa raportu - szpalty, formatowanie, spis treéci, atrakcyjno$¢ wizualna.
4. Opracowanie prezentacji - wybor scenariusza, dobo6r struktury slajdow.
5. Tekst i grafika na slajdach. WWprowadzenie animadgji.

6. Wystgpienie - storytelling, sktadowe wystapienia, walka z trema.
Praojekt (P)

Sformutowanie zadan projektowych.

Gromadzenie danych zastanych ze zrodet internetowych.
Przygotowanie i realizacja badan wiasnych.

Przygotowanie raportu.

Opracowanie scenariusza wystapienia i odpowiedniej prezentacji.

ook w N =

Zespotowa prezentacja wykonanej pracy.

Literatura podstawowa

1. Kurs e-learningowy "Opracowanie i prezentacja danych" na portalu Navoica

Literatura uzupefniajgca

1. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, PWN Warszawa, 2005

2. M. Netzley, C. Snow, Pisanie raportéw. Wolters Kluwer Polska Warszawa, 2009

3. R. Williams, DTP od podstaw. Projekty z klasg, Wydanie 1V, Helion Gliwice, 2016

4. L. Buksak, Szkota méwcow. Helion Gliwice, 2019

5. P. Bucki, Prezentacje po prostu! Warszawa PVWN 2020

6. N. Duarte, Slajd:ologia. Nauka i sztuka tworzenia genialnych prezentacji. Gliwice, Helionm 2021

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 25godz................ 14 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................ B, ..20godz.. .ol 20 godz
® Przygotowanie projektu. ... ... 25godz................ 35 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 5godz.................. 6 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest zrealizowanie z powodzeniem kursu e-learningowego, wykonanie zadanych zadan
praktycznych oraz realizacja projektu zespotowego. Wynik realizacji kursu wyznaczony jest na podstawie odpowiedzi
na pytania kontrolne (40%), z testu koncowego (50%) oraz z potwierdzenia wykonania ¢wiczen (5%) oraz zadan
praktycznych (5%). Wykonanie zadan praktycznych oceniane jest punktowo przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia ¢wiczeniowe. Rozliczenie projektu polega na przygotowaniu raportu oraz zespotowym
wystgpieniu wspomaganym prezentacjg multimedialng. Ocena koficowa wyliczana jest jako srednia wazona w 30% z
wyniku uzyskano z kursu e-learningowego, w 30% z wykonania éwiczen praktycznych oraz w 40% z realizacji projektu
(ocena raportu oraz wspélnego wystgpienia) i wynosi:

0% - 50% - niedostateczna



51%-60% - dostateczna
61%-70% - dostateczna plus
71%-80% - dobra

81%-90% - dobra plus
91%-100% - bardzo dobra.



ABC studiowania

Nazwa zajeé po angielsku: Study Guide

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajec€ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiieien15/8godz.. 11 /6 godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz............. 11 /6 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
drinz. Robert Zak

Opis zajec:

Przedmiot "ABC studiowania" przeznaczony jest dla oséb, ktére wiadnie rozpoczynajg studia i czesto nie wiedzg jakie
prawa i obowigzki wynikajg z tego faktu. Celem przedmiotu jest dostarczenie informaciji na temat regulaminow
obowigzujgcych w Uczelni, kodeksu etyki studenta, mozliwosci uzyskania stypendiéw, korzystania z Biblioteki, zasad
bezpieczenstwa i higieny studiowania, jako$ci ksztatcenia, poszanowania praw autorskich oraz wtasno$ci
intelektualnej, ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystania udostepnionych przez SWPW narzedzi internetowych:
platformy e-learningowej WLODEK oraz systemu Wirtualnej Uczelni. Informacje teoretyczne przeplatane sg
éwiczeniami, ktére majg na celu wyksztatcenia umiejetnosci studiowania oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wystepujacych na uczelni. Po ukoniczeniu kursu studenci bedg znaé podstawowe zasady obowigzujgce w trakcie
studidéw - nie tylko swoje obowigzki, ale rowniez przystugujgce im prawa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie zasady funkcjonowania szk6t wyzszych; zna podstawowe akty prawne K_WO01
obowigzujgce studentéw i pracownikéw uczelni w Polsce oraz w SWPW

posiada wiedze na temat zasad oraz norm etycznych obowigzujgcych studentéw K_W05

ma wiedze na temat ochrony wtasnosci intelektualnej; wie na jakich warunkach K_W06
wykorzystywac prace innych autoréw w trakcie studiowania oraz pracy zawodowej

posiada wiedze na temat wykorzystania systeméw e-learningowych typu LMS (Learning U_Wo08
Management System)

Umiejetnosci

potrafi wtaéciwie dobieraé zrédta oraz pochodzgce z nich informacje do rozwigzywania K_U02
problemow z zakresu zarzgdzania wkasnym procesem uczenia sie

potrafi dobraé i wiadciwe postugiwac sie aktami prawnymi obowigzujgcymi na uczelniach K_U03
oraz normami prawnymi w trakcie studiowania

odpowiednio planuje i organizuje proces uczenia sie z wykorzystaniem materiatow K_U08
umieszczonych w kursie e-learningowym

wspétpracuje z innymi studentami w trakcie realizacji zadan grupowych, przyjmujgc rézne K_U09
funkcje w kolejnych zadaniach

Swiadom swojej wiedzy i umiejetnosci pozyskuje potrzebne informacije korzystajgc z bibliotek, K_U10
kurséw e-learningowych oraz z Internetu i wykorzystuje je do doksztatcania zawodowego i
rozwoju osobistego




rozumie koniecznos$¢ przystosowania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i U_u11
potrafi w tym celu doksztatcac sie przy pomocy kurséw e-learningowych

Kompetencje spofeczne

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych probleméw z zakresu edukacji na K_K02
poziomie 6 PRK

jest gotéw do podejmowania wyzwan zwigzanych z ksztatceniem na studiach, wykazuje K_KO03
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji zleconych przez
prowadzacego zadan indywidualnych i zespotowych

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb odpowiedzialny i profesjonalny w trakcie K_K06
studiéw oraz w zyciu zawodowym, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

rozumie potrzebe i jest gotdédw do ustawicznego samorozwoju jako student oraz pracownik, U_KO07
wykorzystujgc w tym procesie nowoczesne technologie charakteryzujgce spoteczenstwo
informacyjne (e-learning) z poszanowaniem praw wtasnosci intelektualne;j

Metoda ¢wiczen
Metoda pokazu

Wyktad konwersatoryjny (W)

Edukacja na odlegtosc¢.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny » Aktywno$¢ w trakcie zajec

* Praca ze zrédtem elektronicznym * Czagstkowe sprawdziany testowe - kolokwia
+ Metoda sytuacyjna + Zaliczenie testowe

+ Grywalizacja

Organizacja procesu uczenia sie.

Zasady korzystania z uczelnianej Biblioteki.

Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku - historia i informacje podstawowe.
Normy prawne i etyczne studiowania w Polsce oraz w SWPW.

System informatyczny Wirtualna Uczelnia.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Pomoc materialna dla studentéw.

Zasady bezpieczenstwa i higieny studiowania.

©C© N O A N=

—_

Prawo autorskie oraz ochrona wiasnoéci intelektualne;.
Cwiczenia (C)

1. Korzystanie z kurséw umieszczonych na uczelnianej platformie WLODEK. Realizacja testow, éwiczen i quizow

internetowych. Przesytanie prac zaliczeniowych na uczelniany serwer edukacyjny.

2. K_orzystanie z tradycyjnych oraz elektronicznych kalendarzy i noteséw w celu organizowania procesu uczenia
sie.
Korzystanie z tradycyjnych i internetowych katalogéw bibliotecznych. Dostep do zrédet elektronicznych.
Wyszukiwanie informacji na stronie internetowej Uczelni.
Odnajdywanie informacji w Regulaminie studiow. Interpretacja przepiséw prawnych obowigzujgcych w SWPW.

L

Sprawdzanie informacji w systemie wirtualnej uczelni. Sposoby komunikowania sie oraz przekazywania decyzji
studentom przez pracownikéw uczelni.

Wptyw studentéw na jakosé ksztatcenia w SWPW. Wypefianie ankiet i zapoznanie sie z wynikami.

8. Warunki uzyskania pomocy materialnej. Wypetnianie dokumentéw umozliwiajgcych uzyskanie stypendiow
studenckich.

9. Bezpieczenstwo w trakcie zajeé oraz realizacji prac domowych. Ergonomia w zyciu codziennym. Pomoc osobom
poszkodowanym.

10. Odnajdywanie i korzystanie z legalnych zrédet materiatow dostepnych w Internecie.

Literatura podstawowa



Kurs na platformie wlodek.wlodkowic.pl
Regulamin Studiéw w SWPW

Kodeks etyki studenta SWPW
Regulamin Biblioteki SWPW

Literatura uzupeiniajgca

LN =

1. J. Potturzycki, Jak studiowa¢ zaocznie, WNN Novum 1995

2. Regulamin Antyplagiatowy SWPW

Zrédia dodatkowe

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pbzn. zmianami)

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 z pézn.
zm.)

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................... 8godz.................. 4 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................................. 30godz................ 30 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................. 3godz.................. 3 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan............. ... 9godz................ 13 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomosci, zdobycie umiejetnosci
oraz nabycie kompetencji zwigzanych z szeroko rozumianym procesem ksztatcenia sie w szkole wyzszej. Weryfikacja
polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania kontrolne w lekcjach kursu e-learningowego, wykonaniu zadan
praktycznych, zaliczeniu trzech kolokwiéw testowych w ciggu semestru. Ocena koncowa zalezy od liczby uzyskanych
punktéw z pytan kontrolnych i zadan (30%) oraz z kolokwiéw testowych (70%). Studenci mogg uzyskaé dodatkowe
punkty za aktywno$é podczas realizacji kursu - wykonywanie dodatkowych zadan udostepnianych okazjonalnie w
trakcie catego semestru. Ocena koncowa wyliczana jest w stosunku do najlepszego studenta i wynosi:

0% - 50% - niedostateczny

51%-60% - dostateczny

61%-70% - dostateczny plus

71%-80% - dobry

81%-90% - dobry plus

91%-100% - bardzo dobry.

Osoby, ktore nie uzyskajg zaliczenia w trakcie semestru, przystepujg w trakcie sesji egzaminacyjnej do zaliczenia
poprawkowego w formie testu.



Przygotowanie do praktyki zawodowe]

Nazwa zaje¢ po angielsku: Preparation for professional practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 1 Materiafy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajec€ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
* \Wyktad konwersatoryjny...................... ceiiiiiiie15/8godz.. 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Studenckie praktyki zawodowe sg integralng czeécig studidow i majg za zadanie stworzenie warunkéw do
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i nabycie doSwiadczenia przez studenta, dlatego na pierwszym
semestrze jest realizowany przedmiot "Przygotowanie do praktyki zawodowej", ktérego celem jest przedstawienie

zasad regulujgcych stosunki miedzyludzkie, form grzecznosciowych, a takze wskazanie cech dobrego CV i zasad
poprawnego wizerunku, jak rowniez zaprezentowanie jak przebiega rozmowa wstepna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

przedstawia cechy dobrego CV, a takze wymienia swoje najwazniejsze osiggniecia, ale K_WO01
rowniez niepowodzenia z uwzglednieniem nauki z nich ptyngcej

Umiegjetnosci
analizuje zmieniajgcy sie rynek pracy i dostosowuje swoje kompetencje, ktére prezentuje w U_u11
CVv
analizuje rynek pracy i samodzielnie wyszukuje kursy i szkolenia, ktére podwyzszaé bede K_U10

jego kwalifikacje zawodowe.

Kompetencje spofeczne

analizuje zasady regulujgce stosunki miedzyludzkie i zna formy grzecznosciowe, ktore sg K_K06
wymagane na danym stanowisku pracy

Metody. i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Wyktad informacyjny * Praca pisemna
+ Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Zasady regulujgce stosunki miedzyludzkie

2. Formy grzeczno$ciowe

3. Zasady dobrego wizerunku

4. Cechy dobrego CV i list motywacyjny

5. Rozmowa wstepna

Literatura podstawowa

1. Jak napisac $wietne CV i zdoby¢ kazdg prace - Irena Worton - Krakow 2022
2. Savoir- vivre i etykieta: podrecznik dla studentéw uczelni o profilu praktycznym - Andrzej Kansy - Ptock 2013

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonamego:



® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 15godz.................. 8 godz.

® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................. 6godz................ 12 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan......................o 4godz.................. 5 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 25go0dz................ 25 godz
Zaliczenie zajec:

Zaliczenie przedmiotu zostanie dokonane na podstawie przygotowanego CV i listu motywacyjnego.



Work in an international environment

Nazwa zaje¢ po angielsku: \Work in an international environment

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: kurs e-learningowy

Jezyk zajec¢: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia ogolnouczelniane

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiieien15/8godz.. 15 /8 godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Kazimierz Waluch

Opis zajec:

Zajecia majg przygotowac studentéw do funkcjonowania w zr6znicowanym kulturowo i zmiennym $rodowisku
miedzynarodowym, zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i spotecznym. Wyktad realizowany jest w formie kursu e-
learningowego, po zapoznaniu sie z ktérym student bedzie wiedziat: jakie mechanizmy majg wptyw na rozwoj
gospodarki Swiatowej; jak dziatajg firmy na rynku miedzynarodowym; jaka jest specyfika zarzgdzania organizacjami
miedzynarodowymi; na czym polegajg réznice kulturowe; jak sie komunikowad i negocjowac z przedstawicielami
innych kultur. Cwiczenia nastawione sg na ksztattowanie umiejetno$ci uwzgledniania réznic kulturowych w
funkcjonowaniu w $rodowisku miedzynarodowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
Potrafi wskazac¢ kulturowe uwarunkowania funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i ich K_W05
wptyw na jego dziatalno$é zawodowa.
Ma wiedze na temat zréznicowania struktur spoteczno-gospodarczych, ze szczegéinym K_W04
uwzglednieniem czynnika kulturowego i jego wptywu na dziatalno$¢ zawodowsq.

Umiejetnosci
Rozumie specyfike kulturowg srodowiska miedzynarodowego i potrafi rozwigzywaé problemy K_U01
Z nig zwigzane.
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do interpretacji zjawisk kulturowych w przemianach U_u11

rzeczywistosci krajowej i miedzynarodowe;.

Kompetencje spofeczne

Rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy na temat uwarunkowan kulturowych $rodowiska K_K02
miedzynarodowego, zwtaszcza w konteksScie procesow globalizacyjnych.

Jest przygotowany do wykorzystania wiedzy o réznych czynnikach kulturowych w pracy w K_K05

Srodowisku narodowym i miedzynarodowym.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Metoda ¢wiczen * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
+ Wyktad informacyjny * Praca domowa

+ Metoda sytuacyjna + Zaliczenie testowe
Wyktad konwersatoryjny (W)

1. International economics
2. Motives and strategies of internationalization



3. Management of the organization on the international market
4. Cultural conditions of activity on the international market

5. Intercultural communication

Cwiczenia (C)

1. Cultural similarities and differences

2. Communication in an international environment

3. Culture shock

4. Culture, cultural differences, stereotypes and prejudices
5. Values and customs

6. Religion and religious norms

Literatura podstawowa

1. R.Zenderowski, B. Kozinski, Roznice kulturowe w biznesie, CeDeWu, Warszawa 2022
2. S. Huntington, Zderzenie cywilizacji, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2018
Literatura uzupeiniajgca

1. M. Budzanowska-Drzewiecka, A. Marcinkowski, A, Motyl-Adamczyk, Réznice kulturowe w komunikacji
biznesowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellofiskiego, Krakéw 2016

2. F. Trompenaars, Siedem wymiarow kultury: znaczenie réznic kulturowych w dziatalno$ci gospodarczej, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2002

3. Ch. Hampden-Turner, F. Trompenaars, Siedem kultur kapitalizmu, Wolters Kluwer, Warszawa 2012
4. G. Hofstede, G.J. Hofstede, M. Minkov, Kultury i organizacje, PWE, Warszawa 2011

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 15godz.................. 8 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.............................5@g0dzZ................ 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. .................cooiiiiii.... 15godz................ 12 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan..................................... 8godz................ 12 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.......................7godz.................. 8 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest przyswojenie informacji na temat wptywu réznic kulturowych na
dziatalno$¢ cztowieka w Srodowisku miedzynarodowym, proceséw kulturowych towarzyszgcych jego aktywnosci oraz
konsekwencji wptywu czynnika kulturowego na zachowanie i funkcjonowanie rynkéw miedzynarodowych. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest aktywny udziat w zajeciach, wykonanie ¢wiczen oraz pozytywna ocena z testu



Wstep do prawoznawstwa

Nazwa zaje¢ po angielsku: Introduction to Jurisprudence

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 6 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Henryk Goryszewski, dr Bogna Ortowska-Zielinska

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest wprowadzenie wiedzy o prawie, niezbednej do kontynuaciji studiéw nad poszczegdlnymi
dziatami prawa Problematyka zaje¢ obejmuje podstawowe pojecia prawne w tym zrédta prawa i system prawa, a
takze podstawowe informacje o zasadach budowy prawa, relacji panstwa i prawa oraz wybrany zagadnien z dziedziny
filozofii prawa. Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi problemami oraz z siatkg
pojeciowg prawoznawstwa, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne studiowanie zagadnien prawnych. Podstawowe
treéci przedmiotu sg prezentowane na wyktadach, uzupetnieniem sg éwiczenia oraz konsultacje dla wszystkich
studentéw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
Zna krajowe i ponadnarodowe zrodta prawa oraz tresc przepisow niezbednych w pracy K_WO01
urzednika administracji
Rozumie roznorodne metody interpretacji przepisow prawa oraz teorie wykfadni K_W02
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizy i prawidtowo rozwiazywac pojawiajace sie,w pracy urzednika K_U01

problemy; w szczegolnosci poprzez poprawne identyfikowanie stanow faktycznych, ocenianie
ich przez pryzmat prawnej relewantnosci oraz dokonywanie subsumpcji norm prawnych

Potrafi prawidtowo dobierac zrodta prawa i pozyskiwac tresc niezbednych w jego pracy K_U02
przepisow, a takze analizowac je stosujac rozne wnioskowania prawnicze

Potrafi rozpoznawac¢ podobienstwa i réznice prawa i innych systeméw normatywnych, K_U10
analizowad ich wzajemne relacje oraz przestrzegaé wigzgcych norm

Potrafi postugujgc sie znajomo$cig aparatury pojeciowej z zakresu prawa moze bra¢ udziat w K_U05
debacie zwigzanej z analizowaniem zjawisk prawnych zachodzgcych w strukturach
organizacyjnych administracji publicznej

Potrafi pracowaé indywidualnie jak i w zespole, korzystaé z wiedzy specjalistow z innych K_U08
branz

Kompetencje spofeczne

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia K_KO01
wiedzy w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie, w pracy urzednika, w szczegolnosci
zasiegniegcia opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem
problemu




Posiada kompetencje do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk spotecznych i K K04
podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny * Przygotowanie do zaje€ - wejscidwki
* Praca ze zrédtem drukowanym » Aktywno$¢ w trakcie zajec

* Praca ze zrédtem elektronicznym * Egzamin testowy

+ Metoda ¢wiczen

+ Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

Pojecie prawa i funkcje prawa
Prawo a inne regulatory zachowan spotecznych
Normy prawne i przepisy prawne

Obowigzywanie prawa w czasie i w przestrzeni
Wyktadnia prawa

1
2
3.
4. System prawa
5
6
7. Zrodta prawa

wiczenia (C)
Zasady tworzenia (stanowienia) prawa
Przestrzeganie prawa i stosowanie prawa

Budowa przepiséw prawnych

c

1

2

3. Stosunki prawne
4

5. Uznanie, a precedens prawny
6

Zasady ogtaszania (publikacji) aktow normatywnych
Literatura podstawowa
1. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2018.
Literatura uzupetniajgca
1. J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2016.
Zrédia dodatkowe

1. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych. Dz. U. z
2019 r. poz. 1461

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”.
Dz. U.z 2016 r. poz. 283.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................| 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu. ........................... 40godz................ 50 godz.
®* Przygotowanie sie do kolokwiow....................... ... 15godz................ 18 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 15godz................ 25 godz.
® Przygotowanie i udziatw egzaminie........................... ... 20godz................ 25 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 150godz............... 150 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien bedgcych przedmiotem
zainteresowan wiedzy o prawie, z uwzglednieniem w szczegdblnosci tych zagadnien, ktére mogqg znalez¢
zastosowanie w praktyce urzedniczej. Na ocene koncowg z egzaminu skfada ocena z ¢wiczen. Ocena koncowa
obejmuje ocene w 50% oceny z egzaminu i w 50% oceny koncowej z ¢wiczen. Procentowy zakres ocen z egzaminu i
¢wiczen obejmuje dla ocen:

* 91%-100% -bdb (5,0)

*  81%-90%-db+ (4,5)

*  71%-80%-db (4,0)



*  61%-70%-dst+ (3,5)
*  51%-60%-dst (3,0)
+ 50% i ponizej - ndst (2,0).



Historia administracji

Nazwa zajeé po angielsku: History of administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 3 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Mirostaw Krajewski

Opis zajec:

Celem studium jest ukazanie proceséw prowadzgcych do powstawania nowych formaciji ustrojowych, czesto na
przyktadzie dziejow Polski. Studiujgcy poznajg wiec kolejne struktury i kompetencje wtadz administracyjnych
(rzgdowych i samorzgdowych, centralnych i terenowych), szczegblnie w XIX i XX wieku. Zapoznajg sie rowniez z
problematykg dot. sgdownictwa administracyjnego, takze zmieniajgcego sie w dziejach statusu urzednika
administracji publicznej. Studium konczy sie pisemnym sprawdzianem, Nieusatysfakcjonowani oceng ze sprawdzianu
pisemnego majg szanse na podwyzszenie oceny w czasie egzaminu ustnego. Zdobyta wiedza powinna studiujgcym
lepiej rozumieé wspéiczesne struktury administracji publicznej i utatwi¢ im studiowanie prawa konstytucyjnego, a takze
administracyjnego.

Cele:

Ukazanie historycznych form zarzadzania panstwem ma prowadzi¢ do lepszego rozumienia funkcjonowania
wspébtczesnych organdw i instytucji administracji publiczne;.

Ukazac przyczyny i skutki zachodzgcych procesow ustrojowo-administracyjnych, powstawanie nowych organow
wiadzy, podziatbéw administracyjnych, sadownictwa administracyjnego, takze zmiane kompetencji organéw, ktére
pozostaty przy dawnym nazewnictwie (np. prezydent, minister, wojewoda, starosta).

SzczegoOtowy w zakresie umiejetnosci  Przekazaé wiedze historyczng dajgcg umiejetno$é rozumienia zachodzgcych
proceséw ustrojowo-administracyjnych i pozwalajg w nich aktywnie uczestniczy¢.

Szczegotowy w zakresie kompetenciji spotecznych

Ukazac proces poprawy statusu prawnego kadry administracyjnej, uzalezniony od zdobywanej wiedzy, co powinno
uwrazliwi¢ studiujgcych na potrzebe statego podnoszenia swych kwalifikacji,

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Poznajgc dzieje problematyki urzedniczej gotow jest do przestrzegania zasad etyki K_W06
zawodowej i pielegnowania dobrych tradycji zawodu urzednika.

Zna zasady dotyczace prowadzenia archiwum zaktadowego w organach administracji K_W04
publicznej.
Posiada wiedze z zakresu historii umozliwiajgcg zrozumienie zachodzgcych przemian U_Wo08
ustrojowych.

Umigjetnosci
Poznajgc dzieje administracji publicznej potrafi przystosowac sie do zmian na rynku pracy U_u11

oraz podnoszenia swych kwalifikacji zawodowych.

Kompetencje spofeczne

Poznajgc dzieje problematyki urzedniczej gotow jest do przestrzegania zasad etyki K_K06
zawodowej i pielegnowania dobrych tradycji zawodu urzednika.




Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny * Praca pisemna
+  Wyktad problemowy * Egzamin testowy
Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Ogolna charakterystyka starozytnych ustrojow panstwowych (Herodot, Platon, Arystoteles, Polibiusz).
Administracja rzagdowa w okresie staropolskim. Administracja stanowa w okresie staropolskim. Administracja w
monarchiach absolutnych i jej podstawy doktrynalne (merkantylizm, kameralistyka, policystyka, fizjokratyzm.
Administracja rzagdowa w Ksiestwie Warszawskim. Nowe podziaty i organy wtadzy administracyjnej. Administracja
na ziemiach polskich pod zaborami: rosyjskim, pruskim i austriackim Administracja w || Rzeczypospolitej (organy
wiadzy, podziaty administracyjne) Administracja na ziemiach polskich w czasie Il wojny $wiatowej System
polityczny a administracja publiczna w panstwach "realnego socjalizmu". Na przyktadzie dziejéw PRL. Ustawa z
20 111 1950 r. o ter. organach jednolitej wtadzy panstwowel Jej konsekwencje. Likwidacja gmin (1954-1972) i
powiatéw (1975-1998). Konsekwencje. Korpus urzedniczy. Poczatki i rozwdj w XIX i XX wieku. Poczatki
sgdownictwa administracyjnego. Jego obecny stan w Polsce. Reformy administracyjne z 1990 i 1998 roku.
Wspébtczesna adm. publiczna w Polsce. Spuscizna aktowa organéw wiadzy. Archiwum zaktadowe. Zasady
prowadzenia.

Literatura podstawowa

1. Witkowski W., Historia administracji w Polsce 1764-2020, Warszawa 2021.

2. Krajewski M., Sapere aude. 1000 pytan i odpowiedzi z historii administraciji i pedagogiki dla studentéw prawa,
administracji i pedagogiki, Ptock 2020.

Literatura uzupetniajgca

1. Kallas M., Historia ustroju Polski, \Warszawa 2002.
Zrédia dodatkowe

1. 1) http://isap.sejm.gov.pl

2. 2. Krajewski M., Aparat naukowy do pracy éwiczeniowej i dyplomowej na kierunku administracji, skrypt 2024,
Platforma uczelniana.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu....................... .. .. 20godz................ 24 godz.
®* Przygotowanie sie do kolokwibw..................... ... ... 10godz................ 10 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.......................5g0dz.................. 5 godz.
®* Przygotowanie i udziatw egzaminie.............. ceviiiiene10godz. L 20 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg;

1) aktywno$¢ na wykfadzie konwersatoryjnym i udziat w pracach éwiczeniowych,

2) pozytywny wyniki egzaminu pisemnego (testowego), gdzie sposréd 40 pytan na ocene dostateczng nalezy
uzyskac co najmniej 21 pozytywnych odp.

Przyktadowe zagadnienia:

Absolutyzm o$wieceniowy najpetniej realizowany byt w nastepujgcych panstwach
Dokonaj podziatu samorzadu jako wyrazu decentralizacji administracji publicznej na grupy formalne
W czasie obrad Sejmu Czteroletniego w zakresie administracji lokalnej powotano do zycia
Zasady ustrojowe przywrocone przez sejm grodzienski.

Ustréj Ksiestwa Warszawskiego.

Ustréj w Krolestwie Polskim 1815-1915

Administracja na ziemiach polskich zaboru pruskiego

Ustréj na ziemiach polskich w czasie okupacji 1915-1918.

Administracja w okresie Drugiej Rzeczypospolitej

Ustréj administracji panstwowej w Polsce Ludowej 1945-1949

Ustréj administracji publicznej w okresie Il Rzeczypospolitej 1989-2021


http://isap.sejm.gov.pl

Nauka administracji

Nazwa zajeé po angielsku: Administration education

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 3 Materiafy: kurs e-learningowy + materiaty
Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceviiie......30/16godz.. ... 26 /12 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Kurs Nauka administracji obejmuje podstawowg wiedze z zakresu nauki administracji jako dyscypliny w ramach nauk
prawnych, oraz obszarze nauk spotecznych. Realizujgc program przedmiotu studenci zapoznajg sie w szczeg6Inosci
z problematykg obejmujgcg miedzy innymi: istote, geneze, role, cechy, cele, koncepcje i modele teoretyczne oraz
rozwigzania praktyczne dotyczgce zatozen ustrojowych, organizacji i funkcjonowania administracji publicznej. Wiedza
z zakresu nauki administracji, zostanie uzupetniona o metodologie badan oraz analize komparatystyczng istniejgcych
modeli administracji publicznej. Po ukoinczeniu kursu studenci uzyskajg wiedze umozliwiajgcg rozpoznanie i ocene
rozwigzan istniejacych w administracji publicznej. Ponadto bedg dysponowali umiejetnosciami zastosowania
podstawowych rozwigzan organizacyjnych wewnatrz administracji oraz uzyskajg kompetencje do identyfikaciji roli
urzednika w strukturach administracji publicznej. Zajecia z Nauki administracji sg realizowane w formie wykfadu
konwersatoryjnego cato$¢ materiatu dydaktycznego zostata zebrana i opublikowana jako kurs e-leamingowy na
platformie Wlodek. W ramach kursu studenci uzyskuje informacje teoretyczne z dziedziny nauki administracji.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
zna zasady prawne, a takze etyczne w funkcjonowaniu administracji publicznej K_W03
ma wiedze w zakresie zmian zachodzgcych w administracji oraz potrafi przestawi¢ skutki K_W04
tych zmian
Umigjetnosci

potrafi wykorzystac posiadang wiedze do wiasciwego doboru zrédet i informaciji, a takze K_U02
krytycznej analizy zebranych informac;ji

potrafi identyfikowac¢ problemy i prognozowac procesy zwigzane z funkcjonowaniem K_U03
administracji publiczne;j

Kompetencje spofeczne

uznaje znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych i poznawczych, jest K_K02
gotoéw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny * Praca pisemna

* Praca ze zrédtem elektronicznym

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Administracja, a nauka administracji
2. Kierunki badawcze w nauce administracji
3. Organizacja i kierowanie w administracji publicznej



4. Wiadza w realizowaniu zadan administracji publiczne;j

5. Organy administrujgce i zasady ich funkcjonowania

6. Kadry administracji publicznej

7. Samorzad terytorialny jako realizator zadan administracji publiczne;j
8. Podziat terytorialny panstwa.

Literatura podstawowa

1. Majchrzak B., Bukowska J., Klimaszewski M., Federczyk W., Cie$lak Z: Nauka administracji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2017

Literatura uzupetniajgca

1. S. Fundowicz, J. Smarz, P. Swital: Zatozenia nauki administracji Wolters Kluwer 2024
Zrédla dodatkowe

1. Knosala E.: Zarys nauki Administracji. Zakamycze 2010

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................... 4godz.................. 4 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................25@0dzZ................ 25 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. e 21godze 21 godz.
®* Przygotowanie i udziatw egzaminie.............. ceiiiiiene10godz. 10 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego................................. 15godz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajeé:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien bedgcych
przedmiotem zainteresowan nauki administracji, z uwzglednieniem w szczegdélnos$ci tych zagadnien, ktére mogg
znalez¢ zastosowanie w praktyce urzedniczej oraz napisanie pracy zaliczeniowej na wybrane zagadnienie.
Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu nauki administracij;

b) bardzo dobra umiejetno$¢é formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu nauki administraciji;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania; dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu nauki administraciji;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentdw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu nauki administracjij;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ zagadnien z zakresu nauki administracii;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu nauki administracii

b) brak umiejetnoéci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.



Konstytucyjny system organéw panstwowych |

Nazwa zajeé po angielsku: Constitutional system of state organs |

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajecé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Monika Gizynska

Opis zajec:

Celem ksztatcenia jest przedstawienie organow wtadzy panstwowej a zwtaszcza ich organizacji i struktury.
Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasad i procedur ich
funkcjonowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

Zna i rozumie zasady organizacji i funkcjonowania konstytucyjnych organéw panstwa. K_WO01

Zna i rozumie pojecia i zagadnienia ustroju politycznego panstwa. K_W02

Umigjetnosci

Potrafi planowac¢ wtasng prace. Potrafi pracowac i wspétpracowac w grupie. K_U08

Potrafi wskazac role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i procedury ich K_U04
funkcjonowania

Potrafi dokonaé wykfadni przepisédw prawa oraz rozwigzac kazus na podstawie stanéw K_U02
prawnych i faktycznych.

Kompetencje spofeczne

Jest gotéw do krytycznego wykorzystania wiedzy oraz do poszanowania zasad i regut K_KO01
prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Jest gotéw do nieustannego pogtebiania znajomosci podstawowej terminologii z zakresu K_K02
przedmiotu.

Jest gotéw do zdobywania wiedzy koniecznej do dalszych studiow. U_Ko07

Metody. i formy kszlafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
+ Film dydaktyczny

+ Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Pojecie organu panstwowego i systemu organéw panstwowych. Pojecie organu panstwowego. Klasyfikacja
organow panstwowych, koncepcije systemu organoéw panstwowych

2. Podstawowe zasady ustroju panstwowego: zasada suwerenno$ci Narodu, zasada rzaddw przedstawicielskich,
zasada demokratycznego panstwa prawnego, zasada legalizmu, zasada pluralizmu politycznego, zasada
spoteczenstwa obywatelskiego.



3. Zasady organizacji aparatu panstwowego: zasada podziatu wiadz — jej geneza, istota oraz formy realizacji we
wspétczesnych systemach ustrojowych, zasada podziatu i rbwnowagi wtadz w Rzeczypospolitej Polskiej, zasada
jednoséci wiadzy panstwowej.

4. Wspotczesne systemy konstytucyjne: system rzadéw parlamentarno-gabinetowych, system prezydencki, system
kanclerski, system rzgdéw zgromadzenia, system potprezydencki.

5. Konstytucyjne i ustawowe zasady prawa wyborczego: podstawowe zasady prawa wyborczego.

Konstytucyjne i ustawowe zasady prawa wyborczego: procedura wysuwania kandydatéw, tryb przeprowadzania
wyborow, zasady ustalania wynikow gtosowania, uzupemianie sktadu organéw przedstawicielskich podczas
kadencji.

7. Konstytucyjny status jednostki: pojecie oraz istota wolnosci i praw jednostki, wolnosci i prawa osobiste, polityczne,
ekonomiczne, socjalne i kulturalne, konstytucyjne srodki ochrony wolnosci i praw, zakres obowigzkéw
obywatelskich.

8. Konstytucja: pojecie konstytugji, rodzaje konstytucji, geneza Konstytucji RP z 1997 r.
Literatura podstawowa

1. L. Garlicki, "Polskie prawo konstytucyjne", wyd. LIBER, s.151-322;341-404.
Literatura uzupetniajgca

1. P. Sarnecki (red.), "Prawo konstytucyjne RP", wyd. C.H.BECK, s. 221-458.

2. H. Zieba-Zatucka, "System organdéw panstwowych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej", wyd. LexisNexis.

3. J. Szymanek (red.), "25 lat stosowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej", Warszawa 2023,
https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2023/02/25-lat-Konstytucji-WWW. pdf

Zrédta dodatkowe
1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. - Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze
Zm.

2. S.Bozyk, SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH,
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/13136/1/S_Bozyk_System_organow_panstwowych.pdf

3. UCHWALASEJMURZECZYPOSPOLITEJPOLSKIEJzdnia30 lipca 1992 r. Regulamin
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, t.j. M.P. z 2021 r. poz. 483 ze zm.

4. USTAWA zdnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1050.
5. USTAWA zdnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy, t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2408 ze zm.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu. ........................... 10godz................ 15 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan......................o 5godz................ 12 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 5godz.................. 7 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Aktywnos$¢ w trakcie zajec: udzielanie sie w dyskusji grupowej, odpowiadanie na pytania prowadzacego, zgtaszanie
sie do rozwigzywania kazuséw, wspotpraca z innymi studentami.


https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2023/02/25-lat-Konstytucji-WWW.pdf
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/13136/1/S_Bozyk_System_organow_panstwowych.pdf

Konstytucyjny system organéw panstwowych Il

Nazwa zajeé po angielsku: Constitutional system of state organs Il

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 3 Materiafy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajecé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Monika Gizynska

Opis zajec:
Celem ksztatcenia jest przedstawienie konstytucyjnych organéw wtadzy panstwowej a zwtaszcza ich organizacji i
struktury.

Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasad i procedur ich
funkcjonowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza
Zna i rozumie zasady organizacji i funkcjonowania konstytucyjnych organéw panstwa. K_WO01
Zna i rozumie pojecia i zagadnienia ustroju politycznego panstwa. K_W02
Umiegjetnosci
Potrafi dokonaé wykfadni przepisédw prawa oraz rozwigzac kazus na podstawie stanéw K_U01
prawnych i faktycznych.
Potrafi wskazac role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i procedury ich K_U09

funkcjonowania. Potrafi wspotpracowaé w grupie.

Kompetencje spofeczne

Jest gotéw do krytycznego wykorzystania wiedzy oraz do poszanowania zasad i regut K_KO01
prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Jest gotéw do nieustannego pogtebiania znajomosci podstawowej terminologii z zakresu K_K02
przedmiotu.
Jest gotéw do zdobywania wiedzy koniecznej do dalszych studiow.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny * Egzamin opisowy

* Film dydaktyczny * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
+ Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Sejmi Senat Rzeczypospolitej Polskiej: organizacja wewnetrzna izb parlamentu, formy organizowania sie postéw
i senatoréw (kluby i kota parlamentarne).

Sejm i Senat RP: tryb funkcjonowania Sejmu i Senatu, kadencja (sposéb liczenia, skrocenie)

Sejm i Senat RP: tryb uchwalania ustaw.

Sejm i Senat RP: formy parlamentarnej kontroli rzgdu, Zgromadzenie Narodowe.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: tryb wyboru Prezydenta i jego kadencja, Prezydent a parlament i rzad,

o v



zakres kompetencji Prezydenta, akty prawne Prezydenta i ich kontrasygnata, zakres odpowiedzialno$ci
konstytucyjnej Prezydenta.

6. Rada Ministrow: tryb powotywania Rady Ministréw, skfad i struktura Rady Ministréw, kompetencije rzadu, akty
prawne rzgdu oraz ministrow, Formy odpowiedzialno$ci Rady Ministrow przed parlamentem.

7. Sady itrybunaty: struktura organizacyjna sgdow, pozycja ustrojowa i rola Sgdu Najwyzszego, Naczelny Sad
Administracyjny, kompetencje Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunat Stanu.

8. Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa: Najwyzsza Izba Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik
Praw Dziecka, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji.

Literatura uzupetniajgca

1. P. Sarnecki (red.), "Prawo konstytucyjne RP", wyd. C.H.BECK, s. 221-458.

2. J.Szymanek (red.), "25 lat stosowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej", Warszawa 2023,
https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2023/02/25-lat-Konstytucji-WWW. pdf

Zrédta dodatkowe
1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. - Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze
zm.

2. S.Bozyk, SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH,
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/13136/1/S_Bozyk_System_organow_panstwowych.pdf

3. USTAWA zdnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1050.
U S T AWA z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy, t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2408 ze zm.

5. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. M.
P.z 2022 r. poz. 990

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................30godz................ 16 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan..................................... 5godz................ 10 godz.
® Przygotowanie i udziatw egzaminie............................... 25godz................ 25 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................15@g0dz................ 24 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej z pisemnego egzaminu koncowego polegajgcego
na opracowaniu wybranego przez studenta zagadnienia. Dodatkowo ocena moze zostaé podniesiona 0 0,5 do 1
stopnia za aktywnos$¢ w trakcie zajec.


https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2023/02/25-lat-Konstytucji-WWW.pdf
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/13136/1/S_Bozyk_System_organow_panstwowych.pdf

Prawo administracyjne |

Nazwa zajeé po angielsku: Administrative Law |

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: Il Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 5 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. nzw. dr hab. Zbigniew Bukowski, dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Zajecia z zakresu Prawo administracyjne obejmujg podstawowe informacje o organizacji i funkcjonowaniu
administracji publicznej w Polsce. Przedmiot Prawo administracyjne realizowany w Il sem. studiéw pierwszego
stopnia zawiera tresci 0 ogélnych zasadach prawa administracyjnego, podstawach prawnych ustroju administracji
publicznej, panstwowej, rzgdowej, oraz samorzgdowej, a takze innych podmiotéw wykonujgcych zadania z zakresu
administracji publicznej. Ponadto do zakresu Prawa administracyjnego nalezg zagadnienia odnoszace sie do
prawnych form dziatania administracji publicznej oraz kontroli administracji publicznej dokonywanej przez organy
administracji i podmioty usytuowane poza strukturg administracji publicznej - sgdy administracyjne, kontrola
spoteczna, a takze przez organy kontroli - NIK, RPO.

Efekly uczenia sie:
Wiedza
Potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik K_W04

informacyjno-komunikacyjnych przydatnych w administracji publicznej

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu K_WO01
ustrojowego prawa administracyjnego. Zna w stopniu
podstawowym geneze oraz ewolucje poszczegolnych
instytucji prawnych.

Umiejetnosci.

Gotowy do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i K_U02
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnoéci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania konkretnych problemoéw K_U04
praktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji.

Potrafi przedstawia¢ innym informacje o zagadnieniach i problemach z zakresu prawa K_U03
administracyjnego ustrojowego.

Postugujgc sie znajomoscig aparatury pojeciowej z zakresu prawa administracyjnego moze K_U06
bra¢ udziat w debacie zwigzanej z analizowaniem zjawisk prawnych zachodzgcych w
strukturach organizacyjnych administracji publicznej.

Kompetencje spofeczne

Posiada kompetencje do oceny probleméw prawnych w kategoriach poje¢ i metod K_KO01
ustrojowego prawa administracyjnego.




Posiada kompetencje do diagnozowania zjawisk spotecznych i podejmowania dziatah na K_K04
rzecz interesu publicznego

Rozumie potrzebe ustawicznego samoksztatcenia, potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod U_KO07
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w celu uzyskania
koniecznych informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasnosci intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Dyskusja * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
Metoda ¢wiczen * Praca pisemna
Pogadanka

Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjny (W)

Podmioty administracji publicznej
Koncentracja i dekoncentracja oraz centralizacja i decentralizacja w administracji publiczne;j

Pojecie organu administracji publicznej oraz rodzaje organdéw administracji publicznej
Administracja rzagdowa oraz administracja samorzgdowa

Zespolona i niezespolona administracja rzgdowa w wojewodztwie

Pojecie i istota samorzgdu terytorialnego

Prawne formy dziatania administracji — pojecie i kryteria

S Al

System kontroli administracji publiczne;j
Cwiczenia (C)

1. Typowe cechy administracji publiczne;j.

N

Administracja jako zjawisko spoteczne.

w

Rozwéj prawa administracyjnego, rozwéj prawa administracyjnego na zachodzie Europy, rozwo6j prawa
administracyjnego na zachodzie w Polsce

Podmioty uprawnione do wydawania rozporzgdzen, upowaznienie do wydawania rozporzgdzen

Rodzaje aktéw prawa miejscowego, rodzaje aktéw prawa miejscowego stanowionych przez wojewoddztwo, powiat
gmina

6. Podziat terytorialny panstwa, pojecie i rodzaje
7. Kontrola administracji publicznej, rodzaje, podmioty kontrolujgce, kontrola panstwowa, spoteczna, sgdowa

Literatura podstawowa

1. Stahl M.: Prawo administracyjne Pojecia instytucje zasady w teorii i orzecznictwie Wolters Kluwer 2019
2. Zimmermann J.: Prawo administracyjne w. 8 Wolters Kluwer 2023

Literatura uzupetniajgca
1. Jagielski J., Wierzbowski M.: Prawo administracyjne Wolters Kluwer 2023

Zrédta dodatkowe

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz. U. Nr 78, poz. 483
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Dz. U. z 2023 r. poz. 775
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym. Dz. U. z 2023 r. poz. 40
Ustawa z dnia 1 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow. Dz. U. z 2022 r. poz. 1188
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodziwa. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych. Dz. U. z
2019 r. poz. 1461

8. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewdédztwie. Dz. U. z 2023 poz.
190.

9. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej Dz. U. z 2020 r. poz. 224

10. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawcze;j”.
Dz. U. z 2016 r. poz. 283.

N o ok wDN



Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................25@0dzZ................ 35 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ ceviiiien10godze 20 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan.................................... 20godz................ 20 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 10godz................ 18 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajeé:

Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen z przedmiotu jest aktywny udziat studenta w zajeciach poprzez
przygotowanie i zaprezentowanie w toku zajeé opracowanego zagadnienia oraz napisanie pracy na wybrany temat.
Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW.

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) bardzo dobra umiejetno$¢é formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania; dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentdw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomo$¢ prawa zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego;

b) brak umiejetnoéci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie minimum potowy ogoinej punktacji z testu koricowego.



Prawo administracyjne Il

Nazwa zajeé po angielsku: Administrative law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |V Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 6 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. nzw. dr hab. Zbigniew Bukowski, dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:

Przedmiot prawo administracyjne obejmuje podstawowe informacje o wspétczesnych zagadnieniach materialnego
prawa administracyjnego takich jak: regulacje administracyjnoprawne stanowigce o obywatelstwie polskim, aktach
stanu cywilnego, ewidenc;ji ludnosci i dowodach osobistych, wolnosci zgromadzen. Przedmiotem wykfadu bedzie tez
tematyka dotyczgca kultury, oSwiaty, kwestie prawa ochrony zdrowia, prawnej regulacji uzaleznien, obrotu napojami
alkoholowymi, $rodkami odurzajgcymi oraz prawa pomocy spotecznej i szeroko pojmowanego wspierania rodziny.
Student potrafi samodzielnie wyciggaé wnioski i dokonywac oceny w obowigzujgcego stanu prawnego zawartego w
przepisach aktéw normatywnych prawa administracyjnego materialnego w oparciu o obowigzujgcy stan prawny oraz
orzecznictwo sgdéw administracyjnych, a takze poglady doktryny. Ponadto w ramach kursu realizowane bedg
zagadnienia z zakresu stowarzyszen, organizacji dziatalnosci pozytku publicznego oraz prawa dostepu do informacji
publicznej. Przedmiotem rozwazan w tej czesci kursu bedg tez zagadnienia odnoszgce sie do administraciji
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, a takze ochrona danych osobowych w $wietle przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych, administracyjnoprawna reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej, publicznoprawne ograniczenia
prawa wtasnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
posiada wiedze o0 miejscu administracji w systemie nauk spotecznych K_W03
potrafi dokona¢ analizy tekstow prawnych odnoszgcych sie do wiedzy panstwie, wtadzy, K_Wo04

organizacji aparatu wtadzy publicznej w panstwie

ma wiedze o podstawowych pojeciach, regulacjach izasadach prawa administracyjnego U_Wo08
materialnego

Umiegjetnosci

umie dokonaé przyporzgdkowania konkretnych przepiséw prawa do okre$lonego stanu K_U01
faktycznego i zastosowaé na tej podstawie okreslony sposéb dziatania

posiada umiejetno$¢ dokonania analizy wptywu regulacji prawnych na powstanie K_U04
okre$lonego skutku spofecznego i potrafi wyciggaé z tego okreslone wnioski

Kompetencje spofeczne

posiada umiejetno$¢ pracy w zespole w tym takze potrafi przyjmowaé do wykonania zadania K_KO03
wynikajgce z podziatu rél pracy zespotowej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Wyktad informacyjny * Egzamin testowy
+  Wyktad problemowy * Sprawozdanie z realizacji zadania

+ Dyskusja * Praca domowa



+  Studium przypadku » Aktywno$¢ w trakcie zajec
+ Metoda sytuacyjna

+ Metoda ¢wiczen

+ Wizyta studyjna

Wyktad konwersatoryjny. (W)

1. Zasady prawa materialnego. Pojecie administracyjnego prawa materialnego i jego miejsce w systemie prawa
administracyjnego

Zakres regulacji prawa administracyjnego materialnego

Prawa i wolnoéci obywatelskie, prawa cztowieka. Administracyjno-prawna reglamentacja niektérych wolnosci
obywatelskich Prawo zrzeszania sie i zgromadzen. Status cudzoziemcéw.

Administracyjny status obywatela — obywatelstwo polskie
Stowarzyszenia jako cecha warto$ci demokratycznego panstwa prawnego.
Ewidencja ludnoéci. Dowody osobiste, prawo do paszportu.

R

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki, podmioty obowigzane do tworzenia i prowadzenia szkét w systemie
o$wiaty.

8. Dziafalno$é gospodarcza, zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasada wolnosci w
praktyce, koncesjonowanie dziatalnosci, organy koncesyjne i tryb wydawania koncesiji, zezwolenie na dziatalno$é
gospodarczg, kontrola wykonywania dziatalnosci zgodnie z treécig koncesji, zezwolenia

Cwiczenia (C)
1. Regulacje administracyjnoprawne (akty stanu cywilnego) - samodzielne sktadanie wnioskéw, w tym w systemie
elektronicznym

2. Administracyjnoprawna reglamentacja tzw. wolnych zawodéw- samodzielne wyszukiwanie odpowiednich aktéw
prawnych

3. Korzystanie z drég publicznych i wod- USTAWA z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
4. Zabezpieczenie spoteczne i pomoc spoteczna - case study

5. Prawo ochrony zdrowia- case study

6. Wspieranie rodziny- przygotowanie wnioskéw

7. Prawna regulacja uzaleznien, obrotu napojami alkoholowymi i Srodkami odurzajgcymi- case study
Literatura podstawowa

1. Elzbieta Ura, Prawo administracyjne, 2024. Libra
Literatura uzupetniajgca

1. Jan Zimmermann, Prawo administracyjne. 2022. Libra

2. Zofia Duniewska, Barbara Jaworska-Debska, Piotr Korzeniowski, Ewa Olejniczak-Szatowska, Prawo
administracyjne materialne, 2022. Libra

Zrédta dodatkowe
1. Wybrane akty prawne wskazywane przez wyktadowce do przygotowania na kolejny wyktad lub ¢wiczenia

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonamego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................20Q0dzZ................ 40 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. ceeieiie20Qgo0dze. 28 godz.
® Przygotowanie i udziatw egzaminie............................... 30godz................ 30 godz.
* \Wypemienie dokumentacjizajeé.............. ... ... ... 20godz................ 20 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. 150godz............... 150 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

uzyskanie pozytywnej oceny z testu kontrolnego oraz case study. Ponadto przy ustalaniu oceny koncowej
uwzgledniana jest

aktywno$¢ (dyskusja dydaktyczna) w trakcie wyktadu konwersatoryjnego i ¢wiczen. Istnieje mozliwo$¢ odpowiedzi
ustnej studenta w celu poprawienia oceny uzyskanej z pisemnych zaliczen tj. Kazus i test.

a) 91 — 100% bardzo dobry (5.0);

b) 81 — 90% plus dobry (4.5);

¢) 71 — 80% dobry (4.0);



d) 61 — 70% plus dostateczny (3.5);
e) 50 — 60% dostateczny (3.0);
f) ponizej 50% niedostateczny (2.0).



Postepowanie administracyjne

Nazwa zaje¢ po angielsku: administrative proceedings

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: V Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 6 Materialy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec¢ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. nzw. dr hab. Zbigniew Bukowski, mgr Anna Mokrzanowska

Opis zajec:

Zajecia z zakresu postepowania administracyjnego obejmuje podstawowe informacje o postepowaniu
administracyjnym ogo6lnym oraz o postepowaniach administracyjnych szczeg6lnych. W ramach kursu prezentowane
sg informacje o zasadach ogdélnych postepowania administracyjnego, organach prowadzgcych postepowanie,
wiasciwosci rzeczowej i miejscowej organu. Ponadto kurs obejmuje informacje o prawnych srodkach dziatania
organéw, $rodkach prawnych przystugujgcych stronie na rozstrzygniecie sprawy administracyjnej w postepowaniu
administracyjnym ogo6lnym, a takze rodzajach postepowania administracyjnego ogoinego oraz o terminach,
doreczeniach, prawomocnosci rozstrzygnieé, zasad uchylania aktéw administracyjnych. Przedmiot rozwazan konczg
informacje o zaskarzaniu rozstrzygnie¢ administracyjnych do sgdu administracyjnego oraz zasady ogéine
postepowania egzekucyjnego w administracji w stosunku do wydanych wczesniej rozstrzygnie¢ celem doprowadzenia
do stanu zgodnego z prawem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student zna zasady ogolne postepowania i potrafi odnalez¢ K_WO03
gwarancje ich realizacji w cze$ci szczego6towej kodeksu
postepowania administracyjnego.

Student ma szczegébtowg wiedze o kompetencjach organéw K_WO01
administracji publicznej, stosunkach administracyjnoprawnych,

zasadach prowadzenia postepowania administracyjnego

(orzekajgcego i wykonawczego) i postepowan uproszczonych o charakterze
administracyjnym.

Student zna i rozumie podstawowe instytucje procesowe oraz K_W04
Srodki ochrony prawnej przystugujgce jednostce na drodze
administracyjnej.

Umiejetnosci

Student wykorzystuje orzecznictwo, literature z zakresu K_U01
dogmatyki prawniczej, teorii prawa oraz informacje
zgromadzone w bazach danych.

Student stosuje wiedze teoretyczng do analizy zjawisk prawnych, krytycznie dobierajgc K_U02
metody analizy i formutujgc wiasne opinie.

Potrafi samodzielnie sporzgdzi¢ poprawne pismo procesowe oraz projekt aktu K_U04
administracyjnego (decyzji i postanowienia).




Kompetencje spofeczne

Student docenia ochronng i gwarancyjng role procedury K_K02
administracyjnej w relacjach spotecznych typu: jednostka —
organ administracji publicznej

Jest samodzielny i krytyczny w my$leniu i dziataniu przy K_K05
rozstrzyganiu praktycznych probleméw prawnych.

Studium przypadku
Metoda éwiczen

Metody i formy kszlafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad problemowy + Egzamin testowy

+ Wyktad informacyjny * Sprawozdanie z realizacji zadania
* Praca ze zrédtem elektronicznym * Praca pisemna

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Pojecie postepowania administracyjnego, jego rodzaje i tryby, funkcje, stadia, oraz zrédta prawa i zakres k.p.a.
Geneza prawa o postepowaniu administracyjnym

Zasady ogolne postepowania administracyjnego

Organy prowadzace postepowanie administracyjne i ich wtasciwosci ogéina i szczegélna oraz skutki jej
naruszenia, a takze spory o wtasciwosci i instytucja wytgczenia organu, pracownika organu i cztonka organu
kolegialnego

DN

5. Formy postepowania wyjasniajgcego.
6. Przestanki przeprowadzenia rozprawy.
7. Dowody iich klasyfikacja oraz zasady postepowania dowodowego

Cwiczenia (C)

c

1. Strony, podmiot na prawach strony i inni uczestnicy postepowania administracyjnego

2. Przestanki wszczecia postepowania administracyjnego i wtasciwos¢ sgdow administracyjnych
3

Czynnoéci procesowe postepowania administracyjnego (merytoryczne, techniczno-procesowe, dyscyplinujgce i
orzecznicze)

Postepowanie mediacyjne i uproszczone - SYMULACJA POSTEPOWANIA

Wykonywanie i skuteczno$¢ orzeczen w postepowaniu administracyjnym

Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego- KAZUSY

Skarga do sgdu administracyjnego w postepowaniu administracyjnym ogélnym - PISMO

Skarga powszechna na przepisy prawa miejscowego w postepowaniu administracyjnym - PISMO

e S

Literatura podstawowa

1. Barbara Adamiak, Janusz Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer
2024. Libra

Literatura uzupetniajgca

1. Matgorzata Jaskowska, Martyna Wilbrandt-Gotowicz, Konrad tuczak, Dagmara Gut, Postepowanie
administracyjne - ogolne i egzekucyjne, Wolters Kluwer 2023. Libra. Wybrane fragmenty wskazane przez
prowadzgcego.

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Dz. U. z 2024 r. poz. 572

2. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi. Dz. U. z 2023 r. poz.
259

3. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. 0 samorzgdowych kolegiach odwotawczych. Dz. U. z 2018 r. poz. 570

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................30@godz................ 38 godz.
® Przygotowanie i udziatw egzaminie............................... 40godz................ 40 godz.



® Samodzielne wykonaniezadan.................................... 20godz................ 40 godz.

Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

uzyskanie pozytywnej oceny z testu kontrolnego oraz case study. Ponadto przy ustalaniu oceny koncowej
uwzgledniana jest

aktywno$¢ (dyskusja dydaktyczna) w trakcie wyktadu konwersatoryjnego i ¢wiczen. Istnieje mozliwo$¢ odpowiedzi
ustnej studenta w celu poprawienia oceny uzyskanej z pisemnych zaliczen tj. Kazus i test.

a) 91 — 100% bardzo dobry (5.0);

b) 81 — 90% plus dobry (4.5);

¢) 71 — 80% dobry (4.0);

d) 61 — 70% plus dostateczny (3.5);

e) 50 — 60% dostateczny (3.0);

f) ponizej 50% niedostateczny (2.0).



Organizacja i zarzgdzanie w administracji publiczne;

Nazwa zajeé po angielsku: Organization and management in public administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 4 Materiaty: kurs e-learningowy

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiieien15/8godz.. 15 /8 godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. SWPW dr hab. Jan Kazmierski, dr Joanna Koprowicz

Opis zajec:

Coraz cze$ciej teoria i praktyka zarzgdzania znajduje zastosowanie w domenie publicznej, tj. w administracji, edukaciji
czy ochronie zdrowia. Dlatego Zajecia "Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej" przeznaczone sg dla
studentéw kierunku administracja. Ich celem jest zapoznanie studentéw z wybranymi problemami wspétczesnego
zarzgdzania, w szczegdlnosci z podstawowym aparatem pojeciowym i metodologicznym dotyczgcym zarzgdzania
organizacjami oraz najwazniejszymi ujeciami teoretycznymi z tego zakresu na tle ewolucji poglagdéw w dziedzinie
teorii organizacji i zarzadzania. Cwiczenia realizowane w ramach zajeé umozliwig utrwalenie i poszerzenie wiedzy
oraz nabycie umiejetnosci rozwigzywania konkretnych probleméw wspotczesnego zarzgdzania organizacjami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
zna podstawowe zasady i instrumenty zarzgdzania organizacjg publiczng K_WO01
rozumie zasady funkcjonowania organizacji publicznej jako systemu spoteczno-technicznego K_W02
rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania elementéw organizacji publicznej i jej K_W03

powigzan z blizszym i dalszym otoczeniem

zna podstawowg terminologie stosowang w nauce organizaciji i zarzadzania, zna miejsce U_Wo08
zarzgdzania w systemie nauk, zna pochodzenie nauki zarzgdzania i ma pojecie na temat
ksztattowania sie teorii zarzadzania i jej powiazan z innymi dyscyplinami

Umiejetnosci

potrafi zastosowaé podstawg wiedze z zakresu zarzgdzania do analizowania i K_U01
interpretowania proceséw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych w organizacji publicznej

potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych metod i narzedzi przydatnych w zarzadzaniu organizacjg K_U03
publiczng
potrafi wykorzystac posiadang wiedze do rozwigzywania wybranych probleméw z zakresu K_U04

zarzgdzania organizacjg publiczng

potrafi jasno i w sposob zrozumiaty prezentowaé wtasne pomysty dotyczgce zadanego K_U06
tematu
potrafi przyjmowac rézne role w zespole, w zaleznoéci od sytuacji i zadania, ktére zespét ma K_U09

wykonadé, potrafi pokierowac zespotem realizujgcym zadanie grupowe

Kompetencje spofeczne

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci w obszarze K_KO01




problematyki zwigzanej z organizacjg i zarzgdzaniem w administracji publicznej

docenia role wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu zarzadzania, dostrzega potrzebe K_K02
jej pozyskiwania i aktualizowania

Posiada kompetencje do diagnozowania zjawisk spotecznych i podejmowania dziatah na K_K04
rzecz interesu publicznego

Ma swiadomo$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie konieczno$é dalszego U_Ko07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokonaé doboru wtasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasnosci
intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
Whyktad informacyjny » Zaliczenie testowe
Praca ze zrédtem elektronicznym + Karta wykonania zadania

Metoda éwiczen
Studium przypadku

Wykiad konwersatoryjny (W)

Organizacja jako przedmiot zarzgdzania

Pojecie, zakres oraz funkcje zarzgdzania

Ewolucja nauki o zarzgdzaniu

Planowanie i rola otoczenia organizaciji
Zarzadzanie jako proces podejmowania decyzji
Struktura organizacyjna

Motywowanie pracownikow administracji publicznej

o N0 AN =

Kierownik w organizacji
wiczenia (C)
Organizacja jako przedmiot zarzgdzania

Pojecie, zakres oraz funkcje zarzgdzania
Ewolucja nauki o zarzgdzaniu

&
1
2
3
4. Planowanie i rola otoczenia organizacji
5. Zarzadzanie jako proces podejmowania decyzji

6. Struktura organizacyjna

7. Motywowanie pracownikdédw administracji publicznej
8. Kierownik w organizaciji

Literatura podstawowa

1. Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, pod red. A. Zakrzewskiej-Bielawskiej, Wydawnictwo Nieoczywiste,
Warszawa 2022.

2. Z.\Whadek: Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Zarys wykfadu. Wydanie Il zmienione.
Warszawa: Difin 2016

Literatura uzupetniajaca

1. W. Banka, J. Koprowicz, A. Jagodzinski: Wprowadzenie do zarzgdzania organizacjami. Ptock: WWyd. NOVUM,
SWPW w Ptocku 2013.

Obciazenie pracg studenta stacjonamego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 20godz................ 25 godz.
* \Wypemienie dokumentacji zajeé.................. ceiieiieno10godze 19 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. .................. ... ol 8godz.................. 8 godz.
[}

Przygotowanie siedo zajeé........................ ceiieiie20godze 20 godz.



® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu. ........................... 12godz................ 12 godz.

Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum potowy ogélnej punktacji z testu konncowego. Aby méc przystgpié€ do
testu student musi zaliczy¢ ¢wiczenia (uzyskujgc z nich minimum potowe ogdinej punktacji). W przypadku uzyskania z
éwiczen 75% punktacji, ocena koncowa zostanie podniesiona o pét stopnia, a w przypadku uzyskania 85% i wickszej
liczby punktéw z éwiczen - o jeden stopien.



Podstawy ekonomii

Nazwa zaje¢ po angielsku: Basic Economics

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 4 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski, dr Radostaw Knap

Opis zajec:

Przedmiot "Podstawy ekonomii" przeznaczony jest dla studentéw kierunku administracji. Celem przedmiotu jest
zrozumienie przez studentédw podstawowych poje¢ mikroekonomicznych i makroekonomicznych, poznanie
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i zaleznos$ci wystepujacych w procesach gospodarczych, a takze
wyksztatcenie wérdd studentdédw umiejetnosci interpretacji zjawisk i procesédw makroekonomicznych wptywajgcych na
zachowania podmiotéw gospodarczych. Zaliczenie przedmiotu wymaga zaliczenia pracy pisemnej o charakterze
testowo - opisowym.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
rozumie zwigzki i zaleznosci ekonomiczne wystepujgce w gospodarce na ré6znych K_W02
szczeblach administracji publicznej
rozumie wptyw polityki fiskalnej rzadu i polityki pienieznej banku centralnego na gospodarke i K_W05
spoteczenstwo
zna i rozumie zasady podejmowania decyzji gospodarczych w przedsiebiorstwie i K_W07
gospodarstwie domowym
ma wiedze o poglgdach gtéwnych teorii ekonomicznych na funkcjonowanie gospodarki i role U_Wo08
panstwa w gospodarce
Umiejetnosci.
potrafi zgromadzi¢ dane statystyczne i interpretowaé zjawiska i tendencje wystepujgce w K_U02
procesach gospodarczych
potrafi analizowadé i interpretowaé przyczyny, przebieg i skutki polityki fiskalnej i pieniezne;j K_U04
panstwa
potrafi interpretowac tendencje wystepujgce na rynku pracy U_u11
pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistéw z innych branz z K_U08
zakresu przydatnych w administracji publicznej
postugujgc sie znajomos$cig aparatury pojeciowej z zakresu prawa moze braé udziat w K_U06
debacie zwigzanej z analizowaniem zjawisk prawnych zachodzgcych w strukturach
organizacyjnych administracji publicznej
Kompetencje spofeczne
rozumie potrzebe racjonalnego dziatania przy podejmowaniu decyzji K_K05




Posiada kompetencje do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk spotecznych i K_K04
podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

rozumie potrzebe i jest gotdébw do ustawicznego samorozwoju z wykorzystaniem w tym U_KO07
procesie nowoczesnych technologii charakteryzujgcych spoteczenstwo informacyjne, z
poszanowaniem praw wtasnosci intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+ Wyktad informacyjny * Praca domowa
* Praca ze zrédtem drukowanym « Zaliczenie testowe
+ Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Przedmiot i problemy ekonomii

2. Gospodarka rynkowa. Popyt, podaz i rbwnowaga rynkowa

3. Przedsiebiorstwo: przychody, koszty i zysk. Rownowaga przedsiebiorstwa

4. Determinanty poziomu i wzrostu produkcji w gospodarce

5. Budzet panstwa i polityka fiskalna

6. System bankowy i polityka pieniezna

7. Bezrobocie iinflacja

wiczenia (C)

Determinanty popytu i podazy. Krzywe popytu i podazy

&
1
2. Czynniki wptywajgce na zysk w przedsiebiorstwie
3. PKB jako miara dobrobytu ludno$ci kraju

4. Podatkiiich znaczenie w gospodarce

Literatura podstawowa

1.  R. Milewski, E. Kwiatkowski, red. Podstawy ekonomii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2018.
2. E. Kwiatkowski, L. Kucharski, red. Podstawy ekonomii. Cwiczenia i zadania, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajgca

1. D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroekonomia, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2000 i 2007.
Zrédia dodatkowe

1. Rocznik Statystyczny RP 2022, GUS, Warszawa.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonamego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................ ... 45godz................ 24 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................. 8godz................ 10 godz.
® Przygotowaniesiedozaje€................... 6godz................ 10 godz.
®* Przygotowanie sie do kolokwibw............. ... ... 6godz................ 10 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. . 8godz 10 godz.
® Przygotowanie projektu......................... i dgodze 8 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 8godz................ 10 godz.
®* Przygotowanie i udziatw egzaminie.............. ceiiiiiene10godz. 10 godz.
* \Wypemienie dokumentacji zajeé.................. T X ¢ [¢ o .2 8 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Zaliczenie przedmiotu wymaga zaliczenia ¢wiczen i wyktaddédw w oparciu 0 prace domowg pisemng oraz prace o
charakterze testowym



Prawo gospodarcze

Nazwa zaje¢ po angielsku: Economic law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: IV Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 5 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0séb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Bogna Ortowska-Zielifiska

Opis zajec:

Przedmiotem wykfadu sg podstawowe instytucje polskiego publicznego i prywatnego prawa gospodarczego, a gdzie
to wskazane, informacje z zakresu prawa gospodarczego UE. Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy na temat
podstaw spotecznej gospodarki rynkowej, funkcji panstwa w gospodarce, w szczegolnosci form ingerencji, zapoznanie
studentéw ze sferg stosunkéw prawnych wystepujgcych miedzy organami administracji a przedsiebiorcami. Przedmiot
obejmuje ponadto problematyke zasad i form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez j.s.t. Zatozeniem
przedmiotu jest réwniez przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej zaktadania, obstugi prawnej i administracyjne;j
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz podstawowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

wskazuje organy panstwa oraz samorzadu terytorialnego bedgce podmiotami prawa K_W02
gospodarczego publicznego i definiuje funkcje organéw administracji gospodarcze;j

korzysta z aktualnych aktéw prawnych, aktualnych formularzy, rozumie potrzebe ciggtego U_Wo08
uzupetniania wiedzy z zakresu prawa gospodarczego

Umiejetnosci

umie stosowac proste normy prawne do zagadnien zwigzanych z ewidencjonowaniem, K_U04
reglamentacjg dziatalnosci gospodarczej przez panstwo i z udziatem podmiotéw publicznych
w obrocie gospodarczym

samodzielnie odnajduje aktualne regulacje prawne na temat zasad prowadzenia dziatalnosci U_u11
gospodarczej w konkretnych zawodach, co umozliwia przemy$lane decyzje, mobilnos¢
zawodowg
Kompetencje spofeczne
potrafi przygotowaé we wspétpracy z kilkoma osobami projekt uchwaty o powofaniu K_K05

samorzgdowego zaktadu budzetowego, potrafi wypetnia¢ podstawowe formularze zwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg 0séb fizycznych i prawnych

korzysta z aktualnych aktéw prawnych, aktualnych formularzy, rozumie potrzebe ciggtego U_KO07
uzupetniania wiedzy z zakresu prawa gospodarczego

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+  Wyktad problemowy + Zaliczenie testowe
* Dyskusja + Aktywno$¢ w trakcie zajec

+ Studium przypadku + Czagstkowe sprawdziany testowe - kolokwia



* Metoda éwiczen

Wykiad konwersatoryjiy. (W)

Istota i zakres prawa gospodarczego (publicznego i prywatnego).
Zrédta i zasady prawa gospodarczego.

Podmioty prawa gospodarczego publicznego.

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow.

Funkcje organéw administracji gospodarczej.

Konstytucja biznesu.

Pojecie dziatalnos¢ gospodarcze;.

S -l

Cechy dziatalnoéci gospodarcze;.

©

Dziatalno$¢ gospodarcza jednostek samorzgdu terytorialnego.
10. Reglamentowana dziatalno$¢ gospodarcza.

11. CEIDG, KRS, Punkt Informaciji dla Przedsiebiorcy

12. Zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
13. Dziatalno$¢ osbb zagranicznych w RP .

14. Dziatalno$¢ zawodowa.

15. Podziat spofek.

16. Spoétka cywilna.

Cwiczenia (C)

Prawo gospodarcze publiczne a prywatne

Podziat podmiotéw prawa cywilnego.

Rodzaje przedsiebiorcow - kazuistyka.

Prawa i obowigzki przedsiebiorcy.

Prawa i obowigzki przedsiebiorcy - cz. 2

Dziatalno$¢ nieewidencjonowana.

Cechy dziatalno$ci gospodarczej - kazuistyka.

S -l

Cechy dziatalnoéci gospodarczej - cz. 2

©

Panstwo jako przedsiebiorca.

10. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej.

11. Zawieranie uméw gospodarczych

12. Umowy w obrocie gospodarczym - cz. 1

13. Umowy w obrocie gospodarczym - cz. 2

14. Upadtos¢ przedsiebiorcy a upadto$¢ konsumencka
15. Spofkki kapitatowe.

16. Spoitki osobowe.

Literatura podstawowa
1. W. J. Katner, Prawo gospodarcze i handlowe, Warszawa 2023
Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw, tj. z dnia 9 lutego 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 236)

2. Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych, tj. z dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz.U. z 2024 r. poz.
18)

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................10g0odz................ 12 godz.
®* Przygotowanie sie do kolokwibw.................................. 20godz................ 30 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 20godz................ 26 godz.
[}

Przygotowanie siedo zaje¢........................ ceiieiie15godze 25 godz.



Sumaobcigzen:. .. ... 125godz............... 125 godz.
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomos$ci, zdobycie umiejetnosci
oraz nabycie kompetencji zwigzanych z elementarnymi zagadnieniami z zakresu szeroko pojetego prawa
gospodarczego. Weryfikacja polega na wykonaniu zadan (praca w grupach), zaliczeniu kolokwium testowego w ciggu
semestru oraz zaliczenie koicowego w postaci testu. Ocena koncowa zalezy od liczby uzyskanych punktéw
wykonywania zadan w grupach (20%) oraz z kolokwium testowego (30%) oraz koncowego zaliczenia testowego
(50%). Studenci mogq uzyska¢ dodatkowe punkty za aktywno$¢ podczas zaje¢ - wykonywanie dodatkowych, aktywne
uczestnictwo w zajeciach w trakcie catego semestru.

Ocena koncowa wyliczana jest w stosunku do najlepszego studenta i wynosi:

0% - 50% - niedostateczny

51%-60% - dostateczny

61%-70% - dostateczny plus

71%-80% - dobry

81%-90% - dobry plus

91%-100% - bardzo dobry.

Osoby, ktore nie uzyskajg zaliczenia w trakcie semestru, przystepujg w trakcie sesji egzaminacyjnej do zaliczenia
poprawkowego w formie testu.



Podstawy prawa i postepowania cywilnego |

Nazwa zajeé po angielsku: Basics of Civil Law and Procedure |

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: Il Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty. ECTS: 5 Materialy: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Henryk Goryszewski, sedzia Anna Ostrowska

Opis zajec:

Przedmiot w swych zatozeniach jest skierowany do studentéw administracji i ma zapoznadé ich z podstawowymi
konstrukcjami prawnymi prawa cywilnego (semestr zimowy; nastepnie w drugiej czesci, tj. w semestrze letnim,
réwniez procedury cywilnej). Celem pierwszej cze$ci kursu jest wyposazenie studentéw w umiejetno$é postugiwania
sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania prawa prywatnego i publicznego oraz
dokonywania podstawowych czynnosci prawnych, w tym zwtaszcza polegajgcych na zawieraniu uméw. Celem
pierwszej czesci przedmiotu jest przyblizenie przede wszystkim instytucji cze$ci ogbinej prawa cywilnego, ktore
stanowig baze dla dalszej wiedzy z tego zakresu, ponadto oméwienie podstawowych zasad i instytucji prawa
rzeczowego i w koncu wyjasnienie konstrukcji prawnych czesci ogoinej prawa zobowigzan. Kurs prowadzony jest z
uwzglednieniem potrzeb praktyki pracownika administracji, jednak zdobyta wiedza wykorzystywana bedzie przez
studenta réwniez w zyciu codziennym. Zaliczenie odbywa sie w formie mieszane;j: test + kazus.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

definiuje podstawowe konstrukcje prawa cywilnego majgce zastosowanie w dziatalnosci K_W04
administracji publicznej, takie jak zdolnos¢ do czynnosci prawnych, wada oswiadczenia woli,
forma czynno$ci prawnej, przetarg, cesja, solidarna odpowiedzialnosé, itp.

zna i rozumie podstawowe aspekty ochrony prawa wiasno$ci i innych praw podmiotowych, K_W06
czasowe i inne granice praw podmiotowych

Umiegjetnosci

potrafi odréznia¢ przepisy kogentne od dyspozytywnych, ustali¢ termin przedawnienia K_U04
roszczen lub termin prekluzji, ustali€¢ elementy roszczenia odszkodowawczego, okresli¢
skutki niezachowania w danej sytuacji zastrzezonej formy czynnosci prawnej, oceni¢
waznos$¢ czynnosci prawnej, sporzgdzi¢ petnomocnictwo

Wyijasni¢ na czym polega stosunek cywilnoprawny. K_U03
Wskazac i scharakteryzowacé jego elementy, przede
wszystkim podmioty oraz podstawowe przedmioty
takich stosunkow

Wyjasni¢ pojecia odwiadczenia woli i czynnosci U_un
prawnych, wyjasni¢ reguty dokonywania czynno$ci
prawnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem zawierania
umow

pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzystaé z wiedzy specjalistéw z innych branz K_U08




przydatnych w administracji publicznej

pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzystaé z wiedzy specjalistéw z innych branz
przydatnych w administracji publicznej

K_U08

Kompetencje spofeczne

ma swiadomo$é zmienno$ci norm prawnych i rozumie potrzebe poszerzenia wiedzy z
zakresu prawa cywilnego ze wzgledu na jego przydatno$¢ w zyciu prywatnym i zawodowym

U_K07

Posiada kompetencje do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk spotecznych i
podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_K04

Jest gotébw w stopniu podstawowym do podejmowania sie dziatan na rzecz $rodowiska
spotecznego

K_K03

korzystaé z wiedzy specjalistow z innych branz z zakresie przydatnym w administraciji

publicznej

K_K02

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Wyktad informacyjny Zaliczenie testowe
Dyskusja Praca pisemna

Praca ze zrédtem drukowanym Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
Praca ze zrédtem elektronicznym
Metoda éwiczen

Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Pojecie, zakres, systematyka, zrédta prawa cywilnego, zasada autonomii woli stron, wyktadnia prawa cywilnego.

2. Stosunek cywilnoprawny. Przedmiot i treS¢ stosunku cywilnoprawnego

3. Podmiot stosunku cywilnoprawnego - osoby fizyczne

4. Podmiot stosunku cywilnoprawnego - osoby prawne. Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego jako
0soby prawne

5. Prawa podmiotowe i ich ochrona

6. Czynnosci prawne, oSwiadczenia woli — pojecie, tres¢, forma, rodzaje, skutki wadliwosci.

7. Zawieranie umow

8. Przedawnienie i prekluzja

9. Przedstawicielstwo ustawowe, petnomocnictwo, prokura

10. Wihasnosé — pojecie; wspoétwiasnosé, uzytkowanie wieczyste; ograniczone prawa rzeczowe

11. Zobowigzanie — podstawowe elementy i konstrukcje prawne. Diug i wierzytelno$¢
12. Umowa jako podstawowe zrodto zobowigzania. Dodatkowe zastrzezenia umowne
13. Szkoda i odszkodowanie. Szkoda wyrzgdzona przy wykonywaniu wtadzy publicznej
14. Wielo$¢ pomiotow stosunku zobowigzaniowego; solidarno$é

15.  Zmiana wierzyciela lub dtuznika

Przygotowanie do zaje¢ - wejsciowki

16. Wykonanie zobowigzan. Skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan umownych

Cwiczenia (C)

Przepisy kogentne, dyspozytywne, semiimperatywne

Czynnoéci prawne, o$wiadczenia woli — pojecie, tre$¢, rodzaje, skutki wadliwosci
Zastrzezenie formy szczegdlnej czynnos$ci prawnej

Przedstawicielstwo ustawowe, petnomocnictwo, prokura

Zmiana podmiotowa zobowigzania

No oo N~

Skutki prawne niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan umownych

Dodatkowe zastrzezenia umowne: zadatek, kara umowna, umowne prawo odstgpienia i odstepne




Literatura podstawowa
1. Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2012
Literatura uzupetniajgca

1. J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czesci ogolnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2017

2. P. Stec, M. Zatucki (red.), Podstawy prawa cywilnego z umowami w administracji, Diffin 2011
Zrédfa dodatkowe

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610

2. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2020 r. poz. 65
3. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece Dz. U. z 2019 r. poz. 2204

4. Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnoéci lokali Dz. U. z 2019 r. poz. 737
5. wybrane orzeczenia Sgdu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................30@godz................ 40 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ ceiieiii20godze 30 godz.
® Samodzielne wykonaniezadan......................... ... ........ 5godz................ 10 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 10godz................ 13 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajeé:

Warunkiem zaliczenia jest przyswojenie, co najmniej w stopniu podstawowym, wiadomos$ci na temat podstaw prawa
cywilnego i umiejetnosci wykorzystywania poje¢ i konstrukcji cywilnoprawnych w analizie przypadkéw praktycznych .
Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zaliczenie testu koncowego oraz rozwigzanie kazusu, brana pod uwage jest
ponadto aktywnos$¢ na zajeciach. Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym
zagadnien bedgcych przedmiotem zainteresowan wiedzy o prawie cywilnym, z uwzglednieniem w szczego6lnoéci tych
zagadnien, ktére mogq znalezé zastosowanie w praktyce urzedniczej. Na ocene koncowg z egzaminu sktada ocena z
éwiczen. Ocena koncowa obejmuje ocene w 50% oceny z zaliczenia wyktadu i w 50% oceny koncowej z ¢wiczen.
Procentowy zakres ocen z zaliczenia wyktadu oraz ¢wiczen obejmuje dla ocen:

* 91%-100% -bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).



Podstawy prawa i postepowania cywilnego |l

Nazwa zaje¢ po angielsku: Basics of Civil Law and Procedure Il

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: IV Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 5 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.
® Projekt............. .. ceiieiee.....15/78godz.. . 0/0godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Henryk Goryszewski, sedzia Anna Ostrowska

Opis zajec:

Przedmiot ,,Podstawy prawa i postepowania cywilnego" jest przeznaczony dla studentow Wydziatu Administraciji,
ktorzy przynajmniej w stopniu podstawowym opanowali elementarng wiedze (z punktu widzenia dydaktycznego, jak i
pragmatycznego) w wybranych aspektach przedmiotowej materii. Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowymi
regulacjami (w tym podstawowg siatkg pojeciowg, zasadami, instytucjami, konstrukcjami) materialnego i
proceduralnego prawa cywilnego, poprzez systemowe przedstawienie wybranych instytucji cywilnoprawnych oraz
wdrozenie umiejetno$ci wyktadni i stosowania przepiséw czesci szczegbtowej prawa zobowigzan i postepowania
cywilnego. Ponadto w ramach przedmiotu, w oparciu o liczne przyktady praktyczne, bedzie omawiane orzecznictwo
oraz wzory umoéw wynikajgcych ze stosunkdéw obligacyjnych i pism procesowych (pozew, wniosek apelacja, kasacja),
powszechnie stosowanych w obrocie prawnym. Po ukonczeniu przedmiotu student bedzie posiadat wiedze w
zakresie problematyki umownej i proceduralnej oraz nabedzie umiejetnos¢ konstruowania poprawnych merytorycznie
i formalnie uméw i pism procesowych. W rezultacie umozliwi to stuchaczom przygotowanie do wypetniania zadan
zwigzanych z tym obszarem stosowanej wiedzy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

miejsce prawa cywilnego w systemie K_WO01
prawnym, zna¢ jego podstawowe zrédta oraz okresli¢
jego podstawowe zasady

posiada zaawansowang wiedze w wybranych aspektach przedmiotowej materii w U_Wo08
szczegollnosci w zakresie stosunkoéw obligacyjnych oraz postepowania cywilnego (ij. trybu
procesowego, zagadnien ogdinych postepowania nieprocesowego i arbitrazowego)

Umiejetnosci.

potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢ nabytg wiedze z zakresu przedmiotowej K_U04
materii w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z administracjg publiczng

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu prawa i postepowania cywilnego w celu K_U01
analizy i rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych probleméw prawnych - w wybranych
aspektach analizowanej materii

potrafi wykorzystac posiadang wiedze do wiasciwego doboru zrédet oraz dokonac krytyczne;j K_U02
analizy w zakresie wybranych aspektoéw prawa i postepowania cywilnego

Kompetencje spofeczne

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci w analizowanym K_KO01
zakresie materii; zwtaszcza z zakresu cze$ci ogolnej i szczegbtowej prawa zobowigzan i




postepowania cywilnego

rozumie potrzebe ustawicznego samorozwoju w zakresie problematyki prawa i postepowania U_KO07
cywilnego oraz dostrzega korzysci z tego tytutu wynikajgce

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Wyktad informacyjny Zaliczenie testowe

Pogadanka Przygotowanie do zaje¢ - wejscidwki
Metoda ¢wiczen Praca pisemna

Studium przypadku Rozliczenie projektu

Wizyta studyjna

Metoda projektu

Wykiad konwersatoryjny (W)

Pojecie i istota zobowigzan

Tre$é i rodzaje $wiadczenia

Wielo$¢ dtuznikdéw albo wierzycieli

Powstanie zobowigzan — zagadnienia og6lne

Umowy jako zrédto zobowigzan

Wykonanie zobowigzan oraz skutki niewykonania zobowigzan
Wygasniecie zobowigzan

o N O AN =

Zmiana wierzyciela lub dtuznika

©

Ochrona wierzycieli w razie niewyptacalnosci diuznika
10. Pojecia wstepne z postepowania cywilnego

11. Podmioty postepowania cywilnego

12. Strony i uczestnicy postepowania

13. Pojecie i Orodzaje powodztwa

14. Czynno$ci procesowe

Cwiczenia (C)

Umowy regulujgce przeniesienie praw

Umowy o uzywanie cudzych rzeczy

Umowy o ustugi

Umowy z zakresu stosunkow kredytowych

Umowy losowe

Inne czynno$ci prawne

Przebieg postepowania przed sgdem | instanc;ji
Postepowanie nieprocesowe (zagadnienia ogoine)

© N OO RN~

Sadownictwo polubowne (arbitrazowe)

Projekt (P)

Literatura podstawowa

1. A. Brzozowski, M. Kalinski, J. Jastrzebski, E. Skowronska-Bocian, Zobowigzania. Cze$¢ ogolna, Warszawa 2019.
Literatura uzupetniajgca

1. H. Goryszewski: Wyktad prawa cywilnego dla studiujgcych nauki administracyjne. Ptock-Wyszkéw 2012

Zrédla dodatkowe

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U. z 2024 r. poz.1061 z p6zn. zm.

2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.

3. Orzecznictwo w zakresie podanym na wyktadzie.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:
® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................| 60godz................ 32 godz.



® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu. ........................... 30godz................ 35 godz.

® Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 20godz................ 25 godz.
® Przygotowanie projektu. ... 10godz................ 23 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koAcowego....................... 5godz................ 10 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien bedgcych przedmiotem
zainteresowan wiedzy o prawie cywilnym, z uwzglednieniem w szczego6lnoéci tych zagadnien, ktére moga znalezé
zastosowanie w praktyce urzedniczej. Na ocene koncowg z zaliczenia wyktadu, uzyskania pozytywnej oceny z
projektu oraz zaliczenia ¢wiczen. Ocena koncowa obejmuje ocene w 50% oceny z zaliczenia wyktadu w 25% oceny
koncowej z zaliczenia projektu i 25% oceny z zaliczenia ¢wiczen. Procentowy zakres ocen z zaliczenia wykfadu,
projektu oraz ¢wiczen obejmuje dla ocen:

* 91%-100% -bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).



Podstawy prawa pracy i prawa urzedniczego

Nazwa zaje¢ po angielsku: Basics of labor law and clerical law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |lI Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 6 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Zbigniew Goral, dr Edyta Bogdarnska

Opis zajec:

Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw z najwazniejszymi regulacjami prawnymi i zwigzanym z nimi
orzecznictwem sgdowym z zakresu prawa pracy i prawa urzedniczego. Zostang w ich ramach przedstawione
instytucje indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz system rozstrzygania sporéw pracy. W trakcie zajeé bedg
wyjasnione poszczegolne elementy statusu pracowniczego z zaznaczeniem odrebno$ci cechujgcych pozycje prawng
urzednika. Zdobyte przez studentéw wiedza prawnicza oraz umiejetnos¢ stosowania obowigzujgcych przepiséw
prawnych i nabyte kompetencje spoteczne niezbedne w Srodowisku pracy pozwolg sprostaé wymaganiom
pracodawcow, a takze zwiekszyé szanse na zdobycie atrakcyjnej pracy wykonywanej z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w ramach tradycyjnych i nowych form organizowania pracy.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
zna i rozumie podstawowe zagadnienia indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz K_WO01
prawa urzedniczego
posiada wiedze o relacjach wystepujgcych miedzy powszechnym prawem pracy i prawem K_W02

regulujgcym stosunki pracy w administracji publicznej

zna i rozumie zasady interpretacji przepiséw prawnych dotyczacych zatrudnienia K_W04
zna i rozumie zasady stosowania poszczegolnych form zatrudnienia na wspétczesnym rynku K_W05
pracy

Umiejetnosci
potrafi sporzgdzaé dokumenty dotyczgce zatrudnienia, uwzgledniajgc wymogi wynikajgce z K_U01

przepisOw prawa pracy i prawa urzedniczego

postugiwac sie terminologig wtasciwg prawu pracy i prawu urzedniczemu K_U05

potrafi wykorzystac posiadang wiedze do wyboru witasciwego w konkretnym przypadku K_U02
zrodta prawa pracy i prawa urzedniczego

potrafi interpretowac przepisy prawne i wtasciwie wykorzystywac je do rozwigzywania K_U04
problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie realizacji stosunkéw pracy

potrafi dokona¢ wiasciwego wyboru podstawy zatrudnienia, uwzgledniajgc wymogi U_u11
wspétczesnego rynku pracy

Kompetencje spofeczne

jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia roli urzednika, przy uwzglednieniu jego praw i K_K06




obowigzkéw oraz zasad odpowiedzialno$ci

jest gotowy do wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu prawa pracy i prawa K_K02
urzedniczego do rozwigzywania probleméw pojawiajgcych sie w jego Srodowisku pracy

Metody i formy kszlafcenia: Metody oceniania:
Whyktad informacyjny * Egzamin testowy
Wyktad problemowy » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
Praca ze zrédtem elektronicznym + Karta wykonania zadania
Pogadanka

Studium przypadku
Metoda éwiczen
Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Miejsce prawa pracy i prawa urzedniczego w systemie prawa (pojecie prawa pracy, stosunek prawa pracy do
innych gatezi prawa, prawo pracy a prawo urzednicze, zasady prawa pracy, wspétczesne tendencje rozwojowe
prawa pracy)

2. Zr6dta prawa pracy (prawo miedzynarodowe i europejskie, Konstytucja, kodeks pracy i inne ustawy, pojecie i
rodzaje pragmatyk urzedniczych, uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty)

3. Podmioty prawa pracy (strony stosunku pracy - pracownik i pracodawca, strony stosunku pracy w administracji
publicznej, strony zbiorowych stosunkéw pracy - zwigzki zawodowe , pracodawcy i ich organizacje)

4. Podstawy zatrudnienia (podstawy zatrudnienia pracowniczego w Swietle kodeksu pracy, podstawy zatrudnienia w
administracji publicznej, pracownicze zatrudnienie nietypowe -praca zdalna, zatrudnienie niepracownicze)

5. Ustanie stosunku pracy (wygasniecie stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy jako skutek czynnosci prawnej
- porozumienie stron, wypowiedzenie, rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia, odrebnoéci dotyczgce
rozwigzywania stosunku pracy wedtug prawa urzedniczego)

6. Zmiany stosunku (zmiana strony stosunku pracy, zmiana podstawy zatrudnienia, zmiana tre$ci stosunku pracy -
porozumienie zmieniajgce, wypowiedzenie zmieniajgce, odrebnosci dotyczgce zmiany stosunku pracy w
administracji publicznej - zawieszenie w petnieniu obowigzkéw, zawieszenie stosunku pracy)

7. Obowigzki stron stosunku pracy i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie (katalog obowigzkdéw pracowniczych i
odrebnoéci obowigzkéw urzedniczych, zakazy konkurenciji, katalog obowigzkéw pracodawcy, odpowiedzialno$¢
pracownicza - porzadkowa, dyscyplinarna i majatkowa, odpowiedzialno$¢ pracodawcy - za wykroczenia)

8. Rozwigzywanie sporéw pracy (indywidualne spory pracy, postepowanie pojednawcze, postepowanie sgdowe,
zbiorowe spory pracy - rokowania, mediacja, arbitraz, strajk, lokaut)

Cwiczenia (C)
1. Podmioty stosunku pracy i stosunku stuzbowego - case study
2.

Powszechna i szczegdblna ochrona stosunku pracy (kobiety w cigzy i pracownicy w trakcie usprawiedliwionej
nieobecnosci, wiek przedemerytalny)-case study

Ochrona zdrowia pracownika - obowigzek pracodawcy (choroby zawodowe)- analiza aktéw prawnych
Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych- dyskusja dydaktyczna

Czas pracy i urlopy pracownicze, wynagrodzenie za prace (analiza wybranego orzecznictwa sgdowego)
Mobbing i $rodki ochrony przed mobbingiem - pozew do sgdu pracy przeciwko pracodawcy

Prawo pracodawcy do kontroli pracownika - dyskusja dydaktyczna

o N O oo

Zasady sporzgdzania pism procesowych przez pracownikéw
Literatura podstawowa

1. T. Liszcz, Prawo pracy 2023.

2. Monika Tomaszewska, Krzysztof Walczak, Dominika Dorre-Kolasa, Mirostaw Wtodarczyk, Monika Lewandowicz-
Machnikowska, lwona Sierocka, Krzysztof Baran, Prawo pracy, Wolters Kluwer 2024 (wybrane fragmenty)

Literatura uzupetniajgca

1. Przemysfaw Szustakiewicz, Elzbieta Ura, Krzystof W. Baran, Krzysztof Baran, System Prawa Pracy. Tom XII.
Zatrudnienie administracyjnoprawne, Wolter Kluwer 2023. Libra. Wybrane fragmenty

Zrédta dodatkowe
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz. U. z 2023 r., poz. 1465.



2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dz. U. z 2024 r. poz. 475
4. Akty prawne wskazywane przez wyktadowce na biezgco.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................30@godz................ 38 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. ceviiiiene10godze 20 godz.
®* Przygotowanie i udziatw egzaminie.............. ceviiiien30godz. 40 godz.
® PrzygotowaniesiedozajeC......... ... ... 20godz................ 20 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. 150godz............... 150 godz
Zaliczenie zajeé:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

uzyskanie pozytywnej oceny z testu kontrolnego oraz case study. Ponadto przy ustalaniu oceny koncowej
uwzgledniana jest

aktywno$¢ (dyskusja dydaktyczna) w trakcie wyktadu konwersatoryjnego i ¢wiczen. Istnieje mozliwo$¢ odpowiedzi
ustnej studenta w celu poprawienia oceny uzyskanej z pisemnych zaliczen tj. Kazus i test.

a) 91 — 100% bardzo dobry (5.0);

b) 81 — 90% plus dobry (4.5);

¢) 71 — 80% dobry (4.0);

d) 61 — 70% plus dostateczny (3.5);

e) 50 — 60% dostateczny (3.0);

f) ponizej 50% niedostateczny (2.0).



Legislacja administracyjna

Nazwa zaje¢ po angielsku: Administrative legislation

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 4 Materialy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Przedmiot Legislacja administracyjna jest przeznaczony dla studentéw Administraciji, ktérzy przynajmniej w stopniu
podstawowym opanowali wiedze (zarédwno z punktu widzenia dydaktycznego, jak i pragmatycznego) w zakresie tresci
programowych. Celem kursu jest przedstawienie zagadnien z zakresu tworzenia prawa przez organy administracji
publicznej, z uwzglednieniem procedury prawodawczej oraz techniki prawodawczej, a takze zapoznanie z systemem
zrédet prawa oraz metodami wyktadni przepiséw, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Po
ukonczeniu kursu student bedzie posiadat wiedze na temat zasad redagowania prostych tekstéw prawnych w sposéb
zgodny z oczekiwaniami formutowanymi w odniesieniu do prawodawcy racjonalnego, w szczegélnosci w sposéb
maksymalnie zwiezty, a przy tym zrozumiaty,

wykluczajgcy niejednoznacznos¢ oraz mozliwosé przypisywania tekstom prawnym tresci niezgodnych z wolg
prawodawcy. Umozliwi to stuchaczom przygotowanie do wypetiania zadan zwigzanych z przedmiotowym zakresem
materii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

ma wiedze co do wiasciwosci jezyka tekstow K_Wo02
prawnych stosowany w odniesieniu do typowych sytuacji prawnych oraz budowy aktéw
wydawanych przez organy administracji publiczne;j,

ma podstawowg wiedze odnoszacy sie istoty prawa jako regulatora stosunkéw spotecznych K_WO01

zna reguly rzgdzace relacjami miedzy aktami tworzonymi w prawie wewnetrznym i na K_W03
poziomie Unii Europejskiej

Umiegjetnosci

potrafi opisaé i analizowaé pojawiajgce sie w procesie K_U02
tworzenia prawa oraz jego wyktadni, a takze stosowania swoiste problemy prawne,

potrafi samodzielnie skonstruowac prosty akt K_U04
normatywny jakie sg wydawane przez organy administracji

publicznej,

potrafi znajdowac podstawe prawng, orzecznictwo i literature dotyczgcg tworzonego prawa i K_U03

jego obowigzywania w systemie prawnym

postugujgc sie znajomos$cig aparatury pojeciowej z zakresu prawa administracyjnego moze K_U06
bra¢ udziat w debacie zwigzanej z analizowaniem zjawisk prawnych zachodzgcych w
strukturach organizacyjnych administracji publicznej

potrafi pracowaé indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistow z innych K_U08




branz oraz podejmowad sie wiodgcej roli pracy w zespotach

Kompetencje spofeczne

uzyska odpowiednie kompetencje do dokonywania prostej analizy tekstoéw prawnych pod K_KO01
wzgledem ich zgodnosci ze standardami techniki prawodawcze;j.

jest gotéw okreslac priorytety w zakresie tworzenia i stosowania prawa , umie rozstrzygac K_KO02
dylematy dotyczgce podejmowanych decyzji

posiada kompetencje do diagnozowania zjawisk spotecznych i podejmowania dziataih na K_K04
rzecz interesu publicznego

rozumie potrzebe ustawicznego samoksztatcenia, potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod U_KO07
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w celu uzyskania
koniecznych informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasnosci intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
* Praca ze zrédtem elektronicznym * Praca pisemna

+ Metoda ¢wiczen

+ Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Podstawowe pojecia i instytucje zwigzane z legislacjg administracyjng
2. Zasady tworzenia prawa (reguty rzetelnej legislacji)
3. Zasady techniki prawodawczej (zasady redagowania aktow normatywnych, $rodki techniki legislacyjnej)
4. Uzasadnienie projektu aktu normatywnego i jego funkcje
Cwiczenia (C)
Zrédta prawa w RP
Norma prawna a przepis prawny

c

1

2

3. Proces legislacyjny projektu ustawy

4. Uzasadnienie i opinia do projektu aktu normatywnego i jego funkcje

5. Procedury stanowienia prawa w administracji (etapy stanowienia prawa).
6

Procedura uchwatodawcza w stanowieniu aktéw prawa miejscowego
Literatura podstawowa
1. D. Dabek, J. Zimmermann: Problemy legislacji administracyjnej (eBook) Wolters Kluwer Polska SA 2023
Literatura uzupetniajgca

1. M. Kaczocha, M. Mazuryk, Legislacja administracyjna. Repetytorium i testy Warszawa 2019.

2. D. Szafranski (red.), Zasady techniki prawodawczej w zakresie aktéw prawa miejscowego. Komentarz praktyczny
z wzorami oraz przyktadami, \Warszawa 2016

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych. Dz. U. z
2019 r. poz. 1461

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”.
Dz. U.z 2016 r. poz. 283.

4. Zarzadzenie Nr 79 Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania statutu Rzgdowemu Centrum Legislacji, tekst
jedn.M.P. z 2017 r. poz. 282.

5. Wybrane pozycje orzecznictwa WSA podane w toku zaje¢
Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 45godz................ 24 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu....................... .. .. 25g0dz................ 30 godz.



®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 10godz................ 16 godz.

® Przygotowaniesiedozajeé................... . 10godz................ 15 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 10godz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym opanowanie wiedzy w zakresie zasad
techniki prawodawczej oraz nabycie kompetencji polegajgcych na samodzielnym redagowaniu prostych tekstow
prawnych w spos6b zgodny z oczekiwaniami formutowanymi w odniesieniu do prawodawcy racjonalnego. Ostateczna
ocena jest sumg ocen z: przygotowania do zajeé oraz ztozenia pracy pisemnej. Prowadzgcy uprawniony jest do
wystawienia studentowi, ktory spetnit warunki zaliczenia, oceny wyzszej o pét stopnia w przypadku znaczgcej
aktywno$ci na zajeciach. Jako kryteria oceniania bierze sie pod uwage poprawno$¢ i kultura jezyka, umiejetno$é
poprawnego formutowania mysli oraz pogladéw, a takze racjonalnego uzasadniania, ponadto umiejetnosé sprawnego
stosowania metod i pojeé z zakresu prawoznawstwa i znajomos¢ podstawowych przepiséw prawa administracyjnego
w zakresie objetym treSciami ksztatcenia.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu legislacji administracyjnej;

b) bardzo dobra umiejetno$¢é formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu legislacji administracyjnej;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania; dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu legislacji administracyjnej;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentdw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu legislacji administracyjne;j;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomosc¢ zagadnien z zakresu legislaciji administracyjnej;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu legislacji administracyjnej;

b) brak umiejetnoéci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.



Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej

Nazwa zajeé po angielsku: European Union institutions and sources of law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 2 Materiafy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-leaming):
* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Wyktad konwersatoryjny jest skierowany do studentéw administracji i obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczgce
struktury instytucjonalnej i systemu prawa Unii Europejskiej. Przybliza w ogblnym zarysie role, skfad, organizacje i
funkcje siedmiu instytucji unijnych. omawiane sg réwniez zrédta prawa unijnego, cechy tego prawa, sposoby
tworzenia oraz jego relacje do prawa krajowego. Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych cech prawa
unijnego oraz gtéwnych instytucje UE, aby student zrozumiat role prawa Unii Europejskiej w krajowym porzadku
prawnym, a takze by prawidtowo interpretowat dziatania podejmowane przez Unie, jej instytucje i panstwa
cztonkowskie w zakresie tworzenia i stosowania prawa unijnego, jak rowniez potrafit wskazac instytucje Unii majgca
kompetencje w danej sytuaciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

wyjasnia w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia z zakresu prawa UE w odniesieniu K_WO01
do administracji publicznej
przedstawia i wymienia zasady kompetencji miedzy panstwami cztonkowskimi oraz Unig K_W05
Europejskg

Umiegjetnosci
przedstawia wiedze na temat sposobu obowigzywania réznych rodzajéw aktéw prawa K_U02
wtornego, aby okre$li¢ skutek danego przepisu unijnego w polskim porzadku prawnym
analizuje i dokonuje nieskomplikowanej interpretacji sytuacji w $wietle prawa unijnego K_U04

Kompetencje spofeczne

wymienia i wyszukuje prawodawstwo unijne, korzysta z oficjalnych stron internetowych U_KO07

instytucji unijnych

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
* Praca ze zrédtem elektronicznym » Zaliczenie testowe

+ Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Unia Europejska jako szczegdlna organizacja miedzynarodowa

2. Instytucje UE: Rada Europejska, Rada, Parlament, Komisja, Trybunat Sprawiedliwo$ci, Trybunat Obrachunkowy,
Europejski Bank Centralny

3. Pojecie prawa Unii Europejskiej, jego podstawowe zasady i zasady jego dziatania

Zrédta prawa Unii Europejskiej - prawo pierwotne: traktaty, zasady ogé6lne prawa UE, akty w procedurze
organicznej



5. Zr6dta prawa Unii Europejskiej - prawo wtérne: umowy miedzynarodowe Unii, rozporzadzenie, dyrektywa,
decyzja, zalecenie, opinia

6. Prawo Unii Europejskiej wobec prawa krajowego i miedzynarodowego - zasadnicze relacje, podstawowe zasady
7. Procedury stanowienia prawa Unii Europejskiej

Literatura podstawowa

1. J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkéw prawa,
zarzgdzania i administracji, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2023

Literatura uzupeiniajgca

1. A. Borowicz, J. Stefaniak, Unia Europejska po 2020 roku w $wietle aktualnych wyzwan. Wybrane zagadnienia,
Gdansk 2021

2. M. Kenig-Witkowska, A. tazowski, R. Ostrihansky, Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, C.H.Beck Warszawa
2019

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................30godz................ 16 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ e 8godze 14 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu........................ .. ... 8godz................ 15 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 4godz.................. 5 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia wyktadu konwersatoryjnego jest ocena z testu konncowego wedtug nastepujacego zakresu
procentowego:

- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%-60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.

Dodatkowo brana jest pod uwage aktywnos$¢ w trakcie zajec.



Zamowienia publiczne

Nazwa zaje¢ po angielsku: Public procurement

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: V Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Krzysztof Biernat

Opis zajec:

Przedmiot jest przeznaczony dla studentéw, ktérzy przynajmniej w stopniu podstawowym opanowali wiedze (zaréwno
z punktu widzenia dydaktycznego, jak i pragmatycznego) w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego. Celem
przedmiotu jest zapoznanie z podstawowg siatkg pojeciowg, zasadami i procedurami udzielania zaméwien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane. W ramach przedmiotu omawiane sg przepisy prawa dotyczgce
zamébwien publicznych i cywilnych, orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej, sagdéw powszechnych i TSUE oraz
wzory podstawowych dokumentéw (specyfikacja warunkéow zamoéwienia, ogtoszenia, wzory umow, protokoty,
o$wiadczenia cztonkéw komisji itp.). Po ukoficzeniu przedmiotu student bedzie posiadat podstawowg wiedze w
zakresie zasad przygotowania i przeprowadzenia postepowania w sprawie zamowien publicznych oraz nabedzie
umiejetno$¢ sporzgdzania niezbednych w tym zakresie dokumentéw, przy wykorzystaniu orzecznictwa. Umozliwi to
stuchaczom przygotowanie do uczestnictwa w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego po stronie
zamawiajgcego jak i wykonawcy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie istote podziatu systemu prawa na prawo publiczne i prawo prywatne oraz na K_WO01
temat

umiejscowienia prawa zamoéwien publicznych w systemie prawa, takze zna role i zadania
administracji publicznej w procesie zaméwien publicznych

zna podstawowe publiczno- i prywatnoprawne elementy procesu udzielania zamoéwien K_W02
publicznych przez instytucje zamawiajgce i wykonawcéw

Umiegjetnosci

potrafi ustala¢ i wykorzystywac literature specjalistyczng, a takze teksty aktow K_U01
normatywnych, z zakresu prawa zamoéwien publicznych dla rozstrzygania wskazywanych
problemoéw stosowania tego prawa.

Kompetencje spofeczne

posiada umiejetno$¢ wykorzystania metod badawczych stosowanych w nauce prawa K_KO01
zamowien publicznych do analizy instytucji prawnych

posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w zakresie zamowien publicznych oraz potrafi K_KO02
ustalad i

rozstrzygac problemy w zakresie funkcjonowania instytucji zamawiajgcych w ich relacjach z
przedsiebiorcami.

Metody i formy kszlafcenia: Metody oceniania:



Wyktad informacyjny * Aktywno$¢ w trakcie zajec
Praca ze zrédtem drukowanym + Zaliczenie testowe
Metoda éwiczen

Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjry. (W)
Podstawowe pojecia z zakresu zamowien publicznych.

Podstawowe zasady udzielania zaméwien publicznych.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania Prawa zamdwien publicznych.
Uczestnicy procedur udzielania zamowien publicznych.

Tryby udzielania zaméwien publicznych.

Procedury szczegdlne.

Umowy w sprawach zamoéwien publicznych.

Srodki ochrony prawnej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.

© N OO RN~

Kontrola i nadzér w Prawie zaméwien publicznych.
wiczenia (C)

Przygotowanie postepowania o udzielenie zaméwienia.

c
1
2. Szacowanie warto$ci zamowienia
3. Naruszenia ustawy Prawo zaméwien publicznych
4. Zasady oceny ofert

5

Postepowanie odwotawcze
Literatura podstawowa

1. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r. - Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1320) wraz z aktami
wykonawczymi do niej

2. UZP, Komentarz do prawa zamowien publicznych - wydanie I

Literatura uzupetniajgca

1. Maciej Lubiszewski , Prawo zamowien publicznych , Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2023

2. M.Sieradzka (red.), Prawo zamowien publicznych. Komentarz , Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2022.
3. A. Powatowski, Leksykon prawa zaméwien publicznych. Podstawowe pojecia, BECK 2022

4. P. Granecki. |. Graniecka,Prawo zaméwien publicznych. Komentarz. Wydanie Il. Beck 2024

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. 2024 r. poz. 1061, 1237)

2. Ustawa z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 140)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429,
1641, 1693, 1872, z 2024 r. poz. 858, 1089.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................45@godz................ 24 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................20Q0dzZ................ 31 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ ceiieiii20godze 30 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.....................15¢qgodz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:. .. .. .. .. 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Udzielenie poprawnej odpowiedzi na co najmniej 15 z 25 pytan testowych.

Zaliczenie zogniskowane na zagadnieniach:

Tryby podstawowe

Wyltaczenia stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych
SWZ - istota i tres¢

Umowa o zamoéwienie publiczne - cechy

Katalog zamawiajgcych - klasyczni, sektorowi, subsydiowani



Tryby udzielania zaméwien publicznych - wszystkie
Ustawowe zasady udzielania zaméwien publicznych.
Wadium, pojecie i istota.

Srodki odwotawcze w prawie zaméwieri publicznych.



Postepowanie egzekucyjne w administraciji

Nazwa zaje¢ po angielsku: Enforcement proceedings in administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty. ECTS: 3 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
*  \Wyktad konwersatoryjny. ... 15/8godz.............. 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Stawomir Wolfram

Opis zajec:

Celem nauczania w ramach przedmiotu ,Postepowanie egzekucyjne w administracji” jest przekazanie studentom
pogtebionej wiedzy na temat postepowania egzekucyjnego w administracji i jego specyfiki.

Przede wszystkim za$ wykfad dotyczy egzekucji obowigzkdéw wynikajgcych z decyzji administracyjnych i srodkéw
prawnych, jakimi w tym postepowaniu dysponuje wierzyciel i zobowigzany.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
Student zna i rozumie podstawowe instytucje postepowania egzekucyjnego w administraciji. K_WO01
Student zna zasady i metody egzekucji administracyjnej. K_W02
Student zna i rozumie sposéb dziatania organéw egzekucyjnych w administraciji. K_W03
Student potrafi rozpozna¢ metody i zasady pozwalajgce na egzekwowanie obowigzkow K_W04

wynikajgcych z decyzji administracyjnych w toku postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Student rozpoznaje mozliwoéci i metody skutecznego prowadzenia egzekucji K_W05
administracyjnej.

Student tumaczy zasady prowadzenia postepowania egzekucyjnego w administracji. U_Wo08
Umigjetnosci
Student potrafi stosowac zasady i metody prowadzenia postepowania egzekucyjnego w K_U01

administracji.

Student potrafi postugiwacd sie siatkg pojeciowg specyficzng dla postepowania K_U02
egzekucyjnego w administraciji.

Student postuguje sie wtasciwymi zasadami i metodami prowadzenia postepowania K_U03
egzekucyjnego w administracji naleznos$ci pienieznych i niepienieznych.

Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze do opisania sposobéw egzekucyjnych dla K_U04
egzekucji obowigzkdéw wynikajgcych z decyzji administracyjnych.

Student zna i potrafi postugiwac sie terminologig obowigzujgcg w postepowaniu K_U05
egzekucyjnym w administraciji.

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i ma Swiadomosé koniecznosci jej K_U10
systematycznego pogtebiania, w szczegdlnosci w zakresie poznawania aktualnego stanu




prawnego w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym.

Kompetencje spofeczne

Student poprawnie sporzgdza wniosek egzekucyjny i tytut wykonawczy. K_KO01

Student potrafi samodzielnie ocenié poprawnos¢ zarzutow w postepowaniu egzekucyjnym w K_KO02
administracji.

Student prawidtowo ocenia sposoby egzekwowania obowigzkéw wynikajgcych z decyzji K_K05
administracyjnych w toku postepowania egzekucyjnego w administraciji.

Student zna i potrafi stosowaé zasady humanitaryzmu w postepowaniu egzekucyjnym w K_K06
administracji.

Student potrafi wla$ciwie ocenié koniecznos$¢ statego samoksztatcenia, w tym, w kontekécie U_Ko07
zasad prawa egzekucyjnego i monitorowania zmian legislacyjnych w tym zakresie.

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Wyktad informacyjny Aktywno$¢ w trakcie zajeé
Praca ze zrédtem drukowanym Zaliczenie opisowe

Praca ze zrédtem elektronicznym Praca pisemna

Dyskusja Zaliczenie testowe

Wykiad konwersatoryjny (W)

Pojecie i struktura administracyjnego postepowania egzekucyjnego.
Stosowanie zasad og6lnych w postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Podmioty w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym.

Tytut wykonawczy i wniosek egzekucyjny.

Stadia postepowania egzekucyjnego. Czynnosci egzekucyjne.

ook wh =

Zawieszenie i umorzenie administracyjnego postepowania egzekucyjnego.
Wyktad konwersatoryjny (W)

Pojecie i struktura administracyjnego postepowania egzekucyjnego.
Stosowanie zasad og6lnych w postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Podmioty w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym.

Tytut wykonawczy i wniosek egzekucyjny.

Stadia postepowania egzekucyjnego. Czynnosci egzekucyjne.

ook w N =

Zawieszenie i umorzenie administracyjnego postepowania egzekucyjnego.
Literatura podstawowa

1. P. Dobosz, Pojecie egzekucji administracyjnej [w:] System egzekucji administracyjnej, red. J. Niczyporuk, S.
Fundowicz, J. Radwanowicz, WWarszawa 2004

2. T.Jedrzejewski, M. Masternak, P. Rgczka, Administracyjne postepowanie egzekucyjne, Torun 2013.
3. P. Przybysz, Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, Warszawa 2018

Literatura uzupeiniajgca

1. L. Klat-Wertelecka, Niedopuszczalno$¢ egzekucji administracyjnej, Wroctaw 2009.

2. M. Masternak, Wszczecie oraz przebieg postepowania egzekucyjnego [w:] T. Jedrzejewski, M. Masternak, P.
Rgczka, Administracyjne postepowanie egzekucyjne, Toruh 2013.

3. P. Raczka, Zasada poszanowania minimum egzystencji w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym [w:]
lustitia est constans et perpetua voluntas ius suum cuique tribuendi. Ksiega jubileuszowa z okazji X-lecia
Samorzgdu Komorniczego w Apelacji Szczecinskiej, red. K. Flaga-Gieruszynska, Sopot 2016.

4. P. Przybysz, Administracyjne $rodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Warszawa 2012.
Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................20Q0dzZ................ 20 godz.



® PrzygotowaniesiedozajeC......... ... ... 10godz................ 14 godz.

®* Przygotowanie i udziatw egzaminie............................... 15godz................ 25 godz.
Sumaobcigzen:... ... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Zaliczenie wyktadu konwersatoryjnego w formie testu lub pracy pisemnej na okre$lone zagadnienie oraz aktywnosSci i
udziatu w zajeciach.



Wystepowanie publiczne

Nazwa zaje¢ po angielsku: Public presentation

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: Il Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia kierunkowe

Forma zajec€ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Kazimierz Waluch

Opis zajec:

Zajecia pozwolg studentom na zdobycie kompetencji wykorzystywanych w wielu branzach i na wielu stanowiskach
pracy. Umiejetnos¢ wystepowania publicznego to kompetencje uniwersalne z punktu widzenia potrzeb rynku pracy,
gdyz towarzyszg one polityce, administracji, biznesowi, dziataniom prawnym, ale takze sg przydatne w zyciu
codziennym, np. w

sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej. Jednak najczesciej boimy sie wystepowac publicznie, gdyz nie znamy zasad i
podstawowych regut tej formy komunikacji. Pomimo powszechnosci sytuacji, w ktérych wystepujemy publicznie,
uczelnie nie oferujg zajg¢ po$wieconych temu zagadnieniu, a niniejszy kurs ma za zadanie wypetnic te luke.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Zna sposoby praktycznego wykorzystania wiedzy w zakresie wystepowania publicznego w K_W04
zyciu zawodowym. Zna zasady wystepowania publicznego, w tym zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Metody i techniki przygotowania prezentacji oraz sposoby radzenia
sobie w trudnych sytuacjach.

Zna podstawowe zasady przygotowania i wygtaszania prezentacji publicznych i wie, jak K_W06
stosowac zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Zna podstawowe zasady przygotowania i wygtaszania prezentacji publicznych i wie, jak K_W06
stosowac zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktérej nalezy stosowac zasady prezentacji publicznych, K_U04
przygotowac sie wiasciwe do sytuacji i kontekstu. Umiejetnie dobiera konkretne techniki do
charakteru sytuacji. Potrafi korzysta¢ z materiatébw wspomagajgcych.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie prezentacji publicznych do skutecznego K_U08
wspétdziatania z innymi osobami.

Kompetencje spofeczne

Ma swiadomo$é znaczenia i wplywu prezentacji publicznych w realizacji zadan zawodowych, K_KO02
wie jak korzystaé z fachowych zrédet w celu znalezienia stosownych rozwigzan.

Potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze na rzecz podejmowanych dziatan praktycznych, z K_K06
zachowaniem zasad etyki zawodowej.

Ma swiadomo$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie konieczno$é dalszego U_Ko07
rozwoju osobistego. Potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod i narzedzi, w tym korzystac z




zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w celu uzyskania koniecznych
informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasno$ci intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
Metoda sytuacyjna * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
Metoda éwiczen * Praca domowa

Whyktad informacyjny
Metoda pokazu

Wyktad konwersatoryjny (W)

Cel i struktura wystgpienia publicznego
Techniki komunikacji niewerbalnej podczas wystapienia publicznego

Techniki komunikacji werbalnej podczas wystgpienia publicznego
Rozpoczecie i zakonczenie wystgpienia publicznego

Zarzgdzanie komunikacjg z publiczno$cig w trakcie wystgpienia publicznego
Postugiwanie sie sprzetem i narzedziami wspierajgcymi wystgpienie publiczne
Wystepowanie w mediach tradycyjnych i internetowych

e S Al o

Kontrolowanie tremy w wystgpieniach publicznych
wiczenia (C)
Cel i struktura wystgpienia publicznego
Techniki komunikacji niewerbalnej podczas wystapienia publicznego
Techniki komunikacji werbalnej podczas wystgpienia publicznego

&
1

2

3

4. Rozpoczecie i zakonczenie wystgpienia publicznego

5. Zarzadzanie komunikacjg z publiczno$cig w trakcie wystgpienia publicznego

6. Postugiwanie sie sprzetem i narzedziami wspierajgcymi wystgpienie publiczne
7. \Wystepowanie w mediach tradycyjnych i internetowych

8

Kontrolowanie tremy w wystgpieniach publicznych
Literatura podstawowa

1. A.Rzedowska, J. Rzedowski, Méwca doskonaty. Wystgpienia publiczne w praktyce. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2018

2. A.Kozdeba, Wystgpienia publiczne dla nieSmiatych, Wydawnictwo Ztote Mysli, Gliwice 2022
Literatura uzupetniajgca

1. L. S. Kazimierski, Sztuka wystgpien publicznych, Wydawnictwo Edgard, Warszawa 2013

2. B. Blein, Sztuka prezentacji wystgpien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa 2010

3. St. Kordasiewicz, T. Otdak (red.), Wystgpienia publiczne, kontakty z mediami, spotkania. Podrecznik dla oséb
reprezentujgcych instytucje i organizacje, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Warszawa 2013

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonamego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................12¢g0dzZ................ 16 godz.
® Przygotowanie siedo zajeé..................................... 10godz................ 14 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 16godz................ 22 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koAcowego....................... 7g9odz.................. 7 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest aktywnos$¢ na zajeciach oraz przygotowanie i zamieszczenie na platformie zadan
zwigzanych z realizacjg wystgpienia publicznego



Prowadzenie obstugi biura

Nazwa zaje¢ po angielsku: Managing the office

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: Il Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki, mgr Marzena Nowacka

Opis zajec:

Przedmiot prowadzenie obstugi biura zawiera podstawowe informacje dotyczgce organizacji pracy, podziatu rol i
funkcji w urzedzie administracji publicznej oraz wykorzystanie w procesie administrowania nowych technik
szczegblnie internetu. Struktura tresci przedmiotu zostata podzielona na informacje wstepne odnoszace sie do
okreslen i terminéw uzywanych w nauce prawa administracyjnego, naukach o zarzgdzaniu nastepnie podstawowe
informacje o strukturze organizacyjnej urzedu administracji publicznej w Polsce w obowigzujgcym stanie prawnym
poczynajgc roli i miejsca urzedu obstugujgcego organ administracji publicznej. Ponadto przedmiotem tresci jest
problematyka struktury organizacyjnej urzedu, jakosci pracy w $wiadczeniu ustug administracyjnych. Przedmiot
rozwazan nad prowadzeniem obstugi biura i funkcjonowaniem urzedu administracji publicznej w Polsce odnosi sie
takze do problematyki kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig pracownikéw zatrudnionych w urzedach organow
administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
zna strukture organizacyjng organdw i podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu U_Wo08
administracji publiczne;j
ma podstawowg wiedze w zakresie genezy i rozwoju naukowej organizacji pracy oraz zna K_WO01

wspétczesne kierunki
badawcze w zakresie organizacji pracy w administraciji

zna zasady ochrony danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w administraciji K_W04
publicznej

Umiegjetnosci
potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych metod i narzedzi przydatnych w zarzadzaniu organizacjg K_U03
publiczng
potrafi dokona¢ analizy zasad obiegu dokumentéw oraz wykonywaé czynnosci zwigzane z K_U02

obstugiwaniem maszyn i sprzetow biurowych.

Kompetencje spofeczne

jest gotéw dostrzec i wtasciwie ocenié zjawiska patologii w K_KO06
organizaciji oraz podejmowac dziatania niwelujgce
zagrozenie niesprawnosci dziatania organizacji,

rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie z zakresu bezpieczenstwa gromadzenia i U_KO07
przetwarzania danych w administracji publiczne;j




Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny * Praca pisemna

+ Metoda ¢wiczen » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
* Praca ze zrédtem elektronicznym

+ Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

Biuro w strukturze organizacyjnej.

Podziat pracy w urzedzie

Organizacja kierownictwa w urzedzie administracji publicznej
Style kierowania

Dziatanie poprzez decyzje

Cyberbezpieczenstwo w zyciu codziennym

Zasady funkcjonowania wspotczesnej administraciji

Podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$é urzedu - statut, regulamin, organizacyjny, instrukcja
kancelaryjna, instrukcja archiwalna

e S Al o

Cwiczenia (C)

1. Srodki techniczne wykorzystywane w pracy biurowej.
2. Elektroniczny obieg dokumentéw.

3. Korespondencja w pracy biurowe;j

4. Poczta elektroniczna

Literatura podstawowa

1. Bosiacki A., lzdebski H., Nelicki A., Zachariasz |.: Nowe zarzgdzanie publiczne i public governance w Polsce i w
Europie. LexisNexis Polska Sp. z 0.0. Rok wydania: 2012

2. Bal-Domanska B., Salus A.: Wstep do E-Administracji. E-Obieg dokumentéw w administracji publicznej z
wykorzystaniem El-Dok-Systemu. Wydawnictwo: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 2010

Literatura uzupetniajgca

1. M. Zawicki: Nowe zarzadzanie publiczne (eBook) Warszawa, 2013

2. A. Nawordl (red.):Podstawy zarzadzania w administracji publicznej, Szczecin 2003,
Zrédita dodatkowe

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym Dz. U. z 2024 r. poz. 107
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa Dz. U. z 2024 r. poz. 566

DN

Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie. Dz. U. z 2023 poz.
190.

5. Statuty jednostek samorzgdu terytorialnego przygotowane i prezentowane przez studentéw na éwiczeniach w
czesSciach odnoszacych sie do struktury organizacyjnej jednostki, gminy, powiatu lub wojewdédztwa
samorzgdowego oraz urzedu wojewddzkiego

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................25@0dzZ................ 30 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ ceiiiiien10godze 15 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.....................110godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z éwiczenh oraz z pracy pisemnej lub
testu (forma zaliczenia - do wyboru przez studentéw, ocena koncowa stanowi $rednig ocen z ¢wiczen, aktywnos$ci na
zajeciach oraz pracy pisemnej na wybrane zagadnienie i zamieszczenie opracowania w zaktadce do przedmiotu.
Jako kryteria oceniania bierze sie pod uwage poprawnos¢ i kultura jezyka, umiejetno$é poprawnego formutowania
mys$li oraz pogladdw, a takze racjonalnego uzasadniania, ponadto umiejetnos¢ sprawnego stosowania metod i pojeé z
zakresu prawoznawstwa i znajomo$¢ podstawowych przepiséw prawa administracyjnego w zakresie objetym



tre$ciami ksztatcenia.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;
b) bardzo dobra umiejetno$é formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;
b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania; dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentoéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;

b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ zagadnien z zakresu prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;
b) umiejetnosé poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomo$¢ zagadnien z zakresu prowadzenia obstugi biura i stosowanych technik biurowych;
b) brak umiejetnoéci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.



Prawo ochrony srodowiska

Nazwa zajec po angielsku: The Environmental Protection Law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |ll Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiafy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Ewelina Lewandowska

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom problematyki prawa ochrony srodowiska, w szczego6lnosci
podstawowych pojeé i zasad ogdlnych, zrodet prawa ochrony $rodowiska, instrumentéw prawnych w ochronie
Srodowiska, organdéw administracji w ochronie $rodowiska, ich zadan i kompetenc;ji, odpowiedzialnosci
administracyjnej, cywilnej i karnej za Srodowisko. Student w toku zaje¢ uzyskuje wiedze o systemie sankgcji karnych w
ochronie $rodowiska - wykroczeniach i przestepstwach przeciwko srodowisku.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
zrodta polskiego prawa ochrony srodowiska i miejsce prawa ochrony $rodowiska w systemie K_WO01
prawa polskiego i prawa unii europejskiej
kompetencje organéw prawa ochrony srodowiska K_W03
Umiejetnosci
dokonac¢ kwalifikacji prawnej stanu faktycznego oraz podjg¢ decyzje o konsekwencjach K_U04

prawnych danego stanu faktycznego i jg uzasadni¢

identyfikowad i interpretowaé, omawiane w ramach przedmiotu, przepisy polskiego i unijnego K_U01
prawa ochrony srodowiska, z ktérymi tgczone sg okreslone konsekwencje prawne

postugiwac sie orzecznictwem sgdowym, literaturg dogmatyczng i bazami danych z zakresu K_U03
ochrony $rodowiska

pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistéw z innych K_U08
Kompetencje spofeczne
postugiwania sie ze zrozumieniem terminami jezyka prawa ochrony srodowiska i jezyka K_KO01

prawniczego

dokonania wyktadni przepiséw prawa ochrony srodowiska i kwalifikacji prawnej zdarzen K_K02
faktycznych
do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk spotecznych i podejmowania K_K04

dziatan na rzecz interesu publicznego

Metody. i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+  Wyktad informacyjny * Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
+ Dyskusja * Rozliczenie projektu

+ Metoda projektu * Praca pisemna



* Metoda éwiczen

Wykiad konwersatoryjny. (W)
Konstytucyjne podstawy ochrony $rodowiska.
Prawo ochrony $rodowiska w Polsce i Unii Europejskiej.
Podstawowe instytucje prawne z zakresu ochrony srodowiska.

Ochrona $rodowiska przed zagrozeniami - wybrane aspekty prawne.

1

2

3

4. Organy administracji oraz instytucje ochrony srodowiska.
5

6. Zasobowa ochrona $rodowiska - wybrane aspekty prawne.
7

Srodki finansowo-prawne w zakresie ochrony $rodowiska.

wiczenia (C)

Wprowadzenie w zakres przedmiotowej problematyki.

Odpowiedzialnos¢ prawna w ochronie sSrodowiska.

¢
1
2. Przygotowanie pracy projektowej w wyznaczonym przez prowadzgcego zakresie.
3
4. Gospodarowanie odpadami.

5

Rozwigzywanie kazuséw z prawa ochrony srodowiska.
Literatura podstawowa

1. M. Gorski (red.), Prawo ochrony srodowiska. Komentarz, Warszawa 2022.
2. E.Hadrowicz, Prawo ochrony Srodowiska. Wybrane aspekty prawne, Ptock 2011.
3. K. Gruszecki, Prawo ochrony srodowiska. Komentarz, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajgca

1. B. Wierzbowski, B. Rakoczy, Prawo ochrony $rodowiska. Zagadnienia podstawowe, Warszawa 2018.
Zrédia dodatkowe

1. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska, tj. Dz.U. z 2024 poz. 54.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................20Q0dzZ................ 29 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... ceviiiiiie10godze 15 godz.
® Przygotowanie projektu......................... ceviiiiiiiino18godze 15 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie podstawowej siatki pojeciowe;,
zapoznanie z podstawowymi zasadami, instytucjami i konstrukcjami z zakresu materii Prawo ochrony srodowiska,
oraz nabycie kompetengji polegajgcych na samodzielnym rozwigzywaniu konkretnych probleméw w wybranych
aspektach przedmiotowej materii. Ostateczna ocena jest sumg ocen z: przygotowania do zajeé (obecno$¢ na
zajeciach), przygotowanie projektu, napisanie pracy pisemnej na wybrane zagadnienie z prawa ochrony srodowiska.
Prowadzgcy uprawniony jest do wystawienia studentowi, ktory spetnit warunki zaliczenia, oceny wyzszej o pét stopnia
w przypadku znaczacej aktywnosci na zajeciach.



Finanse publiczne i prawo podatkowe

Nazwa zajec po angielsku: Public finance and tax law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 6 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiie......30/16godz.. L 0/0godz.
O CWICZENIA. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr hab. Tomasz Cicirko, mgr Monika Zuchlifiska

Opis zajec:

Charakterystyka i cechy prawa podatkowego i finanséw publicznych. Problematyka zajeé obejmuje oméwienie
podstawowych instytuciji prawa zobowigzaniowych w zakresie danin publicznych, a takze zasady zwigzane z
budzetem panstwa. Przedmiot ma na celu oméwienie regulacji przeptywéw finansowych poprzez omowienie
wydatkowania publicznych $rodkéw finansowych. Dodatkowo, przedmiot ma na celu zapoznanie studenta z politykg
pieniezng i prawem bankowym. Przedmiot przyczynia sie do zapoznania z prawem podatkowym, na podstawie
ustawy Ordynacja podatkowa. Wprowadzenie do prawa podatkowego i zapoznanie z podstawowymi pojeciami, tj.
omawia jego zrédta, wyktadnie i wnioskowania oraz konstytucyjne podstawy opodatkowania, wygasanie zobowigzan
podatkowych, postepowanie podatkowe oraz kontrole podatkowg.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

zna i rozumie reguty dotyczace organizacji i funkcjonowania aparatu podatkowego K_WO01
student ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do gospodarki finansowej panstwa i systeméw K_W03
podatkowych

zna i rozumie normy i reguty prawa finansowego K_W04
student potrafi wykorzysta¢ wiedze praktyczng i teoretyczng do analizowania zagadnien K_W05
finansowych i podatkowych

Umiejetnosci
Potrafi postugiwac sie przepisami prawa podatkowego oraz wykorzystywacé je w celu K_U01

osiggania efektédw konkretnych dziatan, ponadto potrafi analizowac i rozwigzywac
zagadnienia zwigzane z prawem podatkowym

student potrafi wykorzysta¢ dostepne zrodfa informacyjne K_U02

zna i potrafi formulowac wtasne opinie K_U05

Kompetencje spofeczne

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob kreatywny, przedsiebiorczy wykorzystujgc K_KO01
wiedze dotyczgcg mechanizméw dziatania prawa podatkowego i prawa finansowego

potrafi wyszukiwa¢ potrzebne mu informacje potrzebne w rozwigzywaniu probleméw K_K02
poznawczych i praktycznych

Metody i formy ksztalcenia: Metody oceniania:
+ Pogadanka + Zaliczenie testowe



* Praca ze zrédtem drukowanym * Aktywno$¢ w trakcie zajec
+ Dyskusja

Wykiad konwersatoryjry. (W)

Pojecie i funkcje finanséw publicznych oraz sektora finanséw publicznych

Formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finanséw publicznych

Dochody i przychody publiczne

Whydatki i rozchody publiczne.

Budzet panstwa, w tym tzw. budzet zadaniowy i budzet Srodkéw europejskich. Klasyfikacja budzetowa. Zasady
gospodarki budzetowe.

o~ b=

6. Réwnowaga sytemu finanséw publicznych. Teorie rbwnowagi budzetowej. Rodzaje deficytéw i sald budzetowych.
Przyczyny, zrodfa finansowania oraz ekonomiczne konsekwencje deficytu budzetow

7. Dtug publiczny. Klasyfikacja dtugu publicznego. Geneza i struktura dtugu publicznego w Polsce. Konsekwencje
dtugu publicznego. Zarzgdzanie dtugiem publicznym

8. Narzedzia efektywnego zarzgdzania Srodkami publicznymi: przeglady wydatkow, reguly fiskalne, kontrola
zarzagdcza i audyt. System kontroli finanséw publicznych

wiczenia (C)
Finanse publiczne pojecia, funkcje i podstawy prawne
Omowienie budzetu panstwa i try opracowywania i wykonania ustawy budzetowe;j

¢
1
2
3. Podstaowe pojecia zwigzane z prawem bankowym
4. Konstrukcje prawa podatkowego - pojecia ogdine i elementy kostrukcji podatku
5. Powstanie zobowigzania podatkowego i postepowania podatkowego

6. Omowienie terminu ptatno$ci podatku

7. Deklaracje i zeznania podatkowe

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

Gomutowicz A., Maczynski D.: Podatki i prawo podatkowe, Wolters Kluwer, 2022
Brzezinski B.. PRAWO PODATKOWE, Torun, 1999
Brzezifski M., Matuszewski W.: PRAWO FINANSOW PUBLICZNYCH, Wolters Kluwer, 2003

Literatura uzupeftniajgca

1.

Brzezinski B.:, Kometarz do Ordynacji Podatkowej, Beck, 2003

Zrédta dodatkowe

o N0 AN =

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 1176

Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych. Dz. U. z 2023 r. poz. 70

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Dz. U. z 2024 r. poz. 226
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2383 ze zm.)
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug. Dz. U. z 2024 r. poz. 361

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2023 r. poz. 1270

ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 615)

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego..................! 60godz................ 32 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................70@g0odzZ................ 70 godz.
* \Wypetienie dokumentacjizajeé................................. ..20godz................ 48 godz

Sumaobcigzen:...... ... 150godz............... 150 godz
Zaliczenie zajec:

Zaliczenie przedmiotu w formie testu sktadajgcego sie z pytan oraz aktywnos¢ i udziat w zajeciach



Praktyka zawodowa |

Nazwa zajec po angielsku: Professional practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: IV Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 12 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajeé: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
® Praktyka.......... ... ceee......320/320godz.............. 0/0godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Praktyki studenckie majg na celu poznanie przez studentéw pracy danej placowki, jej specyfiki, zasad
funkcjonowania, stosowanych metod pracy, zakresu stosowanych zadan, oséb/grup,, a zwtaszcza:

» umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku zaje¢ na Uczelni,

« praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej o charakterze administracyjnym — przygotowanie do
prowadzenia specjalistycznych projektow w wybranych przez studenta placéwkach zgodnych z programem uczenia
sie.

Ponadto ksztattujg umiejetnosci pracy w zespole oraz postugiwania sie normami etycznymi w administracji. Ksztattujg
w sobie odpowiedzialno$é za wykonywane zadania.

Sg dwie mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowe: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio
wypetnionego dziennika praktyk z potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z
uwagami przedstawiciela tego podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych), 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej
czesci na podstawie praktycznego doswiadczenia zawodowego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
przedstawia prawng forme ,a takze strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbywa K_WO01
praktyke
Umiejetnosci
analizuje akty prawne przy przygotowaniu projektéw pism przygotowywanych w trakcie K_U02
praktyk
analizuje i stosuje odpowiednia terminologie w administracji publicznej w czasie odbywania K_U05
praktyki zawodowej
analizuje i wspotdziata w pracach zespotowych przy przygotowaniu projektow opinii, pism, K_U09
deklaraciji i innych pism z zakresu administracji publiczne;j
Kompetencje spofeczne
analizuje zasady etyki zawodowej a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob wykonywanej K_KO06
pracy
wymienia kryteria przedsiebiorczego my$lenia i dziatania K_K05
Metody. i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
+  Wizyta studyjna * Rozliczenie praktyki
+ Metoda sytuacyjna
Praktyka (Pr)

1. Zapoznanie sie z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktérej student odbywa praktyki



11.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodowe: [ akty prawne regulujgce jej funkcjonowanie (ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego); [
wewnetrzng strukture organizacyjng (w oparciu o statuty i regulaminy); O jej cele i zadania oraz wtasciwos$¢ i
kompetencije.

Poznanie struktury organizacji oraz zasad obiegu dokumentéw w instytucji: O zasady pracy Kancelarii lub Biura
Podawczego, O sposoby rejestracji korespondencji i wewnetrznego obiegu korespondencji i dokumentéw; O
zasady archiwizacji i przechowywania dokumentéw urzedowych; O zasady dostepnosci obywateli do informacji
publicznej i ochrony informaciji niejawnych.

Zapoznanie sie z miejscem i rolg instytucji w strukturach administracji publicznej lub sektora publicznego.

Zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi okre$lajgcymi obowigzki i uprawnienia pracownikow instytucji, w
ktorej odbywaijg sie praktyki.

Zapoznanie sie ze standardami etycznymi oraz kulturg organizacji panujgcg w instytuciji.

Nabycie umiejetnosci w zakresie organizacji wkasnego stanowiska pracy oraz obstugi urzadzen technicznych i
biurowych niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Nabycie umiejetnosci w zakresie planowania obowigzkéw stuzbowych i wykonywania polecen przetozonych.
Zapoznanie sie z zasadami pracy zespotowej instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki.
Zapoznanie sie z zasadami administracji i zarzgdzania instytucjg, w ktorej odbywa sie praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z aktami prawnymi, w oparciu o ktore instytucja zatatwia sprawy administracyjne i realizuje swoje
zadania oraz zaobserwowanie praktycznej strony tych dziatan: O akty normatywne stanowione przez dany organ
— procedura ich wydawania i uchwalania; O akty administracyjne — procedura ich wydawania, wzory decyzji
administracyjnych, postanowien, ugody administracyjnej i innych aktéw organizacyjnych; O wykorzystywanie
innych prawnych form dziatania, jak np. umoéw cywilnoprawnych.

Zapoznanie sie zatozeniami finansowo-ekonomicznymi instytucji ze szczegbélnym uwzglednieniem zasad
budzetowania i zrédet finansowania dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie sie z relacjami wigzgcymi instytucje z otoczeniem, w szczego6lnoéci z lokalng spotecznoécig oraz z
innymi podmiotami reprezentujgcymi wtadze publiczna.

Pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism
sporzgdzanych w instytucji, w ktérej odbywa praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z zasadami i procedurami udzielania zaméwien publicznych przez instytucje, w ktérej odbywajg
sie praktyki.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie obstugi 0séb klientéw instytucji, w ktérej odbywa praktyki
zawodowe.

Rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia w tej instytucji oraz odbycia w niej stazu zawodowego.

Literatura podstawowa

1.

Regulamin Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Whodkowica w Ptocku.

Literatura uzupeiniajgca

1.

M. Surowiec, J. Martyka, D. Szymanski, Dobra praktyka = dobra praca modelowe rozwigzania w zakresie
organizaciji praktyk studenckich, Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowice 2010.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................. 320godz............... 320 godz.
Sumaobcigzen:...... ... 320godz............... 320 godz.
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio wypetnionego dziennika praktyk z
potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z uwagami przedstawiciela tego
podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych), 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej czeci na podstawie
praktycznego do$wiadczenia zawodowego.

Zaliczenie to jest bez oceny:

- zaliczono (zal.): realizacja praktyk oraz nalezyte ich udokumentowanie w sposob spetniajgcy wymogi formaine
okre$lone w Regulaminie praktyk;

- nie zaliczono (nzal.): brak realizacji praktyk lub nienalezyte ich udokumentowanie, tj. udokumentowanie w sposéb
niespetniajgcy wymogow formalnych okreslonych w Regulaminie praktyk.



Praktyka zawodowa i

Nazwa zaje¢ po angielsku: Professional practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: V Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 12 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zaje¢: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajec¢ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
® Praktyka.......... ... ceee......320/320godz.............. 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zaje¢:

Praktyki studenckie majg za zadanie poznanie przez studentéw pracy danej placowki, jej specyfiki, zasad
funkcjonowania, stosowanych metod pracy, zakresu stosowanych zadan, oséb/grup,, a zwtaszcza:

» umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku zaje¢ na Uczelni,

« praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej o charakterze administracyjnym — przygotowanie do
prowadzenia specjalistycznych projektow w wybranych przez studenta placéwkach zgodnych z programem uczenia
sie.

Ponadto ksztattujg umiejetnosci pracy w zespole oraz postugiwania sie normami etycznymi w administracji. Ksztattujg
w sobie odpowiedzialno$é za wykonywane zadania.

Sg dwie mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowe: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio
wypetnionego dziennika praktyk z potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z
uwagami przedstawiciela tego podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych), 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej
czesci na podstawie praktycznego doswiadczenia zawodowego.

Efekly uczenia sie:
Wiedza

przedstawia prawng forme ,a takze strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbywa K_WO01
praktyke

Umiejetnosci
analizuje akty prawne przy przygotowaniu projektéw pism przygotowywanych w trakcie K_U02
praktyk
analizuje i wspotdziata w pracach zespotowych przy przygotowaniu projektow opinii, pism, K_U09

deklaraciji i innych pism z zakresu administracji publiczne;j

analizuje i stosuje odpowiednig terminologie w administracji publicznej w czasie odbywania K_U05
praktyki zawodowej

Kompetencje spofeczne

analizuje zasady etyki zawodowej a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob wykonywanej K_KO06
pracy

wymienia kryteria przedsiebiorczego my$lenia i dziatania K_K05

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Metoda sytuacyjna * Rozliczenie praktyki
+  Wizyta studyjna

Praktyka (Pr)

1. Zapoznanie sie z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktérej student odbywa praktyki



11.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodowe: [ akty prawne regulujgce jej funkcjonowanie (ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego); [
wewnetrzng strukture organizacyjng (w oparciu o statuty i regulaminy); O jej cele i zadania oraz wtasciwos$¢ i
kompetencije.

Poznanie struktury organizacji oraz zasad obiegu dokumentéw w instytucji: O zasady pracy Kancelarii lub Biura
Podawczego, O sposoby rejestracji korespondencji i wewnetrznego obiegu korespondencji i dokumentéw; O
zasady archiwizacji i przechowywania dokumentéw urzedowych; O zasady dostepnosci obywateli do informacji
publicznej i ochrony informaciji niejawnych.

Zapoznanie sie z miejscem i rolg instytucji w strukturach administracji publicznej lub sektora publicznego.

Zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi okre$lajgcymi obowigzki i uprawnienia pracownikow instytucji, w
ktorej odbywaijg sie praktyki.

Zapoznanie sie ze standardami etycznymi oraz kulturg organizacji panujgcg w instytuciji.

Nabycie umiejetnosci w zakresie organizacji wkasnego stanowiska pracy oraz obstugi urzadzen technicznych i
biurowych niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Nabycie umiejetnosci w zakresie planowania obowigzkéw stuzbowych i wykonywania polecen przetozonych
Zapoznanie sie z zasadami pracy zespotowej instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki.
Zapoznanie sie z zasadami administracji i zarzgdzania instytucjg, w ktorej odbywa sie praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z aktami prawnymi, w oparciu o ktore instytucja zatatwia sprawy administracyjne i realizuje swoje
zadania oraz zaobserwowanie praktycznej strony tych dziatan: O akty normatywne stanowione przez dany organ
— procedura ich wydawania i uchwalania; O akty administracyjne — procedura ich wydawania, wzory decyzji
administracyjnych, postanowien, ugody administracyjnej i innych aktéw organizacyjnych; O wykorzystywanie
innych prawnych form dziatania, jak np. umoéw cywilnoprawnych.

Zapoznanie sie zatozeniami finansowo-ekonomicznymi instytucji ze szczegbélnym uwzglednieniem zasad
budzetowania i zrédet finansowania dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie sie z relacjami wigzgcymi instytucje z otoczeniem, w szczego6lnoéci z lokalng spotecznoécig oraz z
innymi podmiotami reprezentujgcymi wtadze publiczna.

Pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism
sporzgdzanych w instytucji, w ktérej odbywa praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z zasadami i procedurami udzielania zaméwien publicznych przez instytucje, w ktérej odbywajg
sie praktyki.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie obstugi 0séb klientéw instytucji, w ktérej odbywa praktyki
zawodowe.

Rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia w tej instytucji oraz odbycia w niej stazu zawodowego.

Literatura podstawowa

1.

Regulamin Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Whodkowica w Ptocku.

Literatura uzupeiniajgca

1.

M. Surowiec, J. Martyka, D. Szymanski, Dobra praktyka = dobra praca modelowe rozwigzania w zakresie
organizaciji praktyk studenckich, Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowice 2010.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................. 320godz............... 320 godz.
Sumaobcigzen:...... ... 320godz............... 320 godz.
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio wypetnionego dziennika praktyk z
potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z uwagami przedstawiciela tego
podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych), 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej czeci na podstawie
praktycznego do$wiadczenia zawodowego.

Zaliczenie to jest bez oceny:

- zaliczono (zal.): realizacja praktyk oraz nalezyte ich udokumentowanie w sposob spetniajgcy wymogi formaine
okre$lone w Regulaminie praktyk;

- nie zaliczono (nzal.): brak realizacji praktyk lub nienalezyte ich udokumentowanie, tj. udokumentowanie w sposéb
niespetniajgcy wymogow formalnych okreslonych w Regulaminie praktyk.



Praktyka zawodowa lii

Nazwa zaje¢ po angielsku: Professional practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: VI Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 12 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajeé: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):
® Praktyka.......... ... ceee......320/320godz.............. 0/0godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Praktyki studenckie majg za zadanie poznanie przez studentéw pracy danej placowki, jej specyfiki, zasad
funkcjonowania, stosowanych metod pracy, zakresu stosowanych zadan, oséb/grup,, a zwtaszcza:

» umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku zaje¢ na Uczelni,

« praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej o charakterze administracyjnym — przygotowanie do
prowadzenia specjalistycznych projektow w wybranych przez studenta placéwkach zgodnych z programem uczenia
sie.

Ponadto ksztattujg umiejetnosci pracy w zespole oraz postugiwania sie normami etycznymi w administracji. Ksztattujg
w sobie odpowiedzialno$é za wykonywane zadania.

Sg dwie mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowe: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio
wypetnionego dziennika praktyk z potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z
uwagami przedstawiciela tego podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych), 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej
czesci na podstawie praktycznego doswiadczenia zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
przedstawia prawng forme ,a takze strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbywa K_WO01
praktyke
Umigjetnosci
analizuje akty prawne przy przygotowaniu projektéw pism przygotowywanych w trakcie K_U02
praktyk
analizuje i stosuje odpowiednia terminologie w administracji publicznej w czasie odbywania K_U05
praktyki zawodowej
analizuje i wspotdziata w pracach zespotowych przy przygotowaniu projektow opinii, pism, K_U09
deklaraciji i innych pism z zakresu administracji publiczne;j
Kompetencje spofeczne
analizuje zasady etyki zawodowej a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob wykonywanej K_KO06
pracy
wymienia kryteria przedsiebiorczego my$lenia i dziatania K_K05
Metody i formy kszlafcenia: Metody oceniania:
+  Wizyta studyjna * Rozliczenie praktyki
+ Metoda sytuacyjna
Praktyka (Pr)

1. Zapoznanie sie z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktérej student odbywa praktyki



11.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodowe: [ akty prawne regulujgce jej funkcjonowanie (ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego); [
wewnetrzng strukture organizacyjng (w oparciu o statuty i regulaminy); O jej cele i zadania oraz wtasciwos$¢ i
kompetencije.

Poznanie struktury organizacji oraz zasad obiegu dokumentéw w instytucji: O zasady pracy Kancelarii lub Biura
Podawczego, O sposoby rejestracji korespondencji i wewnetrznego obiegu korespondencji i dokumentéw; O
zasady archiwizacji i przechowywania dokumentéw urzedowych; O zasady dostepnosci obywateli do informacji
publicznej i ochrony informaciji niejawnych.

Zapoznanie sie z miejscem i rolg instytucji w strukturach administracji publicznej lub sektora publicznego.

Zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi okre$lajgcymi obowigzki i uprawnienia pracownikow instytucji, w
ktorej odbywaijg sie praktyki.

Zapoznanie sie ze standardami etycznymi oraz kulturg organizacji panujgcg w instytuciji.

Nabycie umiejetnosci w zakresie organizacji wkasnego stanowiska pracy oraz obstugi urzadzen technicznych i
biurowych niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Nabycie umiejetnosci w zakresie planowania obowigzkéw stuzbowych i wykonywania polecen przetozonych.
Zapoznanie sie z zasadami pracy zespotowej instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki.
Zapoznanie sie z zasadami administracji i zarzgdzania instytucjg, w ktorej odbywa sie praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z aktami prawnymi, w oparciu o ktore instytucja zatatwia sprawy administracyjne i realizuje swoje
zadania oraz zaobserwowanie praktycznej strony tych dziatan: O akty normatywne stanowione przez dany organ
— procedura ich wydawania i uchwalania; O akty administracyjne — procedura ich wydawania, wzory decyzji
administracyjnych, postanowien, ugody administracyjnej i innych aktéw organizacyjnych; O wykorzystywanie
innych prawnych form dziatania, jak np. umoéw cywilnoprawnych.

Zapoznanie sie zatozeniami finansowo-ekonomicznymi instytucji ze szczegbélnym uwzglednieniem zasad
budzetowania i zrédet finansowania dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie sie z relacjami wigzgcymi instytucje z otoczeniem, w szczego6lnoéci z lokalng spotecznoécig oraz z
innymi podmiotami reprezentujgcymi wtadze publiczna.

Pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism
sporzgdzanych w instytucji, w ktérej odbywa praktyki zawodowe.

Zapoznanie sie z zasadami i procedurami udzielania zaméwien publicznych przez instytucje, w ktérej odbywajg
sie praktyki.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie obstugi 0séb klientéw instytucji, w ktérej odbywa praktyki
zawodowe.

Rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia w tej instytucji oraz odbycia w niej stazu zawodowego.

Literatura podstawowa

1.

Regulamin Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Whodkowica w Ptocku.

Literatura uzupeiniajgca

1.

M. Surowiec, J. Martyka, D. Szymanski, Dobra praktyka = dobra praca modelowe rozwigzania w zakresie
organizaciji praktyk studenckich, Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowice 2010.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................. 320godz............... 320 godz.
Sumaobcigzen:...... ... 320godz............... 320 godz.
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio wypetnionego dziennika praktyk z
potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z uwagami przedstawiciela tego
podmiotu (2 miesigce, czyli 40 dni roboczych) , 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej czeSci na podstawie
praktycznego do$wiadczenia zawodowego.

Zaliczenie to jest bez oceny:

- zaliczono (zal.): realizacja praktyk oraz nalezyte ich udokumentowanie w sposob spetniajgcy wymogi formaine
okre$lone w Regulaminie praktyk;

- nie zaliczono (nzal.): brak realizacji praktyk lub nienalezyte ich udokumentowanie, tj. udokumentowanie w sposéb
niespetniajgcy wymogow formalnych okreslonych w Regulaminie praktyk.



Etyka i kultura urzednicza

Nazwa zajeé po angielsku: Ethics and clerical culture

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: |l Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiafy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Ewa Bielicka-Piesyk

Opis zajec:
Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z istotg, zadaniami i rolg etyki urzedniczej oraz wskazanie oczekiwanych
standardéw zachowan pracownika administracji publicznej, w szczeg6lno$ci obowigzkéw naktadanych przez kodeksy

etyczne. Wramach ¢wiczen studenci nabedg praktyczne umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie w trudnych, z
etycznego punktu widzenia, sytuacjach.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
w zaawansowanym stopniu praktyczne uwarunkowania etyki i kultury urzedniczej dla K_W03
funkcjonowania administracji publicznej
w zaawansowanym stopniu sposoby zastosowania nabytej wiedzy z obszaru etyki i kultury K_W04

urzedniczej w biezgcym funkcjonowaniu administracji publiczne;j

ma pogtebiong wiedze na temat etycznych probleméw K_WO01
stosowania prawa

Umiejetnosci

wykorzystac posiadang wiedze do identyfikowania i rozwigzywania etycznych problemoéow K_U04
wystepujgcych w administracji publicznej

potrafi trafnie ocenié regulacje prawne pod wzgledem K_U01
ich zgodnos&ci ze standardami etycznymi.

Kompetencje spofeczne

odpowiedzialnego petnienia roli urzednika administracji publicznej przy uwzglednieniu zasad K_K06
etyki zawodowej oraz etosu funkcjonariusza publicznego

Metoda sytuacyjna
Metoda éwiczen

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny * Praca pisemna

* Dyskusja * Aktywno$¢ w trakcie zajec
* Praca ze zrédtem drukowanym + Zaliczenie testowe

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Wprowadzenie do etyki urzedniczej - podstawowe pojecia

2. Etyka normatywna/urzednicza. Regulacje w UE i Polsce. Prawne zrodta etyki urzedniczej, jej funkcje oraz zasady
i warto$ci proceduralne.



Etyka urzednicza jako etyka zawodowa. Specyfika etyki urzedowej. Znaczenie praktyk i zachowan w etyce
zawodowej.

Wptyw europejskich koncepcji etycznych na postepowanie wspoétczesnych urzednikéw. Rodzaje i podziat etyki.
Historyczne zrodta etyki urzedniczej w kontekscie tego, czego nie nalezy robic.

Cwiczenia (C)

1.

Omowienie zasad i wymagan dotyczacych pracy pisemne;.

2. Dylematy etyczne. Uwarunkowania podejmowania decyzji w sytuacjach spotecznych. Réznice miedzy dylematem
etyczym a moralnym.

3. Dylematy etyczne jako zrédto nieetycznych zachowan. Analiza mechanizmu odtgczenia moralnego. Czynniki
ksztattujgce indywidualne wybory w organizac;ji.

4. Analiza zachowan dysfunkcyjnych i ich rola w kulturze urzedniczej.

Literatura podstawowa

1.

Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, LexisNexis, wyd.3, Warszawa 2012.

Literatura uzupeiniajgca

1.

J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016

2. K. Gawkowski, Etyka samorzgdowa w teorii i praktyce, Torun 2017

Zrédla dodatkowe

1. J. Swigtkiewicz, Europejski kodeks dobrej administracji. Komentarz, Warszawa 2007.

2. Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2011 roku w sprawie wytycznych w zakresie

przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 10godz................ 15 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... i 10godze 15 godz.
® Samodzielne wykonanie zadan................. ceiiiiiiie10godze 14 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 15godz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie projektu kodeksu etycznego dla wybranej grupy urzednikow administraciji
publicznej, ktéry jest podstawg przystgpienia do zaliczenia przedmiotu oraz napisanie testu potwierdzajgcego
osiggniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych wskazanych w ramach przedmiotu.



Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego

Nazwa zaje¢ po angielsku: Fundamentals of family and guardianship law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiafy: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajec€ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Henryk Goryszewski, sedzia Anna Ostrowska

Opis zajec:

Celem zaje¢ jest dostarczenie stuchaczom wiedzy o podstawowych instytucjach prawa rodzinnego i opiekuiczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien znajdujgcych zastosowanie w praktyce organéw administracji publicznej. VW
szczegblnosci sg omawiane:

1. Podstawowe instytucje prawa rodzinnego i opiekunczego.

2. Tryb zawierania matzenstwa $wieckiego i kanonicznego.

3. Ustanie irozwigzanie matzenstwa oraz majgtkowe prawo matzenskie.

4. Obowigzek pieczy, stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi oraz obowigzki alimentacyjne.

5. Zasady ustalania praz wykonywania pieczy i kurateli.

Efekty uczenia sig:

Wiedza
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady K_WO01
zasady polskiego prawa rodzinnego i opiekunczego oraz potrafi interpretowac przepisy tego U_Wo08

prawa i stosowac je rowniez w spornych sybuacjach

Umiejetnosci

poprawnie wymieni¢ instytucje panstwowe oraz inne organizacje spoteczne powotane do K_U02
ochrony rodziny, a takze udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinie

uczestniczgc w debacie publicznej potrafi dokonac¢ wyboru wtasciwych przepisow dla K_U06
zastosowania w konkretnej sytuacji, w sprawach nalezgcych do kompetencji organéw
administracji publiczne;j

uczestniczgc w debacie publicznej potrafi dokonac¢ wyboru wtasciwych przepisow dla K_U06
zastosowania w konkretnej sytuacji, w sprawach nalezgcych do kompetencji organéw
administracji publiczne;j

Kompetencje spofeczne

do systematycznego pogtebiania swej wiedzy z wykorzystaniem nowoczesnej technologii w U_KO07
celu poznania i wyjadniania stronom oraz interesantom tresci przepiséw znajdujgcych
zastosowanie w sprawach ich dotyczacych

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:




Wyktad informacyjny Praca pisemna

Dyskusja Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
Praca ze zrédtem drukowanym Zaliczenie ustne

Metoda éwiczen

Praca ze zrédtem elektronicznym

Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjny. (W)
1. 1. Funkcje i zasady polskiego prawa matzenskiego i rodzinnego oraz podstawowe pojecia.

1.2 . Przestanki skuteczno$ci matzenstwa, przeszkody zawarcia, zawarcia i ustane matzenstwa.
Matzenskie prawo majgtkowe; porzgdek ustawowy i majgtkowe umowy maizenskie

DN

Obowigzek pieczy rodzicielskiej, tres¢ pieczy i skutki jej nienalezytego wykonywania

wiczenia (C)
Szczegodtowa analiza podstawowych poje¢ prawa rodzinnego i opiekuficzego i powigzan miedzy nimi
2. Zawarcie matzenstwa w USC i zadanie tego organu

&
1
2
3. Mozliwe klauzule majatkowych umoéw matzenskich
4. 4. Stan cywilny dziecka

5. Tres¢ obowigzku pieczy, obowigzki rodzicow i nadz6r organdéw administracyjnych i sadowych

6. sprawowane opiekii kurateli

7. Zaliczenie ¢wiczen

Literatura podstawowa

1. Andrzejewski M., Smyczynski T.: Prawo rodzinne i opiekuncze. C.H. BECK 2022

Literatura uzupetniajgca

1. A.K Bielinski, M. Pannert. Prawo rodzinne, wyd. C.H.Beck, Warszawa 2022

Zrédita dodatkowe

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Dz. U. z 2024 r. poz.1061 z pdzn. zm

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2024 r. poz. 177
4. Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego Dz. U. z 2023 r. poz. 1378

5. Wybrane pozycje orzeczen TK z lat 2003 - 2018

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................30@godz................ 35 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.......................5g0dz................ 10 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé..................... i 10godze 14 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu, jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczen, aktywnos$¢ na zajeciach upowaznia
prowadzacego do podniesienia oceny koncowej od 05 do 1 punktu. Zaliczenie wyktadu ustne, ocena koncowa to
ocena z ¢wiczen, aktywno$¢ oraz ocena z zaliczenia wyktadu.



Samorzad zawodowy i gospodarczy w Polsce

Nazwa zaje¢ po angielsku: Professional and economic self-government in Poland

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Mirostaw Krajewski, mgr Marzena Kapuscinska

Opis zajec:

W ramach kursu specjalno$ciowego pt. "Samorzad zawodowy i gospodarczy w Polsce" studenci uzyskajg wiedze o
roli i miejscu tej dyscypliny wiedzy w ramach nauk prawnych i nauk spotecznych sensu largo. Zostang zaznajomieni w
szczegblnosci z problematykg obejmujgcg m. in.: idee i koncepcje obydwu samorzgddw w ujeciu in statu quo ante,
roznice miedzy samorzadem terytorialnym a nieterytorialnym (specjalnym), znaczeniem i strukturg samorzgdu
zawodowego - jego uwarunkowaniami prawnymi i praktykg funckjonowania, istotg, celami i zadaniami oraz
funkcjonowaniem samorzadu gospodarczego. Wiedza studenta zostanie uzupetniona o podstawowe reguty
metodologii badan nad zagadnieniem, tj. wykorzystaniem aktéw prawa i literatury przedmiotu. Po ukoficzeniu kursu
studenci bedg posiadali wiedze i umiejetno$ci umozliwiajgce rozpoznanie i ocene rozwigzan prawnych w zakresie
funkcjonowania obydwu segmentow samorzgdu. Istotnym walorem kursu bedzie uzyskanie imiejetnosci praktycznego
zastosowania rozwigzan organizacyjnych w sposobie funkcjonowania samorzgdéw w Polsce i umiejetnoscig ich
obstugi pod wzgledem administracyjno-organizacyjnym i prawnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Posiada wiedze o funkcjonowaniu samorzgdow: zawodowego i gospodarczego in stau quo K_WO01
ante i potrafi te wiedze przetransponowac na obecne rozwigzania prawne w tym zakresie.

Umiejetnosci

potrafi dokona¢ oceny przepisdw prawnych dotyczgcych usytuowania samorzgdow K_U02
gospodarczych i zawodowych i potrafi zastosowaé w pracy zawodowej obowigzujgce

przepisy.

Kompetencje spofeczne

do zainicjowanie dyskusji na temat roli samorzgdu gospodarczego w swojej gminie K_K04
(powiecie) dziatajgcych w interesie publicznym

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+ Wyktad informacyjny « Zaliczenie testowe

* Praca ze zrédtem drukowanym * Praca pisemna

* Praca ze zrédtem elektronicznym » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
+ Dyskusja

+ Metoda ¢wiczen

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Wprowadzenie i znaczenie tematu wyktadu: cele, literatura i zrodta.
2. Cechy jako pierwsza forma samorzgdu gospodarczego w Polsce.
3. Organizacja samorzgdu zawodowego i gospodarczego na ziemiach polskich pod zaborami.



Samorzgd zawodowy i gospodarczy w Konstytucjach Il RP i w obowigzujgcej Konstytucji z 1997 r.
Rola samorzadu rolniczego w Polsce w latach 1995-2019.
Samorzad zawodow prawniczych w Polsce.

N o ok

Znaczenie pozostatych samorzgdoéw zawodowych w Polsce wobec zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej.

Cwiczenia (C)
1. Samorzgd gospodarczy w Polsce: od $redniowiecza do odzyskania niepodlegto$ci w 1918 r.

Samorzad gospodarczy w Polsce do wybuchu Il wojny $wiatowej
Quasi samorzgd gospodarczy i zawodowy w okresie PRL wraz z ostatnig jego dekadg 1980-1989.

DN

Samorzgd gospodarczy gospodarczy i zawodowy w okresie transformacji ustrojowej - wady i zalety ustrojowe
oraz praktyka w przestrzeni spotecznej.

5. Przeglad i rodzaje samorzgdéw normowanych przepisami prawa.

6. Aktualne ustawodawstwo statuujgce samorzgdy gospodarczy i zawodowy w Polsce.

Literatura podstawowa

1. Antowiak P., Samorzad zawodowy w Polsce, Warszawa-Poznan 2012.

2. Krajewski M. Samorzad gospodarczy i zawodowy w Polsce, Bydgoszcz 2012.

Literatura uzupeiniajgca

1. Bandarzewski K., Samorzgd gospodarczy w prawie polskim. Studium prawne, Krakéw 2014.

2. Pozadany kierunek zmian modelu samorzgdu gospodarczego w Polsce, opr. zbior., Warszawa 2016.

3. Samorzad zawodowy gwarantem bezpieczenstwa jednostki. Materiaty z konferencji, opr. M. Narozna, Warszawa
2017.

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

2. Ustawa z dnia 17 marca 1921 roku Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. R. P. z dnia 1 czerwca 1921 r.
Nr 44 poz. 267.

Ustawa z dnia 22 lipca 1952 r. Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Dz. U. Nr 33 poz. 232
Ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych. Dz. U. z 2022 r. poz. 183
Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. Dz. U. z 2021 r. poz. 628

oo koW

Ustawa z dnia 25 wrze$nia 1981 r. 0 samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego. Dz. U. z 2015 r. poz.
1543

7. Krajewski M., Aparat naukowy do pracy éwiczeniowej i dyplomowej na kierunku administracji, skrypt 2024,
Platforma uczelniana.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................20Q0dzZ................ 24 godz.
®* Przygotowanie siedo zajeé........................ ceiieiie15godze 20 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 10godz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:. .. ... .. .. 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien bedgcych przedmiotem
zainteresowan z zakresu samorzgdow zawodowych w Polsce, z uwzglednieniem w szczegolnosci tych zagadnien,
ktore mogg znalez¢ zastosowanie w praktyce urzedniczej.



Prawo rolne

Nazwa zaje¢ po angielsku: Agricultural law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska osob odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki
Opis zajec:

Kurs z zakresu prawa rolnego przeznaczony jest dla studentéw kierunku administracja, ktérzy chcg pogtebi¢ wiedze
na temat rodzajow prawa rolnego. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami gospodarki rolnej w
Polsce i jej rodzajami, a takze zauwazeniem réznicy pomiedzy indywidualnym, a innymi formami gospodarki rolnej .

Efekty uczenia sie:

Wiedza

rozumie i wie jak wyjasni¢ podstawowe pojecia prawa rolnego, zaréwno krajowego, jak i K_W03
unijnego w tym pojecie nieruchomosci rolnej, pojecie gospodarstwa rolnego,
przedsiebiorstwa rolnego oraz produktow rolnych

ma podstawowg wiedze z zakresu K_W02
administrowania sprawami rolnictwa, w tym inspekgciji
rolnych, agencji rolnych, Krajowy O$rodek Wsparcia
Rolnictwa

Umiegjetnosci

potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych metod oraz narzedzi w tym takze z zakresu K_U03
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych przydatnych w administracji
publicznej

rozumie koniecznos$¢ przystosowania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i U_u11
potrafi w tym celu doksztatcac sie

Kompetencje spofeczne

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania K_KO03
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

posiada rozszerzong wiedze z zakresu gospodarki K_K02
nieruchomosciami rolnymi, w zakresie podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg, organizacji rynkéw
rolnych, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich,
elementarng wiedze w zakresie prawa zywnosciowego i
rolno-$rodowiskowego

rozumie potrzebe ustawicznego samoksztatcenia, potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod U_KO07
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w celu uzyskania




koniecznych informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasnosci intelektualnej

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad informacyjny » Aktywno$¢ w trakcie zajec¢
* Praca ze zrédtem elektronicznym * Praca pisemna

+ Metoda ¢wiczen * Praca domowa

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Konstytucyjne gwarancje gospodarki rolnej w Polsce

2. Zrédfa prawa rolnego, jego przedmiot, definicje, metody regulaciji, cechy szczegélne, przedmiot i zakres regulacii
prawnej,

3. Pojecie gospodarstwa rolnego

4. Ochrona gruntéw rolnych

5. Ochrona zwierzgt hodowlanych

Cwiczenia (C)

1. Gospodarstwo rolne w przepisach kodeksy cywilnego

2. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci rolnych oraz ograniczenia zasad swobodnego nabywania i zbywania
gospodarstw rolnych

3. Ochrona gruntéw rolnych z punktu widzenia prawa do swobodnego obrotu
4. Prawo do odszkodowarn za zni$zczeni upraw rolnych przez dzikie zwierzeta

Literatura podstawowa

1. P.Bender: Prawo rolne. C.H. Beck 2022

Literatura uzupefniajgca

1.  P. Czechowski: Prawo rolne (eBook) . Wolters Kluwer Polska SA 2022
Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntéw rolnych i leSnych. Dz. U. z 2017 r. poz. 1161

2. Ustawa z dnia 12 marca 1958 r. o sprzedazy panstwowych nieruchomosci rolnych oraz uporzadkowaniu
niektérych spraw, zwigzanych z przeprowadzeniem reformy rolnej i osadnictwa rolnego. Dz. U. z 1989 r. Nr 58
poz. 348

3. Ustawa z dnia 24 lutego 1989 r. o0 zmianie ustawy o sprzedazy panstwowych nieruchomoéci rolnych oraz
uporzgdkowaniu niektérych spraw zwigzanych z przeprowadzeniem reformy rolnej i osadnictwa rolnego. Dz. U.
1989 r. Nr 58 poz. 348

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad odptatnoéci za nabycie wtasno$ci
uzytkowanych przez spétdzielnie produkcji rolnej nieruchomosci rolnych stanowigcych witasnos¢ panstwa. Dz. U.
Nr 26, poz. 134

5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
nadwyzki srodkéw finansowych Agencji Nieruchomosci Rolnych. Dz. U. poz. 1156

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

® Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................... 30godz................ 16 godz.
® Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu....................... .. .. 20godz................ 29 godz.
®* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego...................... 15godz................ 20 godz.
® Przygotowaniesiedozajet..................... 10godz................ 10 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z éwiczenh oraz uzyskanie oceny z
aktywno$ci na zajeciach, gtownie poprzez przygotowanie opisu konkretnej sytuacji z obrotu nieruchomosciami rolnymi
w postaci orzeczenia sadu administracyjnego do konkretnego stanu faktycznego oraz napisanie pracy na wybrane
zagadnienie.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego;

b) bardzo dobre formutowanie poglgdow i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach. 5 dobry plus (+db; 4,5):



a) bardzo dobra znajomos¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

¢) aktywny udziat w zajeciach.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos$¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego;

b) poprawne formutowanie pogladow i ich racjonalne uzasadnianie;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomo$¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego;
b) poprawne formutowanie pogladow i ich racjonalne uzasadnianie.
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomo$¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu prawa rolnego;
b) niepoprawne formutowanie poglgdoéw i ich racjonalne uzasadnianie.



Wptyw prawa UE na polski system prawny

Nazwa zaje¢ po angielsku: The impact of the European Union Law on the polish legal system

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: | stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-VI Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wtasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajecé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w.tym e-learning):

* \Wyktad konwersatoryjny......................... ceiiiiie15/8godz.. 0/0godz.
O CWICZENIA. ..o 15/8godz.............. 0/0 godz.
Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:

dr Henryk GoryszewskKi

Opis zajec:

Przedmiot pozwala zrozumie¢ konsekwencje cztonkostwa w Unii Europejskiej zwlaszcza w aspekcie stosowania
prawa europejskiego oraz stosowania sie do orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci UE w praktyce organéw polskich,
zwlaszcza organdw administracii publicznej i sgdéw. Student zapoznaje sie z obowigzywaniem poszczegdinych
rodzajéw aktédw prawnych UE w systemie prawa wewnetrznego oraz ze sposobami ich ewentualnego wdrazania do
tego systemu. Ponadto przedmiot zapoznaje studenta z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci UE, ze
szczegblnym naciskiem na sprawy polskie.

Efekty uczenia sig:
Wiedza

zna i rozumie potrzebe i zasady bezposredniego stosowania prawa unijnego w sprawie K_WO01
administracyjne

zna i rozumie potrzebe i zasady posredniego stosowania prawa unijnego w sprawie K_W03
administracyjnej

Umiegjetnosci
potrafi wyszukiwaé stosowne akty prawa UE na stronie Eur-Lex oraz orzecznictwo TSUE, K_U02

SN, TK, NSA, potrafi odnalez¢ akty prawne implementujgce dyrektywy unijne

Kompetencje spofeczne

poszukuje wtasciwej interpretacji przepisédw unijnych majgcych zastosowanie w sprawie i K_K02
positkuje sie ich wyktadnig dokonywang przez TSUE i sady krajowe

jest nastawiony na ciggte uzupetnianie wiedzy w zakresie prawa UE oraz prawa krajowego U_KO07
wdrazajgcego przepisy UE w danej dziedzinie

Metodly i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

+  Wyktad problemowy Zaliczenie testowe
+ Studium przypadku Praca pisemna

* Dyskusja Aktywno$¢ w trakcie zaje¢
Praca domowa

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu.

2. Konsekwencje unijnych rozporzgdzen w polskim porzadku prawnym.

3. Konsekwencje unijnych dyrektyw w polskim porzgdku prawnym.

4. Konsekwencje unijnych decyzji w polskim porzgdku prawnym.






