Informacja o programie ksztatcenia

Wydziat:

Zarzgdzania w Ptocku

Nazwa kierunku:

Zarzgdzanie

Poziom:

Drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarna/Niestacjonarna

Obszar ksztatcenia:

Obszar nauk spotecznych

Dziedzina nauki:

nauki spoteczne, nauki ekonomiczne, nauki
prawne

Dyscyplina naukowa:

nauki o zarzagdzaniu, ekonomia, nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej, socjologia,
finanse, prawo

Liczba semestrow:

4

Liczba punktéw ECTS:

120

Uzyskiwany tytut zawodowy:

magister

tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na
zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow:

stacjonarne 76
niestacjonarne 46

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg
sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu

ksztatcenia:

14

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢
laboratoryjnych i projektowych:

stacjonarne 98
niestacjonarne 96

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac,
realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow:

13

Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych:

Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
zaje€ z jezyka obcego:

Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramch zajec
z wychowania fizycznego:

Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach praktyk zawodowych:

18

Liczba punktéw ECTS, ktérg student otrzyma za przedmioty do
wyboru:

58




Opis programu ksztatcenia

Cele ksztatcenia

Przekazanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci niezbednych absolwentom do pracy na
kierowniczych stanowiskach oraz do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Zwigzek z misjg i strategig Uczelni:
W nawigzaniu do misji SWPW, nieustannie podnoszgc jako$¢ ksztatcenia przy
jednoczesnym zapewnieniu przyjaznych warunkéw studiowania, umozliwiamy
studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
zarzadzania oraz ksztattujemy w nich postawy odpowiedzialnosci, wspotpracy i
uczenia sie przez cate zycie, dajgce podstawe do funkcjonowania w innowacyjnej
gospodarce opartej na wiedzy.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie absolwenta

Mozliwos¢ dalszego ksztalcenia na studiach podyplomowych

Opis praktyki

Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 3 miesiecy.
Praktyka moze zostac zrealizowania w trakcie catego przebiegu studiow - stgd zaliczana
jest dopiero w semestrze V. Student w czasie praktyk nabywa umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy, ktorg uzyskat w toku studiéw oraz zdobywa doswiadczenie
niezbedne do pdézniejszej pracy zawodowej. Dodatkowo praktyka moze pozwoli¢
studentowi na zdobycie materiatéw i informaciji potrzebnych do napisania empirycznej
czesci pracy magisterskie;.

Warunki przyje¢ na studia

O przyjecie na pierwszy rok studiéw ubiegac sie mogg kandydaci, ktérzy ztozg wymagane
dokumenty:

1) podanie,

2) poswiadczong przez uczelnie kserokopie dyplomu ukonczenia studié wyzszych,

3) 1 fotografie typu legitymacyjnego oraz jej wersje cyfrowg na ptycie CD/DVD, zgodng z
wymaganiami obowigzujgcymi przy wydawaniu dowodd osobistych,

4) kserokopie dowodu osobistego,

5) dowdd wniesienia bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej,

6) koperte z adresem zwrotnym i znaczkiem na list polecony za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru — zgodnie z cennikiem ustug pocztowych,

i zostang dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe wymagania

brak

Specjalnosc1

[Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sylwetka absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

0 zdobedzie szerokg wiedze z zakresu nowoczesnych praktyk zarzadzania zasobami
ludzkimi, stosowanych nie tylko w Polsce ale rowniez w innych krajach,

0 uzyska wiedze z zakresu rekrutacji i selekcji pracownikdéw oraz rozwinie umiejetnosci
skutecznego pozyskiwania pracownikéw do organizacji,

0 pozna zasady tworzenia efektywnych systeméw wynagrodzen a takze programéw
szkolenia i rozwoju oraz zarzgdzania kompetencjami pracownikow.

Mozliwos$¢ zatrudnienia absolwenta

Bedzie mogt pracowac jako:

0 menedzer zespotu badz menedzer personalny,
0 specjalista ds. personalnych,

0 specjalista ds. wynagrodzen,

0 specjalista ds. szkolen.

Specjalnosc¢2



Opis programu ksztatcenia

|Zarzadzanie projektem

Sylwetka absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

[0 zdobedzie wiedze dotyczacyg problematyki zarzadzania projektami we wszystkich jej
aspektach: funkcjonalnym, instytucjonalnym, personalnym oraz instrumentalnym,

[0 posigdzie umiejetnos¢ wyznaczania celéw, definiowania i okreslania struktury projektu,
planowania przebiegu jego realizacji i wykorzystania zasobow, oraz kierowania zespotem
projektowym,

[1 pozna howoczesne harzedzia wspomagajace zarzadzanie projektem

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta

Bedzie mogt pracowac jako:

[0 menedzer projektu, koordynator projektu badz jego asystent,

O menedzer produktu

zarowno w matych firmach, jak rowniez w miedzynarodowych korporacjach. Moze tez z
powodzeniem kierowac¢ projektami w organizacjach typu non-profit oraz w administracji
rzgdowej i samorzgdowej.

Specjalnosc3

| Gospodarowanie nieruchomogciami

Sylwetka absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

[0 zdobedzie kompetencje niezbedne do podejmowania decyzji i dokonywania wszelkich
czynnosci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszonym zgodnie
Z jej przeznaczeniem,

0 nabedzie wiedze i umiejetnosci potrzebne oraz wykonywania czynnos$ci zmierzajgcych
do zawarcia umow nabycia lub zbycia czy uméw najmu lub dzierzawy nieruchomosci.

Mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mogt pracowac jako:

0 specjalista w instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie zarzadzaniem
nieruchomosciami,

0 doradca w zakresie zjawisk i proceséw zachodzacych na rynku nieruchomosci,
0 osoba prowadzaca wtasna dziatalno$¢ w tym zakresie.

Otrzymana wiedza teoretyczna i praktyczna umozliwia ubieganie sie o licencje zarzadcy
nieruchomosci.

Specjalnosc 4

[Zarzadzanie rozwojem regionu

Sylwetka absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

0 nabedzie umiejetnosci potrzebne do tworzenia dokumentéw strategicznych oraz
dokumentow zwigzanych z zewnetrznymi zrodtami finansowania inwestycji i dziatan
lokalnych;

0 zdobedzie wiedze o przedsiebiorczosci, zaspokajaniu potrzeb spotecznoséci lokalnej, o
zrownowazonym rozwoju gospodarki a takze o procesach gospodarczych w skali lokalnej i
regionalne;.

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mogt pracowac jako specjalista w organach administracji panstwowej i
w samorzadach terytorialnych, a takze w agencjach rozwoju regionalnego, w regionalnych
biurach analitycznych i projektowych, w biurach promocji i w urzedach wojewddzkich,
powiatowych, gminnych i miejskich oraz w organizacjach pozarzgdowych o zasiegu
regionalnym.

Specjalnos¢ 5




Opis programu ksztatcenia

|Zarzadzanie bezpieczenstwem w organizacii

Sylwetka absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

[0 zdobedzie wiedze z zakresu projektowania i zarzgdzania systemami bezpieczenstwa
wewnetrznego w podmiotach réznego typu,

] pozna istote bezpieczenstwa i jego uwarunkowania, zasady funkcjonowania podmiotéow
bezpieczenstwa, istote i zakres strategii bezpieczenstwa,

1 nabedzie umiejetno$¢ praktycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych z
utrzymaniem bezpieczenstwa w organizacji w obszarze ochrony danych osobowych,
informacji przedsiebiorstwa oznaczonych specjalnymi klauzulami tajnosci,
bezpieczenstwem teleinformatycznym i technicznym,

[1 zostanie wyposazony w wiedze dotyczaca regulacji prawnych zwigzanych z kwestig
zarzadzania bezpieczenstwem w organizac;ji.

Mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mogt pracowac jako:

00 menedzer ds. bezpieczehstwa wewnetrznego,

00 analityk bezpieczehstwa wewnetrznych systemoéw teleinformatycznych,

[0 specjalista w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
[ inspektor ds. monitorowania zagrozen,

[ specjalista ds. procedury bezpieczehstwa organizacji,

[ specjalista ds. gromadzenia, przetwarzania oraz udostepniania informaciji z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii

00 koordynator dziatan w zakresie ochrony oséb i mienia.

Specjalnosc 6

|Zarzqdzanie logisytyka i transportem

Sylwetka absolwenta

Absolwent specjalnosci posiada szerokg wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji
procesow logistycznych w przedsiebiorstwie oraz zarzgdzania przedsiebiorstwem
transportowym. Potrafi wskazywac i rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem
logistycznym przedsiebiorstwem poniewaz postrzega funkcjonowanie przedsiebiorstwa w
otoczeniu jako ogniwa w fancuchu dostaw. Zna podstawowe zasady organizacji procesow
logistycznych w przedsiebiorstwie oraz potrafi zaprojektowaé powigzania procesowe w
logistyce zaopatrzenia, logistyce produkciji i logistyce dystrybucji. Zna przepisy regulujgce
zarobkowy transport drogowy, najem pojazdow przemystowych i podwykonawstwo, a w
szczegolnosci przepisy regulujgce formalng organizacje zawodu przewoznika, dostep do
zawodu, zezwolenia na wykonywanie przewozow drogowych i dotyczgce zaktadania
przedsiebiorstwa transportu drogowego. Wie jakie normy techniczne obowigzujg w
zakresie masy i wymiardéw pojazdéw w panstwach cztonkowskich UE, zna formalnosci
zwigzane z homologacjg typu, rejestracjg oraz przegladem technicznym pojazdéw. Potrafi
sporzgdza¢ okresowe plany utrzymania pojazdéw i ich wyposazenia oraz procedury
dotyczgce zatadunku, rozmieszczenia, sztauowania, blokowania tadunku i jego
roztadunku. Potrafi sporzgdzac instrukcje dla kierowcéw w celu kontrolowania
przestrzegania przez nich wymogow bezpieczenstwa w zakresie stanu technicznego
pojazddw, ich wyposazenia i tadunkéw oraz procedury zapobiegania wypadkom lub
powaznym wykroczeniom drogowym. Program specjalnosci przygotowuje do egzaminu na
Certyfikat Kompetencji Zawodowych w Drogowym Transporcie Rzeczy/Oséb.

Mozliwos$¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy zaréowno w przedsiebiorstwach
transportowych, jak i w przedsiebiorstwach, w ktérych wystepujg procesy logistyczne, czyli
praktycznie w kazdej firmie handlowej jak i produkcyjne;.




Opis programu ksztatcenia

Specjalnosc 7
Controlling i audyt w zarzgdzaniu

Sylwetka absolwenta
Absolwent tej specjalnosci pozyska wiedze z zakresu audytu i controllingu. Nabedzie
praktyczne umiejetnosci z zakresu przygotowywania i wykorzystywania informacji
ekonomicznych na potrzeby analizy finansowej, stosowania roznych instrumentow
controllingu zaréwno operacyjnego, jak i finansowego, zarzgdzania kosztami i wynikami,
sporzadzania budzetéw i plandw finansowych oraz wykorzystywania narzedzi
stosowanych w audycie procesow zachodzgcych w przedsiebiorstwie. Bedzie dysponowat
wiedzg i umiejetnosciami z zakresu efektywnego zarzgdzania przedsigbiorstwem, a
zwilaszcza jego sferg finansowg i kosztowa, oraz bedzie potrafit budowac i wdrazac
nowoczesne strategie rozwojowe. Zdobedzie praktyczne umiejetnosci stosowania
instrumentéw kontroli finansowej w przedsiebiorstwie oraz procedur zwigzanych z
prowadzeniem audytow wewnetrznych.

Mozliwosci zatrudnienia absolwenta
Absolwent bedzie mogt podjgc prace jako: specjalista w dziale controllingu, kontroler lub
analityk finansowy, doradca zarzgdu bgdz doradca w firmach konsultingowych.



Wydziat Zarzadzania w Ptocku Rok akademicki: 2017/2018
Plan studiow - Kierunek Zarzadzanie
Studia drugiego stopnia - Stacjonarne

ROK | ROKI dziny | BUNAiS ECTS
Lp. Przedmiot semestr | semestr Il semestr lll semestr IV
DwW| W | K | C | Pr| S | P |Za| Pkt w | K | [} | Pr| S | P |Za| Pkt w I K | C | Pr| S | P |Za| Pkt w | K | C | Pr| S | P |Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne SUM|BUNA|ZChP
Przedmioty ogoli Iniane i realizowane na innych kierunkach
1]Jezyk obcy 30 Z 2 30 Z 2| 60 60| 15 4 3 4
2|Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa 15 15 Z 2 30 15 8 2| 15| 12
3|Podstawy badan spotecznych 15 15 Z 3 30 15 8 3 15| 1,8
4 |Savoir-vivre i etykieta 15 15 z 2 30 15 8 2] 15[ 12
5| Przedmiot realizowany na innym kierunku studiéw X 15 15 Z 2 30 15 8 2 15 1.2
Suma:| 1| 45| 0] 45| 0| O] O 0l 0| of o] o] o 15| 0] 15| 30| 0O O 0] 0| 0of[30] 0] O 180 120 47 0] 13 9| 94
tacznie w trze: 90 7 0 0 60 4 30 2| 180| 67%| 26% 13
Lacznie w roku: 90 godz. 7 ECTS 90 godz. 6 ECTS
Przedmioty z zakresu nauk ych
1|Koncepcje zarzgdzania 15| 15 E 2 30 15 8 3 2| 16| 12
2|Makroekonomia 15 15 E 3 30 15 8 3 3] 16 18
3|Prawo cywilne 15| 15 E 2 30 15 8 3 2| 16| 12
4 |Etyka w zarzgdzaniu 15| 15 V4 2 30 15 8 2| 15| 12
| 5|Metody ilo$ciowe w zarzgdzaniu 15 30 Z 5 45 30 12 5[ 23 4
Suma:| 0 | 45| 30f 15| 0| O[] O 15| 0] 30| Of 0] © 15 15| 0] 0] 0of O 0] 0| of o] of O 165 90| 44 9| 14| 86| 94
tacznie w ze: 90 7 45 5 30 2 0 0| 165| 55%| 27% 14
Lacznie w roku: 135 godz. 12 ECTS 30 godz. 2 ECTS
Przedmioty kier
| _1|Zarzadzanie strategiczne 15 15 E 4 30 15 8 3 41 16| 24
2|Zarzgdzanie procesami 15 15 z 4 30 15 8 4] 15| 24
|_3|Marketing miedzynarodowy 15[ 15 E 2 30 15 8 3 2] 16 12
4|Rachunkowo$¢ zarzadcza 15 30| 15 z 4 60 45| 15 4 3 3
5|Przedsiebiorczos¢ 15 15 Z 4 30 15 8 41 15| 24
6[Prawo handlowe 15 15 Zz 3 30 15 8 3] 15[ 18
7|Badania operacyjne 15 15 4 3 30 15 8 3] 15| 18
8|Zarzgdzanie wiedzg 30 Z 2 30 0 8 2| 15 0
|_9|Zarzagdzanie zespotem 15 15 Z 3 30 15 8 3] 15| 18
10|Negocjacje 15 15 Z 3 30 15 8 3| 15| 18
11|Logistyka 15| 15 z 2 30 15 8 2| 15 12
12|Psychologia biznesu 30 Zz 3 30 30 8 3] 15 3
Suma:| 0 | 60| 45| 15| 30| O] O 60) 0| 75[ 15| 0] © 60| 15| 15 0] 0| © 0l 0] of o] of O 390 210| 103 6| 37[19,7] 22,8
[ Lacznie w ze: 150 [ 16 150 [ 14 90 [ 7 0 [ o] 390] 54%]| 26% 37
tacznie w roku: 300 godz. 30 ECTS 90 godz. 7 ECTS
Przedmioty wynikajace z organizacji studiéw
[ 1[Praktyka zawodowa X [ [ 3m [z [ 18 0 0 0 18] 18] 18
3] Seminarium magisterskie X 15 z | 5 15 z | 5 30 z [ 10] 60] 60[ 15 20 3[ 20
Suma:| 2 0l 0] of o] o] o 0] 0| of 0] 15| © 0] 0| of o] 15| © 0] 0| Of O] 30{480 60 60| 15 0| 38 21| 38
[ Lacznie w ze: 0 [ o 15 [ s 15 [ s 510 [ 28] 540[100%] 25% 38
tacznie w roku: 15 godz. 5 ECTS 525 godz. 33 ECTS
ROK1 ROK I dzi BUNAiS ECTS
Ogotem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr lll semestr IV
DW| W | K| C|Pr| S| P|Zzal Pkt W[ K|[C|[P|S|P[Zal Pkt W[ K|[C/|[P|S|[P[2Zal Pkt W[ K|[C/|[P|S|[P]|2Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne | SUM [BUNA|ZChP
Suma:| 3|150| 75| 75| 30| O] O 75| 0[105] 15| 15| © 90| 30| 30( 30| 15 © 0] 0| Of 30| 30{480 795| 480| 209 15| 102| 58,3| 79,6
tacznie w semestrze: 330 30 210 24 195 18 540 30| 1275| 60%| 26% 102
tacznie w roku: 540 godz. 54 ECTS 735 godz. 48 ECTS DW 40 ECTS
Przedmioty do wyboru / wynikaj: ze specjalnosci:
1|Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 1 X 30 z 3 30 30 8 3] 15 3
2|Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 2 X 30 Z 3 30 30 8 3] 15 3
3|Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 3 X 30 z 3 30 30 8 3] 15 3
4|Przedmiot do wyboru/specjalnos$ciowy 4 X 30 y4 3 30 30 8 3] 15 3
5|Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 5 X 30 y4 3 30 30 8 3] 15 3
6 | Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 6 X 30 y4 3 30 30 8 3] 15 3
Suma:| 8 0l 0] of of o] o 0] 60| Of 0] 0] © 0/120] Of 0] 0] © 0l 0| of o] of O 180 180| 48 0| 18 9| 18
[ Lacznie w semestrze: 0 [ o 60 [ e 120 [ 12 0 [ o] 180[100%]| 27% 18
tacznie w roku: 60 godz. 6 ECTS 120 godz. 12 ECTS
ROK1 ROK I dzi BUNAiS ECTS
Ogoélem ze specjalnoscia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV
DWW | K| C|Pr| S| P|Zal Pkt W| K| C|Pr| S| P|Zal Pkt W[ K|[C/|[Pr|S|[P[2Zal Pkt W[ K|[C|[P|S|[P]|2Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne | SUM [BUNA|ZChP
Suma:| 11|150| 75| 75| 30| O] O 75| 60105 15| 15| O 90| 150| 30[ 30| 15| © 0] 0| Of 30| 30{480 975| 660| 257 15| 120| 67,3| 97,6
tacznie w semestrze: 330 30 270 30 315 30 540 30| 1455[ 1140| 26% 120 81%
tacznie w roku: 600 godz. 60 ECTS 855 godz. 60 ECTS 68%|%DW 48% DW 58 ECTS

6 Zatwierdzono moca uchwaty Rady Wydziatu nr ...... 12012 Z dn. o



Wydziat Zarzadzania w Ptocku

Plan studiow - Kierunek Zarzadzanie
Studia drugiego stopnia - Niestacjonarne

Rok akademicki: 2012/2013

Rok akademicki 2017/2018

ROK1 ROK dziny BUNAIiS ECTS
Lp. Przedmiot semestr | semestr Il semestr lll semestr IV
DW| W | K | C | Pr| s | P | Zal Pkt w | K | C | Pr| S | P | Zal Pkt w | K I C | Pr | S | P | Zal Pkt w | K | C | Pr | S | P | Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne | SUM |BUNA|ZChP
Przedmioty ogéinouczelniane i realizowane na innych kierunkach
1[Jezyk obcy 30 V4 2 30 z 2| 60| 60 15 4 3 4
2 |Ksztalcenie ustawiczne i kariera zawodowa 8 8 V4 2 16 8 4 2] 08| 12
3| Podstawy badan spotecznych 8 8 y4 3 16 8 4 3] 08| 18
4|Savoir-vivre i etykieta 8 8 V4 2 16 8 4 2| 08| 1,2
5| Przedmiot realizowany na innym kierunku studiéw X 8 8 z 2 16 8 4 2] 08| 12
Suma:| 1| 24| 0] 24| 0] O] © 0] 0] of o] of O 8] 0] 8[ 30 0] o0 0] 0] 0[ 30 0] o0 124| 92 31 0] 13| 62| 94
kacznie w e 48 7 0 0 46 4 30 2| 124] 74%| 25% 13
tacznie w roku: 48 godz. 7 ECTS 76 godz. 6 ECTS
Przedmioty z zakresu nauk podstawowych
1|Koncepcje zarzgdzania 8| 8 E 2 16 8 4 3 2] 09 12
| 2|Makroekonomia 16 8 E 3 24 8 6 3 3] 1,3] 1.2
3|Prawo cywilne 8 8 E 2 16 8 4 3 2] 09 12
4 |Etyka w zarzgdzaniu 8 8 Z 2 16 8 4 2| 08| 1.2
5| Metody iloéciowe w zarzgdzaniu 8 16 V4 5 24 16 6 5] 1.2 4
Suma:| 0 | 32| 16| 8/ 0] O] O 8| 0] 16/ 0] 0] O 8] 8 0] 0of 0] O 0l 0] of of o] o 96| 48 24 9| 14| 51| 88
kacznie w e 56 7 24 5 16 2 0 0| 96| 50%| 25% 14
tacznie w roku: 80 godz. 12 ECTS 16 godz. 2 ECTS
Przedmioty kierunkow:
1|Zarzgdzanie strategiczne 16 8 E 4 24 8 6 3 4] 13| 16
| _2|Zarzadzanie procesami 8 8 V4 4 16 8 4 4 08| 24
3|Marketing miedzynarodowy 8] 8 E 2 16 8 4 3 2| 09 12
4|Rachunkowo$¢ zarzadcza 8 8 8 V4 4 24 16 6 4 12| 3.2
5| Przedsiebiorczo$¢ 8 8 4 4 16 8 4 4] 08| 24
6 [Prawo handlowe 8 8 V4 3 16 8 4 3/ 08| 1,8
7 [Badania operacyjne 8 8 z 3 16 8 4 3] 08 18
| 8|Zarzadzanie wiedzg 16 zZ 2 16 0 4 2| 08 0
9|Zarzagdzanie zespotem 8 8 y4 3 16 8 4 3] 08| 18
10[Negocjacje 8 8 z 3 16 8 4 3| 08| 18
11|Logistyka 8] 8 Z 2 16 8 4 2| 08 12
12|Psychologia biznesu 16 z 3 16 16 4 3| 08 3
Suma:| 0 | 32| 24| 8| 16| 0] O 40| 0] 32 8/ 0] © 32| 8| 8 0| of O 0l 0] of of o] o 208| 104 52 6| 37] 10,6] 22,2
[ Lacznie w ze: 80 [ 16 80 [ 14 48 [ 7 0 [ o] 208] 50%| 25% 37
tacznie w roku: 160 godz. 30 ECTS 48 godz. 7 ECTS
Przedmioty kajgce z organizacji
[ 1]Praktyka zawodowa X [ [ [ 3m [z [ 18 0 0 0 18] 18] 18
|__3|Seminarium magisterskie X | 8 z | 5 8 z | 5 16 z | 10] 32] 32 8 20] 1,6] 20
Suma:| 2 0] 0] of o] of O 0] 0] of o] 8 0O 0l 0] of of 8 © 0] 0| Of 0| 16]480 32| 32 8 0| 38[196| 38
[ Lacznie w e 0 [ o 8 [ 5 8 [ 5 496 [ 28] 512[100%] 25% 38
tacznie w roku: 8 godz. 5 ECTS 504 godz. 33 ECTS
ROK1 ROK I y BUNAIS ECTS
Ogotem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr lll semestr IV
DW|W | K| C|[Pr| S| P |zal Pkt W[ K| C|[Pr| S| P]|Zal Pkt W| K| C|[Pr|S P | Zal Pkt W| K| C|[Pr|S P | Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne | SUM |BUNA|ZChP
Suma:| 3| 88| 40( 40( 16 0] 0 48| 0| 48] 8 8 0 48| 16| 16| 30| 8 0 0 0| Of 30| 16]480 460| 276 115 15| 102| 41,5 78,4
Lacznie w trze: 184 30 112 24 118 18 526 30| 940| 60%| 25% 102
tacznie w roku: 296 godz. 54 ECTS 644 godz 48 ECTS DW 40 ECTS
Przedmioty do wyboru / wynikajgce ze specjalnosci:
1|Przedmiot do wyboru/specjlanosciowy 1 X 16 Z 3 16 16 4 3] 08 3
2|Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 2 X 16 y4 3 16 16 4 3] 08 3
3| Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 3 X 16 Zz 3 16 16 4 3] 08 3
4 |Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 4 X 16 y4 3 16 16 4 3] 08 3
5 [Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 5 X 16 V4 3 16 16 4 3] 08 3
6 |Przedmiot do wyboru/specjalnosciowy 6 X 16 V4 3 16 16 4 3] 08 3
Suma:| 6 0f 0 0 0 0 0 0| 32 0 0 0 0 0] 64| O 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0 96 96 24 0 18| 4.8 18
[ Lacznie w trze: 0 [ o 32 [ 6 64 [ 12 0 [ o] 96[100%]| 25% 18
tacznie w roku: 32 godz. 6 ECTS 64 godz 12 ECTS
ROK1 ROK I dziny BUNAIS ECTS
Ogotem ze specjalnoscia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV
DW|W | K| C|[Pr| S| P|Zzal Pkt W|[K|C|[Pr| S| P]|Zal Pkt W| K| C|[Pr|S P | Zal Pkt W| K| C|[Pr|S P | Zal Pkt Sumal| Prakt. | kons. | inne | SUM |BUNA|ZChP
Suma:| 9| 88| 40( 40( 16 0] 0 48| 32| 48] 8 8 0 48| 80| 16| 30| 8 0 0 0| Of 30| 16]480 556| 372 139 15| 120| 46,3| 96,4
Lacznie w trze: 184 30 144 30 182 30 526 30{1036| 852| 25% 120 80%
tacznie w roku: 328 godz. 60 ECTS 708 godz. 60 ECTS 67%|%DW 48% DW 58 ECTS
7 Zatwierdzono moca u 820/; Rady Wydziatu nr ...... 12012 Z dn. o



