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Opis zajec:

Wspétczesne przeobrazenia gospodarcze, w tym takze czeste zmiany przepisdw z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i podatkéw powodujg
koniecznos¢ dostosowanie do tych zmian prowadzonych przez organizacje proceséw kadrowych i ptacowych. W ramach zaje¢ student zostaje
zapoznany z zasadami efektywnego prowadzenia procesu kadrowego i ptacowego w organizacji, poczgwszy od prowadzenia dokumentacji kadrowej w
oparciu o przepisy prawa, prawidtowego jej wypetniania po wiedze i narzedzia z zakresu warto$ciowania stanowisk pracy oraz projektowanie modeli
podwyzkowych zgodnych z potrzebami wspoéteczesnego rynku.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest wszechstronne zapoznanie studentéw z zakresem efektywnego prowadzenia procesu kadrowego i pfacowego w organizacji,
poczawszy od prowadzenia dokumentacji kadrowej w oparciu o przepisy prawa, prawidlowego jej wypetniania po wiedze i narzedzia z zakresu

wartosciowania stanowisk pracy oraz projektowanie modeli podwyzkowych w organizacji.

Przekazanie wiedzy na temat proceséw kadrowych i pfacowych sotosowanych w organizacji, a takze elementéw zwigzanych z wartosciowaniem
stanowisk pracy i projektowaniem modeli podwyzkowych.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wystepujgcych trendéw w obszarze projektowania i wdrazania modeli podwyzkowych, projektowania schmatow
wartosciowania stanowisk pracy oraz projektowania dokumentacji zwigzanej z procesem kadrowym i ptacowym w organizacji.

Wyposazenie studentéw w kompetencje spoteczne umozliwiajgce projektowanie i zastosowanie wspotczesnych narzedzi z wartosciowania stanowisk
pracy, projektowania modeli podwyzkowych oraz opracowywania niezbednych dokumentéw stosowanych w obiegu kadrowym i ptacowym w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny
MP2 [studium przypadku

MP3 [pogadanka

MO1 kolokwium pisemne
MO2 przygotowanie do zajec




MC1 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [|wyktad problemowy
MS2 [metoda sytuacyjna
MS3 [dyskusja dydaktyczna
Wykitad

W1 Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w organizacji

W2 Dane osobowe pracownikéw i proces ich przetwarzania

W3 Zasady prowadzenia monitoringu w zaktadzie pracy

w4 Obowigzki pracodawcow zwigzane z PPK

W5 Relacje pracodawcy i organizacji zwigzkowych

W6 Istota, funkcje i metody warto$ciowania stanowis pracy

W7 Projektowanie podwyzek dla pracownikéw

W8  Zasady wynagradzania pracownikow i sktadniki ptacowe

Cwiczenia

C1l Opracowywanie dokumentacji pracownicznej

C2 Wartosciowanie stanowisk pracy metodg analityczno-punktowg

C3 Projektowanie mechanizmoéw podwyzkowych

C4 Naliczanie wynagrodzenia w oparciu o rézne sktadniki ptacowe
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Zrodta dodatkowe

1 portal pracuj.pl

2 portal wynagrodzenia.pl

3 portal infor.pl

Warunki zaliczenia
Aktywnos¢ w dyskusji, pozytywna ocena przygotowania do zaje¢, pozytywna ocena uzyskana z kolokwium pisemnego. Student uzyskuje punkty ze
zrealizowanych prac podczas ¢wiczen oraz punkty z kolokwium pisemnego. Zebrane punkty sg przeliczane na ocene koncowg z przedmiotu.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Z ilu czesci sktadajg sie akta personalne i jakie dokumenty pracownika powinny znalez¢ sie w kazdej z nich?
Jaka jest istota i funkcje wartosciowania stanowisk pracy?




Jakie obowigzki musi spetni¢ pracodawca w zwigzany z prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych pracownikow?
Prowadzenie monitoringu w zaktadzie praca naktada na pracodawce spetnienie kilku obowigzkéw, jakich ?

Na czym polega metoda premii wazonej?

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15¢g 8g| 15¢g 8¢ 309 169
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 5¢ 10 g 59 10 g
Przygotowanie sie do zajec 10 g 15¢g 10 g 159
Przygotowanie sie do kolokwiow 5¢ 10g[{ 10g 14 g 159 24 ¢
Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 159 10g 159 10g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

25¢g 28g| 50¢ 47 g 759 75 ¢

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Wyjasnia pojecia zwigzane ze procesem K_WO01|wW1-w8 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3 MO1-MO2
kadrowym i ptacowym w organizaciji.
Definiuje i rozumie procesy towarzyszgce K_W02|W1-w8 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3 MO1-MO2
procesom kadrowym i pfacowym w organizacji
Wymienia wspotczesne metody i narzedzia K_WO03|W1-w8 C1-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1-MO2
projektowania podwyzek i wynagrodzen w MC1
organizacji
Wyjasnia przyczyny wystepowania negatywnych i [K_WO05|W6-W8 C2-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1-MO2
pozytywnych zachowan pracownikow zwigzanymi MC1
z wprowadzaniem zmian w obszarze kadrowo-
ptacowym.
Opracowuje dokumentacje pracowniczg oraz K U0l | Ci1-C4 MC1 MO2
projektuje narzadzia zwigzane obszarem
wynagradzania pracownikow
Potrafi rozpoznawac, diagnozowad, i K_U02 (W1-w8 C1-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1-MO2

rozwigzywac problemy stuzgce ksztattowaniu i
rozwijaniu wspoétczesnych narzedzi stosowanych
w obszarze kadrowo-ptacowym.

MC1




Generuje projekty w celu badania i budowania |K_UO05 [W6-W8 C2-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1-MO2
pozytywnego odbioru systemu wymagrodzen w MC1

organizacji

Uczestniczy w zespotowym opracowaniu wynikéw|K_K04 | C2 MC1 MO2
warto$ciowania stanowisk pracy

Przedstawia formy projektowania narzedzi w K_KO05 (W1-W8 C1-C4 MP1,MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1-MO2
obszarze kadrowo-ptacowym. MC1

Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty [K_KO07 | C1-C4 MC1 MO2

podejmowanych decyzji w procesie
projektowania rozwigzan biznesowo-prawnych w
obszarze kadrowo-ptacowym.




