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Opis zajec:
Przedmiot umozliwia studentom poznanie ideii oraz mechanizmoéw budowania wizerunku pracodawcy (employer branding) rozumianego jako
catoksztatt dziatarnh podejmowanych przez organizacje i skierowanych na obecnych oraz potencjalnych pracownikéw, zorientowanych na budowanie jej
pozytywnego wizerunku jako atrakcyjnego pracodawcy.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci zgodnych z najnowszymi trendami w obszarze dziatahh ukierunkowanych na
budowanie pozytywnego wizerunku wewnetrzego i zewnetrznego pracodawcy.

Przekazanie wiedzy dotyczgcej specjalistycznych metod i technik oraz narzedzi analitycznych wykorzystywanych w budowaniu wewnetrzegi i

Rozwiniecie umiejetnosci analizowania potrzeb wizerunkowanych pracodawcy oraz oceny efektéw prowadzonych dziatan z zakresu employer
brandingu

Wyposazenie studentow w kompetencje umozliwiajgce aplikowanie na stanowiska zwigzane z posiadang wiedzg i umiejetnosciami.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 |praca projektowa
MP2 [praca ze zrédtem drukowanym
MP3 [studium przypadku

MC1 [Ewiczenie praktyczne

MS1 [dyskusja dydaktyczna

MS2 |wyktad problemowy

MS3 [metoda sytuacyjna

Wyktad




W1 Fundamenty budowania wizerunku pracodawcy - poczgtki i ewolucja ideii employer brandingu

W2 Kierunek zmian i najnowsze trendy w budowaniu wizerunku pracodawcy

W3 Wewnetrzny i zewnetrzny employer branding

W4  Tworzenie strategii employer branding

W5 Budowanie Employee Value Proposition (EVP)

W6 Planowanie i realizacja kampanii budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy

W7 Narzedzia i kanaty realizacji dziatann w ramach employer branding

W8 Pomiar i ocena dziatan z zakresu budowania wizerunku pracodawcy

Cwiczenia

Cl Cele dziatan i grupy docelowe w zakresie budowania wizerunku pracodawcy

C2 Plan strategiczny wdrozenia dziata employer brandingu

C3 Diagnoza Employee Value Propistion (EVP) - okreslenie elementow przewagi konkurencyjnej

C4 Dobér narzedzi w zakresie budowania wewnetrzego i zewnetrznego wizerunku pracodawcy

C5 Ustalenie miernikow i wskaznikéw w zakresie employer branding

C6 Kanaty komunikacji z odbiorcami

C7 Strategia budowania wewnetrzego i zewnetrznego wizerunku pracodawcy

C8 Projektowanie kampanii employer brandingowej

C9 Zarzadzanie projektem employer branding w wybranym obszarze
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Zrodta dodatkowe

| 1 Raporty Employer Branding w Polsce, HRM Institute

Warunki zaliczenia
Studenci w ramach zaliczenia przedmiotu majg za zadanie przygotowa¢ grupowy projekt, obejmujgcy ztozony z elementéw nawigzujacych do tematyki
zajed.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

| Forma pracy studenta Wyklad Cwiczenia Suma
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KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

Wyjasnia pojecia zwigzane ze budowaniem
pozytywnego wizerunku pracodawcy

K_Wo1

W1-w8

MP1, MP2, MP3, MS2

MO1

Rozumie zasady funkcjonowania organizacji i
isotote employer brandingu w podnoszeniu
atrkacyjnosci organizacji jako pracodawcy.

K_W02

W1-w8

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Wymienia i stosuje wspotczesne metody i
techniki oraz narzedzia analityczne
wykorzystywane w obszarze employer brandingu.

K_WO03

W5-W8 C3-C5

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Wyjasnia przyczyny wystepowania negatywnych i
pozytywnych zachowanh pracownikéw zwigzanymi
Z zaangazowaniem w budowanie pozytywnego
wizerunku pracodawcy.

K_WO05

W1-w8 C1-C9

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Identyfikuje oraz interpretuje dziatania
zmierzajgce do budowania strategii wizerunkowej
organizacji, w tym m.in. planowania kampanii
budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy.

K_U01

W5-W8 C1-C3, C7-C8

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Pozyskuje informacje z zakresu budowania
wizerunku pracodawcy do rozwigzywania
problemow wizerunkowych wspétczesnych
organizacji.

K_U02

W1-w8 C1-C9

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Dokonuje doboru technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz mediow
spotecznosciowych w budowaniu dziatan
wizerunkowanych pracodawcy.

K_U03

C4,C6,C8-C9

MC1, MS1, MS3

MO1




Konstruuje adekwatng do zatozen
metode/metody budowania wizerunku
pracodawcy oraz dokonuje doboru narzedzi

K_U04

C3-C5

MC1, MS1, MS3

MO1

Identyfikuje poziom swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe statego doksztatcania
zawodowego w zakresie budowania wizerunku

K_U14

W1-w8 C1-C9

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3,
MC1

MO1

Dokonuje krytycznej oceny pozyskanej wiedy z
zakresu budowania wizerunku pracodawcy.

K_KO1

W1-w8

MP1, MP2, MP3, MS2

MO1

Wykazuje aktywnosé w pracach grupowych w
zakresie planowania strategii wizerunkowej
organizacji, opracowywania obszarowej kampanii
employer brandingowej oraz projektowaniu
narzedzi pomiaru i oceny dziatan wizerunkowych
pracodawcy.

K_K04

C1-C9

MC1, MS1, MS3

MO1

Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty
podejmowanych decyzji w procesie inicjowania i
planowania dziatan w zakresie budowania
pozytywnego wizerunku pracodawcy.

K_KO7

C1-C9

MC1, MS1, MS3

MO1




