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Opis zajec:
Przedmiot "Koncepcje zarzadzania" jest przeznaczony dla studentéw studiow drugiego stopnia kierunku Zarzadzanie, ktérzy dysponujg juz podstawowg
wiedzg teoretyczng jak i praktyczng z zakresu nauk o zarzgdzaniu i nauk pokrewnych. W ramach zaje¢ studenci poznajg najnowsze koncepcje
zarzadznia tj. Lean managament, TQM, reengineering i outsourcing, controlling, oparte na wiedzy, zarzgdzanie projektami, benchmarking, organizacje
innowacyjne, wirtualne, koncepcje zarzadzania sieciowego, zarzadzanie logistyczne, zarzgdzanie przez cele . Umozliwia im to zrozumienie
elastycznoéci dziatania wspoétczesnych podmiotéw gospodarczych w dynamicznie zmieniajgcycych sie warunkach spoteczno-gospodarczych.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest wszechstronne zapoznanie studentéw z nowoczesnymi trendami i najnowszymi rozwigzaniami z zakresu koncepcji i metod

zarzadzania.

Przekazanie wiedzy z zakresu wspotczesnych koncepcji zarzgdzania organizacjami.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wystepujgcych trendéw w koncepcjach i metodach zarzgdzania organizacjami.

Ksztattowanie kompetencji umozliwiajgcych projektowanie i wdrazanie wspotczesnych koncpecji zarzgdzania w organizacjach.

Metody

y dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1
MP2
MP3
MS1
MS2

wyktad informacyjny
studium przypadku
pogadanka

wyktad problemowy
dyskusja dydaktyczna

Wyktad

MO1
MO2

test kontrolny
aktywnos$¢ w trakcie zajeé




W1 Koncepcja "szczuptego" zarzgdzania Lean Managament

W2  Zarzadzanie zorientowane na jakos¢ - TQM

W3 Reengineering - przemodelowanie proceséw biznesowych w organizacji

w4 Controlling i zarzadzanie przez cele

W5 Koncpecja zarzgdzania projektami

W6 Koncepcja procesow zewnetrznych - outsourcing

W7 Benchmarking i zarzgdzanie zmianami

W8 Organizacje innowacyjne, wirtualne, zarzadzanie sieciowe

Konwersatorium

K1 Narzedzia Lean Managament

K2 Zarzgdzanie przez cele, a zarzadzanie projektami

K3 Wybor proceséw do outsourcingu

K4 Typy innowacyjnych organizacji i sposoby ich tworzenia
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Literatura uzupetniajgca
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Zrodta dodatkowe

| 1 Materiaty w postaci artykutéw naukowych oraz prezentacje udostepnione (wskazane) przez wyktadowce

Warunki zaliczenia

Pozytywne zdanie testu zaliczeniowego. Zawarto$¢ pytan testowych stanowi odzwierciedlenie materiatu dydaktycznego omawianego na zajeciach,
wzbogaconego o materiaty przestane studentom i wskazane pozycje literatury.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Wymienic¢ i omowic klasyczne koncepcije zarzadzania
Omowic koncepcje zorientowane na wyszczuplanie organizaciji
Scharakteryzowac¢ koncepcje zorientowane na wspétdziatanie
Rola outsourcingu jako sposobu na restrukturyzacje przedsiebiorstw
Wyjasni¢, jak outsourcing wpisuje sie w koncepcje Lean Management
Istota benchmarkingu. Co moze by¢ jego obiektem




Zastosowanie benchmarkingu w sektorze publicznym i w logistyce miejskiej
Czym jest reengineering jako koncepcja zarzadzania. Wymien etapy wprowadzania

Istota benchmarkingu. Co moze by¢ jego obiektem
Istota i podstawowe zatozenia koncepcji TQM
Wymien funkcje controllingu w przedsiebiorstwie

Czym jest koncepcja zarzadzania logistycznego. Na czym polega jego uniwersalizm
Na czym polega koncepcja zarzgdzania sieciowego. Specyficzne cechy struktur sieciowych
Klastry jako przejaw sieciowych form zarzadzania. Efekty synergetyczne zwigzane z tworzeniem klastrow

Istota koncepcji "strategic sourcing"

Zatozenia koncepcji "zarzadzanie projektami" oraz "zarzadzanie przez cele".

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Konwersatorium Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢g 30g 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 49 8¢ 49 8¢
Przygotowanie sie do zajec 49 49 60
Przygotowanie sie do kolokwiow 60 10 g 60 10g 12 g 20 g
Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

259 26g| 25¢ 24 g 50 g 50 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Wyijasnia pojecia zwigzane ze wspotczesnymi K_WO01|{W1-w8 MP1, MP2, MP3, MS1 MO1, MO2
koncepcjami zarzgdzania w organizacji
Definiuje i rozumie procesy towarzyszgce K_W02(W1-w8 MP1, MP2, MP3, MS1 MO1, MO2
wspotczesnym koncepcjom zarzgdzania w
organizacji.
Wymienia wspotczesne metody i narzedzia w K_WO03|W1-W8 K1-K4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2 MO1, MO2
ramach wspotfczesnych koncepcji zarzgdzania w
organizacji.




Wyjasnia przyczyny wystepowania negatywnych i
pozytywnych zachowanh pracownikow zwigzanymi
z wprowadzaniem nowych koncpecji zarzgdzania
w organizacji

K_WO05

W7-W8 K1-K4

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2

MO1, MO2

Potrafi rozpoznawac, diagnozowac, i rozwigzywac
problemy stuzgce ksztattowaniu i rozwijaniu
wybranych narzedzi w ramach wspotczesnych
koncepcji zarzgdzania w organizacji.

K_U02

W2 W3, W5 W8 K1 K4

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2

MO1, MO2

Przedstawia metody i narzedzia planowania,
realizacji i optymalizacji wspotczesnych koncepcji
zarzgdzania w organizaciji.

K_U03

W1-W8 K1-K4

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2

MO1, MO2

Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty
podejmowanych decyzji w procesie inicjowania i
wdrazania nowych koncpecji zarzgdzania w
organizaciji.

K_KO7

W1-W8 K1-K4

MP1, MP2, MP3, MS1, MS2

MO1, MO2




