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Opis zajec:
Przedmiot realizowany jest w kilku blokach tematycznych. Pierwszy z nich dotyczy miejsca etyki w naukach humanistycznych oraz ewolucji europejskich
teorii etycznych, majgcych wptyw na jako$é zarzadzania. Drugi blok odnosi sie do wspotczesnych uwarunkowan etyki w dziatalnosci gospodarczej
.Trzeci blok zagadnien poswiecony jest budowaniu etycznej infrastruktury w organizacji w kontekécie nowoczesnego zarzadzania, CSR i standardow
wspotczesnego biznesu opartego na wartosciach etycznych oraz poszanowaniu praw cztowieka. Na éwiczeniach i zajeciach projektowych studenci
majg mozliwo$¢ przeniesienia wiedzy teoretycznej z zakresu budowania etycznej infrastruktury na praktyczne rozwigzania. Aktywna forma ¢wiczen i
zajec projektowych pozwoli studentom na ksztattowanie umiejetnos$ci podejmowania decyzji dotyczgcych etyki w zarzagdzaniu i przygotuje ich do
aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym. Beda przygotowani do identyfikowania wartosci i postaw obecnych w organizacji,
podejmowania decyzji w sytuacjach dylematéw etycznych czy konfliktéw interesow.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podejmowania etycznych decyzji biznesowych.

Przekazanie wiedzy na temat etycznych standardéw zarzadzania obecnych we wspoétczesnych koncepcjach organizacji pracy i relacjach z
interesariuszami.

Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania probleméw etycznych w obszarze wyznaczania celéw i sposobow ich realizacji oraz interpretacji skutkow
zachowan etycznych i nieetycznych w dziatalno$ci gospodarczej

Doskonalenie etycznego przywodztwa przez zwigkszanie wrazliwosci na humanistyczne i etyczne wartosci w zarzadzaniu oraz dbatos¢ o
przestrzeganie zasad wynikajgcych z powszechnej moralno$ci i programéw etycznych.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MS3  |dyskusja dydaktyczna MO1 |[test kontrolny

MP2 |praca ze zrédtem drukowanym MO2 praca projektowa

MP3 |praca ze zrédtem elektronicznym MO3  |aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

MC1 |éwiczenie praktyczne
MC2 |projekt

MS1 |wykiad problemowy
MS2 |metoda badawcza
Wykiad

w1 Etyka biznesu jako dyscyplina humanistyczna. Ogélne zagadnienia dotyczace etyki w kontekscie ewolucji pogladéw na etyke zarzgdzania (podejscie
tradycyjne, humanitarne, afirmatywne )

w2 Etyka w dziatalnosci gospodarczej i wynikajgce z niej powinnosci wobec interesariuszy w konteks$cie ewolucji europejskich teorii etycznych majacych
wplyw na_wspotczesne zarzadzanie

w3 Wprowadzenie do etyki zarzadzania w oparciu o migdzynarodowe zalecenia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (Davos 1973,0kragty
Stot w Coux 1994, Global Compact 1999, Standardy ISO 2 000, AA 1000, SA 8000, Dyrektywa 2014/95/UE

w4 Rola i znaczenie poczucia bezpieczenstwa w organizacji. Etyczne vs. tradycyjne zarzadzanie w konteks$cie etyki osobistej, motywacji pracownikoéw,
kultury organizacyjnej, efektywnosci pracy i etycznych zachowan

W5 Uwarunkowania etyki w zarzadzaniu (spoteczne, biznesowe, prawne). Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajgce na cele etyki w
zarzgdzaniu.Ocena mozliwosci i ograniczen czynnikéw ksztattujgcych etyczne zachowania w organizacii.

W6 Budowanie etycznej infrastruktury w organizacji w tym etapy i najwazniejsze dziatania kompatybilne z misjg i strategia firmy w tym wybér wartosci
firmowych, opracowanie dobrych praktyk w_funkcjonalnych obszarach firmy.

w7 Miejsce Kodeksu etycznego w etyce zarzadzania w tym cele, zadania i inne czynniki wptywajgce na zywotno$¢ Kodeksu etycznego. Korzysci dla
organizacji, menedzeréw, pracownikéw i innych interesariuszy.

w8 Rola i znaczenie kadry kierowniczej w budowaniu etyki w zarzadzaniu. Wptyw osobowosci i postaw etycznych menedzera na stan etycznego
funkcjonowania pracownikéw.

Cwiczenia

Cl Dylematy etyczne. Analiza _mechanizmu podejmowania decyzji w sytuacji dylematéw etycznych w oparciu o tréjkagt naduzy¢ Donalda Cressey'a.

Cc2 Wybrane nieetyczne zachowania w organizacji w oparciu o typologie zachowan mobbingowych Heinz'a Leyman'a.

C3 Rola menedzera i organizacji w powstawaniu i przeciwdziataniu zachowan mobbingowych. Oméwienie przyczyn organizacyjnych powstawania
zjawiska oraz zakresu odpowiedzialnosci prawnej firmy.




C4 Warunki sprzyjajace powstaniu konfliktu intereséw. Prawidtowa identyfikacja zjawiska w oparciu o typologie kota Ch.Moore'a.

C5 Pojecie konfliktu interesu wg.OECD. Propozycje o$wiadczen, metod sprawdzania sygnatéw ostrzegawczych i ich wiarygodnosci.

C6 Dyskryminacja i korupcja w organizacji. Przyczyny i sposoby niwelacji negatywnych zjawisk w organizacji.

C7 Kompatybilno$¢ i spéjnos¢ standardéw etycznych na poziomie osobowym, instytucjonalnym, kulturowym i relacji spotecznym.

Projekt

P1 Omowienie organizacji i wymagan dotyczacych zaje¢ realizowanych w formie projektu.

P2 Wartosci firmowe jako punkt wyj$cia w budowaniu etycznej infrastruktury w organizacji. Przygotowanie badan ankietowych w projekcie z
uwzglednieniem czynnikéw kulturowych wptywajgcych na definiowanie i rozumienie wartosci etycznych.

P3 Metoda ankietowa okreslenia wptywu i znaczenia poszczegdlnych interesariuszy kodeksu etycznego

P4 Kodeks etyczny w etyce zarzgdzania w tym jego: spojnos¢ ze strategig firmy, etapy budowy w organizacji, cele, zadania i zawarto$¢

P5 Konieczno$¢ uwzglednienia w Kodekscie etycznym zakresu odpowiedzialno$ci wobec poszczegdlnych interesariuszy (prawnej, ekonomicznej i etycznej)

P6 Znaczenie zapisow dotyczgcych zasad zgtaszania nieprawidtowosci oraz przestrzegania kodeksu etycznego w organizaciji.

P7 Zysk organizacji, pracownikéw i kadry kierowniczej w ocenie studentéw /wykonawcdéw projektow

P8 Podsumowanie i prezentacja prac projektowych.

Literatura podstawowa
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Zrédta dodatkowe

1 Kodeks etyki dla przedsiebiorcéw:https:/kig.pl/wp-content/uploads/2016/09/Kodeks-etyki-dla-przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.pdf

2 Kodeks etyczny PGN i G https://pgnig.pl/reports/raportspoleczny2012/assets/content/PGNiG_KodeksEtyki_2013.pdf

3 Kodeks etyczny Coca Cola-HBC-Polska file:///C:/Users/Ewa/Downloads/Kodeks-Etyki-w-Biznesie-Coca%E2%80%91Cola-HBC-Polska.pdf

4 Kodeks etyczny Kodeks GK PKP Energetyka file:///C:/Users/Ewa/Downloads/Kodeks Etyki w_GK_PKP_Energetyka.pdf

5 Kodeks etyki grupy kapitatowej Polimex Mostostal https://www.polimex-mostostal.pl/sites/default/files/pliki/kodeks.pdf

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie min. 50% tacznej punktacji z testu koncowego oraz pozytywnej oceny z pracy projektowej. Ocena
koncowa moze zosta¢ podniesiona o pét stopnia ze wzgledu na aktywnos$¢ w trakcie zajgc.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Co jest przedmiotem refleksji wspotczesnej etyki? a) wybory zachowan ludzkich b) wartosci c) doktryny etyczne i poglady moralne d) normy i oceny
etyczne
Etyka zawodowa sprzyja: a) rozwojowi dobra wspélnego catego rodzaju ludzkeigo b) zaufaniu spoteczenstwa do przedstawicieli okreslonego zawodu c)
wzmochnieniu poczucia obowigzku zawodowego

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Projekt Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8¢9 159 8¢9 159 8¢9 459 24 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 159 209 159 20g
Przygotowanie sie do zaje¢ 5¢g 8¢9 5¢g 8¢9 10g 16 g
Przygotowanie sie do kolokwiéw 159 20g 5¢g 59 209 25¢9
Realizacja zadanych éwiczen i zadan 159 159 159 159
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 20g 25¢g 20g 259
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

459 48g| 40g¢g 369 40g 41g|l 125g 125¢g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

zna poszerzong terminologie stosowang w K_Wo01({wi-w8 C1 C2 C4 MP1, MP2, MC1, MS1, MS3 MO1, MO3

zakresie zagadnien dotyczacych etyki w
zarzadzaniu; rozumie jej zrédta oraz jej
powigzania z innymi dyscyplinami

zna i rozumie etyczne dylematy wspotczesnego [K_WO02(W1-w8 C3 C4 C7 MP1, MP2, MC1, MS1, MS3 MO1, MO3
zarzadzania organizacjami




posiada wiedze na temat wartosci osobowych
pracownikdw w organizacji

K_Wo03

w2 W3 W5 w6 Cl1 C3 C7

MP1, MP2, MC1, MS1, MS3

MO1, MO3

posiada wiedze na temat warto$ci osobowych
pracownikdéw w organizacji

K_WO05

w4 w8 C2 C3 C7 P2 P3

MP1, MP2, MP3, MC1, MC2,
MS1, MS2, MS3

MO1, MO2, MO3

posiada wiedze na temat projektowania i K_WO06( P1-P6 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2
prowadzenia badan z zakresu wartosci w

organizacji oraz kluczowych interesariuszy

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na |K_WO07|W1-W8 C1-C7 P5 P7 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2, MO3

temat zasad i norm etycznych w zarzgdzaniu

MS1, MS2, MS3

potrafi wykorzysta¢ podstwowg wiedze K_U01 | C1-C7 P2-P7 MP2, MP3, MC1, MC2, MS2, MS3 MO2, MO3
teoretyczng do analizy konkretnych problemoéw

etycznych w obszarze zarzadzania

potrafi odpowiednio dobiera¢ zrodta informacji na |K_U02 P2-P7 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2
temat etycznych uwarunkowan wewnetrznych i

zawnetrznych wybranych organizacji

potrafi przystosowa¢ wybrane metody i narzedzia |K_U04 P2-P3 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2
badawcze stuzace identyfikacji wartosci w

organizacji

posiada elementarne umiejetnosci badawcze K_U05 P2-P4 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2
pozwalajgce na prowadzenie prostych badan

empirycznych dotyczacych wartosci w organizacji

potrafi postugiwac sie normami etycznymi w K_U07 (W2 C1-C7 P5 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2, MO3
procesie podejmowania decyzji menedzerskich MS1, MS2, MS3

jest przygotowany do zespotowego wykonania K_U13 P1-P7 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2

pracy projektowej

wykazuje aktywno$¢ i wytrwato$¢ w realizacji K_K04 P2-P7 MP3, MC2, MS2,MS3, MO2
projetu grupowego

ma przekonanie o koniecznosci przestrzegania K_KO07 |W1-w8 C1-C7 P1-P7 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2, MO3

zasad etyki manedzerskiej oraz spotecznej
odpowiedzialnos$ci organizaciji

MS1, MS2, MS3

dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg
pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan
zgodnych z zasadami etyki

K_K08

W1-w8 C1-C7 P1-P7

MP1, MP2, MP3, MC1, MC2,
MS1, MS2, MS3

MO1, MO2, MO3




