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Opis zajec:
Celem zajec jest uswiadomienie studentom roli potencjatu ludzkiego w organizacji. Studenci nabedg wiedze dotyczaca wspotczesnych praktyk
zarzadzania zasobami ludzkimi. Beda mogli rozwing¢ umiejetnosci pozyskiwania ludzi do organizacji i skutecznego nimi kierowania. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz uzyskanie 60% ogolnej punktacji z egzaminu pisemnego.

Cele dydaktyczne:

Uswiadomienie studentom znaczenia potencjatu ludzkiego w organizaciji.

Przekazanie wiedzy z zakresu nowoczesnych praktyk zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego pozyskiwania zasobdw ludzkich do organizacji i racjonalnego nimi kierowania.

Ksztattowanie kompetencji niezbednych do kierowania zespotami ludzi.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 [studium przypadku MO1 egzamin pisemny

MC1 |éwiczenie praktyczne MO2 sprawozdanie z ¢wiczeh
MC2 |projekt

MS1 [wyktad problemowy
MS2 [metoda inscenizacji
MS3 |dyskusja dydaktyczna

Wyktad

W1 Rola zasoboéw ludzkich w organizacji - ewolucja podejscia

W2 Proces zarzgdzania zasobami ludzkimi - cele i uwarunkowania




W3 Planowanie zatrudnienia

w4 Elastyczne formy zatrudnienia

W5 Dobor personelu

W6  System okresowych ocen pracowniczych
W7 Wynagradzanie i motywacja pozaptacowa
W8 Szkolenie personelu

W9 Zwolnienia pracownikow

W10 Komorka personalna w organizacji

W11 Outsourcing funkcji personalnalnej
Cwiczenia

Cl Planowanie zatrudnienia

C2 Elastyczne firmy zatrudnienia

C3 Dobér personelu

C4 System okresowych ocen pracowniczych
C5 Wynagradzanie i motywacja pozaptacowa
C6 Szkolenie personelu

C7 Zwolnienia pracownikow

Literatura podstawowa
1 Golnau W. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2021.
2 Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer 2017.
Literatura uzupetniajaca
| 1 Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska — OFICYNA, Warszawa 2016. |

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia zajec¢ jest aktywny udziat w ¢wiczeniach (min. 50% mozliwych do uzyskania w ramach ¢wiczen punktéw) oraz uzyskanie 60%
0golnej punktacji z egzaminu pisemnego.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Na czym polega leasing pracowniczy?
W jaki sposdb mozna sprawdzi¢, czy uczestnicy szkolenia stosujg w swojej pracy umiejetnosci, ktére nabyli na szkoleniu? Podaj przynajmniej cztery sposoby.
O czym mowi zasada powszechnosci stosowana w ocenie okresowej pracownikow?
Co trzeba zrobi¢, zeby sprawdzi¢ czy test umiejetnosci stosowany w procesie selekcji jest wiarygodny?

Obciazenie pracga studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wykiad Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 3049 16g| 30g 16 g 60 g 32g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10g 16 g 10g 16 g
Przygotowanie sie do zaje¢ 59 849 59 8¢




Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢éwiczen i zadan

5g

89

59

89

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

5g

89

59

89

Przygotowanie projektu / pracy

59

89

59

89

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

10g

209

109

209

50 ¢

529

50 g

48 g

100 g

100 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztatcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

zna elementarng terminologie stosowang w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

K_Wo1

W1-Ww1il

MS1 MS3

MO1

rozumie role potencjatu ludzkiego w organizacji,
posiada wiedze na temat relacji przetozony -
podwitadny

K_W02

W1-W11

MS1 MS3

MO1

zna i rozumie zasady, prawidtowosci i instrumenty
zarzgdzania zasobami ludzkimi

K_WO03

W2-W11 C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS1 MS2 MS3

MO1 MO2

posiada podstawowg wiedze na temat
funkcjonowania cztowieka w organizacjach, w
szczegoblnosci dotyczaca zrodet postaw i
zachowan ludzkich

K_WO05

W1-Ww1il

MS1 MS3

MO1

potrafi wykorzystywa¢ wiedze do realizacji zadan
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

K_U01

W1-W11 C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2

MS3

MO2

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia
stuzgce wykonywaniu zadan z zakresu zzl, w tym
techniki informacyjno-komunikacyjne, majgce
zastosowanie w wybranych obszarach zzl (np.
komunikacja z kandydatami do pracy, szkolenia
itd.)

K_U03

C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2

MS3

MO2

potrafi generowac¢ rozwigzania konkretnych
probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz przewidywac skutki planowanych w
tym zakresie dziatan

K_U05

C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2

MS3

MO2

potrafi postugiwaé sie wybranymi regutami
prawnymi w rozwigzywaniu konkretnych zadan z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

K_U06

c2 C7

MP1 MC1 MS3

MO2

posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych
pomystéw rozwigzah omawianych probleméw z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
popierajgc je wiasciwg argumentacjg

K_U08

C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2

MS3

MO2




jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i
pracy w zespotach zadaniowych, potrafi sie
elastycznie dostosowac do petnienia réznych
funkcji w zespotach zadaniowych w tym funkcji
kierownika zespotu

K_U12

W3-W9 C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS1 MS2 MS3

MOl MO2

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
praktycznych probleméw z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi, jest sktonny do korzystania ze
wsparcia ekspertéow zewnetrznych w ramach
outsourcingu wybranych obszarow funkc;ji
personalnej

K_K02

W1-Ww11 C1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2 MS3

MO2

wykazuje aktywnosc¢ i wytrwatosé w realizacji
zadan zespotowych

K_K04

Ci1-C7

MP1 MC1 MC2 MS2 MS3

MO2




