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Opis zajec:

Przedmiot Praca w srodowisku miedzynarodowym ma przygotowac studentéow do funkcjonowania w zréznicowanym kulturowo i zmiennym Srodowisku
miedzynarodowym, zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i spotecznym. Wykfad realizowany jest w formie kursu e-learningowego, po zapoznaniu sie
z ktérym student bedzie wiedziat: jakie mechanizmy majg wptyw na rozwdj gospodarki swiatowej; jak dziatajg firmy na rynku miedzynarodowym; jaka
jest specyfika zarzgdzania organizacjami miedzynarodowymi; na czym polegajg réznice kulturowe; jak sie komunikowac i negocjowac z
przedstawicielami innych kultur. Cwiczenia nastawione sg na ksztattowanie umiejetnosci uwzgledniania réznic kulturowych w funkcjonowaniu w
Srodowisku miedzynarodowym.

Cele dydaktyczne:

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci kluczowych dla konstruktywnego funkcjonowania w zréznicowanym i zmiennym srodowisku miedzynarodowym, zaréwno
w kontekscie zawodowym, jak i spotecznym.

Przekazanie wiedzy na temat mechanizmow wptywajgcych na rozwdj gospodarki swiatowej i dziatanie firm na rynku miedzynarodowym oraz specyfiki
zarzadzania organizacjami miedzynarodowymi. Zapoznanie studentéw z zagadnieniem réznic kulturowych oraz wyjasnienie jak sie komunikowag i
negocjowac z przedstawicielami innych kultur.

Rozwijanie umiejetnosci wydawania sgdow na temat zjawisk zwigzanych z globalnym rynkiem i réznorodnoscig kulturowg; oceny sytuacji wtasnej oraz
sytuaciji firmy z uwzglednieniem perspektywy miedzynarodowej i globalnej; planowania i podejmowania decyzji dotyczacych $ciezki kariery i rozwoju

biznesu, uwzgledniajgcych aspekt konkurencyjnosci na rynku globalnym.

Ksztattowanie kompetencji umozliwiajgcych samodzielne podejnmowanie decyzji w sytuacji, w ktorej nalezy zinterpretowa¢ wptyw czynnikow
kulturowych na dziatalno$¢ gospodarczg w srodowisku miedzynarodowym i okresli¢ konsekwencje tych wptywow (np. wybér strategii dziatania).

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny

MP2 |objasnienie

MO1 [test kontrolny

MO2 |aktywnosc w trakcie zajec




MP3 [studium przypadku
MC1 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [dyskusja dydaktyczna

Wyktad

W1 International economics

W2 Motives and strategies of internationalization

W3 Management of the organization on the international market

w4 Cultural conditions of activity on the international market

W5 Intercultural communication

Cwiczenia

C1l Culture, cultural differences, stereotypes and prejudices

Cc2 Culture shock

C3 International business and cultural factor

C4 Communication in an international environment

C5 Cultural differences in negotiations

C6 Values and customs

C7 Religion and religious norms
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Literatura uzupetniajgca

1 M. Budzanowska-Drzewiecka, A. Marcinkowski, A, Motyl-Adamczyk, Réznice kulturowe w komunikacji biznesowej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2016
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Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest przyswojenie informacji na temat wptywu réznic kulturowych na dziatalnos¢ gospodarczg w srodowisku
miedzynarodowym, proceséw kulturowych towarzyszgcych biznesowi miedzynarodowemu oraz konsekwencji wptywu czynnika kulturowego na
zachowanie i funkcjonowanie rynkéw miedzynarodowych. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywny udziat w zajeciach poprzez wykonanie
¢wiczen oraz pozytywna ocena z testu.

Przyktady pytan zaliczeniowych




What are the characteristics of pro-transaction cultures?

What are the dangers of stereotypes?

What are the most important cultural barriers to communication?

What are the positive and negative effects of standardization in the international strategy of companies?

What is culture shock?

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢g 8¢ 304g 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 69 849 60 8¢
Przygotowanie sie do zajec 39 60 39 69
Przygotowanie sie do kolokwiow 5¢ 10 g 5¢g 109
Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 60 10g 649 10g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

26 ¢ 26g| 249 24 g 50 ¢ 50 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

ma wiedze na temat zréznicowania struktur K_WO04(W1-Ww4 C1,C3 MP1-MP3, MC1, MS1 MO1, MO2
spoteczno-gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnika kulturowego.
potrafi wskaza¢ kulturowe uwarunkowania K_WO05|W3-W5 C1-C7 MP1-MP3, MC1, MS1 MO1, MO2
funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i ich
wplyw na jego dziatalnos¢ gospodarczg
potrafi interpretowaé zjawiska kulturowe i ich K_U01 [W1-W5 C1-C7 MP1-MP3, MC1, MS1 MO1, MO2
wptyw na zycie gospodarcze i zarzgdzanie.
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do K_U04 [W1-W4 C1-C7 MP1-MP3, MC1, MS1 MO1, MO2
interpretacji zjawisk kulturowych w aspekcie
ekonomicznym
rozumie specyfike kulturowg srodowiska K_U05 [W1-W5 C1-C7 MP1-MP3, MC1, MS1 MO1, MO2

miedzynarodowego i potrafi rozwigzywaé
problemy z nig zwigzane




potrafi wypowiedzie¢ sie w jezyku polskim i
angielskim na temat roli czynnika kulturowego w
Srodowisku miedzynarodowym

K_U09

W1-W5 C1-C7

MP1-MP3, MC1, MS1

MO1, MO2

rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy na temat
uwarunkowan kulturowych srodowiska
miedzynarodowego, zwtaszcza w kontekscie
proceséw globalizacyjnych

K_KO1

W1-Ws C1-C7

MP1-MP3, MC1, MS1

MO1, MO2

jest przygotowany do wykorzystania wiedzy o
réznych czynnikach kulturowych w pracy w
Srodowisku miedzynarodowym.

K_K04

W1-W5s C1-C7

MP1-MP3, MC1, MS1

MO1, MO2




