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Opis zajec:

Przedmiot "Podstawy zarzgdzania organizacjami" przeznaczony jest dla studentéw kierunku zarzgdzania. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw
z wybranymi problemami wspétczesnego zarzgdzania, w szczegdélnosci z podstawowym aparatem pojeciowym i metodologicznym dotyczgcym
zarzgdzania organizacjami oraz najwazniejszymi ujeciami teoretycznymi z tego zakresu na tle ewolucji pogladéw w dziedzinie teorii organizacji i
zarzadzania. Zapoznajgc studentdéw z podstawowymi zasadami zarzgdzania wspétczesnymi organizacjami, niniejszy przedmiot stanowi dobre
wprowadzenie do szczegdtowych rozwazan w ramach innych przedmiotéw, zaréwno kierunkowych jak i specjalnosciowych. Prowadzenie éwiczeh w
ramach przedmiotu umozliwi utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci w rozwigzywaniu kokretnych probleméw wspétczesnego
zarzadzania organizacjami.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentow z podstawami teorii i praktyki zarzgdzania organizacjami

Przekazanie wiedzy dotyczacej istoty i mechanizméw funkcjonowania wspoétczesnych organizacji, zasad i instrumentéw zarzgdzania organizacjami.

Ksztalcenie podstawowych umiejetnosci zastosowania teorii zarzgdzania w praktyce.

Przygotowanie studentéw do rozwigzywania podstawych problemoéw zarzadzania organizacjami.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 [egzamin pisemny

MP2 [studium przypadku MO2 |aktywnos¢ w trakcie zajec
MP3 |praca ze zrodtem drukowanym MO3 |sprawozdanie z ¢wiczen
MC1 [Ewiczenie praktyczne




MS1 [|wyktad problemowy
MS2 [burza mézgoéw

MS3 [dyskusja dydaktyczna
Wykitad

W1 Organizacja jako przedmiot zarzgdzania

W2 Pojecie, zakres oraz funkcje zarzadzania

W3 Ewolucja nauki o zarzgdzaniu

W4  Otoczenie organizacji

W5 Planowanie w organizacji

W6 Podejmowanie decyzji

W7 Organizowanie dziatan

W8 Motywowanie jako funkcja zarzgdzania

W9 Menedzer w organizaciji

W10 Kultura organizacji

Cwiczenia

C1l Pojecie, zakres oraz funkcje zarzadzania

C2 Ewolucja nauki o zarzgdzaniu

C3 Planowanie w organizacji z uwzglednieniem analizy otoczenia

C4 Podejmowanie decyzji

C5 Organizowanie dziatan — zasady budowy struktur organizacyjnych

C6 Motywowanie jako najwazniejsza funkcja zarzgdzania

C7 Menedzer w organizaciji

C8 Kultura organizacji — istota i ksztattowanie

Literatura podstawowa

1 Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, pod red. A. Zakrzewskiej-Bielawskiej, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2022.

2 Kozminski A. K., Piotrowski Wt. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajgca

| 1 W. Banka, J. Koprowicz, A. Jagodzinski: Wprowadzenie do zarzadzania organizacjami. Ptock: Wyd. NOVUM, SWPW w Ptocku 2013.

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum potowy ogdlnej punktacji z egzaminu pisemnego (w postaci testu). Aby méc przystapi¢ do egzaminu
student musi zaliczy¢ ¢wiczenia (uzyskujgc z nich minimum potowe ogdlnej punktacii).

Przyktady pytan zaliczeniowych
Kto jest tworca cyklu dziatania zorganizowanego?
a. H. Fayol; b. F. Herzberg; c. M Porter; d. Zzaden z wymienionych




Wystepowanie w strukturze organizacyjnej stanowiska o nazwie "specjalista ds. sprzedazy instytucjonalnej" oznacza, ze grupowania stanowisk w tym
przedsiebiorstwie dokonano wedtug:
a. regionu; b. wyrobow; c. klientow;
Analiza SWOT to:

a. narzedzie do oceny pracownika;
strategicznej

d. zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawidtowa

b. metoda planowania produkgcji; . wykres pozwalajgcy kontrolowac realizacje planu;  d. narzedzie analizy

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30g 16g[ 30g¢g 16 g 60 g 32¢g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 59 10g 5¢g 10g
Przygotowanie sie do zajec 8¢ 13 g 8¢ 13 g
Przygotowanie sie do kolokwiow
Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 10g 10g 10g 10g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen 59 10 g 59 10 g
Przygotowanie projektu / pracy 20 59 24 59
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie 10 g 20 g 10 g 20 g
459 46g| 55¢g 549 100 g 100 g
Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania
zna podstawowg terminologie stosowang w K_W01|w1-wi0 C1-C8 MP1 MP3 MC1 MS1 MS2[ MO1 MO2
nauce organizacji i zarzadzania zna miejsce MS3 MO3
zarzadzania w systemie nauk, zna pochodzenie
nauki zarzgdzania i ma pojecie na temat
ksztattowania sie teorii zarzgdzania i jej powiazan
z innymi dyscyplinami
rozumie podstawowe mechanizmy K_W02|W3-W10 C3-C8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
funkcjonowania elementéw organizaciji i jej MS1 MS2 MS3 MO3
powigzan z blizszym i dalszym otoczeniem
zna podstawowe instrumenty zarzgdzania K_W03|W3-W10 C3-C8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
MS1 MS2 MS3 MO3
rozumie zasady funkcjonowania organizacji jako |K_WO04|W1-W10 C1-C8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
systemu spoteczno-technicznego MS1 MS2 MS3 MO3




ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi K_WO05|W6 C5 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
organizacyjnych majgcych wptyw na strukture MS1 MS2 MS3 MO3
organizacji

potrafi zastosowac podstawg wiedze z zakresu |K_UO1 (W1-W10 C1-8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
zarzgdzania do analizowania i inerpretowania MS2 MS3 MO3
proceséw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych w

organizacji

potrafi analizowac podstawowe zjawiska i K_U04 [W1-W10 C1-8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
problemy ekonomiczne i spoteczne w obszarze MS2 MS3 MO3
zarzgdzania

potrafi jasno i w sposob zrozumiaty prezentowa¢ |K_UQ9 | C2-C8 MP1 MP3 MC1 MS2 MS3 MO2 MO3
wiasne pomysty dotyczace zadanego tematu

potrafi przyjmowacé rézne role w zespole, w K Ul2 | C2-C8 MP1 MP3 MC1 MS2 MS3 MO2 MO3
zaleznosci od sytuacji i zadania, ktére zespot ma

wykonac, potrafi pokierowac zespotem

realizujgcym zadanie grupowe

docenia role wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw |K_K02 | C1-8 MP1 MP2 MP3 MC1 MO1 MO2
z zakresu zarzgdzania, dostrzega potrzebe jej MS2 MS3 MO3

pozyskiwania i aktualizowania




