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Opis zajec:

Uczestniczac w zajeciach studenci nabedg podstawowg wiedze w zakresie réznic kulturowych w biznesie, miedzynarodowych i kulturowych
uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, strategii biznesowych, ktére uwzgledniajg réznice kulturowe etc. Studenci poznajg zagadnienia
zwigzane ze zréznicowaniem kulturowym w skali $wiata, podziaty kultur i ich wplyw na dziatalnos¢ gospodarczg, postawy negocjatoréw uwarunkowane
czynnikami kulturowymi oraz strategie firm uwzgledniajgce roznorodnos$¢ kulturowg odbiorcéw i konsumentéw. Celem przedmiotu jest zapoznanie z
funkcjonowaniem firm w warunkach réznorodnosci kulturowej w ich dziatalnosci miedzynarodowej. Kurs nastawiony jest przede wszystkim na
prezentacje i zrozumienie przez studentow roli i wptywu czynnika kulturowego na procesy gospodarcze, wzajemne relacje handlowe i jego
konsekwencje dla funkcjonowania gospodarek panstw i firm w ramach rynku lokalnego i globalnego. Dzieki temu studenci bedg rozumieli i potrafili
wiasciwie zinterpretowaé zdarzenia i biezgce informacje w zakresie wptywu réznic kulturowych na dziatalnosé gospodarcza.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie z wptywem réznic kulturowych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w skali regionalnej i globalnej, z uwarunkowaniami prowadzenia
tej dziatalnosci, ksztattowaniem strategii uwzgledniajacej réznice kulturowe i mechanizmami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w
zréznicowanych warunkach kulturowych.

Przedstawienie wptywu czynnikéw kulturowych na dziatalnos¢ gospodarczg oraz wykorzystania tej wiedzy do swiadomej interpretacji zdarzen
zwigzanych z funkcjonowaniem biznesu w skali miedzynarodowej.

Rozwijanie umiejetnosci identyfikacji wptywu czynnikéw kulturowych na dziatalno§¢ gospodarczg; umiejetnosci dostosowania okreslonych dziatan do
specyfiki kulturowej rynku oraz okreslania konsekwencji tych dziatah dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

Ksztaltowanie kompetencji umozliwiajgcych samodzielne radzenie sobie w sytuacji, w ktérej nalezy zinterpretowacé role czynnikéw kulturowych na
prowadzenie biznesu oraz wykorzystac te wiedze w realnym dziataniu na rzecz wypracowania optymalnych rozwigzan.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1 |wykfad informacyjny

MO1 |praca projektowa




MP2 |objasnienie MO2 |aktywnos¢ w trakcie zajec
MP3 [studium przypadku
MC1 [projekt

MC2 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [dyskusja dydaktyczna

Wyktad

W1 Roéznorodnosé kultur swiata biznesu

W2 Procesy kulturowe wspotczesnego Swiata

W3 Biznes miedzynarodowy w aspekcie kulturowym

w4 Kulturowe aspekty komunikacji w biznesie miedzynarodowym

W5 Kulturowe uwarunkowania zycia spotecznego

W6 Réznice kulturowe w negocjacjach biznesowych

W7 Protokét i etykieta w biznesie miedzynarodowym

W8 Religia i normy religijne w biznesie miedzynarodowym

Cwiczenia

Cl Ro6znorodnosc kultur Swiata biznesu
C2 Procesy kulturowe wspotczesnego Swiata
C3 Kulturowe aspekty komunikacji biznesowej

C4 Protokét i etykieta w biznesie miedzynarodowym

C5 Kulturowe uwarunkowania zycia spotecznego

Projekt
P1 Podstawowe informacje o kraju i gospodarce
P2 Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym kwestie finansowe, podatkowe)

P3 Aktywnos¢ panstwa i jego firm w gospodarce $wiatowej (np. udziat w organizacjach miedzynarodowych, gtéwne rynki, relacje gospodarcze z Polskg)

P4 Ekonomiczne i pozaekonomiczne (kulturowe) uwarunkowania rozwoju kontaktéw gospodarczych

P5 Kultura biznesowa

P6 Perspektywy wybranego rynku ogdlnie i w kontekscie wybranej branzy
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Zrodta dodatkowe

1 PAIH https://www.paih.gov.pl/pl

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przyswojenie wiadomos$ci na temat wptywu réznic kulturowych na dziatalno$¢ gospodarczg oraz konsekwencji wptywu
czynnika kulturowego na funkcjonowanie rynkow miedzynarodowych. Warunkiem zaliczenia jest wykonanie pracy projektowej oraz aktywnos¢ na

zajeciach.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie pracastudenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Projekt Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15¢ 8g| 15¢g 8¢ 159 8¢ 45¢g 24 ¢
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10g 159 59 13 g 59 13 g 20 g 41 g
Przygotowanie sie do zajec 159 15¢ 159 15¢
Przygotowanie sie do kolokwiow
Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 159 159 159 15¢
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 30g 309 3049 309
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

25¢g 23g| 35¢g 369 659 66g| 125¢g 1259

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Posiada wiedze o r6znorodnosci struktur K_W04|W1W2W3W5W7W8 C1C2C5 P1P2 MP1 MP2 MP3 MC1 MS1 MO1 MO2
spotecznych i gospodarczych, ze szczegblnym P3 P4 P5 P6
uwzglednieniem czynnika kulturowego
Zna kulturowe uwarunkowania funkcjonowania |K_WO05|{W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 C1 C2 C3 MP1 MP2 MP3 MC1 MC2 MS1 MO1 MO2
cztowieka w spoteczenstwie i ich wplyw na C4 C5 P1P2P3P4P5P6
prowadzenie biznesu, zna takze wptyw czynnika
kulturowego na decyzje cztowieka (klienta,
partnera biznesowego, menedzera etc.)
Umie wykorzystac posiadang wiedze do K_U01 |W1W2W3W4W5W6W7WwW8 C1C2C3 MP1 MP2 MP3 MC1 MC2 MS1 MO1 MO2

interpretowania zjawisk kulturowych w aspekcie
gospodarczym

C4 C5 P1P2P3P4P5P6




Potrafi interpretowac zjawiska kulturowe i ich K_U02 W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7WwW8 C1C2C3 MP1 MP2 MP3 MC1 MC2 MS1 MO1 MO2
wptyw na gospodarke w procesie poszukiwania C4 C5 P1P2P3P4P5P6

optymalnych rozwigzan

Rozumie strategie firmy uwzgledniajgce K_U04 (W1W3W5W6W7W8 C1C2C3C4C5 MP1 MP2 MP3 MS1 MC1 MO1 MO2
specyfike kulturowg otoczenia biznesu P1 P2 P3 P4 P5 P6

Rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy o K_KO1 (W1w2W3W4W5W6W7W8 C1C2C3 MP1 MP2 MP3 MC1 MC2 MS1 MO1 MO2
kulturowych uwarunkowaniach biznesu, C4 C5 P1P2P3P4PS5P6

zwlaszcza w aspekcie procesow globalizacyjnych

Umie wykorzystac¢ wiedze o réznych czynnikach [K_KO04 |W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 C1 C2 C3 MP1 MP2 MP3 MC1 MC2 MS1 MO1 MO2

kulturowych w pracy zawodowej i w dziataniach
biznesowych

C4 C5 P1P2P3P4P5P6




