Nazwa zajeé:

Praktyka zawodowa Professional Practice
Kierunek: Obowiagzuje od roku ak.
Zarzadzanie 2022/2023
Poziom: Profil: Grupa zajec:
| st. licencjacki Praktyczny Wynikajgca z organizacji studiow
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajec:
6| z - zaliczenie bez oceny 24 Tak polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Praktyka/obéz Suma godzin:
640 / 640 640 / 640
Specjalnosé:

Marketing i zarzgdzanie sprzedazg

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Rafat Borkowski

Opis zajec:
Praktyki studenckie majg za zadanie umozliwi¢ studentom zdobycie doswiadczen i ksztatcenie umiejetnosci w zakresie funkcjonowania podmiotu
gospodarczego lub jednostki organizacyjnej. W toku praktyki studenci realizujg zadania wymagajgce uprzedniego przygotowania w ramach wyktadow i
¢wiczen. Praktyki umozliwiajg studentom podejmowanie roli specjalistéw lub menedzeréw w organizacji i wykorzystanie nabytej podczas studiéw
wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Cele dydaktyczne:

Weryfikacja w praktyce zdobytej wiedzy i nabytych podczas studidow umiejetnosci w zakresie zarzgdzania poprzez realizacje zadan zleconych przez
pracodawce w okreslonych obszarach funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na rynku.

Pogtebianie wiedzy przekazywanej w toku studiow, konfrontowanie jej z pracg zawodowg oraz nabywanie przez studentéw doswiadczen zwigzanych z
zarzgdzaniem podmiotem gospodarczym lub jednostkg organizacyjna.

Rozwijanie umiejetnosci studentdéw w organizowaniu pracy wlasnej oraz pracy zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem, punktualnosci,
aktywnosci oraz profesjonalizmu w miejscu pracy.

Poszerzanie kompetencji spotecznych poprzez ksztattowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania, wyzwalanie kreatywnosci w sytuacjach
problemowych oraz zrozumienie potrzeby samoksztatcenia na stanowisku pracy.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |objasnienie MO1 praca pisemna
MP2 [studium przypadku

MP3 [praca ze zrédtem drukowanym
MC1 [Ewiczenie praktyczne

MS1 [metoda sytuacyjna

MS2 |metoda badawcza




Praktyka/obé6z

PO1 Zapoznanie sie z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej.

PO2 Zapoznanie sie z zakresem dziatan firmy, ze statutem, strategig, planami rozwoju, strukturg organizacyjng itp.

PO3 Zapoznanie sie z procesem uruchamiania, realizowania i zamykania projektéw (zadan) oraz funkcjonowaniem zespotow zadaniowych i projektowych.

PO4 Zapoznanie sie z dokumentacjg zwigzang z zarzgdzaniem jakoscig w zaktadzie pracy (polityka jakosci, ksiega jakosci, procedury itp.).

PO5 Pomoc w identyfikowaniu mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych na rozwdéj organizacii.

PO6 Zapoznanie z zasadami organizacji, obiegu dokumentow i funkcjonowania komorki/stanowiska zajmujgcego sie marketingiem i prosesami sprzedazy.

PO7 Zapoznanie sie z profilem nabywcéw i ich wymaganiami w realizacji ustug/produktow.

PO8 Zapoznanie sie z zasadami obstugi klienta w tym podtrzymywania kontaktow z klientami.

PO9 Zapoznanie si¢ i obstuga wybranych narzedzi informatycznych stosowanych w obszarze marketingu oraz sprzedazy.

PO10 Wsparcie w projektowaniu i wdrazaniu dziatah handlowych oraz ocenie skuteczno$ci ich dziatan.

PO11 Wspotudziat w projektowaniu narzedzi usprawniajgcych komunikacje marketingowg w firmie.

PO12 Wspdtudziat w przygotowaniu zestawieh poniesionych kosztéw w ramach obszaru marketingowego oraz sprzedazy podmiotu gospodarczego/jednostki
organizacyjnej

Literatura podstawowa

1 Uczelniany Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych obowigzujgcy w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

2 Uchwata 15/2019 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

3 Regulamin studenckich praktyk zawodowych realizowanych na kierunku zarzadzanie prowadzonym przez Kolegium Studiéw Zarzgdzania i
Bezpieczenstwa SWPW w Plocku

Literatura uzupetniajgca

1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz .U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

2 Kodeks Pracy - Dz. U. z 2023 r. poz. 641 ze zm.

Zrodta dodatkowe

| 1 Wewnetrzne akty prawne, normy i procedury specyficzne dla podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka.

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie poprawnie wypetnionego dziennika praktyk zawierajacego potwierdzenie przez opiekuna praktyki uzyskania
efektow uczenia sie. Wyjatek stanowig studenci, ktérzy wystgpig z wnioskiem o zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego (zgodnie
z uchwatg Senatu SWPW). Muszg oni wéwczas przedstawi¢ inne dokumenty (zatgczniki do wniosku) potwierdzajgce uzyskanie przypisanych do
kierunku efektéw uczenia sie.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne



Forma pracy studenta

Praktyka/obé6z

Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

640 g

640 g

640 g

640 g

Zapozanie sie z literaturg przedmiotu

Przygotowanie sie do zajec

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

640 g

640 g

640 g

640 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

Zna gtéwne obszary funkcjonalne
przedsiebiorstwa/organizacji oraz relacje miedzy
nimi; posiada wiedze na temat wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowanh jego/jej dziatania
(m.in. rynkowe, spofeczne, prawne - regulaminy,
przepisy RODO, przepisy BHP)

K_W02 PO1-PO12

MP1-MP3, MC1, MS1, MS2

MO1

Ma wiedze na temat systemu zarzadzania oraz
zna narzedzia informatyczne wspomagajgce
zarzgdzanie obszarem

K_W03| PO1-PO12

MP1-MP3, MC1, MS1, MS2

MO1

Zna i rozumie cele, misje i gtdbwne wartosci, forme
organizacyjno-prawnag, strukture organizacyjna,
charakter i profil dziatalnosci oraz zakres
dziatania przedsiebiorstwa/organizacji.

K_W04 PO1-PO12

MP1-MP3, MC1, MS1, MS2

MO1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu
zarzadzania do realizacji zadah powierzonych
przez pracodawce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z
zarzadzaniem marketingowym i realizacjg
proceséw sprzedazowych.

K_U01 PO1-PO12

MP1-MP3, MC1, MS1, MS2

MO1




Umie prawidtowo dobierac¢ informacje, logicznie
wyciggac¢ wnioski oraz interpretowac dane
pozyskane z réznych zrodet do rozwigzania
problemow z zakresu zarzgdzania, ze
szczegdblnym uwzglednieniem problemdow
zwigzanych z zarzgdzaniem marketingowym i
realizacjg procesow sprzedazowych.

K_U02

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Potrafi rozpoznawac, diagnozowac, i rozwigzywac
problemy, wykorzystujgc w praktyce wiedze z
zakresu marketingu i technik sprzedazy.

K_U05

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Potrafi postugiwac sie wybranymi normami
prawnymi i zawodowymi w realizowaniu zadan
powierzonych przez pracodawce, w
szczegolnosci zadan z zakresu marketingu i
sprzedazy.

K_U06

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Potrafi komunikowac sie w srodowisku
zawodowym z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

K_U07

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Przejawia aktywnos$¢ pracujgc w zespotach
zadaniowych/projektowych w tym potrafi
rozpoznawac, diagnozowac i przedstawiac
rozwigzania dla napotkanych problemow.

K_U12

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sig i
rozwoju, a w przypadku napotkanych trudnosci
jest sktonny do zasiegania opinii ekspertow - w
szczegoblnosci spacjalistéw ds. marketingu oraz
specjalistéw ds. sprzedazy/przedstawicieli
handlowych/Product Manageréw.

K_KO02

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Identyfikuje znamiona profesjonalizmu w
zarzadzaniu tj. aktywnos¢, przedsiebiorczosc i
kreatywno$¢ w dziataniu.

K_KO3

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Wykazuje aktywng postawe oraz
odpowiedzialnos¢ za prace wiasng i innych
cztonkow zespotu.

K_K04

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1

Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty
podejmowanych decyzji.

K_KO7

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1




W trakcie realizacji praktyki respektuje
obowigzujgce zasady etyczne i prawne,
wynikajgce z uregulowan zewnetrznych i
wewnetrznych przedsigbiorstwa/organizaciji.

K_KO8

PO1-PO12

MP1-MP3,

MC1, MS1, MS2

MO1




