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Opis zajec:
Przedmiot umozliwia studentom poznanie mechanizmow funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do poruszania sie po tym rynku: analizowania ofert pracy, redagowania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania sie do udziatu w procesie selekcji (w
tym mi. in. w rozmowie kwalifikacyjnej i assessment center), wykorzystania wynikéw testow psychometrycznych do okreslania swoich stabych i
mocnych stron jako kandydata na wybrane stanowisko.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy.

Przekazanie wiedzy dotyczacej mechanizmdw funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy i metod aktywnego poszukiwania pracy.

Rozwiniecie umiejetnosci analizowania potrzeb rynku pracy i dostosowania do nich metod poszukiwania pracy.

Wyposazenie studentéw w kompetencje umozliwiajgce aplikowanie na stanowiska zwigzane z posiadang wiedzg i umiejetnosciami.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 [praca ze zrédtem drukowanym MO1 praca projektowa
MC1 [Ewiczenie praktyczne MO2 |aktywnosc w trakcie zajec

MS1 |metoda sytuacyjna
MS2 |metoda symulacyjna
MS3 |wyktad problemowy




Wyktad

W1 Wprowadzenie do problematyki poszukiwania pracy - wspoétczesne trendy rynku pracy

W2 Skuteczne sposoby poszukiwania pracy

W3  Okreslenie wikasnego potencjatu - bilans atutéw i stabosci

w4 Rodzaje dokumentow aplikacyjnych

W5 Zasady redagowania dokumentoéw aplikacyjnych

W6 Wspétczesne procedury selekcji kandydatéw do pracy

W7 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

W8 Udziat w assessment center

Cwiczenia

Cl Analiza btedow CV

C2 Zasady redagowania dokumentow aplikacyjnych: CV (chronologiczne, funkcyjne, ukierunkowane, europejskie) oraz list motywacyjny.

C3 Rozmowa kwalifikacyjna : trudne pytania, negocjacje ptacowe, motywacja do pracy, stabe i mocne strony (kwestionariusz rozmowy kwalifikacyjnej)

C4 Zastosowanie testéw psychometrycznych i assessment center

C5 List motywacyjny - dlaczego jest waznym elementem skutecznego poszukiwania pracy
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV lub profilu LinkedIn)
zgodnie z aktualnymi wytycznymi prezentowanymi podczas wyktadéw oraz omawianych podczas ¢wiczen.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie pracg studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 849 159 84g 309 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 59 10 g 59 10 g
Przygotowanie sie do zajec




Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan 59 99 59 9¢g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 10 g 159 10 g 159
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

20 g 18gf 30g 329 50 g 50 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Definiuje i wymienia metody poszukiwania pracy |K_WO01[(W2-W5 C1-C2 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2
Identyfikuje najwazniejsze podmioty K_ W04 (w1 MS3 MO2
wspétczesnego rynku pracy
Analizuje w prawidfowy sposob ogtoszenia o K_U02 |W2-W5 C1-C2, C5 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2
prace
Wykorzystuje wspoétczesne metody poszukiwania [K_UO03 [W2-W8 C1-C5 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2
pracy i potrafi dostosowac¢ sie dopotrzeb rynku
pracy
Rozumie potrzebe ustawicznego rozwoju dla K_U13 |W1-Ww8 C1-C5 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2
zapewnienia swojej atrakcyjnosci na
wspotczesnym rynku pracy.
Rozumie potrzebe ustawicznego rozwoju i K_K02 |W1-w8 C1-C5 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2
wsparcia ekspertéw rynku pracy w prawidtowym
doborze metod poszukiwania pracy.
Potrafi podejmowaé wyzwania zawodowe i K_K04 |[W2-W5 C1-C2,C5 MP1, MC1, MS1,MS2, MS3 MO1, MO2

przygotowac profesjonalne dokumenty




