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REKTOR

Zarzadzenie nr 29/2024
Rektora Szkoty Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przeksztatcenia w Szkole Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
Punktu obstugi oséb niepetnosprawnych w Biuro Dostepnosci Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 roku, Poz. 742 z p&Zniejszymi zmianami), § 15 ust. 3 pkt. 10
i 13 Statutu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku —zarzadza sie co nastepuje:

§1.
1. . W celu zapewnienia wtasciwej dostepnosci Uczelni dla 0séb ze specjalnymi potrzebami
oraz dla 0séb z niepetnosprawnosciami przeksztatca sie Punkt obstugi oséb
niepetnosprawnych w Biuro Dostepnosci Uczelni (BDU).

2. Przeksztatcenie struktury jednostki ds. dostepnosci spowodowane jest zwigkszeniem
obowigzkéw o nastepujace zakresy dziatan:
1) dostepnos¢ rekrutacji na studia,
2) dostepnosé procesu ksztatcenia studentéw,
3) dostepnosé Uczelni dla pracownikéw.

§2.

1. Zadaniem Biura Dostepnosci Uczelni jest realizowanie polityki Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku w zakresie dostepnosci Uczelni dla oséb ze specjalnymi
potrzebami w o$Smiu obszarach:

struktury organizacyjnej,

dostepnosci architektonicznej,

dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjnej,

dostepnosé cyfrowe;j,

technologii wspierajacych,

procedur,

ustug wspierajacych edukacje,

dziatan podnoszacych swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.
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2. W tym celu Biuro Dostepnosci Uczelni opracuje koncepcje zmian organizacyjnych oraz
prawnych w SWPW, umozliwiajgcych powstanie ogdélnouczelnianego Systemu
Zapewniania Dostepnosci Uczelni (SZDU).

§3.

1. W ramach biezacej dziatalnosci, Biuro Dostepnosci Uczelni realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie osob zgtaszajacych takie potrzeby w zakresie organizacyjnym oraz
edukacyjnym;

wsparcie studentéw w zakresie doradztwa;

organizowanie i prowadzenie wsparcia studentow ze specjalnymi potrzebami
poprzez konsultacje z doradcg edukacyjnym, logopeda, prawnikiem, doradca
zawodowym, psychologiem;

wspotpraca z pozostatymi jednostkami SWPW w zakresie adaptacji procesu
ksztatcenia dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze specjalnymi potrzebami;
inicjowanie i koordynowanie dziatan ukierunkowanych na integracje oséb

z niepetnosprawnosciami w Srodowisku akademickim;

zapewnienie dostepnosci Uczelni dla pracownikéw, w tym zrzeszanie
przedstawicieli(-lek) jednostek SWPW na rzecz zwiekszania dostepnosci;
prowadzenie biezagcego monitoringu zagwarantowania dostepnosci w SWPW dla
studentow i pracownikow;

sledzenie zmian w obowigzujacych przepisach prawa oraz standardach
miedzynarodowych;

wspotpraca przy opracowaniu i opiniowaniu dokumentow strategicznych Uczelni,
zarzgdzen oraz procedur;

10) opracowanie bazy dostepnych materiatéw dydaktycznych - uczelnianych oraz

obcych, ale ogélnodostepnych;

11) opracowanie materiatéw informacyjnych o dziatalnosci BDU w formie dostepnej;
12) wspotpraca w zakresie dostepnosci z uczelnianymi organizacjami zrzeszajgcymi

studentow;

13) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz Biurem Rzecznika Oséb

z Niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Ptocka w zakresie zwiekszenia
dostepnosci Uczelni;

14) opracowanie zestawu wskaZznikow ukazujacych funkcjonowanie SZDU i bedacych

miarg jego funkcjonowania;

15) publikowanie danych statystycznych i wynikéw badan wtasnych.

2. Do cyklicznych zadan Biura Dostepnosci Uczelni nalezy:

1)

2)

3)

przeprowadzanie przegladdw efektywnosci dziatan zwigzanych z utrzymaniem
dostepnosci;

przeprowadzanie regularnych audytéw obejmujacych przeglad dostepnosci
infrastruktury architektonicznej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, zasobéw
cyfrowych oraz proceséw dydaktycznych;

przygotowywanie raportéw i rekomendacji dla wtadz SWPW, ktére beda
prezentowane na corocznym posiedzeniu Senatu Uczelni.

§4.



1. Biuro Dostepnosci Uczelni jest jednostka organizacyjna Administracji Centralnej Szkoty
Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku (SWPW).

2. Nadzér nad funkcjonowaniem Biura Dostepnosci Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora
ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Pracownikami Biura Dostepnosci Uczelni sa:
1) Koordynator ds. dostepnosci,
2) Koordynator ds. dostepnosci architektonicznej,
3) Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej,
4) Pracownik BDU —specjalista od technologii wspierajacych.

§5.
1. Zakres obowigzkéw poszczegdlnych koordynatoréw okreslajg odrebne zarzadzenia
Rektora SWPW.

2. Do zadan pracownika BDU — specjalisty od technologii wspierajacych jest:

1) Opracowanie i coroczna aktualizacja katalogu ustug zwiekszajacych dostepnosc
ksztatcenia oraz opracowanie bazy materiatow dostepnych (tekstowe i elektroniczne,
kursy e-learningowe, zeskanowane podreczniki, itp.);

2) Udziat w instalacji oraz biezgca obstuga stacjonarnego systemu
wideokonferencyjnego umozliwiajgcego emisje zajec online z pracowni lekcyjnej;

3) Udziat w organizacji zakupéw oraz wdrozenia w Bibliotece Uczelni nowego sprzetu
do wypozyczenia osobom z niepetnosprawnosciami oraz sprzetu umozliwiajacego
szybkie skanowanie i zamiane Zzrédet papierowych na wersje elektroniczng;

4) Prowadzenie poradnictwa technologicznego dla pracownikéw administracyjnych
i kadry dydaktycznej, obejmujace tematyke efektywnego wykorzystania sprzetu,
aplikacji i oprogramowania w celu podnoszenia poziomu dostepnosci uczelni;

5) Biezacy monitoring poziomu dostepnosci technologicznej SWPW;

6) Doradztwo technologiczne dla studentéw — dobdr optymalnych urzadzen,
oprogramowania i technologii asystujgcych w celu zwiekszenia mozliwosci
edukacyjnych studentéw.

3. Pracownik BDU, w zaleznosci od potrzeb, wykonuje inne prace umozliwiajace
zagwarantowanie dostepnosci Uczelni.

§6.

W ramach biezgcej dziatalnosci, Biuro Dostepnosci Uczelni wspétpracuje z innymi
pracownikami i komdrkami Uczelni, szczegélnie z:

1) Komisjg rekrutacyjna,

2) Dziekanatem Uczelni,

3) Kolegiami Studidéw,

4) Bibliotekg Uczelniana,

5) Biurem Promocji,

6) Biurem Jakosci Ksztatcenia,

7) Studium Ksztatcenia na Odlegtos¢,

8) Dziatem IT,

9) Dziatem Kadr,

10) Dziatem Administracyjnym,

11) Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla Niepetnosprawnych De Facto.



§7.
Pracownik BDU na biezaco raportuje wykonanie poszczegdlnych zadan, a raz w roku skfada
sprawozdanie z realizacji powierzonych prac oraz funkcjonowania BDU.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



