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Podstawa prawna prowadzenia ÂÁÄÁď 

.ŀŘŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ {ȊƪƻƱȅ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳ. tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀ ǿ tƱƻŎƪǳ 

(SWPW) prowadzone ǎŊ w oparciu o Ϡт ½ŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ р3κнлмн wŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ²ȅȍǎȊŜƧ  

ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀ ǿ tƱƻŎƪǳ Ȋ Řƴƛŀ н8 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia 

α½ŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ {ȊƪƻƭŜ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ 

²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀ ǿ tƱƻŎƪǳέ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳƛ ½ŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ  

nr 22/2015 z dnia 10 lipca 2015 roku oraz 12/2017 z dnia 30 czerwca 2017.  

 

Metodyka ÂÁÄÁď 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻōŜŎƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŀΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ 

ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŀƳƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ αȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻέ. 

Pracodawca oczekuje od absolwenta konkretnych ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ƴŀ 

ŘŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿǊťŎȊ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀŏΦ ¦ŎȊŜƭƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǿƛťŎ modyfikƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘŀƪΣ 

ŀōȅ ƻǇǊƽŎȊ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ǿȅǇƻǎŀȍȅŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όαƳƛťƪƪƛŜέ), ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ 

ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ǇǊŀŎť ǇƻŘ ǇǊŜǎƧŊ ŎȊȅ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱƻǿŊΦ 

/ŜƭŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ Ƨŀƪƛ ƴŀ ǘť ǎȅǘǳŀŎƧť ƳƛŀƱƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ {ȊƪƻƭŜ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ 

ziŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ realizowanego w Uczelni  

ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ do potrzeb rynku pracy.  

Monitorowanie ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ  

i obejmuje: 

¶ ƻƎƽƭƴŊ ƻŎŜƴť ¦ŎȊŜƭƴƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧΤ 

¶ pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej oraz ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 

edukacyjnych ς ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ƻŘōƛƻǊǳ ŘȅǇƭƻƳǳΣ ŎȊȅƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻƪΦ ƧŜŘƴŜƎƻ 

ƳƛŜǎƛŊŎa ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿΤ 

¶ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴť ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ pracy ς realizowane rok i trzy lata po 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ  



.ƛǳǊƻ ŘǎΦ WŀƪƻǏŎƛ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ SWPW 
4 

 

Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentów  

hǎǘŀǘƴƛ ŜǘŀǇ ōŀŘŀƵ ς pǊȊŜōƛŜƎ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ jest 

ƳŜǘƻŘŊ ǎƻƴŘŀȍǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web 

Interviewing). /ŜŎƘŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ǘŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŀ ŀƴƪƛŜǘȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŜƧ ŀŘǊŜǎ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜǎǇƻndentom 

w zaproszeniu mailowym. YǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ŀƴƪƛŜǘȅ ōŀŘŀƧŊŎŜƧ przebieg kariery zawodowej 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ½ŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  

½ŀƪǊŜǎ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ōŀŘŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ŀōǎƻƭǿŜnta na rynku 

ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻǎƻōŀƳƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ƪŀǊƛŜǊȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŘŀƭǎȊŊ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŊ ¦ŎȊŜƭƴƛΦ  YǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ŀƴƪƛŜǘȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿ ǎǳƳƛŜ  

z 32 ǇȅǘŀƵΣ ŀƭŜ respondent odpowiada na ich ǊƽȍƴŊ ƭƛŎȊōť ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ Kwestionariusz ankiety dla 

ȊŜǎȊƱƻǊƻŎȊƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ 

 

Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety 

1 

ωOgólna ocena Uczelni 

ωǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧ 

2 

ωAktualna systuacja zawodowa i plany edukacyjne 

ωƻŘōƛƽǊ ŘȅǇƭƻƳǳ 

3 

ωPrzebieg kariery zawodowej 

ωǊƻƪ ƻǊŀȊ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy  

Poszukiwanie pracy i czynniki decydujące o podjęciu pracy 

Charakterystyka pracodawcy 

Wymagane kompetencje i czynniki decydujące o karierze zawodowej  

Dalsza edukacja po ukończeniu studiów 

Ocena Uczelni 
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tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ǇȅǘŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ȊŜōǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǘŜƳŀǘȅΥ 

1. Sytuacja zawodowa absolwenta ς dostarcza informacji na temat sytuacji absolwenta 

ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǎŊ ǘƻΥ ǘŜǊƳƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ 

forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ 

ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ Ȋ ǇǊŀŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ǘƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 

ǇƻǿƽŘ ƛ ǎǇƻǎƽō ǳǘǊŀǘȅ ǇǊŀŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

gospodaǊŎȊŊ ǘƻ ǇƻǿƽŘ ƛ ǘŜǊƳƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

2. Poszukiwanie pracy ς dostarcza informacji na temat sposobu poszukiwania pracy, 

okresu poszukiwania prŀŎȅ ƻǊŀȊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǇǊŀŎȅΦ 

3. Informacje o pracodawcy ς ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ōǊŀƴȍȅ gospodarki. 

4. Kariera zawodowa ς dostarcza ƻǇƛƴƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ kompetencji 

ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ o powodzeniu na 

rynku pracy. 

5. Kontynuacja edukacji ς ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ǿ ǘȅƳ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŀ 

ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀΦ 

6. Ocena Uczelni ς ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƻǇƛƴƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪƻƳpetencji 

ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ w SWPW.  

Ponadto, studenci udzielali odpowƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƳŜǘǊȅŎȊƪƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘŀǿŀƭƛ ǇƱŜŏΣ 

ǿƛŜƪΣ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ƛ ŦƻǊƳť ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

YǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ŀƴƪƛŜǘȅ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǇǊȊŜŘ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘΣ ƪǘƽǊȊȅ ōǊŀƭƛ Ƨǳȍ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ 

ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴƻΦ ½ǊŜȊȅƎƴƻǿŀƴƻ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

pracy, ǇƻǿƻŘƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ 

ōǊŀƴȍȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ 

Dodatkowo w obu kwestionariuszach zmieniono ƭƛǎǘť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳ  

z czteropozycyjnej (zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie mniej) na 

dwuǇƻȊȅŎȅƧƴŊ όǘŀƪΣ ƴƛŜύΦ aƛŀƱƻ ǘƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǊŜȊȅƎƴǳƧŊŎȅŎƘ  

Ȋ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘȅ Ǉƻ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛǳ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǘȅǇǳ ǎƛŀǘƪŀ Ȋ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛΦ 

5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǎȅǎǘŜƳ [ƛƳŜ {ǳǊǾŜȅ1. Jest to internetowy 

sȅǎǘŜƳ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻǎǘťǇƴȅ jest na zasadach wolnego oprogramowania. 

tƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŘǳȍȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ 

ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵΣ ǇǊƻǎǘŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 

nieǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ōǊŀƪǳ ƻǇƱŀǘ ƭƛŎŜƴŎȅƧƴȅŎƘΦ   

 

  

                                                           
1
 https://www.limesurvey.org/ 
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Grupa badawcza 

.ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťŎƛ ǎŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅǊŀȊƛƭƛ ƴŀ ǘƻ ȊƎƻŘťΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ 

ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ǎƪƱŀŘŀƴȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊŀŎŊ ŘȅǇƭƻƳƻǿŊΦ bƛƴƛŜƧǎȊȅ ǊŀǇƻǊǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ōŀŘŀƴƛŀ 

przeprowadzone w roku 2017Σ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ absolwenci z roku 2014 oraz 2016. 

Zgodnie z ȊŀǇƛǎŀƳƛ Ϡт ǳǎǘΦ р ½ŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ роκнлмн wŜƪǘƻǊŀ {²t² ǿ tƱƻŎƪǳ Ȋ Řƴƛŀ  

ну ƎǊǳŘƴƛŀ нлмн Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ α½ŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

absolwŜƴǘƽǿ ǿ {ȊƪƻƭŜ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀ ǿ tƱƻŎƪǳέ όȊ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛύ 

w czerwcu 2017 Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ƭƛǎǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ Ǌƻƪǳ нлм4 oraz 2016Σ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅǊŀȊƛƭƛ 

ȊƎƻŘť ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ Řƻƪƻƴŀƴƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ƻōǳ ƭƛǎǘ  

w celu wykrycia ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻǎƽōΦ tǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ǎǘǳŘƛŀ о ƭŀǘŀ 

ǘŜƳǳ ƻǊŀȊ Ǌƻƪ ǘŜƳǳΣ ǘƻ ƻǘǊȊȅƳŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŜƧ ŀƴƪƛŜǘȅ ς po roku 

ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǳȊȅǎƪŀƴƻ ƭƛŎȊōť 1416 ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅch adresy 

mailowe wprowadzono do systemu LimeSurvey oraz przypisano do odpowiednich ankiet. Dla 

wszystkich wygenerowano tokeny ς indywidualne kody ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

otrzymali w dniu 4 lipca 2017 ǊƻƪǳΣ ŎȊȅƭƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǘǳǊȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

ŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΦ ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅǎƱŀƴƻ ƧŜǎȊŎȊŜ czterokrotnie ς ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ƭƛǇŎŀΣ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ 

ǎƛŜǊǇƴƛŀΣ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀΦ !ƴƪƛŜǘŀ ōȅƱŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ нлм7Φ wƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ǿǇƱȅǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƵ ƳŀƛƭƻǿȅŎƘΣ ƻȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ na wykresie cyframi przedstawiono na rysunku nr 3. 

 

 

Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastającej  
z oznaczeniem terminów kolejnych zaproszeń do udziału w ankiecie 

!ȍ п6 ŀŘǊŜǎƽǿ mailowych podanych przez ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť Ƨǳȍ ƴƛŜŀƪǘǳŀƭƴychΦ /ȊťǏŏ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ȊŘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ς 13 ƻǎƽō ȊƎƱƻǎƛƱƻΣ ŀōȅ ƴƛŜ 
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ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀŏ ƛƳ ǿƛťŎŜƧ ƻ ŀƴƪƛŜŎƛŜΦ W sumie 381 osƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱo na zaproszenie, z czego 

29 ƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƱƻ ŀƴƪƛŜǘȅ Řƻ ƪƻƵŎŀΦ ² ǇŜƱƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱy ǿƛťŎ ǳŘȊƛŀƱ о52 osoby, 134 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ oraz 218 ǳōƛŜƎƱƻrocznych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ {ǘŀƴƻǿƛƱƻ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ƧŜŘƴŊ ŎȊǿŀǊǘŊ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ōŀŘŀƵ ƛ м7% 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 5ƻƪƱŀŘƴŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘŀōŜla nr 1. 

Tabela 1. Liczby absolwentów na każdym etapie przygotowania i podczas realizacji badań 

tǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ 2014 2016 Razem 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 1226 835 2061 

½ƎƻŘŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŜ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 994 698 1692 

Osoby z adresami e-mail 896 683 1579 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōŜȊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƵ 733 683 1416 

Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 698 672 1370 

Rezygnacja z przypominania o ankiecie 6 7 13 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 147 234 381 

[ƛŎȊōŀ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘ 134 218 352 

Odsetek ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ 19% 32% 26% 

hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 11% 26% 17% 

  

² ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ŎƘťǘƴƛŜƧ ōǊŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘȅ ς 69҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǘƻ ǇŀƴƛŜΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ ǎǘŀƴƻǿƛƱ с2%.  

  

Rysunek 4. Płeć respondentów w porównaniu z danymi absolwentów 

½ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǿƛŜƪǳΦ bŀƧƳƱƻŘǎȊŀ ƻǎƻōŀ ƳƛŀƱŀ н3 

lata, a najstarsza 61Φ |ǊŜŘƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ор ƭŀǘΦ 
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Rysunek 5. Rozkład wieku respondentów z uwzględnieniem płci 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ {²t² ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƛ όо9%) oraz miast do млл ǘȅǎƛťŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

(41%). {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƳŀƭŜƧŜ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŘǳȍȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ǇƻǿȅȍŜƧ млл ǘȅǎΦ 

 

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentów 
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² ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿΣ  

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ {²t²Φ Najliczniej w badaniach reprezentowany 

ōȅƱ ƪƛŜǊǳƴŜƪ Administracja (124 osoby) oraz Pedagogika (117 oǎƽōύ, co wynika  

Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ KǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ 

studiach I stopnia ǿ tƱƻŎƪǳΣ LƱŀǿƛŜ ƛ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜΣ ŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎǘǳŘƛŀ II 

ǎǘƻǇƴƛŀ ǿ tƱƻŎƪǳ. bŀƧǎƪǊƻƳƴƛŜƧǎȊŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť w badaniach ƳƛŀƱ ƪƛŜǊǳƴek Wychowanie 

CƛȊȅŎȊƴŜΦ 5ƻƪƱŀŘƴŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǊ 2. 

Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentów z poszczególnych kierunków  

Kierunek 
Liczba 

respondentów 
2014 

Liczba 
respondentów 

2016 

Sumaryczna 
liczba 

absolwentów  

Sumaryczna 
liczba 

respondentów 

Udział 
procentowy 

respondentów 

ADM 9 9 132 18 14% 

ADM IŁ 3 14 101 17 17% 

ADM W 3 7 77 10 13% 

BN 3 18 185 21 11% 

INF 9 3 36 12 33% 

PED 3 8 86 11 13% 

PED IŁ 7 10 117 17 15% 

PED W 2 9 67 11 16% 

PIEL W 10  56 10 18% 

WF 3 1 63 4 6% 

ZARZ 7 17 129 24 19% 

ZARZ W 2  20 2 10% 

ADM II 29 50 314 79 25% 

PED II 27 51 409 78 19% 

ZARZ II 17 21 269 38 14% 

Suma: 134 218 2061 352 17% 

 

tǊȊȅƧťǘŜ ƻǇƛǎȅ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊΥ !5a ς Administracja, BN ς .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ bŀǊƻŘƻǿŜΣ LbC ς 

Informatyka, PED ς Pedagogika, WF ς Wychowanie Fizyczne, ZARZ ς ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΤ L_ ς Ŧƛƭƛŀ ǿ LƱŀǿƛŜΣ 

W ς filia w Wyszkowie, II ς studia II stopnia. 
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Rysunek 7. Liczba respondentów z poszczególnych kierunków studiów 

wƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳΣ 

najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunku Informatyka ς ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱŀ ǳŘȊƛŀƱ 

мκо ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ. tƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǇƻƪŀȊŀƴƻ ƴŀ Ǌȅǎ. nr 8. 

 

 Rysunek 8. Porównanie udziału absolwentów z poszczególnych kierunków 

tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǘƻ Ƴƻȍƴŀ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ LI stopnia ƴƛȍ L ǎǘƻǇƴƛŀ.  
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Rysunek 9. Porównanie liczby absolwentów oraz respondentów ze względu na ukończony 
poziom studiów 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΣ Ƴƻȍƴŀ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƻƴ ȊōƭƛȍƻƴȅΦ bƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳƛ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǘǳŘƛƽǿ 

niestacjonarnych.  

 

Rysunek 10. Porównanie liczby absolwentów oraz respondentów ze względu na 
ukończoną formę studiów 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƳƻƎƭƛ ǇǊȊŜǊǿŀŏ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊǳ  

ƛ ǿȊƴƻǿƛŏ ǇǊŀŎť ǿ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ |ǊŜŘƴƛ ŎȊŀǎ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛa ankiety ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ Ǌƻƪǳ 

2014 ǿȅƴƛƽǎƱ 8 minut i 51 sekund, ŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмс Ǌƻƪǳ мл Ƴƛƴǳǘ ƛ пф ǎŜƪǳƴŘΦ 

  

45% 
55% 52% 

48% 

Poziom ukończonych studiów 
absolwentów i respondentów 

pierwszego stopnia drugiego stopnia 

absolwenci 

respondenci 

4% 

96% 

6% 

94% 

Forma  ukończonych studiów 
absolwentów i respondentów  

stacjonarne 

niestacjonarne 

respondenci 

absolwenci 
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SÙÔÕÁÃÊÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× z 2016 roku 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏΣ ōƻ ŀȍ у4% ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ Tylko 13% 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜΣ Ȋ ǘŜƎƻ 3҈ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť 

ȍȅŎƛƻǿŊΦ Tylko 14 rŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ (ok. 4%) ǘƻ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentów 

Sytuacja zawodowa Absolwenci  

praca zawodowa 184 

brak pracy ς poszukiwanie 21 

brak pracy bez poszukiwania 7 

ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ 6 

Razem 218 

 

 

Rysunek 11. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentów SWPW 

Osoby pracujące 

{ȊƪƻƱŀ ²ȅȍǎȊŀ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΦ hǎƻōȅ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ŎȊťǎǘƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǘǊǳŘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 

pracodawcy lub w celu podniesienia ǿƱŀǎƴȅŎƘ kompetencjiΦ bƛŜ ŘȊƛǿƛ ǿƛťŎ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ 

ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ό70%) ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ 

ǎǘǳŘƛƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ kolejne 22҈Σ ŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 8% badanych. 

84% 

10% 
3% 3% 

Sytuacja na rynku pracy 

praca zawodowa 

brak pracy - 
poszukiwanie 

brak pracy bez 
poszukiwania 

ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
dospodarcza 
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Rysunek 12. Moment rozpoczęcia pracy zawodowej 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƧŜǎǘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ς 55% na czas ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ oraz 36҈ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΦ 

5ȊƛŜǎƛťŏ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŜ Ǉƻ ȊŀǿŀǊŎƛǳ ǳƳƻǿȅ Ŏȅǿƛƭƴƻ-prawnej (umowa zlecenie i umowa  

ƻ ŘȊƛŜƱƻύΦ 5ǿƛŜ ƻǎƻōȅ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱȅ ǇǊŀŎť ƴƛŜȊŀǊƻōƪƻǿŊΦ  

Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentów 

Forma zatrudnienia Absolwenci  

ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 101 

ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 66 

umowa cywilnoprawna (umowa 
ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ǳƳƻǿŀ ƻ ŘȊƛŜƱƻύ 10 

praca dorywcza / sezonowa 0 

praca niezarobkowa w ramach praktyki 
κ ǎǘŀȍǳ κ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 2 

inne 5 

Razem 184 

 

W opcji inne respondenci podali ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

¶ akt mianowania, 

¶ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ Řƻ ǎƱǳȍōȅΣ 

¶ ǎǘŀȍ (x2).  

70% 

22% 

8% 

Pierwsza praca 

przed studiami 

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿ 
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Rysunek 13. Forma zatrudnienia absolwentów SWPW 

bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όпр҈ύ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜΦ Pomimo 

pƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ, ŘƻǏŏ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 

wykonawcze (42%). tƻƴŀŘ мл҈ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǊ 5. 

Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentów SWPW 

Stanowisko 
Absolwenci  
z roku 2013 

wykonawcze (np. pracownik szeregowy, 
personel biurowy) 

78 

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 82 

ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ όƴǇΦ ƳŜƴŜŘȍŜǊΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪύ 17 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜ όƴǇΦ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ǇǊŜȊŜǎύ 2 

inne 5 

Razem 184 

 

 

Rysunek 14. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentów SWPW 
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ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 

ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 

umowa cywilnoprawna 

praca niezarobkowa  

inne 

42% 

45% 

9% 
1% 3% 

Stanowiska pracy 

wykonawcze 

samodzielne 

kierownicze 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜ 

Inne 
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Dodatkowo respondenci wymienili ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΥ 

¶ nauczyciel asystent, 

¶ pomoc nauczyciela, 

¶ ǎǘŀȍȅǎǘŀΣ 

¶ wychowawca. 

 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ stanowiska pracy: 

asystent, asystent nauczyciela (x2), asystent oŘŘȊƛŀƱǳ nadzoru, ŘƻǿƽŘŎŀ, dyrektor biblioteki, 
dzielnicowy (Policja), ekspert w departamencie zŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ sƛŜŎƛŊΣ Ŝlektromonter, 
funkcjonariusz celno-skarbowy, gƱƽǿƴȅ specjalista, inspektor (x3), instruktor fitness, 
InstrukǘƻǊ tƛŜǊǿǎȊŜƧ tƻƳƻŎȅ ƛ wŜŦŜǊŜƴǘΣ LƴȍȅƴƛŜǊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ kadrowa/ksiťgowa, 
Kancelaria UrȊťŘǳ, kasjer, kierowca (x3), kierownik ds. administracyjno-gospodarczych, 
kierownik ds. handlowychΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ kierownik sali, kierownik salonu, kierownik 
ȊŜǎǇƻƱǳ, kontroler, kontroler finansowy, ƪǎƛťƎŀǊȊ, ƪǎƛťƎƻǿŀ (x3), lider nauczycieli 
przedszkolnych, logopeda, mƱƻŘǎȊȅ kontroler skarbowy, mƱƻŘǎȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ, ƳƱƻŘǎȊȅ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ, naczelnik, nauczyciel (x13), nauczyciel /trener, nauczyciel 
bibliotekarz, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej όȄоύΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻΣ 
nauczyciel przedszkola, ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ (x2), nauczyciel ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅ όȄоύΣ pedagog, 
nauczyciel wychowania przedszkolnego (x2), nauczyciel wychowawca, operator maszyn 
szwalniczych, operator obrabiarek CNC (x2), oǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ pomoc 
administracyjna (x2), pomoc nauczyciela (x3), pracownik administracyjny (x2), pracownik 
ōƛǳǊƻǿȅ ŘȊƛŀƱǳ ƴŀŘȊƻǊǳ Ǌealizacji, ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ, pracownik sklepu 
internetowego, pracownik socjalny, protokolant, przedstawiciel handlowy, recepcjonistka 
(x2), referent administracyjny (x3), rŜŦŜǊŜƴǘ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ, referent ds. handlowych, 
ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘǎΦ ǎǇǊȊťǘǳ ƪǿŀǘŜǊǳƴƪƻǿŜƎƻ, ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘǎΦ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ, referent ds. 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ, samodzielne stanowisko ŘǎΦ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΣ 
samodzielny referent, sekretarka, sekretarz, ǎŜƪǊŜǘŀǊȊ ǎŊŘƻǿȅ, sekretarz ǎȊƪƻƱȅΣ ǎpecjalista 
(x2), specjalista do spraw rozwoju zawodowego, ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ, 
Specjalista ds. ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǎpecjalista ds. ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ .It ƛ WŀƪƻǏŎƛ, specjalista ds. koordynacji inwestycji, 
sǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ, specjalista ds. ȊŀƪǳǇƽǿ (x2), sprzedawca (x2), stanowisko ds. 
ǿȅǇƱŀǘ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ, starszy oddȊƛŀƱƻǿȅ, starszy referent, ǎǘŀǊǎȊȅ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊ ǎŊŘƻǿȅ, starszy 
specjalista, sǘŀȍȅǎǘŀ όнύΣ ǎǘǊŀȍƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳ ƻŎƘǊƻƴȅΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǊǳŎƘǳ, technik 
Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻƎƭťŘȊƛƴ ǎƛŜŎƛ, trener personalny, wiceprezes zŀǊȊŊŘǳ, wȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ, 
wychowawca w ǇƭŀŎƽǿŎŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ -wychowawczej. 
 
²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 

(42҈ύ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿƻ όо7҈ύ ȊƎƻŘƴŀ ȊŜ ȊŘƻōȅǘȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ  
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Rysunek 15. Zgodność pracy z wykształceniem zdobytym w trakcie studiów 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏΣ ōo ŀȍ 69҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǳǿŀȍŀ, ƛȍ obecnie wykonywana praca jest 

ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛΦ bƛŜǎǘŜǘȅ ōƭƛǎƪƻ ол҈ ǳȊƴŀƧŜ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť Ƨŀƪƻ ǇƻƴƛȍŜƧ ƛŎƘ 

oczekiwaƵ.  

Tabela 6. Zgodność pracy zawodowej z oczekiwaniami absolwentów 

½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ Absolwenci  

ǇƻǿȅȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 3 

zgodna z oczekiwaniami 128 

ǇƻƴƛȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 53 

Razem 184 

 

 

Rysunek 16. Struktura rozkładu zgodności aktualnej pracy z oczekiwaniami  

 

Liczba ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴa do liczby ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊe ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎť 

ǇƻƴƛȍŜƧ swoich ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ  

42% 

37% 

21% 

Zgodność pracy wykształceniem 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 

niezgodna 

2% 

69% 

29% 

Zgodność pracy oczekiwaniami 

ǇƻǿȅȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 

zgodna z oczekiwaniami 

ǇƻƴƛȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
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Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentów 

Poszukiwanie nowej pracy  Absolwenci  

tak 57 

nie 127 

Razem 184 

 

 

Rysunek 17. Struktura poszukiwania nowej pracy 

Osoby obecnie niepracujące  

/ȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻōŜŎƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ, ōȅƱŀ Ƨǳȍ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀΦ 

²ǏǊƽŘ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ pracy pǊȊŜǿŀȍŀƧŊ jednak ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǎǘǳŘƛƽǿΦ {ȊŎȊŜƎƽƱȅ zawiera ǇƻƴƛȍǎȊŀ tabela. 

Tabela 8. Zatrudnienie po studiach osób obecnie niepracujących 

Poszukiwanie pracy 
przez ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿ  

Suma 

ς tak nie ς 

tak 9 12 21 

nie 1 6 7 

Razem 10 18 28 

 

31% 

69% 

Poszukiwanie innej pracy 

Tak 

Nie 
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Rysunek 18. Struktura osób posiadających doświadczenie zawodowe w zależności od 
poszukiwania pracy 

W kwestionariuszu ŀƴƪƛŜǘȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƻ ǎǇƻǎƽō ƻǊŀȊ ǇƻǿƽŘ ǳǘǊŀǘȅ ǇǊŀŎȅΦ 

SŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧť ǿǎƪŀȊŀƱȅ н ƻǎƻōȅΣ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 1 osoba. Siedem 

ƻǎƽō ǿȅōǊŀƱƻ ƛƴƴȅ ǇƻǿƽŘΣ ƻǇƛǎŀƴȅ ƧŀƪƻΥ ŎƛŊȍŀΣ ƪƻƴƛŜŎ ǎǘŀȍǳ ōŜȊ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

likwidacja firmy, pracŀ ƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 

Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą 

Tylko 6 ƻǎƽō ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱo ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ŀȍ п 

osoby ǊƻȊǇƻŎȊťƱy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿ.  

Tabela 9. Liczba absolwentów prowadzących własną działalność gospodarczą 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej  

Absolwenci  

przed studiami 4 

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 1 

Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 1 

Razem 6 

 

43% 57% 

14% 86% 

Wcześniejsze doświadczenie 
zawodowe 

tak 

nie 
szukający 

nie szukający 
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Rysunek 19. Moment rozpoczęcia działalności gospodarczej absolwentów SWPW 

²ǏǊƽŘ ǇƻǿƻŘƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŜ chťŏ samodzielnego 

decydowania o swojej pracy ς ǘŀƪƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŘȊƛŜƭƛƱy 3 osoby. Jedna osoba kontynuuje 

interes rodzinny, a dǿƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ŀōȅ ƱŀǘǿƛŜƧ ȊŘƻōȅŏ ǇǊŀŎť. 

 

Rysunek 20. Powody prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

bƛŜǎǘŜǘȅ ȍŀŘŜƴ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛƱ prowadzonej ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏci 

gospodarczej jako ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ   

67% 

16% 

17% 

Rozpoczęcie działalności gospodarczej 

przed studiami 

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿ 

50% 

33% 

17% 

Powód rozpoczęcia działalności gospodarczej 

ŎƘťŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 
decydowania o pracy 

kontynuacja rodzinnego 
interesu 

samozatrudnienie w 
celu znalezienia pracy 
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Rysunek 21. Struktura zgodności profilu działalności gospodarczej z wykształceniem 

 
 

Poszukiwanie pracy 

YƻƭŜƧƴȅƳƛ ǿŀȍƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀƴŜƎƻ .ƛǳǊŀ YŀǊƛŜǊ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ  

ǎŊ ŘŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳŜǘƻŘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ 

Osoby pracujące 

Absolwenci SWPWΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊŀŎťΣ poszukiwali jej w ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅ ǎǇƻǎƽō.  

Tabela 10. Sposoby znalezienia pracy przez zatrudnionych absolwentów 

{Ǉƻǎƽō ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Absolwenci  

ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ōƛǳǊƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 21 

Ȋ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜΣ 
Internecie lub innym miejscu 

35 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǎȅƱŀƴƛŜ /± ƻǊŀȊ listu 
ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

34 

ŘȊƛťƪƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿƛȊȅŎƛŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 67 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǿƱŀǎƴȅ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ κ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

1 

ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴť 56 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǎŀƳ ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƱ Ƴƛ ǇǊŀŎť 31 

inne 1 

 

Jako inny sposƽb pozyskania pracy ƧŜŘŜƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǇƻŘŀƱ ƻŘōȅǘŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŘƻōȅƭƛ ǇǊŀŎť ŘȊƛťƪƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿƛȊȅŎƛŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ 

ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳΦ 

Najrzadziej ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǇǊŀŎť ŘȊƛťƪƛ ǿƱŀǎƴȅƳ ǇǊƻŦƛƭƻƳ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ 

50% 50% 

Zgodność  prowadzonej działalności gospodarczej  
z  wykształceniem 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 

ŎȊťǏŎƛƻǿŀ 

niezgodna 
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zawodowo-ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ōƛǳǊŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΦ Jest to zgodne z wynikami uzyskiwanymi w poprzednich latach. 

 

Rysunek 22. Struktura sposobów zdobycia pracy przez absolwentów 

tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇǊŀŎť ȊƴŀƭŀȊƱƻ мп ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ tƻƱƻǿƛŜ z nich poszukiwanie pracy 

ȊŀƧťƱƻ ponad ǇƽƱ ǊƻƪǳΦ ½ōƭƛȍƻƴŀ ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ǇǊŀŎť ǿ ŎƛŊƎǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ  

 

Rysunek 23. Struktura czasu poszukiwania pracy przez absolwentów 

²ǏǊƽŘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǇǊŀŎȅ ǘȅƭƪƻ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

ƳƛŀƱƻ ǿƛťŎŜƧ ȊǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿΦ Najmniej ƴŀ ǿȅōƽǊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ǿǇƱȅƴťƱŀ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ  

 

 

11% 

19% 18% 

36% 

1% 

30% 

17% 

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 
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Tabela 11. Czynniki decydujące o podjęciu pracy zawodowej przez absolwentów 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ 
aktualnej pracy 

Tak Nie 

ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 102 82 

dobre warunki pracy 78 106 

ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 78 106 

ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ 
kwalifikacjami 

33 151 

zainteresowania zawodowe 74 110 

renoma firmy 68 116 

ǇǊŀŎŀ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ƳƛŜƧǎŎŀ 
zamieszkania 

68 116 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 10 174 

dobra atmosfera w pracy 42 142 

ƻǇƛƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō 10 174 

brak lepszych ofert pracy 42 142 

 

 

Rysunek 24. Wpływ poszczególnych czynników na decyzję o podjęciu pracy zawodowej 
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Osoby poszukujące pracy 

bƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ŀbsolwenci SWPW poǏǿƛťŎŀƧŊ ǿƛťŎŜƧ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ 

ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ƳŜǘƻŘ.  

Tabela 12. Sposoby znalezienia pracy wykorzystywane przez osoby niezatrudnione 

{Ǉƻǎƽō ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Absolwenci  

ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƭǳō biuro 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

10 

ǇƻǇǊȊŜȊ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 17 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǎȅƱŀƴƛŜ /± ƻǊŀȊ ƭƛǎǘǳ 
motywacyjnego 

13 

ǇƻǇǊȊŜȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿƛȊȅǘȅ ǳ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

4 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǿƱŀǎƴȅ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ 1 

ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴť 9 

inne: 0 

ÀŀŘƴŀ Ȋ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǇƻŘŀƱŀ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ƧŜƧ ȊŘƻōȅŎƛŀΦ  

²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎȊǳƪŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ƳŜǘƻŘȅ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǊƻȊǎȅƱŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ  

ƛ ōƛǳǊ ǇƻǏǊŜŘnictwa oraz liczenie na znajomych ƛ ǊƻŘȊƛƴť.  

 

Rysunek 25. Struktura sposobów zdobycia pracy przez niepracujących absolwentów 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀΣ ƛȍ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜ tradycyjne metody poszukiwania pracyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ŘŀƧŊ 

ŘƻōǊȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ. Z ǿȅƪǊŜǎǳ ǇƻƴƛȍŜƧ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ȊŘƻōȅŎƛŀ 

ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ǿƛȊȅǘŀ ǳ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊŊ Ȋ powodzeniem wykorzystŀƱȅ 

ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ.  
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Rysunek 26. Porównanie metod poszukiwania pracy wykorzystywanych przez 
zatrudnionych i niezatrudnionych absolwentów  

bƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ 

ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ŘƻōǊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ  

i dobre warunki pracy. 

Tabela 13. Czynniki decydujące o podjęciu pracy zawodowej przez absolwentów 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ 
ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ pracy 

Tak Nie 

ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 16 5 

dobre warunki pracy 16 5 

ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 19 2 

ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ 
kwalifikacjami 

10 11 

zainteresowania zawodowe 8 13 

renoma firmy 5 15 

ǇǊŀŎŀ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ƳƛŜƧǎŎŀ 
zamieszkania 

12 9 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 13 8 

dobra atmosfera w pracy 19 2 

ƻǇƛƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō 5 16 

brak lepszych ofert pracy 0 12 

 

Respondenci ƴƛŜ ǇƻŘŀƭƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎych ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǇǊŀŎȅ.  
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Rysunek 27. Wpływ poszczególnych czynników na decyzję o podjęciu przyszłej pracy 
zawodowej przez osoby niezatrudnione 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƻǊŀȊ ǎȊǳƪŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

ǿƛŘŀŏ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ dobrej atmosfery w pracy oraz ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ. 

² ǘȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ Řǳȍƻ ǿȅȍǎȊŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅΦ hǇǊƽŎȊ ǘȅŎƘ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊ jeszcze ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ dobre warunki pracy ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƻǏŏ 

pracy z posiadanymi kwalifikacjami. !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊŀŎť ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻŘƧťƭƛ ƧŊ  

z powodu braku lepszych ofert.  

 

Rysunek 28. Porównanie wpływu poszczególnych czynników na decyzję o podjęciu pracy 
przez osoby pracujące oraz poszukujące pracy 
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²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅ ƻŘ ǇƻƴŀŘ ǇƽƱ ǊƻƪǳΦ  

Tabela 14. Okres poszukiwania pracy przez absolwentów szukających pracy 

Okres poszukiwania pracy Absolwenci  

ǇƻƴƛȍŜƧ м ƳƛŜǎƛŊŎŀ 2 

ƻŘ м Řƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅ 5 

ƻŘ п Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 4 

ǇƻǿȅȍŜƧ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ 10 

Razem 21 

 

 

Rysunek 29. Okres poszukiwania pracy przez absolwentów niezatrudnionych 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ich 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ 

Tabela 15. Poszukiwanie pracy przez absolwentów niezatrudnionych 

Poszukiwanie pracy Absolwenci  

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

6 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

9 

ŘƻǿƻƭƴŜƧΣ ŀƭŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

4 

jakiejkolwiek 2 

Razem 21 
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Rysunek 30. Zgodność poszukiwanej pracy z wykształceniem zdobytym w trakcie studiów 

 

Osoby obecnie nieposzukujące pracy 

bƛŜƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧŎȊťǎǘǎȊȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ƧŜǎǘ kontynuacja 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻōǊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀΦ  

Tabela 16.  Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy 

tƻǿƽŘ ōǊŀƪǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Absolwenci  

ƳŀƳ ŘƻōǊŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ 2 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧť ƴŀǳƪť 3 

ƻǇƛŜƪǳƧť ǎƛť ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ κ ƛƴƴŊ ƻǎƻōŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ ƻǇƛŜƪƛ 

1 

ƧŜǎǘŜƳ ŎƘƻǊȅ κ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ 1 

Razem 7 

29% 

43% 

19% 

9% 

Poszukiwanie pracy zgodnej  
z posiadanym wykształcenie 

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

ŘƻǿƻƭƴŜƧΣ ŀƭŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

jakiejkolwiek 
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Rysunek 31. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentów 

 

 
Informacje o pracodawcach 

Osoby pracujące 

² ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ Pedagogika, 

Administracja i ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ. bƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿƛťŎ ŘȊƛǿƛŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ōǊŀƴȍΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ 

ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ {²t²Φ tǊȊƻŘǳƧŜ administracja i edukacja (po 25%). ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ƛŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƛŜƭǳ ŘȊƛŀƱŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ 

ǎǘŊŘ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ ōǊŀƴȍΣ Ƨŀƪ ƘŀƴŘŜƭ ό9҈ύΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ /doradcza/ 

ubezpieczeniowa (4%), ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ όп҈ύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

bŀǊƻŘƻǿŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ȊŀǇŜǿƴŜ ǿ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ ƻōǊƻƴƴƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ όс҈ύΦ bŀƭŜȍȅ 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǘȅƭƪƻ п2҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇƻŘŀƱƻΣ ȍŜ ƛŎƘ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŀ  

z posiadanym wykszǘŀƱŎŜƴƛŜƳ (rys. nr 15), ǿƛťŎ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ Ƴŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘŜ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ōǊŀƴȍȅ Řƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀΦ 

Tabela 17. Pracodawcy absolwentów z podziałem na branże 

.Ǌŀƴȍŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Absolwenci  

administracja ǇǳōƭƛŎȊƴŀ κ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŀ 46 

budownictwo 4 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ κŘƻǊŀŘŎȊŀ/ 
ubezpieczeniowa 

7 

edukacja 46 

handel 16 

hotelarstwo i gastronomia 3 

informatyka i technologia informacyjna 2 

29% 

43% 

14% 

14% 

Powód braku poszukiwania pracy 

ƳŀƳ ŘƻōǊŊ ǎȅǘǳŀŎƧť 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ƻǇƛŜƪǳƧť ǎƛť ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ κ 
ƛƴƴŊ ƻǎƻōŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ 
opieki 

jestem chory / 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ 
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kultura 3 

nauka 5 

ƻōǊƻƴƴƻǏŏ ƴŀǊƻŘƻǿŀ 11 

ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 6 

ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ 8 

ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜ 0 

rolnictwo  0 

rozrywka i rekreacja 0 

ǊȊŜƳƛƻǎƱƻ 1 

ǎƱǳȍōŀ ȊŘǊƻǿƛŀ 0 

transport i gospodarka magazynowa 3 

zdrowie i kultura fizyczna 2 

inne 21 

 184 

 

 

Rysunek 32. Struktura branż pracodawców absolwentów SWPW 

Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą 

CƛǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ {²t² ƭƻƪǳƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘΥ 

rolnictwo (x2ύΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ /doradcza/ ubezpieczeniowa, edukacja, handel, 

pǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜ.  

  

25% 

4% 

25% 9% 

6% 

3% 

4% 

24% 

Branża pracodawcy 

administracja  

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

edukacja 

handel 

ƻōǊƻƴƴƻǏŏ ƴŀǊƻŘƻǿŀ 

ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ 
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Kariera 

¢Ŝƴ ŦǊŀƎƳŜƴǘ ŀƴƪƛŜǘȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ {Ŋ ǘƻ ǿŀȍƴŜ ŘŀƴŜΣ ƎŘȅȍ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛu ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŘƻōȅǘȅƳ na rynku pracy. Absolwenci zostali 

popǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳō 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ  

Osoby obecnie zatrudnione  

hǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƳǳǎȊŊ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎťΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƭǳŘȋƳƛ. 

Tabela 18. Ocena wykorzystania poszczególnych kompetencji absolwentów w pracy 
zawodowej  

Kompetencje wykorzystywane 
w pracy 

Tak Nie 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 94 90 

wiedza kierunkowa 108 76 

praktyczne ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
zawodowe 106 78 

ƴŀǊȊťŘȊƛa informatyczne 77 107 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛe ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ 
obcym 33 151 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci pracy w zespole 111 73 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴe 120 64 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe 106 78 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛe czasem 83 101 

podejmowanie decyzji 98 86 

ŘŊȍŜƴƛe Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 71 113 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛe ǿ ǇǊŀŎť 120 64 

kierowanie ƭǳŘȋƳƛ 42 142 
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Rysunek 33. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowej 

Jeden z ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘƻǇƛǎŀƱ dodatkowo prowadzenie audit·w i wsp·ğpraca z instytucjami, jako  

wymagania konieczne do wyƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ.  

tǊȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻŘŀƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜΥ 

¶ Wiedza ogólnaΥ ōȅ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ƛŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ; ŘŀƧŊŎŜƧ ŜƭƻƪǿŜƴŎƧť; 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȍȅŎƛƻǿŜ; ƧŜǎǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǎƛťƎŀǊƴƛ; ƻōǎƱǳƎŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ; ƻƎƽƭƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ; ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ; ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta; ǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀƳƛ; w codziennej praktyce zawodowej; ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǇǊŀŎȅ 
ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŀ; wieŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ ƴǘΦ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ 
biurowy; wszystkiego po trochu; ȊŀƧƳǳƧť ǎƛť ǊƽȍƴƻǊŀƪƛƳƛ ǎǇǊŀǿŀƳƛΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ 
ǿȅǇƛǎŀƴƛŀ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ŎȊȅ ƪŀǊǘȅ ǊƻǿŜǊƻǿŜƧΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŎȊȅ 
udzielanie ǳǊƭƻǇǳ Ǉƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿΤ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ prawa. 

¶ Wiedza kierunkowa: anatomia; anatomia ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ, podstawy dietetyki; architektura, 
budownictwoΤ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ narodowe; .ItΣ ƴƻǊƳŀ ƧŀƪƻǏŎƛ L{h фллмΥнлмр; 
elektronika; elektryka; ƪƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ; KPA, prawodawstwo 
krajowe i UE; pedagogika, wychowanie, psychologia; prawo administracyjne; 
rozpoznawanie ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ rozwojowych dzieci; ǿ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ wiedza 
ŘƻǘΦ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǿƛŜŘȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ 
ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ wykorzystanie wiedzy z zakresu pracy z dzieckiem 
ze spektrum autyzmu; Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ; zagadnienia z dziedziny 
pedagogiki; zŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ; ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ, wiedzy zwiŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ przepisy prawa karnego. 

¶ Praktyczne umiejętności zawodowe: ōȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ; 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ; komunikowanie siť, tworzenie Ǉƭŀƴƽǿ pracy; np. Cross sale; 
ƻōǎƱǳƎŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ƳŀǎȊȅƴΣ ƴŀǊȊťŘȊƛΤ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΤ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

wiedza kierunkowa 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

podejmowanie decyzji 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

Kompetencje wykorzystywane przez pracujących absolwentów 

Nie Tak 
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podcȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΤ ǇǊŀŎŀ ǿ ǎǘǊŜǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ; praca z klientem; 
ǇǊŀƪǘȅƪŀ ǎǘǳŘŜƴŎƪŀ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ ǇƻƳƻŎƴŀ; ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ; rƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ zaproponowanych ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΤ ǘalent; technika 
wykonywania ŏǿƛŎȊŜƵΤ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ; 
wȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧť ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ; ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  
Ȋ ŘƻǏwiadczenia; ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ Ǉƛsm; zŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

¶ Narzędzia informatyczne: уƘκŘƻōť ǇǊŀŎŀ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜΣ ōŀǊŘȊƻ ǎȊȅōƪƛŜ ǘŜƳǇƻ Ǉƛǎŀƴƛŀ 
na klawiaturze; dokonywanie ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ōŀȊƛŜ ƛ ǿ ȊŘŀƭƴȅŎƘ ȊōƛƻǊŀŎƘ {wt; Excel, 
ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪǎƛťƎƻǿŜ; komputeryzacja miejsca pracy, ǎǇǊȊťt biurowy, sterowanie ruchem; 
ƴǇΦ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ; np. MS Visio (poznany w SWPW); 
ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ; oōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇuteǊŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ ƻōǎƱǳƎŀ 
komputera, drukarek, terminala, systemu; ƻōǎƱǳƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ; oōǎƱǳƎŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ; ƻōǎƱǳƎŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ; 
Office, AutoCAD, revit; praca w programach; praca z komputerem; przechodzenie od 
administracji papierowej na rzecz administracji elektronicznej; ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ; 
specjalistyczne systemy operacyjne; systemy teleinformatyczne; ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ 
komputera; zƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇŀƪƛŜǘǳ hCCL/9. 

¶ Posługiwanie się językiem obcym: jťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ (x5); kontakt z obcokrajowcami (x2) 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ς ƧťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ; rƻǎȅƧǎƪƛΣ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ ǿ ƳŀƱȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ  
Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ōťŘŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ŦƛǊƳȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ; zƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 
w jego nauczaniu gra ƪƭǳŎȊƻǿŊ ǊƻƭťΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ zaŘŀƧŊ Řǳȍƻ ǇȅǘŀƵ ǇƻƴŀŘ 
prƻƎǊŀƳΦ ¢ŀƪŀ ǿƛŜŘȊŀ ǎƛť ǇǊȊȅŘŀƧŜΦ 

¶ Umiejętności pracy w zespole: ŦŀŎƘƻǿŎƽǿ ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ Ǉƻ ƪǊŀƧǳ; jestem 
koordynatorem ȊŜǎǇƻƱǳ ƻǎƽō; ƪƛƭƪǳŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿȅ ǿȅŘȊƛŀƱ; moja praca wymaga 
konǘŀƪǘƽǿ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƻōǊťōƛŜ ŘȊƛŀƱǳ Ƨŀƪ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƳƛ ŦƛǊƳȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ; praca z ŘǳȍŊ ƛƭƻǏŎƛŊ pracownikowi 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻǎƽb starszych ode mnie; praca z ŘǳȍŊ liczbŊ ƻǎƽōΤ ǇǊŀŎǳƧť Ȋ п ƛƴƴȅƳƛ 
osobami; ǇǊȊȅǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ; sǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ a praca w zespole jest 
konieczna; ǳƳƛŜƧťǘƴŜ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ; wǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 
ǇŜŘŀƎƻƎƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ; ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΤ ȊǿƱŀǎȊcza jako organ kontrolno-
doradczy. 

¶ Umiejętności komunikacyjne: ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƛŜƳ; ōȅ ǇǊŀŎŀ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ  
ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊȅƴƻǎƛƱŀ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ŜŦŜƪǘȅ; ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŀ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿΤ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ z klientem; kontakty z ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΣ ƎƱƽǿƴƛŜ 
architektami; ƴƛŜǳǎǘŀƴƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΤ ƻōƧŀǏƴƛŀƴƛŜ techniki ŏǿƛŎȊŜƵΤ ƻōǎƱǳƎŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿ; ƻōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ƻōǎƱǳƎǳƧť ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿ, 
ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǇǊȊȅ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƪƭƛŜƴǘŀ; praca z beneficjentem; praca z ŘǳȍŊ liczba ƻǎƽōΤ praca  
Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘŀƳƛ ǎŊŘǳ; praca z klientami; praca z klientem; ǇǊŀŎǳƧť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ 
kierowniczym; prowadzenie prezentacji; ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿŀƴƛŜ; relacje  
z klientami; ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ; w komuƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΣ 
rodzicami i innymi nauczycielami; ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƻōǎƱǳƎƛ; 
zŀǊƽǿƴƻ ǇǊŀŎŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ Ƨŀƪ ƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǳǊȊťŘǳ ǿȅƳŀƎŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘƻōǊŜƎƻ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť. 
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¶ Ciągłe samokształcenie: bƛŜȍŊŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ǇƻŘŀǘkowych; ŎƛŊƎƱŀ ȊƳƛana 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΤ ŎƛŊƎƱŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƪŀǊƴȅŎƘΤ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ƛ ƪǎƛŊȍƪƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
wychowania, kursy; cȊťǎǘŜ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ; cȊƱƻǿƛŜƪ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǎƛť ǳŎȊȅ; IT, 
ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ .It ƛ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅ; jestem na studiach podyplomowych; kursy; 
kursy, webinaryΤ ƴƛŜ Ƴŀ ƛƴƴŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ podnoszenie kwalifikacji zawodowych ς kursy; 
poszerzanie wiedzy kierunkowejΤ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΤ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ǎŊ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛ; pǊȊŜǇƛǎȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ŎƛŊƎƭŜ ǳƭŜƎŀƧŊ zmianie; szkolenia, kursy, 
awans zawodowy; w ǇǊŀŎȅ ǳǊȊťŘƴƛƪŀ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǏƭŜŘȊƛŏ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ  
ƛ ŏǿƛŎȊȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀ; ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ  
z teleinformatyki; zŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀcy; zmiany 
w prawie; ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊƳƛŀƴ ǿ ǇǊŀǿƛŜ. 

¶ Efektywne zarządzanie czasem: ŀōȅ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴŜ ŎŜƭŜ; ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ 
terminowe wykonywanie swoich ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ Řǳȍŀ ƛƭƻǏŏ ȊŀŘŀƵ do wykonania a bardzo 
ƳŀƱƻ ŎȊŀǎǳ; Řǳȍƻ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƴŀǳƪŀΤ ƻrganizowanie wƱasnego czasu pracy; 
planowanie i tworzenie ƪƻƴǎǇŜƪǘƽǿΤ ǇƭŀƴǳƧť ǎǿƽƧ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ; ǇǊŀŎŀ ǇƻŘ ǇǊŜǎƧŊ ŎȊŀǎǳ όƴƛŜ 
zawsze); praca w akordzie; samodzielne stanowisko tego wymagaΤ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
organizowania sobie czasu; uƳƛŜƧťǘƴŜ ǇƻŘȊƛŀƱ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ 
ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Ȋ ƴƻǿƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŦƻƭŘŜǊƽǿ Ȋ ƴƻǿƻǏŎƛŀƳƛ Řƭŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǳmowa zlecenie = praca na czas; w ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǎƻōƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ 
ŎȊŀǎΣ ŀōȅ ǎǇǊŀǿȅ ƴƛŜ ŎƛŜǊǇƛŊŎŜ ȊǿƱƻƪƛ ōȅƱȅ ȊŀƱŀǘǿƛƻƴŜ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊȅōŎƛŜƧ; warunek konieczny; 
ǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ; ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ; ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǇǊŜǎƧť ǘŜǊƳƛƴƽǿ. 

¶ Podejmowanie decyzji: Wŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ƳǳǎȊť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜΤ WŜǎǘŜƳ ƴŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΣ ƳǳǎȊť ǎŀƳŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜΤ ƳƻƧŀ ǇǊŀŎa polega na 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƪǘƽǊŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ƧŜǎǘ 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀΤ ƴǇΦ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ǿȅǇŀŘƪƻǿȅŎƘΤ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ŘŀƴŜ 
ǿǇƛǎȅǿŀƴŜ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΤ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƭǳŘȊƛ ƛ ǊǳŎƘǳΤ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀΤ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜΤ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ƛ ǘǊŀŦƴŜƎƻΤ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ 
ǳǊȊťŘƴƛƪŀΣ ǿȅŘŀƧŊŎŜƎƻ ŘŜŎȅȊƧť ǿ imieniu starosty. 

¶ Dążenie do osiągnięcia założonych celówΥ ōǳŘȍŜǘΤ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ  
ƛ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ŎŜƭƽw; konkretny cel, poprawa 
stanu ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΤ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀ ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ŎŜƭǳΤ a.hΤ ƴa umowie 
ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƭƛƳƛǘΤ ƴƻǿŀ ǇǊŀŎŀΣ ŀǿŀƴǎΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǎŊ ŎŜƭŜ ǊƻŎȊƴŜΤ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
Ǉƭŀƴƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿȅŎƘΤ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΦ 

¶ Zaangażowanie w pracę: ŀōȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŎƛŜƪŀǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǊƽȍƴƻǿƛŜƪƻǿŜƧΤ 
ŎȊȅƴƴƛƪ ƳŀƧŊŎȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀƎǊƽŘΤ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ȊŀƧťŏ ǘǊǿŀ ƎƻŘȊƛƴťΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘ ǘǊǿŀ ŘǊǳƎƛŜ ǘȅƭŜΤ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ǎȊŜǏŎƛƻǊƻ ŘȊƛeci  
Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛΤ ƭǳōƛť ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎťΤ ƭǳōƛť ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎťΣ ŎƘŎť ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀŏΤ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ 
i profesjonalizm w pracy; pomoc dzieciƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΤ ǇǊŀŎŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊŀ 
ƎƻŘȊƛƴŀƳƛ ǇǊŀŎȅΤ ǎǘŀǊŀƳ ǎƛť ǇƻȊƻǎǘŀŏ ǿ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΤ ǘǊȊŜōŀ Řōŀŏ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť 
miejsca pracy; trzeba ǿȅƪƻƴŀŏ Ȋ ƎƽǊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ƛƭƻǏŏ όtzw. norma); wiadomo; wiele 
ƴƻǿȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵΣ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŜƳ ǿŘǊƻȍŜƵ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ Ƨŀƪ 
ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ 
wykonywanie pracy jak najlepiej; wȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ; ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ȊŀƳƽǿƛŜƵ Řƻ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƴŀ ŎȊŀǎ; ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭǳŎȊƻǿŜ. 
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¶ Kierowanie ludźmi: ƳŀƱȅ ȊŜǎǇƽƱΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƽǿΤ ǇƻŘƭŜƎŀ Ƴƛ ǇƻƴŀŘ млл ƻǎƽōΤ 
ǇǊŀŎǳƧť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅƳΤ ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ Řƻ ǇǊȊȅǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǿ ŦƛǊƳƻǿȅƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜƧ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǿ ǇǊŀŎȅΤ ǳǿŀƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ŏǿƛŎȊŜƵΤ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΤ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊťΦ 

 

Osoby obecnie niepracujące, ale zatrudnione w przeszłości 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘǊŀŎƛƱȅ ǇǊŀŎť, Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏΣ  

ƛȍ ōȅƱŀ ƻƴŀ ǇƻƴƛȍŜƧ ƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŎȊŜƪƛǿŀƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ŘǳȍŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  

w zespole. Pracodawcy nie wymagali ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ, korzystania  

z ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ wiedzy.  

Tabela 19. Ocena wykorzystania poszczególnych kompetencji absolwentów w byłej pracy 
zawodowej  

Kompetencje wykorzystywane 
w pracy 

Tak Nie 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 6 4 

wiedza kierunkowa 1 9 

praktyczne ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
zawodowe 4 6 

ƴŀǊȊťŘȊƛa informatyczne 1 9 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛe ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ 
obcym 0 10 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci pracy w zespole 7 3 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴe 6 4 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe 2 8 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛe czasem 4 6 

podejmowanie decyzji 4 6 

ŘŊȍŜƴƛe Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 5 5 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛe ǿ ǇǊŀŎť 8 2 

kierowanie ƭǳŘȋƳƛ 2 8 
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Rysunek 34. Wykorzystanie kompetencji w byłym miejscu zatrudnienia przez osoby 
aktualnie pozostające bez pracy 

 

Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą 

²ǎȊȅǎŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŘȊƛŜƭƛƭƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

na pytania ankietowe, ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŘǳȍŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎťΦ ²ŀȍƴŀ ǘŜȍ 

Řƭŀ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘŊȍŜƴƛŀ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ Wŀƪƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ  

Tabela 20. Ocena wykorzystania poszczególnych kompetencji absolwentów w 
prowadzeniu własnej działalności gospodarczej  

Kompetencje wykorzystywane 
w pracy 

Tak Nie 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 4 2 

wiedza kierunkowa 3 3 

praktyczne ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
zawodowe 4 2 

ƴŀǊȊťŘȊƛa informatyczne 3 3 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛe ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ 
obcym 1 5 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci pracy w zespole 1 5 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴe 2 4 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe 3 3 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

podejmowanie decyzji 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

wiedza kierunkowa 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

Wymagania byłych pracodawców absolwentów 

Nie Tak 
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ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛe czasem 2 4 

podejmowanie decyzji 4 2 

ŘŊȍŜƴƛe Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 5 1 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛe ǿ ǇǊŀŎť 6 0 

kierowanie ƭǳŘȋƳƛ 2 4 

 

 

Rysunek 35. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej działalności gospodarczej 

W kolejnym pytaniu ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ  

o znalezieniu pracy oraz pomŀƎŀƧŊŎȅŎƘ w karierze zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami  

i wynikami z lat poprzednich ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪŀǊƛŜǊť ƳŀƧŊ ƻŎŜƴȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ǎǘǳŘƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ǳȊȅǎƪŀƴŀ ƴŀ ŘȅǇƭƻƳƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

½ŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǳȊƴŀƭƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΤ ȊŘƻōȅǘŊ  

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ posiadane dyplomy, 

ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ.   

  

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

podejmowanie decyzji 

wiedza kierunkowa 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

Kompetencje wykorzystywane przez absolwentów 
prowadzących własną działalność gospodarczą 

Nie Tak 
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Tabela 21. Czynniki decydujące o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ 
pracy i karierze 

Tak Nie 

ȊŘƻōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊŀΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱΦ 

125 93 

ǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ  37 181 

posiadane dyplomy, certyfikaty, 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 117 101 

ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ  
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ 127 91 

ǇƻȊƛƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς pierwszego lub 
drugiego stopnia  60 158 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǎǘƻǇƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 13 205 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 111 107 

miejsce zamieszkania 54 164 

 

²ǏǊƽŘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ  

z uŎȊŜƭƴƛŊ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ Absolwenci dodatkowo wymieniƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛΥ 

dƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ (x3); emigracja; ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘŊȍŜƴƛŀ Řƻ ŎŜƭǳ ƻǊŀȊ ǘǊŀŦƴƛŜ obrana 

droga zawodowa; poprzednie miejsca pracy i stanowiska; predyspozycjeΤ ǎȊŎȊťǏŎƛŜΤ wiedza  

ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜōƴȅƳ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 

 

Rysunek 36. Ocena czynników wpływających na zdobycie pracy oraz na karierę zawodową 

  

ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ 

ȊŘƻōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ Χ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ŘȅǇƭƻƳȅΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ Χ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ǇƻȊƛƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς pierwszego/drugiego stopnia 

miejsce zamieszkania 

ǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘƻǇƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴŀ Χ 

W jakim stopniu wymienione poniżej czynniki mają wpływ na 
znalezienie pracy  i karierę zawodową 

Nie Tak 
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Edukacja 

hǇǊƽŎȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť 

ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ŘŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ tƻƪŀȊǳƧŜ ǘƻ ōǊŀƪƛ ǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ό33҈ύ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe 

na studiach II stopnia. !ȍ ну҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ƳǳǎƛŀƱŀ ƛ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ŘŀƭŜƧΦ Z oferty 

ƪǳǊǎƽǿ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 14҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ  

a Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ 12%Φ ¢ŀƪƛ ǎŀƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱ 

ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǊ 23. 

Tabela 22. Dalsze kształcenie się absolwentów po ukończeniu studiów 

5ŀƭǎȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Absolwenci  

studia I stopnia 3 

studia II stopnia 72 

studia III stopnia 0 

studia podyplomowe 26 

kursy 31 

ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 25 

brak 61 

Razem 218 

 

 

Rysunek 37. Struktura dalszego kształcenia się absolwentów po ukończeniu studiów  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘ Ǌƻƪǳ ŘƻƳƛƴǳƧŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ 

studiach drugiego stopnia. ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǘƻ: administracja (x4); 

administracja ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ; administracja publiczna; bŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ narodowe 

Akademia Sztuki Wojennej; ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ; pedagogika; oligofrenopedagogika 

(x3); edukacja i rehabilitaŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ ƛ ȊŜǎǇƻƱŜƳ Aspergera; pedagogika ς edukacja 

wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (x2); ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŀ Ȋ ǘŜǊŀǇƛŊ; 

1% 

33% 

0% 
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studia I stopnia 

studia II stopnia 

studia III stopnia 
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ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ōǊŀƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
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pŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ƭƻƎƻǇŜŘƛŀ; edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; pedagogika ς 

tŜǊŀǇƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ς UMK w Toruniu; zŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ 

ludzkimi; ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ς ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ. 

¢ǊȊȅ ƻǎƻōȅ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ǎǘǳŘƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƘŀƴŘŜƭ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎŀ 

ǎƻŎƧŀƭƴŀΦ WŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ Ƨednolite studia magisterskie na kierunku prawo.  

Wielu absolwentƽǿ ōƛƻǊŊŎȅch ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƱo swoje kwalifikacje na studiach 

ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƪǊŜǎȅΥ Archiwistyka i zarzŊŘȊŀƴƛŜ 

ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ; .ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿǎǘǿƻ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƴŀǳƪƻǿŊ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŊ 

czytelniczo-ƳŜŘƛŀƭƴŊ; BHP (x2); CȊƱƻƴŜƪ ǊŀŘ ƴŀŘȊƻǊŎȊȅŎƘ; Dietetyka; EDB; Edukacja  

i rŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ ƛ ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ; Edukacja wczesnoszkolna  

i wychowanie przedszkolne (x4); Ekonomia ς ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏ ōǳŘȍŜǘƻǿŀΤ Fizyka; Informatyka 

ς zŀƧťŎƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻwe; Pedagogika; Przygotowanie pedagogiczne (x2); Terapia 

pedagogiczna i rewalidacja (x2); TŜǊŀǇƛŀ ǊťƪƛΣ Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka; 

Wychowanie fizyczne; ZŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊŊ ς ƳŜƴŜŘȍŜǊ ƪǳƭǘǳǊȅΤ ZŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ς 

ƳŜƴŜŘȍŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ (x2); ZŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ryzykami w banku ς ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ŀƴƪƻǿŀ ǿŜ 

²ǊƻŎƱŀǿƛǳ; ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ; ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ς 

ƳŜƴŜŘȍŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ. 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǳǊǎȅΥ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳΤ ƪŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜΤ Yt! 

w praktyce. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ; Kurs Instruktorski Pierwszej Pomocy Polskiego 

/ȊŜǊǿƻƴŜƎƻ YǊȊȅȍŀ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ; kurs specjalisty ds. ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ; kursy poza systemem 

ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǏŎƛǎƱŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊ; kursy strzeleckie, kursy obrony osobistej, 

kursy udzielania pomocy przedlekarskiej; Ruch wƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅ ²ŜǊƻƴƛƪƛ {ƘŜǊōƻǊƴŜΣ Kinezjologia 

ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƧΣ DƛƳƴŀǎǘȅƪŀ ȊƳȅǎƱƽǿ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƛ Ȋŀōŀǿȅ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧŜ 

sensoryczno-motoryczne u dzieci w okresie przedszkolnym; szkolenia organizowane przez 

WCIES, MSCDN; ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻŘŀǘƪƽǿΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ 

ǏƭŜŘŎȊŜƧΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅƳǳǎǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƛ ōǊƻƴƛ ǇŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿƛŜƭŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅκǎƱǳȍōȅ; technik ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

i higieny pracy; terapia behawioralna, komunikacja alternatywna, terapia sensoryczna; 

tŜǊŀǇƛŀ Ǌťƪƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƳƻǘƻǊȅƪƛ ƳŀƱŜƧ L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀ; ǘǊŜƴƛƴƎ ǳǿŀȍƴƻǏŎƛ; ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ 

ƻǏǿƛŀŎƛŜ. 

Yƛƭƪŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōȅƱƻ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊȅŎƘΥ 

¶ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ ƴǇΦ 

5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ ƻǎƽō рлҌΣ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 

ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǳǊȊťŘƴƛƪŀΣ ƪǇŀ ƛǘǇΦ 

¶ ¦ƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ƻƪƻƱƻ ол ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ 

ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜΦ  

¶ ²ƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅƪƱŀŘŀŎƘ tŀƴŀ tǊƻŦŜǎƻǊŀ !ƴŘrzeja Blikle z zakresu Doktryny 

WŀƪƻǏŎƛ όǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǘǳǊƪǳǎƻǿŀ ŜǿƻƭǳŎƧŀΣ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ  
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i motywacji, ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŀΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘŜƳ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ōƛȊƴŜǎƻǿŜΣ 

ƪƻƳǇŜƴŘƛǳƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƻǿŜƎƻΣ ¢vaύ. 

Jako gƱƽǿƴȅ Ǉƻǿƽd kontynuowania ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ŎƘťŏ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

osobistego i zawodowego.  

Tabela 23. Powody dalszego kształcenia się absolwentów 

tƻǿƽŘ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Absolwenci  

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 60 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 9 

ŎƘťŏ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
osobistego/zawodowego 

119 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ na zatrudnienie 58 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 19 

 

hǇǊƽŎȊ ƻǇŎƧƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊǳ ŀƴƪƛŜǘȅ, ŘǿƽŎƘ respondentƽǿ ǇƻŘŀƱo 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻǿƻŘȅΥ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ǊŜƴǘȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ.  

 

 

Rysunek 38. Przyczyny dalszego kształcenia się absolwentów 
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Ocena Uczelni 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƻ ƻŎŜƴť przygotowanie absolwenta do pracy zawodowej.  

!ȍ ҁ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǎǘǳŘƛŀ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱȅ ƛŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ Tylko 4% 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ƴŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ odmienne zdanie ς jest zdecydowanie nieprzygotowana do 

pracy w zawodzie.  

Tabela 24. Stopień przygotowania absolwentów do pracy zawodowej 

{ǘƻǇƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
do pracy zawodowej 

Absolwenci  

zdecydowanie tak 32 

raczej tak 135 

raczej nie 41 

zdecydowanie nie 10 

Razem 218 

 

 

Rysunek 39. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentów 

hǇǊƽŎȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŀ ǿ {ȊƪƻƭŜ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀΦ ² ǘȅƳ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƽǎƱ ŀȍ 96%.  

Tabela 25. Zadowolenie absolwentów z ukończenia studiów w SWPW 

Zadowolenie  
Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Absolwenci  

zdecydowanie tak 113 

raczej tak 97 

raczej nie 8 

zdecydowanie nie 0 

Razem 218 

15% 

62% 

19% 

4% 

Przygotowanie do pracy zawodowej 

zdecydowanie 
tak 
raczej tak 

raczej nie 

zdecydowanie 
nie 
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Rysunek 40. Struktura zadowolenia absolwentów z ukończenia studiów w SWPW 

 

/ÃÅÎÁ ×Ç ËÉÅÒÕÎËĕ× ÓÔÕÄÉĕ× 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ. tƻƴƛȍŜƧ 

ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƻǏǊƻŘƪƛΣ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳȅ ǎǘǳŘƛƽǿΦ  

Tabela 26. Sytuacja zawodowa absolwentów z poszczególnych kierunków studiów 

Kierunek 
Praca 

zawodowa 
²Ʊŀǎƴŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

Brak pracy 
bez szukania 

Brak pracy - 
szukanie 

Razem 

ADM 7  2  9 

!5a L_ 11 1   2 14 

ADM W 5    2 7 

BN 14   1 3 18 

INF 3       3 

PED 8     8 

t95 L_ 10       10 

PED W 7  1 1 9 

WF 1       1 

ZARZ 15     2 17 

ADM II 38 4 2 6 50 

PED II 46 1   4 51 

ZARZ II 19   1 1 21 

Suma 184 6 7 21 218 

 

bŀƧƭŜǇǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳŀƧŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ǿ tƱƻŎƪǳ ƻǊŀȊ 

tŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǿ tƱƻŎƪǳ i w LƱŀǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅΦ 

Wyniki jednego absolwenta Wychowania Fizycznego ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘΣ 

ŀƭŜ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǎƛť ǿƴƛƻǎƪƽǿ.  

52% 44% 

4% 0% 

Zadowolenie ze studiów 

zdecydowanie tak 

raczej tak 

raczej nie 

zdecydowanie nie 
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bŀƧƎƻǊǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱƻǎƛƭƛ ŀōǎƻƭwenci kierunku Administracja w Wyszkowie, 

ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ н9% poszukuje pracy.  

 

Rysunek 41. Struktura sytuacji zawodowej absolwentów z poszczególnych kierunków  
(* tyko jeden respondent) 

Tabela 27. Rozpoczęcie pracy lub działalności gospodarczej przez pracujących respondentów 
z poszczególnych kierunków w porównaniu z poszukującymi pracy 

Kierunek 
przed 

studiami 
w trakcie 
ǎǘǳŘƛƽǿ 

po studiach 
poszukuje 

pracy 

ADM 6 0 1 0 

!5a L_ 7+1 2 2 2 

ADM W 3 1 1 2 

BN 11 2 1 3 

INF 2 0 1 0 

PED 3 5 0 0 

t95 L_ 8 2 0 0 

PED W 6 1 0 1 

WF 1 0 0 0 

ZARZ 12 3 0 2 

ADM II 28+2 9+1 1+1 6 

PED II 29+1 12 5 4 

ZARZ II 13 4 2 1 

Razem 129+4 41+1 14+1 21 

 

²ǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ 21 osƽō ǿŎƛŊȍ ǇƻǎȊǳƪǳƧe pracy, ale po 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇǊŀŎť ȊƴŀƭŀȊƱƻ Ƨǳȍ 14 ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ŀ 1 ȊŀƱƻȍȅƱ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťΦ   
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Rysunek 42. Struktura sytuacji zawodowej absolwentów z poszczególnych kierunków  
w zależności od czasu znalezienia pracy lub założenia własnej działalności 
gospodarczej (* tyko jeden respondent) 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǿ LƱŀǿƛŜ 

ƻǊŀȊ ƻōǳ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ Ȋ ²ȅǎȊƪƻǿŀ ς Administracji i Pedagogiki. NŀƧƴƛȍǎȊŜ ƻŎŜƴȅ ǿȅǎǘŀǿƛƭƛ 

absolwenci kierunku !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǿ tƱƻŎƪǳ. 

  

Rysunek 43. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiów przez 
absolwentów z poszczególnych kierunków (* tyko jeden respondent) 
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bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ {²t² ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ kierunku Informatyka, 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǿ LƱŀǿƛŜΣ tŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǿ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜ ƻǊŀȊ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ tŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǿ LƱŀǿƛŜΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǿ tƱƻŎƪǳ 

ƻǊŀȊ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ bŀǊƻŘƻǿŜΦ  

 

Rysunek 44. Zadowolenie z ukończenia studiów w SWPW przez absolwentów  
z poszczególnych kierunków  

  

ADM 

!5a L_ 

ADM W 

BN 

INF 

PED 

t95 L_ 

PED W 

WF* 

ZARZ 

ADM II 

PED II 

ZARZ II 

Zadowolenie z ukończenia studiów w Szkole Wyższej im. 
Pawła Włodkowica w Płocku 

     zdecydowanie       raczej                                            raczej      zdecydowanie 
     nie                           nie                                                      tak                          tak     



.ƛǳǊƻ ŘǎΦ WŀƪƻǏŎƛ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ SWPW 
46 

SytuÁÃÊÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× Ú ςπρ4 roku 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ нлмп Ǌƻƪǳ ōȅƭƛ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ōŀŘŀƴƛ ǿ Ǌƻƪǳ нлмрΣ ŎȊȅƭƛ Ǌƻƪ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ǎǘǳŘƛƽǿΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǊŀǇƻǊǘǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ Ȋ нлмт Ǌƻƪǳ  

ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ōŀŘŀƵ Ȋ нлмр ǊƻƪǳΦ 

Tabela 28. Liczby absolwentów z 2014 roku na każdym etapie badań 

tǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ 
Badania 

z roku 2015 
Badania 

z roku 2017 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 1226 1226 

½ƎƻŘŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŜ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 991 994 

Osoby z adresami e-mail 889 896 

Absolwenci ōŜȊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƵ 889 733 

Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 840 698 

Rezygnacja z przypominania o ankiecie 16 6 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 212 147 

[ƛŎȊōŀ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘ 193 134 

hŘǎŜǘŜƪ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ 23% 19% 

hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 16% 11% 
 

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǇǊȊŜŘ ŘǿƻƳŀ ƭŀǘȅΣ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 

ǎǘǳŘƛƽǿΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀΣ tŜŘŀƎƻƎƛƪŀ  

ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ  

Tabela 29. Reprezentacja absolwentów z poszczególnych kierunków w badaniach  

Kierunek 
Liczba 

absolwentów 
z 2014 r.  

Liczba 
respondentów 

w 2015 r. 

Liczba 
respondentów 

w 2017 r. 

Udział 
procentowy  

w 2015 r. 

Udział 
procentowy  

w 2017 r. 

ADM 102 32 9 31% 9% 

ADM IŁ 57 8 3 14% 5% 

ADM W 37 6 3 16% 8% 

BN 106 13 3 12% 3% 

INF 23 9 9 39% 39% 

PED 53 8 3 15% 6% 

PED IŁ 72 6 7 8% 10% 

PED W 39 8 2 21% 5% 

PIEL W 56 10 10 18% 18% 

WF 39 2 3 5% 8% 

ZARZ 73 14 7 19% 10% 

ZARZ W 20 1 2 5% 10% 

ADM II 143 25 29 17% 20% 

PED II 229 33 27 14% 12% 

ZARZ II 177 18 17 10% 10% 

Suma: 1226 193 134 16% 11% 
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Rysunek 45. Liczba respondentów z poszczególnych kierunków studiów 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Řƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǇƻƴƻǿƴƛŜ najliczniej reprezentowany 

ōȅƱ ƪƛŜǊǳƴŜƪ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǿ tƱƻŎƪǳ ƻǊŀȊ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǿ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜ ς studia I stopnia. 

 

Rysunek 46. Porównanie liczebności respondentów z poszczególnych kierunków 
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3ÙÔÕÁÃÊÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ς prawie 92҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ Blisko 7% 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜΣ Ȋ ǘŜƎƻ 1,5҈ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť 

ȍȅŎƛƻǿŊΦ .ŀǊŘȊƻ ƳŀƱȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όмΣр҈ύ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

Tabela 30. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentów 

Sytuacja zawodowa 
Badania 

z roku 2015 
Badania 

z roku 2017 

praca zawodowa 146 123 

brak pracy ς poszukiwanie 35 7 

brak pracy bez poszukiwania 5 2 

ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ 7 2 

Razem 193 134 

 

 

Rysunek 47. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentów SWPW z 2014 roku 

DŘȅ ǇƻǊƽǿƴŀƳȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ w roku 2015 oraz 2017, to jest ona 

ƻōŜŎƴƛŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƭŜǇǎȊŀΦ ²ƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŀŎť ό92% do 83҈ύ ƛ ƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ǇǊŀŎȅ 

poszukuje (5% do 13%).  

92% 

5% 2% 1% 
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poszukiwanie 

brak pracy bez 
poszukiwania 
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Rysunek 48. Porównanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentów SWPW 

² ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΣ ŎȊȅƭƛ ƻŘ ŎȊŀǎǳ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǳƭŜƎƱŀ ȊƳƛŀƴƛŜ ς ǘŀƪ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ср҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ tƻƴŀŘ 

нн҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴƛƱƻ ǇǊŀŎťΣ ф҈ ǇƻŘƧťƱƻ ǇǊŀŎťΣ ŀ н҈ ǎǘǊŀŎƛƱƻΦ WŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ 

prƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǘŜȍ ƧŜŘƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǘŀƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ hŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ 

ǘƻ ǇȅǘŀƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƭŜǇǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƎŘȅȍ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ȊƻǎǘŀƱƻ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴƛȍ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘΦ 

Tabela 31. Zmiana sytuacji zawodowej absolwentów 

Zmiana sytuacja zawodowej [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

bez zmian 87 

zmiana pracy 30 

ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ 12 

strata pracy 3 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 1 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 1 

Razem 134 
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Rysunek 49. Zmiana sytuacji na rynku pracy w stosunku do badania z 2015 roku 

 

Osoby pracujące 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ (94%) jest 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ς 65҈ ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƻǊŀȊ 29҈ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΦ 

Cztery osoby ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱy ǇǊŀŎť ƴŀ ǳƳƻǿť ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊ ƛ ŎȊǘŜǊȅ ǇƻŘŀƱȅ ǿƱŀǎƴȅ ƻǇƛǎ 

formy zatrudnienia.  

Tabela 32. Forma zatrudnienia absolwentów 

Forma zatrudnienia 
Badania 

z roku 2015 
Badania 

z roku 2017 

ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 92 80 

ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 39 35 

umowa cywilnoprawna (umowa 
ȊƭŜŎŜƴƛŜΣ ǳƳƻǿŀ ƻ ŘȊƛŜƱƻύ 

0 4 

praca dorywcza / sezonowa 0 0 

praca niezarobkowa w ramach praktyki 
κ ǎǘŀȍǳ κ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 

1 0 

inne 6 4 

Razem 138 123 

 

² ƻǇŎƧƛ ƛƴƴŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻŘŀƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

¶ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ, 

¶ kontrakt, 

¶ ǎƱǳȍōŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀ, 

¶ ǳƳƻǿŀ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƴŀ ŦŀƪǘǳǊťΣ ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ. 
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Rysunek 50. Forma zatrudnienia absolwentów SWPW 

tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƻǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ŘǳȍŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛ  

z roku 2015 oraz 2017. 

 

Rysunek 51. Forma zatrudnienia absolwentów SWPW 

bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ǇǊŀŎť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǎŀƳƻŘȊielnym (37%). 

bƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ όоо҈ύ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀ ǇǊŀŎť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳΣ  

ŀ ǇƻƱƻǿť ƳƴƛŜƧǎȊŀ όмф҈ύ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅƳΦ 5ƻƪƱŀŘƴŜ ŘŀƴŜ ȊǿƛŜǊŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǳƳŜǊ 

33. 
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Tabela 33. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentów SWPW 

Stanowisko 
Badania 

z roku 2015 
Badania 

z roku 2017 

wykonawcze (np. pracownik szeregowy, 
personel biurowy) 

73 40 

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 42 45 

ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ όƴǇΦ ƳŜƴŜŘȍŜǊΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪύ 21 23 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜ όƴǇΦ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ prezes) 1 3 

inne 9 12 

Razem 146 123 

 

 

Rysunek 52. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentów SWPW 
 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛƱȅ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀŏ rodzaju swojego stanowiska pracy do podanych 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ ƛƴƴŜΥ ƎƱƽǿƴȅ ƪǎƛťƎƻǿȅΣ [ƛƴǳȄ !ŘƳƛƴΣ 

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀΣ ǎƱǳȍōȅ ƻǊŀȊ ȍƻƱƴƛŜǊȊ όȄнύΦ 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵΣ ǿƛŘŀŏ ǿȅǊŀȋƴƛŜ, ȍŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

absolǿŜƴǘƽǿ ǳƭŜƎƱŀ ǿȅǊŀȋƴŜƧ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ς ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 

wykonawczych. 
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Rysunek 53. Porównanie stanowisk zajmowanych przez absolwentów  
 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΥ 

analityk danych w dziale Controlling & Funding, asystent, asystent rodziny, asystent ȊŀǊȊŊŘǳΣ 

budowlaniec, cȊƱƻƴŜƪ zŀǊȊŊŘǳ, dƻǿƽŘŎŀ ȊŀƱƻƎƛ, dyrektor centrum optycznego, dyrektor 

Gminnego Centrum Kultury, ekspert, farmaceutaΣ ƎƱƽǿƴȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ .It tthÀ, 

informatykΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ŘȊƛŀƱǳΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ 5ȊƛŀƱǳ YŀŘǊ, ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ 5ȊƛŀƱǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ tǊƻŘǳƪŎƧƛ, 

kierownik referatu, kƛŜǊƻǿƴƛƪ wŜŦŜǊŀǘǳ hǏǿƛŀǘȅΣ YǳƭǘǳǊȅΣ {ǇƻǊǘǳΣ ½ŘǊƻǿƛŀΣ tǊƻƳƻŎƧƛ  

ƛ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ tƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ |ǊƻŘƪƽǿ tƻȊŀōǳŘȍŜǘƻǿych, 

kƛŜǊƻǿƴƛƪ wŜŦŜǊŀǘǳ ¦ǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ [ƛŎŜƴŎƧƛ, kƛŜǊƻǿƴƛƪ ǊŜŦŜǊŀǘǳ ǳǊȊťŘǳ Ƴƛŀǎǘŀ, konsultant, 

kƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ŘǎΦ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ, koordyƴŀǘƻǊ ŘǎΦ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ, ƪǎƛťƎƻǿŀ, 

ƳŜƴŀŘȍŜǊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƛŜŎΣ ƳƱƻŘǎȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ, Monitoring System Administrator, naczelnik, 

ƴŀŎȊŜƭƴƛƪ ǿȅŘȊƛŀƱǳ, nauczyciel (x8), nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ 

angielskiego, nauczyciel muzyki i rytmiki, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania 

Fizycznego i animator sportu, nauczyciel wychowania przedszkolnego όȄнύΣ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅΣ 

oǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ȊōƛƻǊǳ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴŜƧ, oǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō 

starszych, pedagog specjalny, pƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ (x5), ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƳŜŘȅŎȅƴy pracy (x2), policjant; 

ǇƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇǊŀŎȅ; pracownik administracyjno-biurowy; pracownik administracyjny; pracownik 

biura administracji galerii handlowej, pracownik biurowy, pracownik informacji, pracownik 

kancelarii, pracownik poczty, pracownik produkcji, Product Manager, przeƱƻȍƻƴŀ 

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΣ Ref. ds. administracyjnych, referent (x2), rewalidacja, sekretarka 

(x2), skarbnik, spawacz, spec. d/s marketingu, specjalista (x3), specjalista do spraw eksportu 

na rynki unijne, specjalista do spraw planowania produkcji, specjalista ds. rozliczŜƵ, 

sǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ²La, specjalista informatyk, specjalista w Dziale Gospodarki 

Mieniem Ruchomym, sǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ²ȅŘȊƛŀƱǳ YƻƴǘǊƻƭƛ ²ŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΣ ǎprzedawca (x2), 

sprzedawca-magazynier, starszy inspektor, starszy specjalista, starszy wychowawca w domu 

dziecka, stolarz, strzelec-radiotelefonista, terapeuta, tŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ, wychowawca (x3), 
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ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ƛ kierownik ds. 

ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛΣ ƳŜŘƛŀǘƻǊ ǎǘŀƱȅ, zŀǎǘťǇŎŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀƴǳ /ȅǿilnego, 

ȍƻƱƴƛŜǊȊ ȊŀǿƻŘƻǿȅ. 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 

(47҈ύ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿƻ όо3҈ύ ȊƎƻŘƴŀ ȊŜ ȊŘƻōȅǘȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ  

Tabela 34. Zgodność pracy z wykształceniem 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ  
Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

Badania 
z roku 2015 

Badania 
z roku 2017 

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

60 58 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

58 41 

niezgodna z uzyskanym 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

28 24 

Razem 146 123 

 

 

Rysunek 54. Zgodność pracy z wykształceniem zdobytym w trakcie studiów 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵΣ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŀŎť 

ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ǇǊȊȅ ǎǘŀƱȅƳ ǇǊƻŎŜƴŎƛŜ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

niezgodnych z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 
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WƛťƪǎȊƻǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŀŎť ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ όтп҈ύΣ ŀƭŜ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇǊŀŎť ǇƻƴƛȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 

Tabela 35. Zgodność pracy z oczekiwaniami absolwentów 

½ƎƻŘƴƻǏŏ pracy z oczekiwaniami Liczba odpowiedzi 

ǇƻǿȅȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 0 

zgodna z oczekiwaniami 91 

ǇƻƴƛȍŜƧ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 32 

Razem 123 

 

 

Rysunek 55. Struktura rozkładu zgodności pracy zawodowej z oczekiwaniami 
absolwentów 
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Osoby obecnie niepracujące  

/ȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻōŜŎƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊΣ ōȅƱŀ Ƨǳȍ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀΦ  

Tabela 36. Zatrudnienie po studiach osób obecnie niepracujących 

Zatrudnienie po 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

tak 6 

nie 3 

Razem 9 

 

 

Rysunek 56. Udział osób bezrobotnych, którzy pracowali już po ukończeniu studiów 

² ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊǳ ŀƴƪƛŜǘȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƻ ǎǇƻǎƽō ƻǊŀȊ ǇƻǿƽŘ ǳǘǊŀǘȅ ǇǊŀŎȅΦ 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧť ǿǎƪŀȊŀƱa 1 osobaΣ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 3 osoby. Dwie 

ƻǎƻōȅ ǇƻŘŀƱȅ ƛƴƴŜ ǇƻǿƻŘȅΥ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƻƴǘǊŀƪǘΦ 

 

Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą 

Tylko 2 osoby prowadzŊ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ gospodarczŊ i obie w rolnictwie. Jedna osoba 

zadekƭŀǊƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ  

a druga ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŀΦ 

  

67% 

33% 

Doświadczenia zawodowe 
niepracujących absolwentów 

tak nie 
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Poszukiwanie pracy 

tȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴƻ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 

Osoby poszukujące pracy 

Czas ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ǊƽȍƴȅΣ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǎŜƳ о ƭŀǘ.  

Tabela 37. Okres poszukiwania pracy przez absolwentów szukających pracy 

Okres poszukiwania pracy [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ǇƻƴƛȍŜƧ м ƳƛŜǎƛŊŎŀ 0 

ƻŘ м Řƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅ 1 

od п Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 3 

ǇƻǿȅȍŜƧ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ 0 

ǇƻǿȅȍŜƧ Ǌƻƪǳ 1 

ƻŘ ŎȊŀǎǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ (3 lata) 2 

Razem 7 

 

 

Rysunek 57. Okres poszukiwania pracy przez absolwentów niezatrudnionych 

Bezrobotni aōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ pracy ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

i najlepiej ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƛŎƘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ  

Tabela 38. Poszukiwanie pracy przez absolwentów niezatrudnionych 

Poszukiwanie pracy 
Badania 

z roku 2015 
Badania 

z roku 2017 

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ uzyskanym 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

4 2 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

17 1 

ŘƻǿƻƭƴŜƧΣ ŀƭŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

11 3 

jakiejkolwiek 3 1 

Razem 35 7 
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Rysunek 58. Zgodność poszukiwanej pracy z wykształceniem zdobytym w trakcie studiów 

wƻƪ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƭƛ ǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǿȅȍǎȊŜƎƻ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳΦ tƻ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻŘ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǳƭŜƎƱŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜƧ ȊƳƛŀƴƛŜΦ ½ ŘǿƽŎƘ ƻǎƽō poszukuƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻŘ ŎȊŀǎǳ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ƧŜŘƴŀ zadowoliƱŀ ǎƛť ŘƻǿƻƭƴŊ, ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  

ŀ ŘǊǳƎŀ ǘȅƭƪƻ ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳΦ 

 

Rysunek 59. Porównanie preferencji w zakresie zgodności pracy z wykształceniem 
absolwentów 

Osoby obecnie nieposzukujące pracy 

¢ȅƭƪƻ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱȅ ōǊŀƪ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ WŜŘƴŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƱŀ ǘƻ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ 

dzieckiem, a druga brakiem na rynku odpowiedniej pracy.  
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Kariera 

² ǎŜƪŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ respondenci poproszeni zostali o wskazanie 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪŀǊƛŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Podobnie jak w poprzednich latach ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪŀǊƛŜǊŊ ƳŀƧŊ ƻŎŜƴȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ  

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ǳȊȅǎƪŀƴŀ ƴŀ ŘȅǇƭƻƳƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

½ŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǘȅƳ ǊŀȊŜƳ ǳȊƴŀƭƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴŊ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ŘȅǇƭƻƳȅΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ  

Tabela 39. Czynniki decydujące o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƪŀǊƛŜǊȊŜ tak nie 

ȊŘƻōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

75 59 

ǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ 13 121 

posiadane dyplomy, ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

76 58 

ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ 77 57 

ǇƻȊƛƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς pierwszego lub drugiego stopnia  42 92 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘƻǇƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ 
ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

11 123 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 60 74 

miejsce zamieszkania 28 134 

 

hǇǊƽŎȊ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎŀƳƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ŘƻŘŀƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όȄпύΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǿƱŀǎƴŀ 

determinacja. WŜŘŜƴ Ȋ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƱ ƪǊƽǘƪƻΥ trzeba ȊŀǇƛŜǊŘŀƭŀŏ.  

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳΣ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǊƽǿƴŀŏ 

ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘ ŘǿƻƳŀ ƭŀǘŀƳƛΦ aƻȍƴŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǊƽǿƴŀŏ 

ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ǉƻ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǎǘǳŘƛƽǿ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ƻ ȊŘƻōȅŎƛǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻ ƪŀǊƛŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ǳȊƴŀƭƛ ȊŘƻōȅǘŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ ¢ŜǊŀȊΣ Ǉƻ 

ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ Ȋŀ ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊȅ ǳȊƴŀƭƛ ǳƪƻƵŎzony kierunek oraz 

ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ ǎǘǳŘƛƽǿΦ .ŜȊ ȊƳƛŀƴ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǘǊȊȅ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛΣ ŎȊȅƭƛ 

ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 
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Rysunek 60. Porównanie oceny czynników wpływających na zdobycie pracy oraz na karierę 
zawodową 

 

 

Edukacja 

tƻƴƻǿƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ƴŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  

bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όн7%) nie ƳǳǎƛŀƱŀ ƛ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŀ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ǿƛťŎŜƧΦ ¢ǊƻŎƘť 

ƳƴƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛe όно҈ύΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƻǎƻōȅ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƱȅ ǎƛť 

na studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz kursach specjalistycznych  

i szkoleniach zawodowych (po ok. 17%). {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǊ 40. 

Tabela 40. Dalsze kształcenie się absolwentów w ostatnich dwóch latach  

5ŀƭǎȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

studia I stopnia 1 

studia II stopnia 21 

studia III stopnia 0 

studia podyplomowe 23 

kursy 22 

ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 31 

nie 36 

Razem 134 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǎǘƻǇƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ 

ǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ 

miejsce zamieszkania 

ǇƻȊƛƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς pierwszego / drugiego 
stopnia 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ȊŘƻōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŜŘȊŀΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Χ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ŘȅǇƭƻƳȅΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ Χ 

ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ 

Kolejność czynników decydujących o znalezieniu pracy  
i o karierze zawodowej 

2017 

2015 
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Rysunek 61. Struktura dalszego kształcenia się absolwentów od czasu poprzedniego 
badania  

²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘƻΥ Administracja (x2); 

Analiza Danych ς .ƛƎ 5ŀǘŀ ƴŀ {ȊƪƻƭŜ DƱƽǿƴŜƧ IŀƴŘƭƻǿŜƧ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ; BŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

militarne ς ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΤ Lnformatyka ς kontynuacja kierunku 

ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΤ Pedagogika korekcyjna; Pedagogika rewalidacyjna  

i pedagogika terapeutyczna; ZŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ς sǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ wƻȊǿƽƧ tƻǘŜƴŎƧŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ; 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƪǊŜǎȅ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ: Administracja; BHP; 

/ƻŀŎƘƛƴƎΤ YŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜΤ aŀǘŜƳŀǘȅƪŀΤ aŜǘƻŘȅƪŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

wczesnoszkolnej i przedszkolnej; NowoŎȊŜǎƴȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

hƭƛƎƻŦǊŜƴƻǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ !ǳǘȅȊƳŜƳ ƛ ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀΤ 

Oligofrenopedagogika w Collegium Balticum; Prawo administracyjne; Przygotowanie 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ όȄнύΤ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΤ tŜŘŀƎƻƎƛƪŀΤ tŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŊ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΤ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ƪƭƛƴƛŎȊƴŀΣ 

resocjalizacja i profƛƭŀƪǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪŀ ς w trakcie 

ǎǘǳŘƛƽǿΤ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜΤ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ hǏǿƛŀǘŊΤ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ  

ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ. 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƭƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ kursy: 3 stopniowy kurs z terapii behawioralnej i inne; 

ƪǳǊǎ ƪŀǊŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅΤ ƪǳǊǎ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅ Ȋ ŎƘƛǊǳǊƎƛƛ ƻƎƽƭƴŜƧΤ ƪǳǊǎ ƻŦƛŎŜǊǎƪƛ ²{tƻƭ {ȊŎȊȅǘƴƻΤ 

Kurs UEFA B ς tƛƱƪŀ bƻȍƴŀΤ wI/{!Τ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎƘƛǊǳǊƎƛŎȊƴŀΤ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀŎȅΤ 

szkolenie dla absoƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊƻǏŏ ²{th[ ǿ {ȊŎȊȅǘƴƛŜΤ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛΦ 

Wŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ŎƘťŏ ŘŀƭǎȊŜƎƻ Ǌƻzwoju 

osobistego i zawodowego.  
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Tabela 41. Powody dalszego kształcenia się absolwentów 

tƻǿƽŘ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Badanie  
z roku 2015  

Badanie  
z roku 2017  

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 41 33 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 11 8 

ŎƘťŏ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
osobistego/zawodowego 

115 82 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ na zatrudnienie 72 29 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 6 14 

 

RespondenciΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ŘƻǳŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ oǇǊƽŎȊ ƻǇŎƧƛ 

wymienionych w kwestionariuszu ankiety ǿǇƛǎŀƭƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻǿƻŘȅ: lubiť ǎƛť 

ǳŎȊȅŏ ƴƻǿȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅΣ ƭǳōƛť ǿƛŜŘȊť; ƭǳōƛť ǿƛŜŘȊƛŜŏ ς ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀǿŎȊŀΣ ŎƘťŏ ȊŀƎƱťōƛŜƴƛŀ 

ǎƛť ǿ ǘŜƳŀǘΣ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘƽǿ ƳȅǏƭƻǿȅŎƘ; dodatkowo wykonywana praca. 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿƛŘŀŏΣ ȊŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ƴŀ ŘŀƭǎȊŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅȍǎȊŜ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƳƛŀƱȅ ǳƱŀǘǿƛŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŎȊȅ ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 

 

 

Rysunek 62. Porównanie przyczyn dalszego kształcenia się absolwentów 
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2015 

2017 
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Ocena Uczelni 

²ƱŀŘȊŜ ¦ŎȊŜƭƴƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ²ȅŘȊƛŀƱƽǿ ǎŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ƻǇƛƴƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΦ ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǉȅǘŀƴƛǳ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴƻ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴcji 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛƴťƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƻƎƭƛ 

ǿȅōǊŀŏ ǘȅƭƪƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ¢ŀƪ ƭǳō bƛŜΦ bƛŜǎǘŜǘȅ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō ǳȊƴŀƱŀΣ ȍŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

ƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴťƱŀ ǿ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘȅ 

koƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  

ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳΦ   

Tabela 42. Opinie absolwentów na temat kompetencji pozyskanych w trakcie studiów  

Kompetencje zawodowe rozwinƛťǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ na 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ  

w konfrontacji z wymaganiami rynku pracy 
tak nie 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 56 78 

wiedza kierunkowa 62 72 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 37 97 

ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 21 113 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪiem obcym 14 120 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 45 89 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴe 53 81 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 67 67 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 44 90 

podejmowanie decyzji 53 81 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 45 89 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛe ǿ ǇǊŀŎť 42 92 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 21 113 
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Rysunek 63. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania 

wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŜƎƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

Ȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘ ŘǿƻƳŀ ƭŀǘŀƳƛΦ aƻȍƴŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ 

ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ 

 

Rysunek 64. Porównanie uzyskania kompetencji w trakcie studiów 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 

podejmowanie decyzji 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

wiedza kierunkowa 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

Ocena uzyskania kompetencji  w trakcie studiów 

nie                                                                                                  tak 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 

podejmowanie decyzji 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

wiedza kierunkowa 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

Kolejność opanowania kompetencji w trakcie studiów 

2017 

2015 
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² Ǌƻƪǳ нлмрΣ ŎȊȅƭƛ Ǉƻ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻŎŜƴƛƭƛ ƴŀōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

stǳŘƛƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎťΣ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ 

ȊŜǎǇƻƭŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳΣ ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀΣ ǿƛŜŘȊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀΣ ƻōǎƱǳƎŀ 

nŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛΣ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ ² ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŀŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ 

ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŜƧ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻ ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƴŀ ƽǎƳŜƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀcy 

w zespole i na ostatniej ς 13 pozycji ς ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳΦ tƻ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

ƧŀƪƛŜ ǳǇƱȅƴťƱȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōŀŘŀƴƛŀƳƛΣ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƭƛ ǎǿƻƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǿƛŜŘȊȅ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƧΣ ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƭǳŘȋƳƛΦ bƛȍŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ  

ǿ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

W kolejnym pytaniu absolwenci zostali poproszeni o wskazanie kompetencƧƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ  

ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǇƻƱƻȍȅŏ ǎƛť ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪΦ 

Tabela 43. Opinia na temat kompetencji, które powinny być silniej rozwijane w trakcie 
studiów. 

Kompetencje zawodoweΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ 
Ǉƻǿƛƴƴƻ ƪƱŀǏŏ ǎƛť ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

tak nie 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 13 121 

wiedza kierunkowa 59 75 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 80 54 

ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 38 96 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪiem obcym 53 81 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 40 94 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ komunikacyjne 38 96 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 33 101 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 32 102 

podejmowanie decyzji 34 100 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 30 104 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎť 33 101 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 22 112 

 

WŜŘȅƴŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊΣ ƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ƴŀ ¦ŎȊŜƭƴƛ ǇƻƱƻȍȅŏ ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǎŊ 

prŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƎƱƻǎƽǿ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ǿƛŜŘȊŀ 

ƻƎƽƭƴŀΦ 
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Rysunek 65. Opinie absolwentów na temat zwiększenia nacisku na rozwijanie 
poszczególnych kompetencji w trakcie studiów 

tƻƳƛƳƻ ǘŀƪ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

zawodowych, w kolejnych pytaniach studenci pozytywnie ocenili swoje przygotowanie go 

pracy zawodowej oraz zadowolenie z ukoƵŎȊŜƴƛŀ {ȊƪƻƱȅ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀΦ  

Ponad ҁ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǎǘǳŘƛŀ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱȅ ƛŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ tƻȊƻǎǘŀƧŜ ƧŜŘƴŀƪ 

ŘƻǏŏ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƻŘƳƛŜƴƴŜ ȊŘŀƴƛŜΦ  

Tabela 44. Stopień przygotowania absolwentów do pracy zawodowej 

{ǘƻǇƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
do pracy zawodowej 

Badania 
z roku 2015 

Badania 
z roku 2017 

zdecydowanie tak 32 23 

raczej tak 116 79 

raczej nie 39 26 

zdecydowanie nie 6 6 

Razem 193 134 

 

ǿƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳ 

ŎƛŊƎƱŜ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť 

podejmowanie decyzji 

ƻōǎƱǳƎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ 

wiedza kierunkowa 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

Kompetencje rozwijane w trakcie studiów 

   nie                                                                                                   tak 
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Rysunek 66. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentów 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ƻōǳ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ŘǳȍŜƧ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻǇƛƴƛƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

 

Rysunek 67. Porównania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentów  
w badaniach z 2015 oraz 2017 roku 

hǇǊƽŎȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŀ ǿ {ȊƪƻƭŜ ²ȅȍǎȊŜƧ ƛƳΦ tŀǿƱŀ ²ƱƻŘƪƻǿƛŎŀΦ ² ǘȅƳ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƽǎƱ ŀȍ 95%.  
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Tabela 45. Zadowolenie absolwentów z ukończenia studiów w SWPW 

Zadowolenie  
Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Badania 
z roku 2015 

Badania 
z roku 2017 

zdecydowanie tak 87 62 

raczej tak 95 66 

raczej nie 8 4 

zdecydowanie nie 3 2 

Razem 193 134 

 

 

Rysunek 68. Struktura zadowolenia absolwentów z ukończenia studiów w SWPW 

tƻŘƻōƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŜƎƻ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ŘǳȍŜƧ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

 

 

Rysunek 69. Porównanie zadowolenia z ukończenia studiów w SWPW przez absolwentów  
z roku 2014 w badaniach w latach 2015 oraz 2017 
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/ÃÅÎÁ ×Ç ËÉÅÒÕÎËĕ× ÓÔÕÄÉĕ× 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ. tƻƴƛȍŜƧ 

zaprezentowano wyniki w pƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƻǏǊƻŘƪƛΣ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳȅ ǎǘǳŘƛƽǿΦ  

Tabela 46. Sytuacja zawodowa absolwentów z poszczególnych kierunków studiów 

Kierunek 
Praca 

zawodowa 
²Ʊŀǎƴŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

Brak pracy ς 
szukanie  

Brak pracy 
bez szukania 

Razem 

ADM 9     9 

!5a L_ 2   1   3 

ADM W 3       3 

BN 3       3 

INF 9       9 

PED 3     3 

t95 L_ 7       7 

PED W 2       2 

PIEL W 10       10 

WF 3       3 

ZARZ 6   1  7 

ZARZ W 2       2 

ADM II 22 1 4 2 29 

PED II 25 1 1  27 

ZARZ II 17       17 

Suma 123 2 7 2 134 

 

¢ǊȊȅ ƭŀǘŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƧŜǎǘ 

ŘƻōǊŀΦ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ 

ǿǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪǳ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǿ LƱŀǿƛŜ ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ tƱƻŎƪǳ. 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 

Administracja oraz Pedagogika. 
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Rysunek 70. Struktura sytuacji zawodowej absolwentów z poszczególnych kierunków 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ Wychowanie Fizyczne  

oraz Administracja ǿ LƱŀǿƛŜ ƛ ǿ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ƻŎŜƴȅ ǿȅǎǘŀǿƛƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜ ƛ ǿ tƱƻŎƪǳ ƻǊŀȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǿ tƱƻŎƪǳΦ 

  

Rysunek 71. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiów przez 
absolwentów z poszczególnych kierunków 

bŀ Ǌȅǎǳƴƪǳ ƴǊ тн ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊƳƛŀƴť ƻŎŜƴȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇǊȊŜȊ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΦ 
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Rysunek 72. Zmiana oceny przygotowania do studiów po dwóch latach 

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ {²t² ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ Administracji 

ǿ LƱŀǿƛŜ, tƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿŀ ǿ ²ȅǎȊƪƻǿƛŜΣ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ²ȅŎƘƻǿŀnia 

Fizycznego. bŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ Informatyka oraz Pedagogika  

w Wyszkowie.  

 

Rysunek 73. Zadowolenie z ukończenia studiów w SWPW przez absolwentów  
z poszczególnych kierunków  

Na rysunku nr 74 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊƳƛŀƴť ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ {²t² przez 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΦ 
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     zdecydowanie       raczej                                            raczej      zdecydowanie 
     nie                           nie                                                      tak                          tak     
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Rysunek 74. Zmiana oceny zadowolenia z ukończenia studiów po dwóch latach 

 

  

Zmiana zadowolenia z ukończenia SWPW 
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