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Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw
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Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy

Poszukiwanie pracy i czynniki decydujace o podjeciu pracy

Charakterystyka pracodawcy

Wymagane kompetencje i czynniki decydujace o karierze zawodowej
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Dalsza edukacja po ukonczeniu studiow
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Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety
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Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastajacej
z oznaczeniem terminéw kolejnych zaproszen do udziatu w ankiecie
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Tabela 1. Liczby absolwentéw na kazdym etapie przygotowania i podczas realizacji badan
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Rysunek 5. Rozktad wieku respondentéw z uwzglednieniem pfci
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Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéow
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Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentow z poszczegélnych kierunkéw

Liczba Liczba Sumaryczna Sumaryczna Udziat
Kierunek respondentéw | respondentéow liczba liczba procentowy
2014 2016 absolwentéw | respondentéw | respondentéw
ADM 9 9 132 18 14%
ADM It 3 14 101 17 17%
ADM W 3 7 77 10 13%
BN 3 18 185 21 11%
INF 9 3 36 12 33%
PED 3 8 86 11 13%
PED It 7 10 117 17 15%
PED W 2 9 67 11 16%
PIEL W 10 56 10 18%
WF 3 1 63 4 6%
ZARZ 7 17 129 24 19%
ZARZ W 2 20 2 10%
ADM I 29 50 314 79 25%
PED Il 27 51 409 78 19%
ZARZ 1| 17 21 269 38 14%
Suma: 134 218 2061 352 17%

t NI eatiS 2LAae 1A EKMimfnjssagia, BN, y $ 01k 80OYSZ&Hmé 2 bl NBR:
Informatyka, PER Pedagogika, WE Wychowanie Fizyczne, ZARZI NI DRICFKX 3T 16_ L Ol &
W ¢ filia w Wyszkowie, Y studia Il stopnia.
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Struktura respondentéw wedtug kierunkow
studiow
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Rysunek 7. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkow studiow
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Rysunek 8. Poréwnanie udziatu absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw
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Poziom ukonczonych studiow
absolwentow i respondentow

M pierwszego stopnia LI drugiego stopnia

Rysunek 9. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéow ze wzgledu na ukonczony
poziom studiow
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Rysunek 10. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na
ukonczong forme studidow
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Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Absolwenci
praca zawodowa 184
brak pracy ¢ poszukiwanie 21
brak pracy bez poszukiwania 7
gOFayl RIAFOFfy2] 6
Razem 218

Sytuacja na rynku pracy
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M praca zawodowa
H brak pracy -
poszukiwanie

M brak pracy bez
poszukiwania

HEg Ol ayl RIT
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Rysunek 11. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW

Osoby pracujace
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Rysunek 12. Moment rozpoczecia pracy zawodowej
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Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentéw
Forma zatrudnienia Absolwenci
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praca dorywcza / sezonowa 0

praca niezarobkowa w ramach praktyki

K adGlododz k g2t2ydil 2

inne 5

Razem 184
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Forma zatrudnienia
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Rysunek 13. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW
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Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Absolwenci

z roku 2013
wykonawcze (np. pracownik szeregowy, 78

personel biurowy)

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 82
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IT'FNI NDRTI2n0S 6y LD 2
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Razem 184
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@l I NJ DR
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Rysunek 14. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW
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1 pomoc nauczyciela,
T adlroeaidl z
 wychowawca.

wSAaLR2YRSYOA ¢ @& Yskabowiskdplacy:y I &t LJdz2NOS

asystent, asystent nauczyciela (x2), asystent oR R 1 /Addz0rdzR 2 6 5 ,Rydektor biblioteki,

dzielnicowy (Policja), ekspert w departamencie zI NJ N R IsA- §/G AldRtEomonger,
funkcjonariusz celno-skarbowy, gO 5 @ ¥pecjalista, inspektor (x3), instruktor fitness,

Instrukl 2 NJ t ASNBail S22 t2vy208 A wS T &idv/ksifgowh, Y0 8 Y A S
Kancelaria Url t Ridgjer, kierowca (x3), kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,

kierownik ds. handlowychY  { A S NB ¢ Y Kikownlidfsaki, @aradviikisdonu, kierownik

I S & |JXddtdaler, kontroler finansowy, 1 & A t 3 FaANIt A(B)Y Hider nauczycieli
przedszkolnych, logopeda, mO 2 R &dntéoler skarbowy, mO2 Rail & AVCHRET &aa il
aLsS o2l fAaildl R2, nadzéldk]lnduczydied (81B) Lddu&y0idl Sréner, nauczyciel

bibliotekarz, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 6 Eo 02X Yy I dzOT & OA §f 2tl @&
nauczyciel przedszkola, Y I dzOT & OA §%2), nbudzici® BB AR & | 3| 2pddagdg, O Eo 0 =
nauczyciel wychowania przedszkolnego (x2), nauczyciel wychowawca, operator maszyn
szwalniczych, operator obrabiarek CNC (x2), oLJA S| dzy'y A2SAIH0Y 2 dpaiNdc 6y & OK >
administracyjna (x2), pomoc nauczyciela (x3), pracownik administracyjny (x2), pracownik

0 AdzNR g & RT A le®igrji, YINRIO2 BlzA {NJ R A prddcenik SKIpld SRI 0 &
internetowego, pracownik socjalny, protokolant, przedstawiciel handlowy, recepcjonistka

(x2), referent administracyjny (x3), (ST SNB Yy (i R2 a |dbfdrest ds| ankllbwicd, 6 2 T OA
NEBFSNBYy (i Rad aLINTNBiFd3 NBghli RNy |12 @ia@odsSZ NP R
T 6A1 ROI $Z , sarBodz@lhef yiahdWkko Ra ® I2 & LR RI NJ A Yy A S NI
samodzielny referent, sekretarka, sekretarz, & S 1 NB (i I Ndekre@rDR 2 0 DoerpliEta a

(x2), specjalista do spraw rozwoju zawodowego, & LISO2 f Aa il R2 &LIN} ¢ 4&LJ
Specjalista ds. 1 2Y U NBf A peddistaz BSOANB K80 A f Al O2A adLI2 O
YASLISOYy2aLIBIORY & OB Y | & R &pbcjalistd ds. kobrdynatji n@ebtyojis

sLISO2 t Aaill , sprdatBta dsLING {SAR(KH Bprzedawca (x2), stanowisko ds.

g LIOF G A stadsiy loddie & 10 BsPhdic® referent, 8 G F NBT & & S sy I NJ ar
specjalista,sii F O @& DE & G NI 0 y AllS K yA2lf (Rdd 2RK NERLyNdtixsk A y o &y
R2 &LINIY g 2, FrenerPérsonbiny, awlcdprOzas z NI DR @ K2 61 6 OF, 1 6A S
wychowawcaw LI I O35 6 OS avichoBaivadef O1 2

2 At 1al 2106 NBaALRYRSyYyilGsg 1T IIREB|IYVARBESLDII DI 0&S
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21%

42%

37%

Zgodnos¢ pracy wyksztatceniem

B0l U1 2
[~]

i niezgodna

Tti O

O

Rysunek 15. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

%BRSO@R26 yI olgdgr | NB 2 )P A8 $,8 Bbecdie wykonywana praca jest
I 32RY i AOK 201 STAGLFEYALFYAD bASAMWBYRO ST ARDE

oczekiwaZ.

Tabela 6. Zgodnos¢ pracy zawodowej z oczekiwaniami absolwentéow

%I2RYy 216 1 2

Absolwenci

L2gedSa 2071 8]

3

zgodna z oczekiwaniami

128

LR2yAdSa 201 S}

53

Razem

184

29%

69%

Zgodnos¢ pracy oczekiwaniami
2%

EMlLl2gedSe 2
H zgodna z oczekiwaniami

MLR2YyADSeE

Rysunek 16. Struktura rozktadu zgodnosci aktualnej pracy z oczekiwaniami

Liccba2 8506 LI2&T dzl dz2nNOé OK a doyih$ 2 8 1 INE O 8 | 2i6Hed N 1 10INIIA (
1

LJ2 v Awbith2 OT S1 A6l Zo
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Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentéw

Poszukiwanie nowej pracy Absolwenci
tak 57
nie 127
Razem 184

Poszukiwanie innej pracy

M Tak

H Nie

Rysunek 17. Struktura poszukiwania nowej pracy

Osoby obecnie niepracujace

/TtT o6 oazteSyilsex
2] N} R LJ2 a lpdzy gl ORI @idaleNa 20 Ty A s N8I OdzenN 2R dz]

& 0 dzRA 4 Crbwéerd EJP ¥ Atdbald. |

—n A~

jaisow 82 @®d SIOY Add| YAGT SINE o dze

Tabela 8. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Poszukiwanie pracy | %2l (G NHzZRY A Sy A S
_ . A v N . Suma
przezl 60az2f ¢ audzRAs g
C tak nie C
tak 9 12 21
nie 1 6 7
Razem 10 18 28
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Wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe

H tak

[ nie

Rysunek 18. Struktura oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zaleznosci od
poszukiwania pracy

W kwestionariuszu I Y1 A S & dzYA Sail Ol 2y 2 LB Gl YAL 2 alLka
sk Y2RT A St yng aNBH 1el3ya 10w t2yaR eSS  LINdosha. Sieddd O2 R 4 ¢
2450 GEONIYOU2 Ayyeée LRgsR> 2LAalye 2F12Y OADND
likwidacja firmy,pract  YAS ¢ 11 62RTASSY TIFY{yAtOAS 11 10FR

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
Tylko 6 2850 1 | RIAPNPISNBRIIS/S A S 601 aySea RITAHD tny2T1 O,

osoby N T LRROTAIOOF f y2T 6 LINI SR NRT LI22OT t OASY &aiddzRAs

Tabela 9. Liczba absolwentéw prowadzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

w21 LI2OI t OA S .
. Absolwenci
gospodarczej
przed studiami 4
g UGUNXY{1OAS & 1
L2 dzl 2201 Sy 1
Razem 6
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Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

17%

M przed studiami

s (N} 1 OA
16%
MLJ2 dz] 2 Z
aGdzRAs &
67%

Rysunek 19. Moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej absolwentéw SWPW

2T NP} R LIR262Rs9 02Nz g0l aySe i damdtieheg2 T OA 3
decydowania o swojej pracy i I 1 A S2 2 RLIY 8 s R ledna oslabalkdnt$nlivfe O
interesrodzinny,adé6 A S 1T RSOeR2¢l & aAat ylI &l Y2T.I § NUzZRY A §

Powdd rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

17%
’ MOKt 6 &l Y2R
decydowania o pracy

H kontynuacja rodzinnego
50% interesu

i samozatrudnienie w
celu znalezienia pracy

33%

Rysunek 20. Powody prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

baASaidisSie odlFRSy |1 NE FpioiRagzén§ YLINST 6S 1 y A S & 818 TRET M
gospodarczejjako Ol U1 2 6 A O Sdzi @2 Ry B&Y yI aGdzRAI O gelal
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50%

Zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

z wyksztatceniem

50%

EOl 01 2
EOT t 10

i niezgodna

Rysunek 21. Struktura zgodnosci profilu dziatalnosci gospodarczej z wyksztatceniem

Poszukiwanie pracy

Y2t S2y@YA Gl OYye@YA AYyTFT2NXNI

an RIFIyS yI GSYILd YSG2R LI

Osoby pracujace
Absolwenci SWPWZ 1 (5 NJ & LJPodzdkiwd® Jejavid NLIRIE OB 2y & & LJ2

O2F YA &l Ol S3astyaAs

A1 dl A6l YAl LINI

Tabela 10. Sposoby znalezienia pracy przez zatrudnionych absolwentow

Jako inny spossb pozyskania pracy 2 SRS y

{L}2aso TYI-fSTAS)/A Absolwenci
L2 LINJ ST dzNJd DR LINJ Oeé 21
I 23024l SyAl LINY O2R 35
Internecie lub innym miejscu
LJ2 gJNj ST NI &s&OFyAS 34
Yy2iGegl Oec2ayS32 R2 LN
RTAt 1A o0S1T LRI NBRYAS 67
L2 LINJ ST 60Faye LINBF X
aLR0SOTy21 OA268 OK «

L2 LINI ST Tyl 22Yeao0OK f 56
LINI O2RI 6OF &lY 11 2F 31
inne 1

A0dzRAS g @

bl 20T t1 OASe

NBRT Aye@

~

| 6
A Tylrea2zyeOK 2NI

Najrzadziejl 0 a2t 6 SY OA dz @&l f A

NBaLR2yRSyild LE2RIO

a2t 6SyOA T R20&f A LINI Ot RI
D

| 2302al SyAl
LIN: Ot RTIAt1A ¢

. AdzZNE RaA D WISWPWOA

Oe o

aso

2R0 @&

At 1A
LINJ (
Ol ayeé

2O\(al ual O



zawodowo-0 AT yS&az2ge OK
LJ2 T NI R yest todgatite Hwynikami uzyskiwanymi w poprzednich latach.

A

aLkR2 0SO01 ye oK

2 NJ 1

Sposadb zdobycia pracy

40%

HLJ2 LINJ ST
0 A dzNR

35%

36%

ELJ]2 LINJ ST 2

30%

25%

20% 1800

15% -

10% -

5% -

0% -

LINF O2RI g0
MLJ2 LINJ ST

dz LN} O2RI g 05 ¢

NRT &
listu motywacyjnego
L2 LN ST oS8T L2

ML LINJ ST
portalach

i poprzez znajomych lub
NBRRTAYT

MLJ2 LINJ ST
pracodawcy

dzNJ
L2 1 NB

g Ol

LJl

Rysunek 22. Struktura sposobdéw zdobycia pracy przez absolwentéw

t 2
[

YAl

dzl 2 201 Sy A dz

a0GdzRAs ¢
. 2porBRLIs O W& f HAp2 y |

fAOT ol

642t 6Syiss

7%

Poszukiwanie pracy po studiach

HMLI2yAdSe
YAS&ANOL
H2R M R2 «
2R o R2

HL2geodvsSe

Rysunek 23. Struktura czasu poszukiwania pracy przez absolwentéw

2T N3 R OTeyyilss R
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Tabela 11. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

/Ie)f)/)\ll)\ RSOéeR Tak Nie
aktualnej pracy

aldeatrioec2ydzn( 102 82
dobre warunki pracy 78 106
adloAty2106 T (N 78 106
I32Ry2106 1 LlRail 33 151
kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe 74 110
renoma firmy 68 116
LN} OF ¢ LJ206f A0dz 68 116
zamieszkania
Y20t A621 0 NRI g2:¢ 10 174
dobra atmosfera w pracy 42 142
2LIAYAS AyyeOK 2 10 174
brak lepszych ofert pracy 42 142

Czynniki decydujace o podjeciu aktualnej pracy zawodowej:

aldeasr|ioezydz
dobre warunki pracy
atroArty2io
zainteresowania zawodowe

renoma firmy

LINI OF ¢ LI26f Addz

dobra atmosfera w pracy

brak lepszych ofert pracy
T32Ry21 6 1 LRA&ALIFR
Y20t A621 6 NRI 4
2LIAYAS Ay

il

Nie Tak

Rysunek 24. Wptyw poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy zawodowej
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Osoby poszukujace pracy
b A SLINI Gsda@erxisePWpol 6 At OF 2N oAt OS2 ORIl &éz] NI & Ri2 d
gAtal n tAO0l ot YSG2R

Tabela 12. Sposoby znalezienia pracy wykorzystywane przez osoby niezatrudnione

{L2aso 1 ylFfSTASY Absolwenci
LJ2 !_JN\]: @i qujaiube“a LINI 10
L2 T NBRYA OGS I
L2 LN ST 2302al SyaA 17
L2 LN ST NRT a&ol yaA 13
motywacyjnego
L2 LINJ ST 681 LT NBR A
LN} O2RI 6035 ¢
L2 LINJ ST 60l ayeé LIN 1
L2 LINI ST Tyl 22YeoK 9
inne: 0

AFRYIl 1T 2&s506 LIR&l dzZ1dz2ndeOK LINI O0& yAS LEZRI O

2] Nk R 2a&as50 aldzll 2n0O@ 0K LIN} Oé yI 2L Lz I NyAS2
LINF O2 RINROsa@>0F yA S R21 dzy §y2iNal & ali LIy A B e 23/7% OKIE
A 0 A dzNidtwaldrdz NeFerdRe na znajomychA  NR.RT Ay t

Sposadb poszukiwania pracy
90% - WLJ2 LINJ ST dzNJ
81% oAdz2NE L3RI NB
EMLJ2 LINJ ST 2
LINF O2RI 60O
MLI2 LINJ ST NRIT &
listu motywacyjnego
ELI]2 LINJ ST o 81
gAl @de dz LN
MLZ LN ST 60OI |
portalach

80%

70%

60%

50% -
40%
30%

20%
M poprzez znajomych lub

10% NRERT Ayt

0%

Rysunek 25. Struktura sposobdéw zdobycia pracy przez niepracujacych absolwentéw

t 2Nk 6y dz2NO 2 RLI2 ¢ A SNRB & LI2 dfEiReSy/ Biks oy 2 ohddd VB A S LINI Od.
g1 2NJ eaddzzn o Itddyjde $natodyi ppsaubwakiadpiagyh S1 s NB Yy A S
R20NEOK.zSB3NB=az LI2yAdS2 6ARFOGZI 0SS yla2ol NRIT A
LIN} O 2Sai o6ST LRI NBRYALI I g} lipdwibdenibin wybdysai1e0 S 3 2
2a20@ LINY Odz2noS
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Poréwnanie metod poszukiwania pracy

100%

90%
80%

70%

60%

50%

40%

30% +

20%

10% +
0%

gLING Od

oLJ2 a1 dz| dze

Rysunek 26. Porownanie metod poszukiwania pracy wykorzystywanych przez
zatrudnionych i niezatrudnionych absolwentéow

bASLINI Odz2noOe +to0az2f gSyOA 2t 12
adloAfty2] 6 R200NNMzRIYRASY AT SN
i dobre warunki pracy.

Tabela 13. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentow

/1 & AlA RSOeéR .
N s diakys § 2 Tak Nie
alraeaftrioeczydzn 16 5
dobre warunki pracy 16 5
atdroAty2io 114N 19 2
IT32Ry2106 1T Llaai 10 11
kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe 8 13
renoma firmy 5 15
LIN} OF ¢ L}RofAodd 12 9
zamieszkania
Y20t A621 0 NRI g2 13 8
dobra atmosfera w pracy 19 2
2LIAYAS AyyeoOoK 2 5 16
brak lepszych ofert pracy 0 12
Respondenciy A S LI2 RI f A Ag/Lyea0ddh BN GR/S/O] 1 saat
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Czynniki decydujace o podjeciu przysztej pracy zawodowej

adlorty2is

dobra atmosfera w pracy

aldeatr]0e2ydz

F
F
H
dobre warunki pracy
Y20t A621 0 NRI &
LINy OF ¢ LJ320of Addz
IT32Ry 216 1 L2aAilF
zainteresowania zawodowe
H
_r

renoma firmy

2LIAYAS Ay

brak lepszych ofert pracy

Nie Tak

Rysunek 27. Wptyw poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu przysztej pracy
zawodowej przez osoby niezatrudnione

t 2Nk 6y dz2N0O 2RLIEGASRI A dzRT ASt 2y S LINT&SNI 12yah250 &
GARI 3 NI O Y A Qdbrejétmdsidtf wiptally Rz W2 0 f A 621 OA NRI1.g22dz 1

2 Ge80OK geLl R1IOK Rdz2 ¢gedal S 201 BLINBDYVAIG& YK
OT @YYA15 SjesdcDNB T B BB P21 6 dobrk WwaNkkRpfaby@SWEHE T 32 Ry 21

pracy z posiadanymi kwalifikacjami. | 6 42 f 6 Sy OA LJ2 DA It RIOZEF @& LI2IRT C
z powodu braku lepszych ofert.

Poréwnanie czynnikéw decydujacych o podjeciu pracy zawodowej

osoby .

al dzl + ep
pracy

(@)
rn

osoby
LINJ Odz2|Nn O
e AN @ e .N 2 0 N 0 N
o o a“o(\\(‘ o a“ 06“\6(\\'\’“\‘30\313\“ Oexo\No“‘a r‘\( ««\\'\ 7'\@24 o8O, e‘%a W Q(a(\‘l o) oso&e“ o°
NGO ST SRR A RS 1@ e e e
o \‘(\o‘o‘ G007 e we® oo V\NO\\) AT LNV
&a\@o“ S Qog;\aO a\‘\xe‘ 0‘0\-\'1_\) ‘; o6t a0 o
S ¢ W e ot
5’6‘\‘ 6(\05 aco o

Rysunek 28. Poréwnanie wptywu poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy
przez osoby pracujace oraz poszukujace pracy
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2 At 141278

lo&a2t68yiss yYAST I GINIRYA2Y&OK LI24&T d

Tabela 14. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgcych pracy

Okres poszukiwania pracy

Absolwenci

LR2YyASE8a mMNOL

2

2R M R2 o YASaAt

5

2R n R2 ¢ YASaAt

4

L2gedS2 Ll O NRJ (

10

Razem

21

Okres poszukiwania pracy

9%

24%

48%

19%

Rysunek 29. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

“RSO8

gelal

R 2
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5y gAt1alz2io |
OO0SYyASYO®

0azt

gSyilisg LI adhdz]l dz2 S

Tabela 15. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie pracy Absolwenci
Orulg@AO§§ I 32 Ry .
gelal ol OOSYASY
Ol t T OA2g2 1 32RY 9
gelal ol OOSYASY
R2g2fySas HtS g¢ 4
geoal s3z2 g¢geial al
jakiejkolwiek 2

Razem 21
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Poszukiwanie pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatcenie

9%

nOIUZ
&81afl i

[SERNY
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1

29% a
19% EOI
g e
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M jakiejkolwiek

43%

Rysunek 30. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Osoby obecnie nieposzukujace pracy

bASEtAOT YyI 3INMYzLI | o6az2fteSyilisée yAS LEdndyhudgh dz2cS  LIN
14T G OOSyAl 2N}¥T R20N} aéddz 02l YFGSNRFIE YLl ®

Tabela 16. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

t 265 R 0N} 1dz L3 & Absolwenci

YI'Y R20NND &aeéidz ¢ 2
12yGeydzz2t yI dz] t 3
2LJ)\§‘1d28t’vé7\t’ IV?TA* 1
geYl 3l a2non 2LAS]|
2SaitSY OK2NER «k | 1
Razem
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Powad braku poszukiwania pracy

EYIY R206ND
YFEGSNRLF E yQ

14%

29% ml2yieyddzt

14%

M2 LA S1dz2t &
AYyyn 2a2o6n
opieki

A

M jestem chory /
YASLISOy2:
43%

Rysunek 31. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentéw

Informacje o pracodawcach

Osoby pracujace

2 oFRFEYALFOK ylatAlOlyAasSe NB LINB | Sp¢digagikd, y A oe
Administracja i %2 NI NDRIAISYy AR s Ay Yyl NI O ORI ¥dXES sa (| NbzINE d K
an oaz2t eSyOA  adninidtrabja it dddka2jR dge R5%). 2 @ 1 &l G OOSy A
a2t 6Syiss 1 ASINMER®: LW WIZHARTAQKR SR2 LN 08 ¢ 6
A0NR  LRLIzZE I NYy21 06 GF 190K &NRYOE  yZaokddeza/KH AyYR Syf 3
ubezpieczeniowa (4%), LINR Rdzl 02l LINJ Syeaovz2sél om:0d ! 0az2f g

b NER26S LINIF Odz2n 1T FLISsyS 6 &1 SNR] 2b INPSEEVA I
LI YAE GF 82 2:0 SNBi@LI2ly2RSy G566 LIR2RIFIO2X S AOK LN
z posiadanym wykszii I OO S(ysh &V15), 6 At O yAS T F¢al S Yl dd I a

LINI LA &L YAS ONIyde R2 1ASNHzy{dz dz1 2201 2y S3a2 L
Tabela 17. Pracodawcy absolwentéw z podziatem na branze

. NI yol LN} O2 R Absolwenci
administracjaLJdzo t A OT y I« 46
budownictwo 4

RITALOFEYy216 FAYlY

ubezpieczeniowa /
edukacja 46
handel 16
hotelarstwo i gastronomia 3
informatyka i technologia informacyjna 2
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kultura

w

nauka

(0]

20NRBYYy2106 yINRR2Gg

[EEN
[N

LR2Y20 aLRoSolyl
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Rysunek 32. Struktura branz pracodawcow absolwentéw SWPW

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

CANXe
rolnictwo

LINE

(x20 X

g1 RT 2yS LINJ ST
RT AL

pNI S 65 NEE W20 @ diy S

FoazfegSyilses {2t2 f 2

Ol f y/&@otadtza/ ubekpifdzeyliéwa, dddukacja, handel,
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Kariera

¢Sy TN AYSy Ly 1A
I LINJe3z2Ga2s6kyAsSYy ai
R21T 6 A luRGIéyRR268Y |6
popNR &1 SyA 2 21 NBIT f
LINE 6| RT SyAdz 60 ay$
1FNASNY TF62R26NDD

Ge R2aidl NOIT | Y620l NRT A
ZROY (B UIR2GLIDY ORI Y¥BERAR
& Sayryinka doracyl. RoRobvéndi 2oMali

12YLSGSyOaAr ge&12NJ @
TAFOFEy2T OA 32&L12RI NOI

< No
Pl Sy
(@p])

Osoby obecnie zatrudnione

haz2oe LIRAAFRI2NDOS LN} Ot ¢ ylegAatialey &aiz2lL.

12YdzyAll OgayeyYA 2NI1T TFHEy3ro26lyAsdSYy 6 g&12
pel2NileyalGaizee i 6 2t 1 dAVs 622G gRrOR 2NSN2 s YAl f dz

Tabela 18. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w pracy

zawodowej
Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
W pracy

GASRI I 23s5f Yyl 94 90
wiedza kierunkowa 108 76
praktycznedzY A S22t (y 2

zawodowe 106 78
Y | NJdatnfermdtyczne 77 107
LJ2 & O dzaaAAdtl yait 1 &

obcym 33 151
dzY A S Sct'piagy & despole 111 73
dzyYASatidy21 O | 120 64
OANAVS aler2 &) 106 78
STST (& sy SecladenN. 83 101
podejmowanie decyzji 98 86
RNOeRRA 2aANIYA

iTrov202y@0K OS 71 113
TFFy3lasg2 diNGAO T 120 64
kierowanief dzRT Y A 42 142
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Kompetencje wykorzystywane przez pracujacych absolwentow

dzyaSat dy21 OA
AR EIREY IR ]
dzyasat dy2i OA |
wiedza kierunkowa |

LINI} {207 yS dzyr s |
OAN3TS &Y ]
podejmowanie decyzji |

6ASRI I ]
§¥S1dGesysS 11 NJ =
yENI tRT AL A —
RN3SYyAS R2 2aAin3ay —
1LASNRG Iy | |

LR A0dAAGL YAS 2 | |

- "'L'L'L'L'Lu

Rysunek 33. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowe;j

JedenzNB & L2 Y RS Y (dsddtkodd LI vllald@ eni e audit-w i ,jekop: - gpr ac :
wymagania koniecznedowy] 2y @ 6l YAl 2026A.NT {56 avdzwo2ge 0K

t NJ @ L2ail Ol SasftyeOK 1 2YLISGiSyOal OK NBaLRYyRSYyO
AS

T WiedzaogélnaY o0& ¢4 LA SNI 6 RI OA ¢RIIAOKO Seea 1,55 G aais
R2T 6Al ROI SyaSaioeYR2®&ISNRT A S2 L} i Ni2Socayddzap L
LINE ANI Y5 ¢ 1 2,¥¢Tdzi §1$2 &82DRA2SY 21 GALER RRIGN SRYR 0640
klienta; LINI OF T NF 0 Y Aw¥ddziehdd)praktyde Zawodowek 6 {1 I d RS2 LINI
GASRI I 23sftyl; waBRAli PHBYTAIYyIGDP Fdzyl 022y 241!
biurowy; wszystkiego po trochu; T | 2 Y dz2 t aaAt Nk OY 2Nl 1AYA a LJIN
geLIA&l YAl fS3AGeaylrO2A Ol @& 1IFNIeé NRPOSNRgS

udzielaniedzNI 2 LJdz LJ2 ¢ & LJS ink BPNa@al GG A RSOG ST
f Wiedza kierunkowa: anatomia; anatomia O1T U 2 gpbdStdwly dietetyki; architektura,

budownictwoT ~ 0 ST LIA Salodoed (G 62 = Yy 2 NI | 2k 127 0A L {
elektronika; elektryka; { 2 RS1 a4 L2 adt L2 ¢ yAKPA, draRodawyfuiod G NI O@
krajowe i UE; pedagogika, wychowanie, psychologia; prawo administracyjne;

rozpoznawanie Y A S LINJ & ArGkbpuyéhidded; 6 o6 NRIT 2 Rdadedy &0 2 LJ
R20Gd TFdzy1 022y 24l YWMISRADR2G yIAIOUNB&EAS LINR2S] i
gASRI & VyI GSYIl G wylarystaedwiedry 256 & Odrayy 3 &i€ckiem
ze spektrum autyzmu; 1T RT A SRT Ay @& A Y T 2 NXagadniriak dzigdzing ST LIA S C
pedagogiki; z& NI DRT I YA S ;LINNIO28YANd YA2026ANT dz2NOea (
A T NWaRwdd I ySa 1 & prRg@sgpfavdkirmeds.Y =

| Praktyczne umiejetnosci zawodowe: 0 &8 L2 RS2Y2¢61 6 60F1 OAgS RIT AL
R2T 6Al ROT § )f kc@nunfkdwéﬁ% RBt2 tédszenie LI | ypmicg; np. Cross sale;
20a0dz3F aeadsSysegs Ylaleyr yINI ORI AT RIASON:
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podcl I & LINE & | RT SYAUNITIOlet®d &G NXB A IpSDIEOEm; & & G dzl (
LINF {dGel1t &aiddzRSy Ol L LINBOH RIS yNERS 2;Ir2Ll&mWﬂ’JG)I)élﬂRI)/M$
LINPOofSYsg 1 6ADNDT I yzépfdponodanych N.B 2RI j@lénB ¥chnikdi
wykonywania 8 & A Old&rAaTS 2 t dyzi o} NRET 6ANRT &gl YAl LINEO
w1 2Nl 2aiddz2S NxoyS YSi2Reée LINI O& A uSOK;f)\“[)\
Y20t AgI2ZHIOAT I aet gNT daddzet T R208 G| ; > &
| Rigdtzenia; 62 a2 Obmyf A R iR 261 YAS 6ASR
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Narzedzia informatyczne:y Kk R2 6t LINJI OF LINJ @ {1 2YLJziSNI Sz ¢
na klawiaturze; dokonywanie | I LIAds ¢ ¢ 21 tyS2 ol jJeaad A 6 |
LINE I NI Y & ; kdniputdryzhGadniejsca pracy, & LINBiufowy, sterowanie ruchem;

YL R2 1 2NJ@adlyal T;ndMRAENIpbmagy woSWOM);A 2 G S OI
20a0dAl 1 20YALOUdAIS NdeNI2 YR LINP IANJ Ys ¢ 2102 Oldkl S NI

komputera, drukarek, terminala, systemu; 2 0 & Odz3a | LINE ANJ Y506 & DAZA LIdzi S
LINEAINI Ys¢g aG2a2pdo/2Wkalg NG ARTEAYSE OK  LINE I NI
Office, AutoCAD, revit; praca w programach; praca z komputerem; przechodzenie od

administracji papierowej na rzecz administracji elektronicznej; N5 6 YA So aLIJSO2 f A &
specjalistyczne systemy operacyjne; systemy teleinformatyczne; dzY A S2t Gy 21 6 20
komputera;zy I 22 Y21 6 LI 1ASldz hCcCL/ 9

Postugiwanie sie jezykiem obcym: jt T & { | (K58 koSthkeiz]oBcokrajowcami (x2)
YAt RT @Yyl NPR24¢ 2t2INHI VIAFADR8 512X | yIASTEalA 6
T LN O26yAllFYA oO0tRNOBYA LIN/BREWRDLAEORSET BYRK

w jego nauczaniu gra { f dzOT 26N NRft I tRYRS SR Az0LIFX2 A
pr2 ANI Y® ¢ 1+ 6ASRI I &aAt LINJ e@RIa2So

Umiejetnosci pracy w zespole: ¥ OK2 ¢ O5 ¢ NE I LINE ;& je@eyh @ OK LJ
koordynatorem | S&a L2 G;di A2 3 1aR1T A Sa At OA thGadpRade2Mrdaga 6 & RT A |
konli I 1 (Isl6NF 6y 2 7] 20N A S RYy VRN RIT AN OLINE R dz
YIERT2NRGFYAS A  122NRodWaE g IRADEE 2 UgMiddaowil S a LJ2 O
g At 1 alsdIistiskych dde mnie; praca z R dzdi@abN 2 & 5 NF OHie t ) n Ay
osobami; LINJ & LJA & & & kiiyr iy éTMéRII Z an Ta%racd @ esPolejel? 6 A DT | y
konieczna; dzYA S2t GyS RSt S3A241 yASwaAll QLRI OR2 ¢goefl 8
LISRI 3235 ¢ ;adBI02OEINGE@K T AYyYye@YA LINI O28Yy A7l
geYA1s56 LINI Oe A 260K I0Kk ¢ BIRAjdKoNIFgan f kdntrolno-

doradczy.

Umiejetnosci komunikacyjne: 6 ST L2 1T NBRY A {1 2V; LDIe°[ GLIND OOT1 8 G iy
A 6&LJ OLINI OF 1T NRRTAOFYRSaAMNI¢gwWwshmNDR PBPADR
AYGOGSNBALF Yy (s 6T kliehtenY kizytakty b f)B)\ é)[l'jl YA T SseytiGN] ye
architektami; YA Sdza | yy & 1 Tyd2qal ﬂetyfnl\kllf MEISOAS A DdAA |
AYyGSNBabybaAl > (HIASFEA] A S yA SO §aweaiKS NI aAl Silis 56
LI2 GNJ Soy S LINI @pragaa Bekefignte; prach ARSHyditba 2 & spdada

i Ay (0 SNE & pyatalz Yllentaiddradz z klientem; LINJ Odze t y I aagty
kierowniczym; prowadzenie prezentacji; LINB 6  RT Sy A S &1 | 2teGgeX LINJ &
z klientami; N2T A DT @61 yAS LINBOG SYksminE A {LINI2G 11 Rildk
rodzicami i innymi nauczycielami; § & LJs O LINJ O ) y I dzOT @ OASE I YA
2k Nk gy2 LINFOF 1T 1SaLkRoSy 211 A 1ftASydGlr YA
12Ydzy A1 281 YAl aaAt
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Ciagte samoksztatcenie: bA SO NOS | 2y i NR t 2kbwyshA GA NIAGHd: yT YIA2 R
LINI SLIOEDST 1 YAl ye ¢ LINOISHLABULIOKY | I NY §ARKTDO |
wychowania, kursy; cl t &GS T YAlFye &add PRIGNIBY ¢ OF [5;$NBD ¢ PdzS
T YASYAlI 2n0OS ait LINdjeSdndmasdudiachlpddypldmowdhl kdrdy; LINJ O &
kursy, webinaryT YA S Y I A ypbodh&zenie Rwinlffidacfi ZWwolbivyEh ¢ kursy;

poszerzanie wiedzy kierunkowejT LJ2 &1 dzl A 6+ YA S LIN2RELD K e NFIANNRIS
an 1 RIASRLNT S LB AL LNEZEA 9Rndabie; stkalddia kuSy, dzf S| ¢
awans zawodowy; w LINJI O& dzNJ t RYA {1l ylIfSdeé& yI o06ASdNO2
A 0oAOl &0 dzYA S22t Gy 24 IINR AIORT | YIREINI ¥2A 6 §F DK

z teleinformatyki; ZR20 8 6+ YA S y 258 0K dzYaSat ep2hiadf o OS
wprawie;T Y6 22Y21 6 T YAlLY 6 LINY 6AS

Efektywne zarzadzanie czasem: | 0 & 2aAN3yNo ;o WRS KR 26150 yBSt:
terminowe wykonywanie swoich 2 6 2 6 A DR dz&s 16 TA f 2ol wikonhnla Rbbardzo

Y02 ;Ridioyers e OK 20 2 ¢ A NDigahizowahie wakneg dzabu pracy;

planowanie i tworzenie] 2 Y & LIS B ¥ dz8 t LJA ¢ sLaNI QD[ LI2LBNILANSS a 2 10
zawsze); praca w akordzie; samodzielne stanowisko tego wymagaT dzYA Sat Gy?2
organizowania sobie czasu; uYA S2t Gy S L32 RT A IOWINIOOH & dz K )\ §I
TFLRTYEFSsEYASY aAt 1 y2621 OAFYA 2NI 1T  LINJ &3
g a LJs OLINI O shawy Aelesied=Toracdma czas; w LINI O& yI f S6& 4206 )\ S
Ol haz +o& aLINI & yAiASsS OASNLIA D@Bundk kofle2ziyA 08 U8
gOIFTOABS TFNI DRI LKL¥RIR2 BERBRRSY XS | HIRS ZFA4RANt RE
yI LINBaar GSNXAYs S

Podejmowanie decyzji: WI | 2 1TASNRBGY A Ydzal t L2 RS2Y24 |
al Y2RTI AStyey &adly2g¢graldz Ydzalt adpblefana LIZRS 2"
LINPLIRY26l YyAdz NkoOy@OK NRIGANTIIZ A LRRS2Y2,

Y620 NRITAS2 2RLRGASRYAIT yL® LRROTIa LkRadt
éLJ)\aéélyé R 2 LINE ANI YdzT 2RLI2GASRIALIEYy210

2RLI2 6ASRIIAIEIREEY261YyS RIAIFIOFYAIFIT LB2RS2Y29
aidly2g¢Airaldz LINI OdT LRGNI Soyl gASRI 1 [
LINPOfSYsgT aidlyz2gralz2 RSOelecyST aileoiAasaz
dzNJ t RYA 1 = 4@ Rimén&sosdy RSOel 2t 4

Dazenie do osiagniecia zatozonych celéowY 06 dzROSUG T RNDOSYAS R2 OSf
A NBglItARFOedaye@OKT 2S5aiSyY wkenkddny delSpapravd £ y & |
stanu FAT @01 yS32 A LIAEOKAOT yS3a2T | 2yumdwiess Sy 02|
1t SOSyAS 2Sail 2{1NBIf2ye fAYAGT y246F LN OF =
L Fysg ALINI SRId026@O0OKT dzl 32RyA2y 0K 1T {1fASYy.
Zaangazowanie w prace: 68 | 2NAFYyAT 2616 OAS{F6S T2t OA
Ol ayyaAl YI2anoe @l8ve ¢l IyNB R TINI2SIRAN2ya G | | [

LINI 3203261 yAS &aAt R2 YAOK (GNHI RNHzRAS Gef ¢
I 2NJ SOT SYyAHLNIOdAOAzd A g2 E@P2NDINF Ot T OKOt &aaAt

i profesjonalizm w pracy; pomoc dzieciz2 Y Y ASLISOYy2aLINI 6y &YT LINJI
J2RTAYFYA LINIOeT adhFrN}XYy &At LRiz2adalte ¢ (S
miejsca pracy; trzeba g1 2y 6 1 35 NBtzw2nprnd; Iwfadbyfdd wielef 21 6 ¢
Y2628 0K BelWRPZS]10s56T 6aLls OREINBOIOST dzRT KLIBBY A ¢
yI2ftSLial S 26a0dzaAA (tASydl T 130FailyaAs Tl
wykonywanie pracy jak najlepiej; w@ {1 2y &él yAS [t ﬁ%@%ﬁ&@&?\ ¢
L2 0 6 A SNRIgIB2Z1 It A Syfistd yyal o@igttayAS 2Said 1t dzOi
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f Kierowanie ludimi: Y| 08 1 S&4LB OT LA Fy26FyAS G(GNI yaLR2NIs
LIN} Odz2t yI adGly2¢ériaidz {ASNRoyAOl @&YT NRBITRIT A
LINEINF YAST (Gg2NI SyAS LINJeariySe Fiy2a¥FfSNe

| TAFLEYy21 OA T NBFfAI

06AOI SETOT#AS 2RLERZGASR
1Gds5NB LINRgI RI T

Osoby obecnie niepracujace, ale zatrudnione w przesztosci

Ly FEAT dz2N0O 12YLISGSy02S ge 2Nl eaveadlyyS LINNJeRIN
ADROTI 2yl YMRYIANSLE OAOKA LIRYyAdS2 Y20tAg21 OA 2
t NI} O2RI g08 201 S1AgFtA 3TJOs6y R RdaZAB2t tygaD
w zespole. Pracodawcy nie wymagali2 R | 6 & 2 f ¢ SWAlls 62 tdid&Kdidystadid OS 3 2
zYF NIt RTA AYTF2NXYIF G Odiegzp OK 2NI T ge12Nl eadt yal

Tabela 19. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w bytej pracy

zawodowej

Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
w pracy

GASRI I 23sf Yyl 6 4
wiedza kierunkowa 1 9
praktycznedzY A S22t (i y 2
zawodowe 4 6
y I NJatnfrdtyczne
LJ2 & O dzaaAAst] yait 1 &
obcym 0 10
dzY A S Sct'pibef @ despole 7 3
dzYASatidyz21 Ok 6 4
OAN3IVS aler21 a 2 8
SFST (& sy Seciaden. 4 6
podejmowanie decyzji 4 6
RNDOeRRA 2aANIYA
T ro202ye@ 0K OS 5 5
TFEy3aleas2 dBNGAO T 8 2
kierowanief dzRT Y A 2 8
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Wymagania bytych pracodawcow absolwentow

THEy3ards2el |

dzZyaSat dy21 OA
6ASRI I

dzyaASat dy21 OA
RNOSYAS R2 2aAin3ay
LIN} {601 yS dzya s
S¥S1dGesyS 11 NI

podejmowanie decyzji
OAN3AVS aly |
1TASNRGL Y |

wiedza kierunkowa |
YENI t RTAF A |
LI2aodzaAAsl yAS &

004000 (—

IR
-
-

Rysunek 34. Wykorzystanie kompetencji w bylym miejscu zatrudnienia przez osoby
aktualnie pozostajgce bez pracy

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

237 ea0e o0az2tgSyOA LINRglRINOe goOlayn RIALFOLT
na pytania ankietowe, & { ' T I f A Y IRdD ¥ 2 A Ww2I6d VAIO YyF LINKOOT
Rt I YAOK 2S8Sai dzYA82ndy 2T OAIRNDBY2D2yR20K?2 OS5t
ge12Nl eadeslyS 6 LINRPoIRISyAdz RTAFOFEy2T OA 3z
i 2

LIN O& ¢ fS 2NI1T {(2NieadlyAsS I 2atleéisg 2

- U))

Tabela 20. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
w pracy

GASRI I 23styl 4 2
wiedza kierunkowa 3 3
praktycznedzY A S22t (i y 2

zawodowe 4 2
y I NJainferindtyczne 3 3
LJ2 & O dzaaAAdtl yait 1 &

obcym 1 5
dzY A S Sct'pibef @ despole 1 5
dzYASat dy21 Ok 2 4
OANIAVS aler2 &) 3 3
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SF¥S1 (& sy Sectaden] 2 4
podejmowanie decyzji 4 2
RNOeRRA 2aANIYA

I o22y@0OK OS 5 1
TFFy3alas2 diNGAO T 6 0
kierowanief dzRT Y A 2 4

Kompetencje wykorzystywane przez absolwentow
prowadzgcych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

AR EIREY LR
g S S R |

RNOSYAS R2 2aAn3ay

gASRI I I
LIN} {6801 yS dzya s e
podejmowanie decyzji [—

wiedza kierunkowa
y I NI t RT AL A
OAn3IvS aly

dzyASeat Gy 21 OA
S¥S1dGesyS 11 NI
1ASNBSGI Y

LJ2éUdZEIAéI'y'7\§ a |
dzyiaset Gy27 OA |

Nie Tak

Rysunek 35. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

W kolejnym pytaniu NBa LI2ZYRSY OA LRLINRAT SyA T 2adltA 2 &
o znalezieniu pracy oraz poml 3 I 2 IWCk@rierfe zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami

i wynikami z lat poprzednichy I 2 Yy A S2al & tovibeey 2/0Syiel NkiSNg | | vy S
d0GdzRAs & 2 NI 1 20SyI 12202461 dzl a1l ylI y I R
| V626l 0y ASeaal Sdzl 02y rReS y1iOMS NBIGSH tff A BZRT 5 b R 2
g GNI 1OAS &0 ddRvAASSE t diIySRRIOA A | 2p¥sladGne Syyldng, S & LJ2 T

OSNIieFfA(lldez T ogALRSOGol A TFT oAl ROI SyAl
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Tabela 21. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

/Teyyrlr RSO&Rd Tak Nie
pracy i karierze

I R20@0S ¢ GNI 10O/

dzYisatdy2il OA A 1 125 %3

LT eoa2l A LINB&al]/ 37 181

PosiadanevdyAplgmy, certyfikaty,

| 6AFRSOGoLFZT T T« 117 101

dzl 2201 2y & 1 A SNz

A aLlsoerfyz2ilo 127 91

L2 1T A2Y GpierdzRegodub

drugiego stopnia 60 158

dzZl e a1 Aé6tyS o6 (NI

ai02LIWAS A 208yl 13 205

Tylra2yz2i OA 111 107

miejsce zamieszkania 54 164
2T NFR TFELINRLRY2¢l yeOK Ftoaz2tegSyiz2y OleyyAilss
zuOl StEyANn A 1al (Ada&y do&XowdvivamiS Wi s @Gt LIdz2N0OS

d2 1 6 Al RIBJ;, Snerhc; Y2 G @ gl O21 3 dzYASa2t dy21 6obRAOSY AL
droga zawodowa; poprzednie miejsca pracy i stanowiska; predyspozycjeT a I Owiddza OA ST
A R21T 6AFTROT SYAS ¢ 1T F{NBaAAS LRINI Soyey R2 geé|

W jakim stopniu wymienione ponizej czynniki majg wptyw na
znalezienie pracy i kariere zawodowg
dz1 2201 2y & 1 A SNHzy §|

| R208GS ¢ GNIX{1OAS aiH
LR2AAlIRFYS ReLX 2Ye&3x X

Tylrez

LI2T A 2Y gplerdazefogddugiego stopnia
miejsce zamieszkania

L1 edear A LINBai

dzi 8a{AslyS & NI | OAX

Nie Tak

Rysunek 36. Ocena czynnikow wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere zawodowa
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Edukacja

h LIN» Ol AYF2NXYEO2A 2 | 1ddafySe &aeddz O2Ax 11 ¢
2RANRB I 2N RIYyS yI G4SYFd AOK RFfaisS3az 1aifaro
T Fg2R268Y 2NI 1T F1Gdz2 tyS (NByRBE2 YN SNé@ yiIN:G CGRRHA
g1 At t RSY LINI O26YyAls56d bl 2830l Y2EE8aYVH2Z 2NIVLI | K
na studiach Il stopnia.! 8 HVY:> | OARE 68gzas 60Ol A YA QZofddK OAl OF

1dzNEs g [T 2NBFYAT 246 yeOK LINISIaEY PANBRILRGRS Y 6 R
al 2FSNIe aldRASZHO LIZBRE RIS ¥ pe20KaSGS|1 loazfg

alY21al §i O0Svs®@6S Ay F2NNI 2SS LINI SRadGrkseAl Gl

Tabela 22. Dalsze ksztatcenie sie absolwentow po ukonczeniu studiéw

S II_. (f_) glg tSQ') é)a[ Absolwenci
studia | stopnia 3
studia Il stopnia 72
studia lll stopnia 0
studia podyplomowe 26
kursy 31
alyz2i1al dF od 25
brak 61

Razem 218

Ksztatcenie po ukoniczeniu studiow
1%

M studia | stopnia
28% H studia Il stopnia
33% i studia Ill stopnia

H studia podyplomowe

M kursy

dalyvyz21al
MONI 1 1al

12% 0%

12%

14%

Rysunek 37. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentéw po ukornczeniu studiéw

2T NP R l0a2tgSyilseg aildzRAsg LIASNBATl SI2 &aid2LlyA
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administraci@a A T | NI DRI I; ¥dnBistracldzoublidzri@; b§ B LIA S O InGcliéwd 6 2
Akademia Sztuki Wojennej; 6 ST LIA S O1 S Z & (i ;p&agagifapoligbfrandedsgdgika

(x3); edukacja i rehabilitaO2F 2 &s06 | | dz{agpéroérs Wedagogika Sealukdzj S Y
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i motywacji, Ay 1 St A3Sy 02l Syz2022ylftyl> T FNIRDRIFYAS
12YLISYRAdzY TIENINDRITFYyAlI LINRPOS&26S323 ¢vab
Jako g0'5 & Y &sd Haltyuowania | a1 O | NBROSKAYRSY OA sa{lT1fA OKt

osobistego i zawodowego.

Tabela 23. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéow

t265R RI éj S,EIQ Absolwenci
oaz2zft 6Syusg

12yASOT y21 06 LERRY 60
12yASOT y216 LINJ S 9
OKt o RIFfal S3z2 N

. 119
osobistego/zawodowego
T oAt 1 al SyzatSdnidniel y 58
A1ASNRSI YAS LINJ S 19

hLINk O 2LJ02A g@YASYA2Yy e ORI % OkpoardSndsigh 2 yRi N dza T
¢

YI&aidt Ldz2znOS L2g2ReyY (2ydGeydz 021 NByidié NRRIAY

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia

60%

55%
. H12yASOTly2T156
50% kwalifikacji
B 2yASOl y2i ¢
40% LINI S1 6t ATA
MOKt o RIfa&al sz

osobistego/zawodowego
Ml oAt 141 SyA
zatrudnienie

30%

20%
i skierowanie przez

10% LINF O2RI g C

0%

Rysunek 38. Przyczyny dalszego ksztatcenia sie absolwentow
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Ocena Uczelni

wS & LR )/ R Sy OA LJ2 LINE arkygorduaniel aBsclwiertaf da pray zadvdd@mgjt
I d¢ | fééyﬁsé dzg I 02 ©S8S &ddzRA Tylke24%wNI S LI
Foazfté S Yis 6 Y lodmiefh&z0ediRkjestlzd¢fckdSwanie nieprzygotowana do

pracy w zawodzie.

Tabela 24. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

{G2LASZ LIN .
. Absolwenci
do pracy zawodowej
zdecydowanie tak 32
raczej tak 135
raczej nie 41
zdecydowanie nie 10
Razem 218

Przygotowanie do pracy zawodowej
4%

15%

19%

M zdecydowanie
tak
H raczej tak

i raczej nie

M zdecydowanie
nie

62%

Rysunek 39. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw

hLINE O LINJ e32026FyAl R2 LN} Oe 1l g2R26S2 | 0:
ITFTR2g2t SyAl 1 21NBadz addzRA2gFyAlL ¢ {112¢€8S
LINI 8L R1{dz 2RaSGS] Tl R2b8ew2y @ OK &aldzRSyilsg sy

Tabela 25. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

= Zadowoleniveﬂ A Absolwenci
I dzZ1 2 201 Sy
zdecydowanie tak 113
raczej tak 97
raczej nie 8
zdecydowanie nie 0
Razem 218
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Zadowolenie ze studiow

4% 0%

H zdecydowanie tak
H raczej tak
44% 52% id raczej nie

H zdecydowanie nie

Rysunek 40. Struktura zadowolenia absolwentéow z ukonczenia studiéow w SWPW

| ART A xC EEAOOT E& x

t NI SRaidlFIgA2yS R2 (S2 LIE2NEB geyAl A othtRFZSE0S:
) T Syiz26ly2 s8yAlA 6 LRRIAFIES yI 2T NRBR1AZ

Tabela 26. Sytuacja zawodowa absolwentdéw z poszczegélnych kierunkéw studiéw

. Praca 20 a Brak prac Brak pracy -
Kierunek zawodowa | RT A | Uy\ bez szEkan»ila szul?anig Razem
ADM 7 2 9
' 5a L 11 1 2 14
ADM W 5 2 7
BN 14 1 3 18
INF 3 3
PED 8 8
t 95 L 10 10
PED W 7 1 1 9
WEF 1 1
ZARZ 15 2 17
ADM I 38 4 2 6 50
PED II 46 1 4 51
ZARZ I 19 1 1 21

Suma 184 6 7 21 218

b2t SLAIN aeddz 6an yli NE y 1 ldz/ FLANNNC&G e[ 2 1% |t oUh2s
t SRIFI23FA 1 ItwlLO O ST| BRT AS galeadé NBaLRyRSyOA
Wyniki jednego absolwenta Wychowania Fizycznego 1 2 8 G & dzyYAa Sail 01 2y S 4
F£fS yI AOK LRRAGIGAS YyAS LRgAYYy2 g0ANIAL6 &A
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blr232N&RI N adddzZ 02t yienci N@uyfky AdmihidNdcjOR Wyszkdvide2 & A £ A |
& L322 T N¥k R 9% pbssukiie pricy. H

Sytuacja zawodowa absolwentow poszczegoinych
kierunkow

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

=

H brak pracy - poszukiwanie
I brak pracy bez poszukiwania
Mg Ol ayl RITALFOIE

M praca zawodowa

Rysunek 41. Struktura sytuacji zawodowej absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow
(* tyko jeden respondent)

Tabela 27. Rozpoczecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez pracujgcych respondentéw
z poszczegolnych kierunkéw w poréwnaniu z poszukujgcymi pracy

. rzed w trakcie . oszukuje
Kierunek stFl)Jdiami 50 dRAs POStudiach i prach
ADM 6 0 1 0
' 5a |1 7+1 2 2 2
ADM W 3 1 1 2
BN 11 2 1 3
INF 2 0 1 0
PED 3 5 0 0
t 95 L 8 2 0 0
PED W 6 1 0 1
WF 1 0 0 0
ZARZ 12 3 0 2
ADM lI 28+2 9+1 1+1 6
PED II 29+1 12 5 4
ZARZ 1| 13 4 2 1

Razem 129+4 41+1 14+1 21

2] Nk R NBE&ALRYRSY(lsgs 0A2INBOE OKA O2Ré edeyBale gty dx2 R vy
dzl 2 201 Sy A dz & dzRexdsdb 6 BIRF & B i yORDIRIOO B OF ay N FA NNt

. AdzZNE R&O® WI-WWW




Rozpoczecie pracy zawodowej lub wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
s i i BRI
vo“\os\\:og\\“ & Q‘&Q@\:@\“ W 0@

M bez pracy
MLJ2 dzl 2201 S
Mg (NI 1 OA

M przed studiami

Rysunek 42. Struktura sytuacji zawodowej absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw
w zaleznosci od czasu znalezienia pracy lub zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (* tyko jeden respondent)

t NI @320261FyAS R2 1| 62Rdz (YA SNIBRLIAR 2! RYOSYMA (BNT- (
2 NI 1 20dz 1 A S NXz¢ Adsigistrdcji i Pedagokiki. Alg2y Adal S 20Sye 4
absolwenci kierunku! RYAYAa i NI.O2F ¢ t 02017 dz
Ocena przygotowania do pracy zawodowej
ADM 1
' 5a R
ADM W
BN
INF
PED ?
t 95
PED W 1
WF*
ZARZ
ADM II
PED II
ZARZ Il
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 43. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiow przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw (* tyko jeden respondent)
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blF26l NRT AS2 TFR2g2f SyA 1 dzl 2 Zkedurkyldformatgka, dzZRA 5 &
|l RYAYA&UNIO2A ¢ LOFGgASE tSRFIAZ2IATA 6 28al

bleaYyiase TIR262tSyAt AR I DHRIL 6 SHAGRIING dORMNIzy5| BEYO
2N T . STLASOI Szaliv2 bl NRPR2gSO
Zadowolenie z ukoniczenia studidw w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku
ADM ——
' 5a ——
ADM W [
BN —
INF —
PED ——
t95 —
PED W ——
WE* | I
ZARZ [
ADM I ——
PED I P
ZARZ I [—
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 44. Zadowolenie z ukoniczenia studiow w SWPW przez absolwentéw
z poszczegolnych kierunkow
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SYtUAAEA UAxT AT xA AAQ@tokw AT O8&:
l0az2f 6SyYyOA 1 wHnmn NRldz oefA 2dz 601l ST yaSa
dGdzRAsgd 5t iS32 ¢ RrtalsSe OItl OA NI LRNIdz
6 LRNboylyAdz T 6@yA{llIYA oO6FRFZ I nmp NER | dzo
Tabela 28. Liczby absolwentéw z 2014 roku na kazdym etapie badan

- S B o4 AR Badania Badania

N5k obRFGOIH 5015 | 2roku2017

[ AOT 601 Fto0az2ftegSyilissg 1226 1226

%A2RlI Yyl o0FRIYAS 24 991 994

Osoby z adresami e-mail 889 896

Absolwencio ST L2 glis NI SZ 889 733

Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 840 698

Rezygnacja z przypominania o ankiecie 16 6

[ AOT 61 2as506 T1t23246! 212 147

[ AOT 6 ¢ LISOYA 6@LISO 193 134

hRaSGS] 11 LJNE sz“OK 23% 19%

hRaS(iS]1 lFtoazfteéSyi 16% 11%
t2R20yAS 21 LINJ SR Rg2YF flLGex 6 o6l RIFIyAdz 61
a0dzRhs B®A OT ywXx S a3l -y 2 BMHzA (] f 6SYOA (1 ASNYzy1s

2 NJ 1

1/2 |

NI DRI

FyASo

Tabela 29. Reprezentacja absolwentéw z poszczegdinych kierunkéw w badaniach

Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat
Kierunek absolwentéw | respondentéw | respondentéw | procentowy procentowy
22014r. w 2015 . w 2017 r. w 2015r. w2017r.
ADM 102 32 9 31% 9%
ADM It 57 8 3 14% 5%
ADM W 37 6 3 16% 8%
BN 106 13 3 12% 3%
INF 23 9 9 39% 39%
PED 53 8 3 15% 6%
PED It 72 6 7 8% 10%
PED W 39 8 2 21% 5%
PIEL W 56 10 10 18% 18%
WF 39 2 3 5% 8%
ZARZ 73 14 7 19% 10%
ZARZ W 20 1 2 5% 10%
ADM I 143 25 29 17% 20%
PEDII 229 33 27 14% 12%
ZARZIII 177 18 17 10% 10%
Suma: 1226 193 134 16% 11%
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Liczebnos¢ absolwentéw z 2014 roku wedtug
kierunku studiow

3
9 3°

10 2 H Administracja
H Pedagogika

%l NJ DF

Ht ASEt 3y
26 M Informatyka
M Bezp. Narod.

M Wych. Fizycz.

39

Rysunek 45. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkéw studiow

N

t 2 NBEzZ2YO ai?2
080 1ASNHzyS
Il RYAYA&aUGNY O

2adzyS1 NBaLRyYyRSY (immjlicznidy @prekedtéwang ¢ Sy i 5 ¢
1 LYF2NX¥FdGelle blragAitiale &Ll RS
2l 6 t 0201 dzcaublistophdlS RIF I23A 1l 6 2 @&a

c

Udziat procentowy absolwentow z
poszczegdlnych kierunkéw w badaniach

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% -

2015r.

@2017r.

N

S

Qv
S

N

S S E O S § ¢ x@&\\\ SN

<<9<§><o Ay &
AY

v 03

Rysunek 46. Porownanie liczebnosci respondentéw z poszczegdlnych kierunkéw
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NEBALRYRSYyil(sgs yiA5s HNISOdzRSI di] di2eSI2INTF O 1 S 41 3
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Tabela 30. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
praca zawodowa 146 123
brak pracy ¢ poszukiwanie 35 7
brak pracy bez poszukiwania 5 2
g0 &yl RIAILOFty2I 7 2
Razem 193 134

Sytuacja na rynku pracy

59 2%1%

M praca zawodowa

M brak pracy -
poszukiwanie

4 brak pracy bez
poszukiwania

B0l ayl RI
dospodarcza

92%

Rysunek 47. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW z 2014 roku
DR LNk gyl Ye aeéildzZ O2tw rokk 2085 Ri2z62017, kodedtdfag Sy (i 5 &
20SOYAS geNIAYAS2  BaAKO | €92 dABRI AINYYESD 2450
poszukuje (5% do 13%).
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Struktura sytuacji zawodowej absolwentow

100,0%

90.0% - m2015

80,0% - m2017 =~

70,0% - o

60,0% -

50,0% -

40,0%

30,0% -

20,0% -

10,0% - e 7 £ 7

0,0% T T T f

praca brak pracy - brak pracy bez gOl ayl
zawodowa poszukiwanie poszukiwania RT Al O f
dospodarcza

Rysunek 48. Poréwnanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw SWPW

2 OAN3Adz 24041 GyAOK RgsOK flL Gz OfTetar 2R Of 1l a
gAt1al 21 OA lo0az2ftogSyqiikyp YARBS WAL ISNDG I G2 Ad pfa SNB &
HH: Ol RIFIYy@OK T YASYAD2 LINFOtI or LRR2t 02 LINI
pr2 6 RT SYAS RIAILFLOIfy2] OA 3J238LR2RI NDREBRsASRSO yE
G2 LRGFYAS LRGSASNRI I €SL1AaIn aedda 62t | oaz2fg

T FTUGNUZRYA2YR@OK YyAD T2t yAz2yeOKo®

(vz))

Tabela 31. Zmiana sytuacji zawodowej absolwentéw

Zmiana sytuacja zawodowej [ AOT o

bez zmian 87
zmiana pracy 30
LR2R2t OAS LINI O@ 12
strata pracy 3
NRT L2 OTt OAS RIALD 1
11112201 SYyAS RIAID 1

Razem 134
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Zmiana systuacji na rynku pracy od
czasu poprzedniego badania

. 2%1% 1% H bez zmian

M zmiana pracy
22%

HLIZR2t OA
M strata pracy
ENR T L2 Oi

t OJ
65%
@i 12201 Sy»

Rysunek 49. Zmiana sytuacji na rynku pracy w stosunku do badania z 2015 roku

Osoby pracujace

“BRSO&R26FYl At 1al 2106 LINI Odzznoe OK (94%pjase f 4 Sy (i
T FONYZRY A2y yiceszy 2yt & FANIYOWH2 1 NBT 02 ¥y & 2 RINS |
Cztery osoby | | RS 1 fylLMB YK O dzY2 6t OegAf y2LINIF syn A Ol i
formy zatrudnienia.

Tabela 32. Forma zatrudnienia absolwentow

Forma zatrudnienia Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
dzy2¢él 2 LINY Ot yI 92 80
dzy2 ¢l 2 LN} Ot yI 39 35
umowa cywilnoprawna (umowa 0 4

1t SOSYASs dzv2gl 2
praca dorywcza / sezonowa 0 0
praca niezarobkowa w ramach praktyki

K atlodz k s2t2yat 1 0
inne 6 4
Razem 138 123

2 21J02A AYYS NBALRYRSYOA LRRFItA yladtLdznos
RTAFLOIEYy2106 yASTINB2SaaNRgl ylI

kontrakt,

a0dzool (2YyaGNIr 10201

dzY2 ¢l 2 $&aLl OLINI Ot yI . FlL{1{Gdz2NY = 40Ol ayl

= =4 A A
Pl
—)
>+
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Forma zatrudnienia

3% 3%

29%

i umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie /
65% dzy2 ¢l 2 RIT A

Hinne

Rysunek 50. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

t2R 61 3fttRSY F2N¥Yeé 1T OiNHRYASYAlI yAS geaidt LM
z roku 2015 oraz 2017.

Poréwnanie formy zatrudnienia absolwentow

70%

m 2015

60% -
2017

50% -

40% -

30% -~

20% -

10%
AN A ﬁ/;

O% T T T T 1

umowa o umowa o umowa praca inne
LINJ Of LINJ Ot cywilnoprawna niezarobkowa
na czas na czas

YAS2{ NBT21 NBIT ¢ 2

Rysunek 51. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

b2t A0l yASa2all 3ANMHzI NBaLRyRSYylsiethymd3x%). 11 OI
bASTYlIFIOl yAS YyaSa2all 3aANHzZI 060020 T1FRSTEI NER;
I L2026t YyASecall om0 ylI aidly26Aialdz {ASNR«
33.
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Tabela 33. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
wykonawecze (np. pracownik szeregowy,
. 73 40
personel biurowy)
samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 42 45
1ASNRBgYAOI S oyLID 21 23
' NI DRT I 2100 $rezésly LID 1 3
inne 9 12
Razem 146 123

Stanowisko pracy
0%

M wykonawcze
19% M samodzielne
i kierownicze
@i I NJ DR

M inne

37%

Rysunek 52. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

hdz2o06és 10G35NB yAS LlodedlswWoiedd tandwiskh gracyidNdodarigch 2 6 | o
1FGSI2NRAAT GLINRGI RT ADVE YyIAGY a2 NOSAINAGRI OR A

LIASEt IYyALFEN] S a0dzwoeée 2Nl 1T d20YyASNI OG6EHOO®

t 2Nk 6y dz2N0O BeyPARAO OWBNETI FA8BaAS 2ail GyAOK |
absolg Sy (is ¢ dzf STV G RPOYRBR24LFALNI ¥¥ES2 2as50 LINI
wykonawczych.
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Porownanie stanowisk absolwentow

50% -

o o
30% g

20% -

10% i

0% T T T T T

Rysunek 53. Poréownanie stanowisk zajmowanych przez absolwentéw

wSaLRYyRSYOA 6@YASYATA ylailtLdz2znoS adly2s6rail
analityk danych w dziale Controlling & Funding, asystent, asystent rodziny, asystenti I NJ N R dzZ
budowlaniec, cI U2 YISNJ MR dzs RO , dirékiOr2cghfrum optycznego, dyrektor

Gminnego Centrum Kultury, ekspert, farmaceuta> 3 OslgS2l &Aadl ,Rad .
informatykY 1 ASNR SN ABNBRBYAR O&X SNBdzy ¥ RBI Al Odz ¢ SOKY
kierownik referatu, kA SN2 gy A | WSTFSNI ddz higAaldex Y dzf § dzN
A 23l OLINI OeAlt 2aINENYNRR2 ORY MNP R (t324 11 R B y2 61
KASNRSYA]l wSTFSNI (dzkA! SLNNRFoyYAALS ZNIBAT SNAkenSAfGHZNG t R dz
k2yadz GFyli R&®oordyg B OazNA REOASOKDEARBAZE RPRt3I2HH € S
YSY Il ROSNI &1 [ORIRSY 22 saNEADrRg Ysterd Aidministrator, naczelnik,

Y I Ol St vy A,nauddy&eR (k8 halknziel edukacji wezesnoszkolnej, nk dzOT & OA St 2t
angielskiego, nauczyciel muzyki i rytmiki, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania

Fizycznego i animator sportu, nauczyciel wychowania przedszkolnego 0 EHO X 2RRTAI D
oLJISNI G 2NJ dzZNJ DRT Sy Al T 6A2NHz A 2 LINOLORSH| dfyA | 2 SAsyor
starszych, pedagog specjalny, pA St t J(GH LING € t Iy A | Woraky (xX, pdRdgad;e v

LJ2 T NB R Y: prdcowhialn{ih&tracyjno-biurowy; pracownik administracyjny; pracownik

biura administracji galerii handlowej, pracownik biurowy, pracownik informacji, pracownik

kancelarii, pracownik poczty, pracownik produkcji, Product Manager, przeO2 0 2 Y |

LIA St t 3 Y32 B RBReR dd. Kdministracyjnych, referent (x2), rewalidacja, sekretarka

(x2), skarbnik, spawacz, spec. d/s marketingu, specjalista (x3), specjalista do spraw eksportu

na rynki unijne, specjalista do spraw planowania produkcji, specjalista ds. rozliczS Z

sLlSoa2l ftAaidl R & @ spécjaliktls ifdrdadykOspecjalista W IDzale Gospodarki

Mieniem Ruchomym, sLJSO2 f A & | 2 32R$ A\ tOWNPr¥BEST NB)E A
sprzedawca-magazynier, starszy inspektor, starszy specjalista, starszy wychowawca w domu

dziecka, stolarz, strzelec-radiotelefonista, terapeuta, tS NJ LJS dzii | , wicho@dwé P, 6 &

.AdzZNE R&® WIGWPWOX 53Yé? i+ o



geO0K2gl 6Ol g 1
[

I 2 LJk

GNI SyAl A

8t ATONI NRE R Y & 5KictddRMEB2 vy St SY
it MBI @ dziD2 A 3| A BNR Wy ( Alkkgo,d NI B &R d

D20YASNI. T g2R2¢68
2 At 1al 2106 NBaLRYRSyilGsg 1T FTRS1TEFNRSIOFE 0SS ge@
(47> 0 f dzo OF:0l Oy 6d S T R2oedGey gelalidlroOSyaA
Tabela 34. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem
%IA2RY 21 LJ Badania Badania
T selal i ( zroku2015 z roku 2017
OF0126A0AS ‘
Galail il oos 60 >8
Ol tT OA2g2 |
5814i (G008 ' >8 M
niezgodna z uzyskanym
gelalalroos 28 24
146 123
Zgodnos¢ zatrudnienia z wyksztatceniem
20%
47%
B0l U1 2
33% mOT t 10O
i niezgodna
Rysunek 54. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow
t 2Nk 6y dz2NO geyAlA O6FRIFIZS Y20yl T lLdzldeoxr oS
T 32RyN 1T dd eajlyedy ge&lalaloOSyASYs LINI & &l
niezgodnychzg & 1 a1 G OOSYASY dzZ 2ailyeéy ¢ (GNI1O0OAS aid:
. AdzNE Ra® WISWPWOA —yai il O
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Poréwnanie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentow
50% - m2015
m2017

40% -

30%

20%

10% -

O% T T 1
OLD126A0 OiTti OA2s niezgodna

WAt 1al@d &t 6Syilisgs LBPRYEDRI KAIRKOROI 1 A6l YAl
NBaLR2yRSyd RS{fINHz2S LN Ot LRyiosSea 20l

Tabela 35. Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami absolwentéw

%3 2 R Pracy zoczekiwaniami Liczba odpowiedzi
L2gedSe 201 S1Asl Z 0
zgodna z oczekiwaniami 91
LR2yAdS2 201 S1A6l Z 32

Razem 123

Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami

absolwentow
0%

ELR2gedSe 2
M zgodna z oczekiwaniami

MLI2yAdSe

74%

Rysunek 55. Struktura rozktadu zgodnosci pracy zawodowej z oczekiwaniami
absolwentow
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Osoby obecnie niepracujace
/TtT o6 loazfeSyilsgx (GsNI e 20SOyAS yAS LINI Odz

Tabela 36. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Zatrudnienie po =~
dZl 2z 01 sya| L[AOIOF
tak 6
nie 3

Razem 9

Doswiadczenia zawodowe
niepracujacych absolwentéow

Htak Hnie

Rysunek 56. Udziat oséb bezrobotnych, ktérzy pracowali juz po ukoniczeniu studidow

AGA2Y I NRdzal dz Fyl1ASde dzyasai Olzyz2 LBGH:

2 18S
{FTY2RTASEt YN NBl1osdhsI OB 2 (6yaA Sy A © BINsbbS IDwieLINI O2 R
24208 LRRIODE AYyYyS LRg2ReY geO0OK2glyAS RTIASOLL

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 2 osoby prowadzR @ O II&RY A | BgodpadackNi obie w rolnictwie. Jedna osoba

zadekf  NR g OF 2T 0SS LINRBglI RI 2yl RIAFOFIfYy2106 2Sai
adrugadzg I 0 ODB86T @6&aa2 1 I2Ry I @
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Poszukiwanie pracy

tedlyAl R23G2801 NOS LAl d7 A 6 12yakslo  LINISAANT ey d

Osoby poszukujace pracy

CzaslJ2al dzZl Agl YAl LINI O& LINJ ST Foaz2feSyilsg 2Sai
Tabela 37. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgcych pracy
Okres poszukiwania pracy [ AOT 6|
LR2yAdS2 M YASAADNO 0
2R M R2 o YASaito 1
odn R2 ¢ YASaAit Oe 3
L2gedosSe L0 NRJ dz 0
LHééﬁée NE | dz 1
2R Ol | &dz dzl 2 BGth)Sy 2
Razem 7
Okres poszukiwania pracy
0% 14% ML2yAdSe
[V)
29% H2R M R2 «
M2R n R2 «
HLl2gedSe
MlL2s80S
14% 43% wpRr Ot adz d
0% d0dzRAs5 ¢

Rysunek 57. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Bezrobotni a0 42 f ¢ Sy OA I8 affdlxba2WI I+ 2Nn0S2 gedval S32

~

inajlepiejl 32 Ry S2 I AOK ¢gélalidl oO0SyaASyo
Tabela 38. Poszukiwanie pracy przez absolwentow niezatrudnionych
Poszukiwanie prac Badania Badania
pracy z roku 2015 z roku 2017
Ol U‘[gé)\é)\us/skainyaqz R\ 4 5
gelal il oOSyASY
Ol t T OA242 1T 3I2RY! 17 1
gel1aliroOSyASY
Rzézgysaz I-fSAéi 1 3
gedoal S32 geal il
jakiejkolwiek 3 1
Razem 35 7
.AdzZNE R& D WIGWPWO TaL0
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Poszukiwanie pracy a zdobyte wyksztacenie

14%

. B0l 01 26A0AS 1 32
29% galal il oOSyAsSy
MOl tT OA2p2 132R
gel1al dl v0SyasSy
MR2g2tySas | ¢
geoal S32 ge:

43% 14% M jakiejkolwiek
(]

Rysunek 58. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

w2l L2 dz1 2201 SyAdz aGdzRINS SR AE G BY DR ILI2 B D8R A
gelaladroOSyAl YT yAS12yASOTyAS T132RyS2 1 dzl 2
dz] 2201 Sy Al aiGdzRAs g dib éﬁadﬁ-é%ﬁﬁéﬂ@ébg{é&mi Tal gR
dz] 2 201 Sy Al GddawRidB &t 2 BRFRYIYIF 2NON geodoal S32 4§
I RNMAI Geft12 T32RyN 1 dz1 2201 2yéyY (1 ASNHzy1ASY
Praca poszukiwana przez absolwentow
>0% 1 m 2015

40% - m 2017

30% -

20% -

10% -

0% T T T 1
OF 01 26A 001 t 1T OA 2 dowolna, ale jakakolwiek

zgodna z zgodna z geYl 3l en
uzyskanym uzyskanym geoa I S$3;
gelaldrogeialaroee1al ar o

Rysunek 59. Poréwnanie preferencji w zakresie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentéw

Osoby obecnie nieposzukujace pracy
tefl12 RoAS 2a20e 1T FRSTEFNRGIOTE O6NI | LIRA&T dz] A
dzieckiem, a druga brakiem na rynku odpowiedniej pracy.
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Kariera

2 aS102A R2G& 01 NOSeponderciNgopBobidni zdsthligo? Wsazrkea

Ol eyyAlss RSOBRAZZNOEOK 2 TyhtSTASYyAdz LINI OB
Podobnie jak w poprzednich latach Y 2Yy A S2ai & gLI0&g yI 1 NRSNT
6 (N} {OAS aldRAs s 2NIyil 2RBSLFF2 VIASZ Ci2lsat 2 Oddd Soyak |l
vl Yl estoyASehrde MBEIRYERBYDAA d 2201 2ye 148

aLS o2t y2d B RNY¥S ReLX 2Yesx OSNIeFAaAlldes TéAFR
Tabela 39. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

/Te8yyAliA RSO&RdzZ2NOS 2 tak nie
R20e0S 6 (NI 1 OGS dewrd - -
2YLISGSyOasS aLrRoSoiys

2

8021 A LINB&AGADd dz] 2201 13 121
posiadane dyplgmvy,HCV)AS NIeFAllGes T ¢

Il 1 Al ROl SYA LI
421 2201 2y& | ASNMzy S| &dGdRA 77 57
LI21T A 2Y QpierdsRegodul drugiego stopnia 42 92
dZl a1A6lyS 6 GNI1OAS add

/

76 58

1§ &0dRAS 5 H 123
Tyra2yz2il OA 60 74
miejsce zamieszkania 28 134

h LINHQILINR LI2Yy 26 y& OK | 0 &3 YRS yNIRAYLIZGTRSYWYOM] sR52 R | f

R2T 6Al ROT SyAS 1T162R26S O0EnvX dzvyaSeatidy21 OA
determinacia. WS RSy 1T | 6a2f ¢Sy stebdlld RABWNRE KT 61 Nk (1 2 Y
%S g1 Attt Rdz yI 23INIyAOTI SyAS tArate 2RLI2sASRIA
0ASONORBOK 2RLIRgASRIA 1 dzZRTAStE2ye@YA LINJ SR R«

YAS2a0F 6 KASNI NOKAA gl oy21 OA LIRAR OWzBAZ Ol 8 YK
alidRAs g 212 ylazloyxsaéié Ol eyyil RSOe&RdzN
dzl yFtA T R20@dnN ¢ (GNIX{1OAS aiGdzRAsg H6ASRIt I dzvy
GNI SOK fI 4 OK 2R dzlzzéiéym- Zdhyldeiuselborat | Yy I 2
aLISOchldARSE ST TYALY LT 2adlove yrFaG2YAlLad GNI
YAS240S 1T FYASAT 1IyAlLY LkRT&adal A LINBadGAd dAf

dGdzRA26FYyAF dG2LyAS 2N¥ 1T 208yl 122026k 1S5 &i
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Kolejnos¢ czynnikow decydujacych o znalezieniu pracy
i o karierze zawodowej

1 1 1 1 1 1 1 1 |

dzl 22071 2y @ Méthymﬁ

LI2&AlFRIFYS ReLIX:

T R2oeiGS ¢ GNI 1 Oj

dzyasSat dyz21 0
Tylrez W 2017

L2T A2Y @plerdaRegoy drugiego H 2015

miejsce zamieszkania

L2l edel A LINBai

dd a1 A6l yS aidz2Ly

Rysunek 60. Poréwnanie oceny czynnikdw wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere
zawodowg

Edukacja
t2y26yAS T RSO&R2gly2 ait ylI TFRFEYAS LRGFZ F
bl2ft AOT yAS2al I INe) dZNBRRTR yRSYAES6 OKDALT OF  dzO]
YYAS2 0a2f6Syilsg 1| RSHioFNRD FtTR2] 2810 20|54 1208 200(8S

na studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz kursach specjalistycznych
i szkoleniach zawodowych (pook.17%).{ T OT S35 02 6S Ay F2NXI @2S LINJ S¥

Tabela 40. Dalsze ksztatcenie sie absolwentow w ostatnich dwadch latach

51 fal s 1al SN
toaztesSyd LAOIOl

studia | stopnia 1
studia Il stopnia 21
studia Il stopnia 0
studia podyplomowe 23
kursy 22
alrvyz21al Gl 008y 31
nie 36

Razem 134
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Ksztatcenie w ciggu ostatnich dwadch lat
1%

16% M studia | stopnia

27% . .
0% M studia Il stopnia
i studia lll stopnia
17% H studia podyplomowe
H kursy
dal vyz21afli

23% Mo NI} 1 14l

16%

Rysunek 61. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentéw od czasu poprzedniego
badania

23YASYA2YS LINJ ST NBAaLRYRSYy(s g AdmhiGishdgy (k2 & 0 dzR?’
Analiza Danych ¢ . A3 51 G| y I {1T12tS DOUsupSSRIAEOYERERGS
militarne ¢2 @ 0 AN R OF 1 . ST LIA SOT S Afarthatyka ¢ kontyiniddia Widrufiku dzT L
IS aiddzRAs g LIA S Naslagdgik I drekeying; 2 Aedifighdikd rewalidacyjna

i pedagogika terapeutyczna; ZI NJ DRSS QB f y21 6Y w2l 652 t20GSyo0e2
wSAaALR2YRSYOA 6@&YASyMiMzRAIs & tLI2dRBMM(hS2racj2; 8 PIOK S &

/ 21 OKAYy3IT YFRNEB A LIOFOST aldGSYlFLdellrT aSit2Re
wczesnoszkolnej i przedszkolnej;  NowoOl Say & YSY I RO SNJ aodz o
ht A32FNBY2LISRII23IA1l X SRdzl 02F A NBKFOATAGE
Oligofrenopedagogika w Collegium Balticum; Prawo administracyjne; Przygotowanie
LISRIF323A0TyS OEHOT taeldOkKz2f23AlF LINJegsRIGs!
gOl Sayzal 12ty 1 LINI SRal 12tfyn A LINJe3d2G26!
resocjalizacjaiprofA f I 1 1 &@1F &L OSOIT yI X LINJ & 3 2¢iwdrakdiey A S LIS
da0dzRAs 6T 280K2glyAS LINI SRai12ftyST %I NI DRI Y.
g 2NBIYAT I O2AT %I NINDRIIFTYAS 11a26FYA fdzRT 1AYA
| 0a2ft 6SYOA ¢ @& Y AkGryf: M fstdpnioyy Kirsl 4’ téxdgaebBh@vBoralnej i inne;
1dzNE 1 FNRA2f23A0T yeT {1dz2NBR (16FfATFTALI Oeaye 1
Kurs UEFABCt A1 b2dy T wil/ {!'T awLsSoartall o2l OK?’
szkoleniedlaabsof 6 Sy lis ¢ ail ({50 geoalz2io 2{th[ & {10I]
WE{12 30s5¢6ye LResR 12ylGeyd2élyAl 1al GwojoOSy Al
osobistego i zawodowego.

w

L
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Tabela 41. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéw

t2¢gsR RIfa&al §32 Badanie Badanie
F6az2t 6Syisé| zroku2015 z roku 2017
12yASOT y21 6 LRRY] 41 33
12yASOT y21 6 LINJ S+ 11 8
OKFO RIIfal S32 NI 115 32
osobistego/zawodowego
T oAt 1 al Syatsdnidniel v ¢ 72 29
A1ASNRBSI yAS LINJ S 6 14
Respondenciz (Gs NI & a1l T lFtA R2dzO0 Iy BINFOANt

wymienionych w kwestionariuszu ankiety ¢ LJA a I f A

dzOT & 6

art ¢ GSYFGZ

t 2Nk 6y dz2I3BT 2RLIPDARE Sy (is 6
R21aldl 00FyaAS
16 tAFTALIFO2S YAl D@

A

yi REE&T S

LINd S1

GARI &2 1
LINF O2RI ¢
I FGNHzZRYASYAS

0%

20%

40%

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia

60%

80%

12yAS0Ty2i6 LRRY

12yASOT y21 6 LINI

6%
6%

21%
25%

M 2015
2017

OKt 6 RIfal

60%
osobistego/zawodowego 61%

T 6At1al SyAsS aill

A1ASNRGIYAS LI

37%

Rysunek 62. Poréwnanie przyczyn dalszego ksztatcenia sie absolwentow

. AdzZNE RaA D WISWPWOA

2 LI20LAN

R2RI 01 2¢2lupfladdt Lidze |
y2ge 0K NJtSdd etz 4Rt &8N SRILI2T vy Ol = O
LJ2 ar1eg NJ 238 a0&vokvikdhidwvbna pfatas &
G&NITYyAS
aAat
dzOl G 6 A B

O »

t
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Ocena Uczelni

2 0FRITS 'OTStyA 2NIXT Lkal Of S35 PlreadK2 2R (Rsh & 5
GSYFd 1aifarodSyal g 21NBaAS aldzRAsgd 2 LJIAS
FoaztoeSyidse 2 21NBTESYAS 1T LISNELIS|TGedié LINI ¢
T 62R2680K NRIgAYyttA ¢ G(NI1OAS &lGdzRAs 6 YyI &
GeONI O (efl12 2RLI2S6ASRT ¢l ] fdzo bASd bASaGShH

YAS NRIT gAYt O i} éééﬁI-NDII-BDOé alLJ2aso GeY)
koY LISG Sy O2Ad® bl a2agedSe 2 OSyA2y2 gelalalroOSyas
I yIF2YYyAS2 L2avdaAArsélyAS airt 2t1e81ASY 200eaY0o

Tabela 42. Opinie absolwentéw na temat kompetencji pozyskanych w trakcie studiéw

Kompetencje zawodowe rozwinA t 1S ¢ i Ndna

geaidl NOT Fandey LRI tak nie
w konfrontacji z wymaganiami rynku pracy

GASRI I 23sftyl 56 78
wiedza kierunkowa 62 72
LINF {GeOTyS dzvaSatidy21 OA 37 97
2040dz23AF YINItRIAF AYyT2NY 21 113
L2 8 0dzAA 8t ¥ dbeyrd A t 14 120
szAéat'dsza LIN} O ¢ 1 SalL 45 89
dzZYASat dyz21 O& 12Ydzy ALl oe 2 53 81
OAmEaOS2 1 al GF OOSY AL 67 67
S¥S1iesySsS TI- NI DRTIFyAS OI 44 90
podejmowanie decyzji 53 81
RNOSYAS R2 2aANR3AyAt OAl 1 45 89
TFFy3lag? dBNFAOT 42 92
1ASNRBGIFYAS f dzRT YA 21 113
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260a40dzal yI NIt RI

Ocena uzyskania kompetencji w trakcie studiow

1ASNR G|

LI2aodzaAsl yAS &

OANn3aAVS aly
wiedza kierunkowa
gASRI I
podejmowanie decyzji
dzyaSa2t dy2T1 OA
RNOSYAS R2 2aAn3ay
dzyaSat iyz2i106 L
S¥S1GesyS 11 NJ
TFEy3ardz2sl
LIN} {6801 yS dzyA§
e |
e

ni

tak

Rysunek 63. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania

wWs 6yASOd 6 LINJ &LJ R{dz 1532
I dzRT ASt2ye&YA
gLoyz21 OA

LB GFYALF yAS Y20yl ©
LINI SRY IRBZ2WA | afll (UI2NMBDg yad DO yY¥A S 2
L2al Ol SaAsftyeaOK 12YLISGSyOa2Aao

Kolejnos¢ opanowania kompetencji w trakcie studiow

JUELENNEe

wiedza kierunkowa F

N
podeimowanie decy i

dzyaSat dy21 OA
RNOSYAS R2 2aAn3y;

dzyaSeat idyz2106 L

STSLheays 11N —

TFHEy3arsazealy

LIN} 1 G& 0T yS dzva S
1TASNBGI Y.
20a0dAI yIF NI tRI

L2 aodaAAsl yAS &,

2017
2015

Rysunek 64. Poréwnanie uzyskania kompetencji w trakcie studiow
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2 NR{1dz unmpX Ol @&ftA L2 NR1dz 2R dzZ1 2Z01 Sy A a
stdzZRAs 6 1 2YLISGSyO2sS ¢ dyvASEt idde2m 6S & | Y2 $3 ;ﬁ TO@RS

12YdzyAll OeaySz TFIy3alroz2elyAsS 6 LN Ot = Rnosy;
1SaLkRrtsSy S¥S1idesyS TFENINDRTIFYAS Ol FrasSyz 6AS
nt NI t RY R2NXYIF & Ol yeoKs: LINI 1G0T yS dzvaSatiyz2l

Tyra2yY21 06 2t2] 80lAsS® ee@eKkOKodt Ry A OKS Ol @f A G NI
VAST YASyyS2 LASNBAl S22 LT & §air sExisSea ey S 2@ Al 1y3
w zespole i na ostatniej ¢ 13 pozycji ¢ L2 8 OdzaAA 6+ YA S &At 2tT1&1AS8Sy 2
21 1AS dzLlveyt e LR2YAtRI @ O0FRIYAFYAZ Foaz2ftgSycC
gASRI @ 1ASNHzy126S22 gASRIi & 23sfySes LRRS2a2Y:
T 62R2680K 2NI T o1 PANRBLl yirla iff RT YAOSYy A2y S dzyaA
RNOSYAS R2 2aANRIAYAtOAl T10202y@0K OStsgzx SF¥F
g LINF Ot 2NX1T 2060a0daAlI yINItRTA AYTF2NXI (&0l yeo
W kolejnym pytaniu absolwenci zostali poproszeni o wskazanie kompetence A Z Y | 1051
g GNI 1OAS AGdzRAZ24I YAl LRGAYY2 LJ2020806 aAt oA

Tabela 43. Opinia na temat kompetencji, ktore powinny by¢ silniej rozwijane w trakcie

studiow.

Kompetencje zawodoweZX )/I 10 § NE OK tak nie

LR gAYy 2 glAGITad 8a ytt OA &
GASRI I 23s5fyl 13 121
wiedza kierunkowa 59 75
LINF {GeOTyS dzyaSatidy21 OA 80 54
2040dz2AF YINItRIAF Ay T2NY 38 9
LJ2 8 0dzaA &t ¥radboyrd A t 53 81
dzyASatidy2106 LINFOeée 6 1 SaL 40 94
dzY A S 2 tkomfirdkhcgna 38 96
OAIOYS2 1 al GF OOSYy AL 33 101
S¥FS1idesgyS T IININRRIIYAS OI 32 102
podejmowanie decyzji 34 100
RNOSYAS R2 2aANRD3aAyAt OAL 1 30 104
TFEy3aroaz2elyAl ¢ LINI Ot 33 101
1ASNRGFYAS f dzRT YA 22 112

WSReynN 12YNRISKBCEYASYNisNB2 LRgAYyYy2 ait yl
prl 1G0T yS dzvASatby2VPASd | aPRABD NBalLR2yRSY (s
235ty @
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Kompetencje rozwijane w trakcie studiow
LIN} {601 yS dzya s

wiedza kierunkowa
LR &A0dz3A 6l yYAS a
dzyaSat iy219
dzyaSeat dyz2I
20a40dAl yINItR
podejmowanie decyzji
TFHEy3ardsz2sl
OAn3avVS aly
S¥S{iesoyS T 1 NI
RNOSYAS R2 2aAn3ay
1ASNRGI Y
6ASRI I

L
o
t RI
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Rysunek 65. Opinie absolwentéow na temat zwiekszenia nacisku na rozwijanie
poszczegdlnych kompetencji w trakcie studiow
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Tabela 44. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

{G2LIASZ LINI Badania Badania
do pracy zawodowej z roku 2015 z roku 2017
zdecydowanie tak 32 23
raczej tak 116 79
raczej nie 39 26
zdecydowanie nie 6 6
Razem 193 134
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Rysunek 66. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow
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Rysunek 67. Poréwnania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentéw
w badaniach z 2015 oraz 2017 roku
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Tabela 45. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Zadowolenie Badania Badania
I dzl 2201 Sy| zroku2015 z roku 2017
zdecydowanie tak 87 62
raczej tak 95 66
raczej nie 8 4
zdecydowanie nie 3 2
Razem 193 134
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Rysunek 68. Struktura zadowolenia absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW
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Rysunek 69. Poréwnanie zadowolenia z ukonczenia studiéw w SWPW przez absolwentow
z roku 2014 w badaniach w latach 2015 oraz 2017
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Tabela 46. Sytuacja zawodowa absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw studiow

. Praca 2 Ol ay Brakprac Brak prac
Kierunek zawodowa | RT A | Uy\ szul:k)ani(»elc bez szEkan\i/a Razem

ADM 9 9

' 5a L 2 1 3

ADM W 3 3

BN 3 3

INF 9 9

PED 3 3

t 95 L 7 7

PED W 2 2

PIEL W 10 10

WF 3 3

ZARZ 6 1

ZARZ W 2 2

ADM I 22 1 4 2 29

PED Il 25 1 1 27

ZARZ Il 17 17

Suma 123 2 7 2 134
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Administracja oraz Pedagogika.
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Rysunek 70. Struktura sytuacji zawodowej absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw
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Rysunek 71. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiow przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw

bl

NE a dzy | dz

lo&a2t6S8Syise |

YN TH

L2 ai

T YAL YT

SNHlzy 15 6 ®

geadl gAf .

RY A

2

O

. Adz2N2 R&O® WI-WWW




Zmiana oceny przygotowania do pracy zawodowej
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Rysunek 72. Zmiana oceny przygotowania do studiéw po dwdch latach
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Rysunek 73. Zadowolenie z ukonczenia studiow w SWPW przez absolwentéw
z poszczegolnych kierunkéw
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Zmiana zadowolenia z ukonczenia SWPW
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Rysunek 74. Zmiana oceny zadowolenia z ukonczenia studiéw po dwach latach
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