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Podstawa prawna prowadzenia badan

Badania loséw zawodowych absolwentéw Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
(SWPW) prowadzone sg w oparciu o §7 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora Szkoty Wyzszej
im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia
,Zasad monitorowania karier zawodowych absolwentéw w Szkole Wyzszej im. Pawifa
Wtodkowica w Ptocku” wraz z podzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
nr 22/2015 z dnia 10 lipca 2015 roku.

Metodyka badan

Sytuacja absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy nie jest obecnie najlepsza. Pracodawcy,
ale réwniez sami absolwenci, zwracajag uwage na brak przygotowania ,zawodowego”.
Pracodawca oczekuje od absolwenta konkretnych umiejetnosci praktycznych potrzebnych na
danym stanowisku pracy, wrecz spodziewa sie doswiadczenia zawodowego, ktdrego
absolwent nie moze posiadac¢. Uczelnie muszg wiec modyfikowaé programy ksztatcenia tak,
aby oprécz wiedzy teoretycznej wyposazy¢ studenta w umiejetnosci praktyczne oraz
umiejetnosci spoteczne (,,miekkie”), utatwiajgce organizowanie pracy wtasnej, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach, prace pod presjg czy prace zespotowa.

Celem badania loséw absolwentéow jest uzyskanie informacji na temat aktywnosci
zawodowej absolwentow, a w szczegdlnosci okreslenie wptywu jaki na te sytuacje miato
ukonczenie studidéw w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica. Dzieki temu mozliwe bedzie
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia realizowanego w Uczelni
oraz dostosowanie kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizowane jest w trzech etapach
i obejmuje:

e 0gdblng ocene Uczelni realizowang w momencie sktadania pracy dyplomowej;

e pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej oraz najblizszych plandéw
edukacyjnych — realizowane w chwili odbioru dyplomu, czyli najczesciej ok. jednego
miesigca od ukonczenia studidw;

e pozyskanie informacji na temat przebiegu kariery zawodowej oraz ocene procesu
ksztatcenia w konfrontacji z wymogami rynku pracy — realizowane rok i trzy lata po
ukonczeniu studiow.
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Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentow

Ostatni etap badan — przebieg kariery zawodowe] absolwentéw przeprowadzony jest
metoda sondazu diagnostycznego przy uzyciu techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interviewing). Cecha charakterystyczng tej techniki jest udostepnienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety na stronie internetowej, ktdrej adres przesytany jest respondentom
w zaproszeniu mailowym. Kwestionariusz ankiety badajacej przebieg kariery zawodowej
absolwentow stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

Zakres tematyczny badania obejmuje zagadnienia zwigzane z sytuacjg absolwenta na rynku
pracy, sposobami poszukiwania pracy, oczekiwaniami pracodawcéw, przebiegiem kariery
zawodowej, dalszg edukacjg oraz oceng Uczelni. Kwestionariusz ankiety sktada sie w sumie
z 32 pytan, ale respondent odpowiada na ich rdzng liczbe w zaleznosci od aktualnej sytuacji
zawodowej, historii zatrudnienia oraz ksztafcenia sie. Kwestionariusz ankiety sktada sie
z nastepujgcych czesci:

Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy

Poszukiwanie pracy i czynniki decydujace o podjeciu pracy

Charakterystyka pracodawcy

Wymagane kompetencje i czynniki decydujace o karierze zawodowej

\J

Dalsza edukacja po ukonczeniu studiow

\J

Ocena Uczelni
\J

Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety
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Poszczegdlne grupy pytan umozliwiajg zebranie informacji na nastepujgce tematy:

1.

Sytuacja zawodowa absolwenta — dostarcza informacji na temat sytuacji absolwenta
na rynku pracy. W przypadku oséb zatrudnionych sg to: termin rozpoczecia pracy,
forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem,
satysfakcja z pracy. W przypadku osdb pracujgcych w przesztosci to dodatkowo
powdd i sposdb utraty pracy. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg to powdd i termin rozpoczecia dziatalnosci, zgodno$é wykonywanych
prac z wyksztatceniem, satysfakcja z prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Poszukiwanie pracy — dostarcza informacji na temat sposobu poszukiwania pracy,
okresu poszukiwania pracy oraz czynnikéw decydujacych o podjeciu pracy.
Informacje o pracodawcy — dostarcza informacji na temat branzy gospodarki oraz
liczby zatrudnionych pracownikéw.

Kariera zawodowa - dostarcza opinii absolwentow na temat kompetencji
wymaganych przez pracodawcéw oraz czynnikéw decydujgcych o powodzeniu na
rynku pracy.

Kontynuacja edukacji — dostarcza informacji na temat dalszej edukacji absolwentoéw,
w tym formy ksztatcenia, zakresu tematycznego oraz powoddéw podjecia
doksztatcania.

Ocena Uczelni — dostarcza opinii absolwentéw na temat wiasnych kompetencji
uzyskanych w trakcie studiéw, programéw ksztatcenia, przygotowania do pracy
zawodowej oraz satysfakcji z ukoniczenia studiéw w SWPW.

Ponadto, studenci udzielali odpowiedzi na pytania metryczkowe, w ktérych podawali ptec,

wiek, ukoriczony kierunek studidow, stopien i forme studiéow.

Do realizacji badan ankietowych wykorzystano system Lime Survey’. Jest to internetowy

system ankietowania, ktéry dostepny jest na zasadach wolnego oprogramowania.

Popularnos¢ systemu na catym Swiecie wynika z duzych mozliwosci projektowania

kwestionariuszy ankiet, elastycznosci podczas realizacji badan, prostej obstugi systemu

niewymagajgcej umiejetnosci programowania oraz braku optat licencyjnych.

! https://www.limesurvey.org/
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Grupa badawcza

Badaniem objeci sg wszyscy absolwenci, ktdrzy wyrazili na to zgode, wypetniajac odpowiedni
formularz sktadany wraz z pracg dyplomowa. Niniejszy raport obejmuje badania
przeprowadzone w roku 2016, w ktorych brali udziat absolwenci z roku 2013 oraz 2015.

Zgodnie z zapisami §7, ust. 5 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora SWPW w Ptocku z dnia
28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow w Szkole Wyizszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku” (z pdzniejszymi zmianami)
w czerwcu 2016 roku przygotowano listy absolwentéw z roku 2013 oraz 2015, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych. Nastepnie dokonano pordwnania obu list
w celu wykrycia powtarzajacych sie oséb. Przyjeto, ze jezeli absolwent ukonczyt studia 3 lata
temu oraz rok temu, to otrzyma zaproszenie do wypetnienia tylko jednej ankiety — po roku
od ukonczenia studidéw. W ten sposéb uzyskano liczbe 1843 absolwentéw, ktérych adresy
mailowe wprowadzono do systemu LimeSurvey oraz przypisano do odpowiednich ankiet. Dla
wszystkich wygenerowano tokeny — indywidualne kody umozliwiajgce zalogowanie sie do
systemu i udzielenie odpowiedzi. Pierwsze zaproszenie do wypetnienia ankiety absolwenci
otrzymali w dniu 8 lipca 2016 roku, czyli w terminie odbywania sie pierwszej tury egzaminow
dyplomowych. Zaproszenia wystano jeszcze czterokrotnie — po tygodniu, na poczatku
wrzednia, w potowie pazdziernika oraz na poczatku grudnia. Ankieta byta dostepna dla
studentéw do konca roku 2016. Rozktad odpowiedzi w czasie i wptyw kolejnych
powiadomien mailowych, oznaczonych na wykresie cyframi, przedstawiono na rysunku nr 3.

Przyrost liczby respondentow w trakcie badania
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Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastajacej
z oznaczeniem termindéw kolejnych zaproszen do udziatu w ankiecie

Az 45 adreséw mailowych podanych przez studentéw okazato sie juz nieaktualnych. Czesé
absolwentéw zmienita zdanie dotyczgce udziatu w badaniu — 55 osdb zgtosito, aby nie
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przypominac im wiecej o ankiecie. W sumie 405 oséb odpowiedziato na zaproszenie, z czego
47 nie wypetnito ankiety do konca. W petnym badaniu wzieto wiec udziat 358 osdb, 151
absolwentow po trzech latach od ukoriczenia studiéw oraz 207 zesztorocznych absolwentéw.
Stanowito to zatem jedng pigtg zaproszonych do badan i 13% absolwentéw. Doktadne dane
przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Liczby absolwentdw na kazdym etapie przygotowania i podczas realizacji badan

Préba badawcza 2013 2015 | Razem
Liczba absolwentow 1593 1253 2846
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 1288 1013 2301
Osoby z adresami e-mail 1093 955 2048
Absolwenci bez powtdrzen 888 955 1843
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 857 941 1798
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 10 45 55
Liczba oséb zalogowanych do systemu 177 228 405
Liczba w petni wypetnionych ankiet 151 207 358
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 18% 22% 20%
Odsetek absolwentéw 9% 17% 13%

W badaniach chetniej braty udziat kobiety — 70% respondentdéw to panie, podczas gdy wsrod
absolwentow odsetek kobiet stanowit 66%.

Pte¢ absolwentdéw i respondentéw

4 Kobiety

H Mezczyzni

. absolwenci

respondenci

Rysunek 4. Pte¢ respondentow w porownaniu z danymi absolwentow

Z udziatu w badaniu skorzystali absolwenci w kazdym wieku. Najmfodsza osoba miata 22
lata, a najstarsza 59. Srednia wieku respondentéw wyniosta 35 lat.
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Charakterystyka respondentow
ze wzgledu na wiek i pte¢
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Rysunek 5. Rozktad wieku respondentow z uwzglednieniem ptci

Absolwenci SWPW to gtéwnie mieszkancy wsi (37%) oraz miast powyzej 100 tysiecy
mieszkancow (28%). Miasta mniejsze i Sredniej wielkosci reprezentowane sg mniej licznie
(17-18%).

Miejsce zamieszkania

H wies
37%
H miasto do 20 tys.
mieszkancow

L miasto od 20 tys. do 100
tys. mieszkancéw

H miasto powyzej 100 tys.
mieszkancow

18%

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéw

W badaniu wzieli udziat reprezentanci wszystkich kierunkéw ze wszystkich osrodkdw,
w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w SWPW. Najliczniej w badaniach reprezentowany
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byt kierunek Pedagogika

(106 o0sbéb) oraz Administracja

(101 osdbb),

co wynika

z najwiekszej liczby absolwentow. Ksztatcenie na tych dwdch kierunkach prowadzone jest na

studiach | stopnia w Ptocku, lfawie i Wyszkowie, a dodatkowo realizowane sg studia Il

stopnia w Ptocku. Najskromniejszg reprezentacje w badaniach miat kierunek Wychowanie

Fizyczne. Doktadne dane przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw

Liczba Liczba Sumaryczna Sumaryczna Udziat
Kierunek respondentéw | respondentéow liczba liczba procentowy
2013 2015 absolwentéw | respondentéw | respondentéw

ADM 10 13 193 23 12%
ADM It 1 8 94 9 10%
ADM W 3 5 74 8 11%
BN 4 10 233 14 6%
INF 6 7 38 13 34%
PED 3 8 89 11 12%
PED It 4 11 143 15 10%
PED W 0 5 98 5 5%
PIELW 27 24 283 51 18%
PS - 6 25 6 24%
WF 3 1 67 4 6%
ZARZ 12 14 212 26 12%
ZARZ W 1 5 58 6 10%
ADM II 29 32 520 61 12%
PED Il 31 44 500 75 15%
ZARZ Il 17 14 219 31 14%
Suma: 151 207 2846 358 13%

Przyjete opisy kierunkow oznaczajg: ADM — Administracja, BN — Bezpieczeristwo Narodowe, INF —
Informatyka, PED — Pedagogika, PS — Praca Socjalna, WF — Wychowanie Fizyczne, ZARZ —
Zarzgdzanie; It — filia w lfawie, W — filia w Wyszkowie, Il — studia Il stopnia.
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Struktura respondentéw wedtug kierunkéw
studiow

14 13 6_4 H Pedagogika

106 H Administracja
51

M Zarzadzanie
H Pielegniarstwo

M Bezpieczenstwo

Narodowe

M Informatyka
63

M Praca Socjalna

101

Rysunek 7. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkéw studidow

Rozpatrujgc udziat procentowy respondentéw do liczby absolwentéw z danego kierunku,
najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunku Informatyka — w badaniu wzieta udziat
1/3 absolwentéw. Poréwnanie poszczegdlnych kierunkdw pokazano na rys. nr 8.

Udziat respondentdéw z poszczegdlnych
kierunkéw i poziomow ksztatcenia
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Rysunek 8. Poréwnanie udziatu absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw
Rozpatrujgc respondentéw pod wzgledem poziomu ukonczonych studiow, to ich udziat

procentowy w stosunku do liczby absolwentéw jest =zblizony. Nieznacznie wiecej
absolwentow studiow | stopnia wzieto udziat w badaniu.
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Poziom ukonczonych studiéw
absolwentow i respondentow

M pierwszego stopnia

L1 drugiego stopnia

Rysunek 9. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na ukonczony
poziom studiow

Rozpatrujgc udziat absolwentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, mozna
stwierdzié, ze jest on zblizony. Nieznacznie czesciej respondentami byli absolwenci studiéw
niestacjonarnych.

Forma ukonczonych studiow
absolwentow i respondentow

il stacjonarne

M niestacjonarne

Rysunek 10. Poréownanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na
ukonczong forme studiow

Absolwenci mogli przerwaé¢ udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu

i wznowi¢ prace w dowolnym czasie. Sredni czas wypetniania ankiety wyniést 15 minut
i 46 sekund.
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Sytuacja zawodowa absolwentow

gospodarcza.

Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 87% respondentéw pracuje zawodowo. Tylko 9%
respondentdéw nie pracuje, z tego 2% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje
zyciowg. Tylko 14 respondentéw (ok. 4%) to osoby prowadzace witasng dziatalnos¢

Sytuacja zawodowa Absolwenci Absolwenci Suma

z roku 2013 z roku 2015
praca zawodowa 135 178 313
brak pracy - poszukiwanie 6 18 24
brak pracy bez poszukiwania 2 5 7
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 8 6 14
Razem 151 207 358

2% 4%
7%

87%

Sytuacja na rynku pracy

M praca zawodowa

M brak pracy -
poszukiwanie

i brak pracy bez
poszukiwania

M wtasna dziatalnosé
dospodarcza

Rysunek 11. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow SWPW

Gdy poréwnamy sytuacje zawodowg absolwentdw sprzed 3 lat oraz sprzed roku, to lepsza
pozycje na rynku pracy mogg pochwali¢ sie absolwenci sprzed kliku lat. Wiecej oséb posiada
prace (89% do 86%) i mniej oséb pracy poszukuje (4% do 9%).
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Porownanie sytuacji zawodowej absolwentow
100% - 02013 —
80% - 2015
60% -
40% -
20% A
Ay
0% T T T 1
praca brak pracy -  brak pracy bez wtasna
zawodowa poszukiwanie  poszukiwania dziatalnosc
gospodarcza

Rysunek 12. Poréwnanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw SWPW

Osoby pracujace

Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica ksztatci gtdwnie na studiach niestacjonarnych. Osoby
pracujgce czesto podejmujg trud uzupetnienia kwalifikacji ze wzgledu na wymagania
pracodawcy lub w celu podniesienia wtasnych kompetencji. Nie dziwi wiec fakt, ze wsrod
0s6b pracujgcych wiekszos¢ (68%) rozpoczeta prace przed podjeciem studidw. W trakcie
studiow znalazto zatrudnienie kolejne 18%, a po zakoriczeniu 14% badanych.

Pierwsza praca
14%

M przed studiami
M w trakcie studiéw
4 po ukonczeniu

studidéw

68%

Rysunek 13. Moment rozpoczecia pracy zawodowej

Absolwenci sprzed trzech lat, nieznacznie czesciej od swoich kolegdéw i kolezanek koriczgcych
uczelnie przed rokiem, znajdowali prace przed podjeciem studidow oraz po ich zakonczeniu.
Ten ostatni fakt wynika z dtuiszego okresu od zakonczenia studiéw, co wydtuza czas
poszukiwania, a wiec zwieksza szanse na znalezienie pracy. Absolwenci sprzed roku czesciej
znajdowali zatrudnienie w trakcie studiéw.
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Rozpoczecie pracy zawodowej
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przed studiami w trakcie studiow po ukonczeniu
studiow

Rysunek 14. Poréwnanie czasu rozpoczecia pracy zawodowej przez absolwentéw

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu jest
zatrudniona na umowe o prace — 64% na czas nieokreslony oraz 33% na czas okreslony.
Jedna osoba zadeklarowata prace dorywczg i trzy prace niezarobkowsa.

Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentow

Forma zatrudnienia Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015
umowa o prace na czas nieokreslony 89 106 195
umowa o prace na czas okreslony 41 60 101
umowa cywilnoprawna (umowa
zlecenie, umowa o dzieto) 0
praca dorywcza / sezonowa 0 1 1
praca niezarobkowa w ramach praktyki
/ stazu / wolontariatu 1 2 3
inne 2 5 7
Razem 133 174 307

W opcji inne respondenci podali nastepujgce formy zatrudnienia:

e samozatrudnienie x2,
e wcielenie,

e zarobkowy staz,

e umowa na zastepstwo,
e stosunek stuzbowy,

e mianowanie.
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Forma zatrudnienia
1% 2%

H umowa o prace na
czas nieokreslony

H umowa o prace na
czas okreslony

M umowa
cywilnoprawna

M praca dorywcza /
sezonowa

M praca niezarobkowa

Rysunek 15. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Pomimo posiadania wyzszego wyksztatcenia, najliczniejsza grupa absolwentéow zajmuje
stanowiska wykonawcze (42%), ale blisko 40% stanowiska samodzielne. Szczegdtowe
wartosci przedstawia tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015

wykonawc.ze (np. pracownik szeregowy, 61 71 132
personel biurowy)

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 57 66 123

kierownicze (np. menedzer, kierownik) 11 23 34

zarzadzajgce (np. dyrektor, prezes) 3 2 5

inne 3 16 19

Razem 135 178 313

Stanowiska pracy

2% 6%

11% H wykonawcze
(1)

H samodzielne
42% i kierownicze

H zarzadzajgce

Minne

39%

Rysunek 16. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW
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Respondenci wymienili nastepujgce stanowiska pracy:

asystent, asystent rodziny, asystent nauczyciela i wychowawca swietlicy, asystent,
nauczyciela przedszkola, asystent rodziny (x2), automatyk, detektyw, doradca, doradca
biznesowy, doradca informatyczny, doradca zawodowy, dowddca jednostki, dyrektor (x2),
dyrektor Domu Kultury, dyspozytor, geodeta, gtéwny specjalista, handlowiec, informatyk,
inspektor (x7), Inspektor ds. gospodarki odpadami, inspektor ds. $wiadczen rodzinnych,
inspektor i kierownik archiwum, instruktor terapii uzaleznien (x2), instruktor terapii
zajeciowej (x3), kasjer —sprzedawca, kasjer walutowy, kasjerka, ksiegowa, Key Account
Manager, kierowca magazynier, kierownik, kierownik administracyjno-techniczny, kierownik
budowy, kierownik ds. administracji i logistyki, kierownik dziatu, kierownik dziatu handlu,
kierownik dziatu techniczno-administracyjnego, kierownik organizacyjny i spraw
obywatelskich, kierownik produkcji, kierownik sekcji (x2), kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
komisjoner, komisjoner/magazynier, konstruktor, kontroler jakosci, koordynator,
koordynator ds. transportu, koordynator ochrony, koordynator opieki pediatrycznej,
krojczyni, ksiegowy, zarzadzajgcy transportem, kwalifikowany pracownik ochrony, listonosz,
magazynier, menedzer ds. wsparcia sprzedazy, menedzer ds. marketingu, menedzer ds.
ochrony osobistej, mleczarz, miodsza ksiegowa, mitodszy referent, nauczyciel (x18),
nauczyciel przedmiotéw zawodowych, nauczyciel przyrody i katecheta, nauczyciel
wczesnoszkolny, nauczyciel wspomagajgcy (x2), nauczyciel wychowania fizycznego,
nauczyciel wychowania przedszkolnego (x3), nauczyciel wychowania przedszkolnego
z jezykiem angielskim, nauczyciel wychowawca, nauczyciel, kierownik sekcji, nauczyciel,
rewalidator, nauczyciel-bibliotekarz, operator maszyn i urzadzen, operator maszyn
numerycznych CNC, pedagog szkolny (x2), pethomocnik ds. systemu zarzgdzania jakoscia,
pielegniarka (x17), pielegniarka operacyjna (x2), pielegniarka endoskopowa, pielegniarka
instrumentariuszka, pielegniarka instrumentariuszka, pielegniarka kliniczna, pielegniarka
odcinkowa (x3), pielegniarka oddziatowa, pielegniarz, podinspektor (x3), potozna
oddziatowa, potozna rodzinna, pomoc administracyjno-biurowa, pomoc nauczyciela,
pracownik administracji (x2), pracownik administracyjny, pracownik administracyjny ds.
eksportu, pracownik biurowy (x4), pracownik dziatu marketingu, pracownik dziatu spedyciji,
pracownik fizyczny, pracownik generalny, pracownik hali, pracownik kancelaryjno —biurowy,
pracownik magazynowy, pracownik produkcji, pracownik produkcji bezposredniej,
pracownik socjalny (x3), programista (x2), programista raportow, przedstawiciel handlowy,
redaktor tekstow naukowych, referent (x8), referent administracyjno-biurowy, referent ds.
handlowych, referent ds. ksiegowosci, referent ds. ksiegowosci i administracji, referent ds.
ptac (x2), referent ds. Swiadczen rodzinnych, rejestrator szkdéd (projekt rejestracja), Sales
Manager, samodzielny referent, sekretarka, sekretarz, specjalista (x6), specjalista d/s
kalkulacji i wycen, specjalista do spraw rekrutacji, specjalista ds. obstugi administracyjno-
biurowej, specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds. pracowniczych, administracyjnych
i organizacyjno-prawnych, specjalista ds. technicznych, specjalista ds. zaopatrzenia i zbytu,
specjalista ds. administracyjno-biurowych, specjalista ds. BHP, specjalista ds. ewidencji
ludnosci, specjalista ds. IT, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista ds. kalkulacji, specjalista ds.
pedagogiki, specjalista ds. pomiardw, specjalista ds. reklamacji, specjalista ds. strategii
i rozwoju, specjalista ds. zakupdéw, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista IT (x2), specjalista
Strazy Miejskiej, specjalista systemdéw komutacyjnych, specjalista w Zespole Komunikacji
Spotecznej, sprzedawca, starsza pielegniarka (x4), starsza pielegniarka anestezjologiczna,
starszy inspektor, starszy oddziatowy dziatu ochrony, starszy opiekun, starszy referent,
starszy sekretarz sagdowy (x2), starszy specjalista pracy socjalnej, statystyk, straznik, szef, szef
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rejonu i z-ca kierownika zaopatrzenia, technik (x2), terapeuta, terapeuta zajeciowy (x2),
terapeuta zajeciowy i nauczyciel, wychowawca (x2), wychowawca grupy przedszkolnej,
wychowawca internat, wychowawca opieki dziennej, wychowawca swietlicy i asystent
nauczyciela, wychowawca w zespole rewalidacyjno-wychowawczym, zastepca dyrektora,
zastepca dyrektora przedszkola, zastepca kierownika dziatu sprzedazy, zastepca kierownika
laboratorium.

Wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca jest catkowicie
(47%) lub czesciowo (35%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem.

Zgodnos¢ pracy wyksztatceniem

18%

M catkowita

47%

H czesciowa

i niezgodna

35%

Rysunek 17. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 88% respondentdw jest zadowolonych ze swojej pracy
i jest to niezalezne od terminu ukonczenia studidw.

Tabela 6. Zadowolenie z pracy zawodowe;j

Zadowolenie z obecnej pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015
bardzo zadowolony 27 56 83
raczej zadowolony 91 103 194
raczej niezadowolony 16 15 31
bardzo niezadowolony 1 5 5
Razem 135 178 313
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Zadowolenie z aktualnej pracy

2%

10% M bardzo zadowolony

26%
M raczej zadowolony

d raczej
niezadowolony

H bardzo
niezadowolony

62%

Rysunek 18. Struktura rozktadu zadowolenia z aktualnej pracy zawodowej

Wiekszos¢ oséb bardzo niezadowolonych to ubiegtoroczni absolwenci.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Zadowolenie z pracy zawodowej
02013
02015
7
bardzo raczej raczej bardzo
zadowolony zadowolony  niezadowolony niezadowolony

Rysunek 19. Poréwnanie zadowolenia z pracy zawodowej absolwentow SWPW

Pomimo tego, ze wiekszos¢ absolwentow jest zadowolona z aktualnej pracy zawodowej,

to 33% respondentéw poszukuje nowej pracy.

Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentow

Poszukiwanie nowej Absolwenci Absolwenci Suma
pracy z roku 2013 z roku 2015
tak 46 56 102
nie 89 122 211
Razem 135 178 313
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Poszukiwanie innej pracy

M Tak

H Nie

Rysunek 20. Struktura poszukiwania nowej pracy

Prace chcg w prawie rGwnym stopniu zmienic¢ absolwenci z 2013 jak i 2015 roku.

Poszukiwanie innej pracy

m2013
80% - 02015
60% -
40% -
20% -

0% T :
Tak Nie

Rysunek 21. Poréwnanie poszukiwania pracy przez absolwentéw SWPW

Absolwenci sprzed 3 lat rzadko zmieniali prace po ukonczeniu studiéw. Ponad 50%
respondentdw nie zrobito tego ani razu.

Zmiana miejsca pracy po studiach
7%

13%

M wcale
H1lraz

52% M 2 razy
H powyzej 2

28%

Rysunek 22. Struktura zmiany miejsca pracy po zakonczeniu studiow
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Osoby obecnie niepracujace
Czesc absolwentéw, ktérzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studidw zatrudniona.

Tabela 8. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Zatrudnienie po Absolwenci Absolwenci Suma
ukonczeniu studiéw z roku 2013 z roku 2015
tak 4 8 12
nie 4 15 19
Razem 8 23 31
Praca po studiach
39%
61% M Tak
H Nie

Rysunek 23. Udziat osob bezrobotnych, ktérzy pracowali juz po ukonczeniu studiow

W kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania o sposdb oraz powdd utraty pracy.
Dwunastu respondentéw podato sposéb rezygnacji — samodzielng rezygnacje (5 oséb),
zwolnienie przez pracodawce (tez 5 oséb). Dwie osoby wybraty inny sposéb, w tym koniec
umowy.

Najczesciej wskazywanymi przyczynami utraty pracy okazato sie zakornczenie umowy
terminowej/kontraktu, brak mozliwosci rozwoju zawodowego, niskie zarobki oraz zta
atmosfera w miejscu pracy. Szczegétowe informacje zawarte sg w tabeli nr 9. Respondenci
mogli wskaza¢ kilka przyczyn, wiec liczba odpowiedzi jest wieksza od liczby osdb, ktoére
stracity prace.

Tabela 9. Przyczyny utraty pracy wskazywane przez absolwentéw

Powd utraty pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015

upadek/zamkniecie miejsca pracy 0 0 0
likwidacja stanowiska pracy 1 0 1
nieumiejetnos¢ przystosowania sie do 0 0 0
warunkow pracy

brak kompetencji 0 0 0
zta atmosfera w miejscu pracy 2 3 5
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niskie zarobki 2 3 5
zte warunki pracy 2 2 4
brak awansu 1 1 2
brak mozliwosci rozwoju zawodowego 3 3 6
konflikt z pracownikami/kierownictwem 0 0 0
praca ponizej oczekiwan 0 3 3
przyczyny zdrowotne 0 0 0
powody osobiste/rodzinne 0 0 0
koniecznos¢ dojazdu 0 0 0
zakoriczenie umowy terminowej /
kontraktu 2 > /
urodzenie dziecka 0 1 1
Razem: 13 21 34

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 14 oséb zadeklarowato prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, z czego osiem
0s6b rozpoczeto dziatalnos¢ przed rozpoczeciem studidw, tylko dwie w trakcie trwania
studiow i cztery po ukonczeniu studidow.

Tabela 10. Liczba absolwentéw prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Rozpoczecie dziatalnosci Absolwenci Absolwenci
. Suma
gospodarczej z roku 2013 z roku 2015
przed studiami 3 5 8
w trakcie studiow 2 0 2
po ukonczeniu studiéw 3 1 4
Razem 8 6 14

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

H przed studiami
H w trakcie studiéw

i po ukonczeniu
57% studiow

Rysunek 24. Moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej absolwentéw SWPW
Wsréd powoddédw wyboru wtasnej dziatalnosci gospodarczej dominuje che¢ samodzielnego

decydowania o swojej pracy — takiej odpowiedzi udzielito 10 oséb. Jedna osoba kontynuuje
interes rodzinny, a dwie zdecydowaty sie na samo zatrudnienie, aby tatwiej zdoby¢ prace.
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Powod rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

15%

H chec samodzielnego
decydowania o prac
8% Y pracy

H kontynuacja
rodzinnego interesu

Ll samozatrudnienie w
celu znalezienia pracy

77%

Rysunek 25. Powody prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Niestety zaden z respondentdw nie okredlit prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej jako catkowicie zgodnej z uzyskanym na studiach wyksztatceniem.

Zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
z wyksztatceniem

43% H catkowita

M czesciowa

57% .
i niezgodna

Rysunek 26. Struktura zgodnosci profilu dziatalnosci gospodarczej z wyksztatceniem

Pomimo, ze prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie jest w petni zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem, zdecydowana wiekszos¢ respondentéw jest zadowolona z tej formy
aktywnosci zawodowej. Nikt z respondentdw nie wybrat opcji okreslajgcej duze

niezadowolenie.
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Zadowolenie z prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
7%

H bardzo zadowolony

50% M raczej zadowolony

43%
id raczej

niezadowolony

Rysunek 27. Rozktad zadowolenia z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wsréd
absolwentéw SWPW
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Poszukiwanie pracy

Kolejnymi waznymi informacjami, szczegdlnie dla uczelnianego Biura Karier Zawodowych,
sg dane na temat metod poszukiwania pracy.

Osoby pracujace
Absolwenci SWPW, ktdrzy posiadajg prace, poszukiwali jej w tradycyjny sposdb.

Tabela 11. Sposoby znalezienia pracy przez zatrudnionych absolwentow

Sposdb znalezienia aktualnej prac Absolwenci Absolwenci Suma
P ] pracy z roku 2013 z roku 2015

poE)rzez .urzqd pracy lub biuro 12 19 31
posrednictwa
z ogfoszgma pr.acodawc'y‘w prasie, %6 31 57
Internecie lub innym miejscu
poprzez ro.zsy’fanle CV oraz I|stu’ 20 33 53
motywacyjnego do pracodawcow
dzieki bezposredniej wizycie u 53 70 123
pracodawcy
poprzez wtasny profil na portalach

L 2 4 6
spotecznosciowych / zawodowych
poprzez znajomych lub rodzine 44 43 87
pracodawca sam zaoferowat mi 19 31 50
prace
inne 4 8 12

Jako inne sposoby pozyskania pracy respondenci podali:

e informacja od znajomych o zamieszczonym ogtoszeniu na stronie internetowej,
e konkurs,

e pracodawca poznat moje kompetencje z wczedniejszych kontaktow,

e sama zatozytam dziatalnosé,

e po odbytych praktykach u obecnego pracodawcy,

e po stazu absolwenckim SWPW,

e poprzez odbyty staz (x3),

e pracowatam przed studiami,

e samodzielnie,

e skierowanie do pracy.

Najczesciej absolwenci zdobyli prace dzieki bezposredniej wizycie u pracodawcy, z pomocg
rodziny i znajomych oraz z ogtoszenia pracodawcy w S$rodkach masowego przekazu.
Najrzadziej absolwenci uzyskali prace dzieki wtasnym profilom na specjalistycznych portalach
zawodowo-biznesowych i spotecznych oraz za posrednictwem urzedu pracy lub biura
posrednictwa.
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Sposadb zdobycia pracy

35%
30% M z ogfoszenia pracodawcy
30%
\ M poprzez rozsytanie
25% dokumentéw aplikacyjnych
20% M dzieki bezposredniej wizycie
u pracodawcy
15% M poprzez wihasny profil
10% internetowy
° i poprzez znajomych lub
5% - rodzine

M pracodawca sam zaoferowat

M poprzez urzad pracy lub
biuro posrednictwa

mi prace

Rysunek 28. Struktura sposobow zdobycia pracy przez absolwentéw

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez absolwentdw sprzed 3 lat oraz sprzed roku,

nie widaé¢ wyraznej roznicy preferencji zdobywania pracy. Absolwenci z 2015 roku rzadziej

korzystali z pomocy znajomych i rodziny.
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Rysunek 29. Réznice w metodach poszukiwania pracy przez absolwentéw

Potowie absolwentow z ubiegtego roku, ktérzy zdobyli prace juz po ukonczeniu studidw,

poszukiwanie pracy zajeto ponad pét roku. Tylko 20% absolwentéow poswiecito na te

czynno$¢ ponizej jednego miesigca.
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50%

Poszukiwanie pracy po studiach

20%

20%

10%

M ponizej jednego
miesigca
M od 1 do 3 miesiecy

i od 3 do 6 miesiecy

M powyzej pot roku

Rysunek 30. Struktura czasu poszukiwania pracy przez absolwentow

Wsrdéd czynnikdw decydujgcych o podjeciu pracy, absolwenci wskazali gtdwnie stabilnos¢
zatrudnienia, bliskos¢ miejsca zamieszkania, dobrg atmosfere w pracy, zgodnos$é pracy
z posiadanymi kwalifikacjami i zainteresowaniami zawodowymi oraz dobre warunki pracy.

Tabela 12. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

Czynniki decydujace o Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

podjeciu aktualnej pracy z roku tak tak nie nie
satysfakcjonujace 2013 20 54 39 12
wynagrodzenie 2015 30 68 53 15
dobre warunki pracy 2013 23 89 14 2
2015 45 97 18 4

stabilnos¢ zatrudnienia 2013 47 68 13 !
2015 65 80 16 5

zgodnos¢ z posiadanymi 2013 55 46 16 11
kwalifikacjami 2015 86 52 21 10
zainteresowania zawodowe 2013 42 61 19 4
2015 82 55 27 7

renoma firmy 2013 25 63 29 4
2015 39 81 35 6

praca w poblizu miejsca 2013 59 41 19 7
zamieszkania 2015 87 54 13 13
mozliwos¢ rozwoju 2013 41 54 22 8
zawodowego 2015 57 65 34 11
dobra atmosfera w pracy 2013 a4 64 15 3
2015 58 79 25 2

opinie innych oséb 2013 14 >3 40 9
2015 23 59 55 20

brak lepszych ofert pracy 2013 21 47 36 15
2015 31 46 53 32
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Czynniki decydujgce na podjeciu aktualnej pracy zawodowej:

stabilnoé¢ zatrudnienia H

praca w poblizu miejsca zamieszkania

dobra atmosfera w pracy

zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe

dobre warunki pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego
renoma firmy

satysfakcjonujgce wynagrodzenie

opinie innych oséb

brak lepszych ofert pracy

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 31. Wptyw poszczegdlnych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy zawodowej

Oprécz wyboru opciji z listy, respondenci chetnie dopisali inne, wazne dla nich czynniki.

Absolwenci z 2013 roku: 22 lata temu brak innych miejsc pracy; blisko do pracy; na miejscu
bez dojazdu; brak innych bardziej atrakcyjnych ofert; brak lepszych ofert pracy; chce naby¢
doswiadczenia zawodowego potrzebnego do pracy w innym zaktadzie pracy; cheé zmiany
pracy; czynnik ekonomiczny; dobry dojazd do pracy; duze bezrobocie w regionie; godziny
pracy; mozliwos¢ dojazdu z inng osoba, rozwijanie kwalifikacji, w poblizu miejsca
zamieszkania; kontakt z ludZmi, organizowanie im czasu wolnego; mozliwos$¢ rozwoju;
mozliwos$¢ rozwoju, posiadane predyspozycje; mozliwos¢ statego zatrudnienia; mozliwosé
tanszego ksztafcenia cztonkdw rodziny, bliski dostep do ustug, zmniejszenie kosztéw
utrzymania rodziny; mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego; nadmiar
pracy i odpowiedzialnosci w stosunku do wynagrodzenia w poprzedniej pracy;
nienormowany czas pracy; niezaleznos¢ finansowa; praca 8 godzin ze wzgledu na 3-letnie
dziecko; praca w miejscu zamieszkania; praca z dzie¢mi - to co zawsze chciatam robi¢ - nie
ma lepszej ,zaptaty” niz ich podziekowania; renoma firmy i wynagrodzenie; rozwdj;
satysfakcjonujgce wynagrodzenie, dobre warunki pracy , stabilnos¢ zatrudnienia, zgodnosc
z posiadanymi kwalifikacjami, zainteresowania zawodowe, mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
spetnitam marzenia z mtodosci, zawsze chciatam pracowaé na bloku operacyjnym, jestem
szczesliwa:); stabilizacja w rodzinie; stabilnos¢; stabilnos¢ zatrudnienia i mozliwos$¢é rozwoju;
statos¢ zatrudnienia; wczesniej wykonywany zawéd - zotnierz zawodowy; wtasne kwalifikacje
zawodowe; wspotprace z dzieémi; wszystkie powyzej; wynagrodzenie oraz warunki pracy;
zgodnos$¢ z zainteresowaniami i wyksztatceniem mozliwo$é rozwoju i samorealizacji;
Zadnych, szukatam pracy i tylko taka znalaztam.
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Absolwenci z 2015 roku:

1. sentyment, gdyz wczesniej przez bardzo krétki okres czasu pracowatam w tym miejscu
2. mozliwos¢ budowania, tworzenia od podstaw; blisko do miejsca pracy, praca w jednostce
panstwowej, w mniejszej czesci zgodnie z wyuczonym zawodem; blisko miejsca
zamieszkania; bliskos¢ w dojezdzie do pracy; brak innych ofert; brak pracy; czas dojazdu do
pracy, mozliwos¢ rozwoju, praca zgodna z wyksztatceniem, atmosfera w zespole; dobra
lokalizacja; dostepnos¢ etatu oraz przygotowanie zawodowe; kontakt z ludzmi; lubie ludzi;
mozliwosci rozwoju; mozliwos¢ pogodzenia pracy z wychowywaniem dziecka; mozliwos¢
pracy w wymarzonym zawodzie; mozliwos¢ pracy zdalnej, dzieki ktérej nie jestem
przywigzany do konkretnego miejsca ani czasu pracy; mozliwos¢ przekazania zespotowi -
rozpoczynajagcemu dziatalno$¢ w nowej dziedzinie — doswiadczen wyniesionych
z poprzedniego miejsca zatrudnienia; mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci zawodowych
i poszerzenie kwalifikacji; mozliwos¢ samodoskonalenia; mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia;
niedaleko miejsca zamieszkania, kontakt z dzieémi i che¢ pomocy im w nauce i dalszym zyciu,
spetnienie swoich marzen, doskonalenie sie zawodowo; niewielka odlegtos¢; nocki w domu;
oferta pracy ktdérg otrzymatam byta zgodna z moimi kwalifikacjami i zainteresowaniami;
oferta pracy zgodna z profilem zawodowym; praca w miejscu zamieszkania; praca zgodna
z moim wyksztatceniem informatycznym i ekonomicznym; renoma i profesjonalizm;
samodzielne wytyczanie celédw szczegétowych i autonomiczna realizacja; stabilizacja
zawodowa oraz mozliwos¢ awansu zawodowego; stabilizacja, renoma, prestiz; stabilnosé
zatrudnienia; sytuacja rodzinna, czas pracy; terminowa wyplata wynagrodzenia; umowa na
czas nieokreslony, stabilno$¢ zatrudnienia; umowa o prace a nie dotychczasowe zlecenie;
w chwili aplikowania do obecnej firmy bytam w okresie wypowiedzenia u poprzedniego
pracodawcy, a wiec zalezato mi na mozliwie szybkim znalezieniu pracy na warunkach, ktére
bede w stanie zaakceptowac; w moim miescie jest stabo rozwiniety rynek pracy. Urzad Pracy
zaoferowat mi odbycie stazu na stanowisku zgodnym z wybranym kierunkiem studiéw.
Zawsze chciatam pracowaé z dzieémi i im pomagaé; wilasne zainteresowania; witasne
zainteresowania, kwalifikacje; wymarzona praca; wynagrodzenie; wynagrodzenie adekwatne
do wykonywanych obowigzkéw; wynagrodzenie lepsze niz w innych placéwkach;
wynagrodzenie, praca w zawodzie; wynagrodzenie, rozwdj zawodowy; wynagrodzenie,
satysfakcja; wysoko$é pens;ji, stabilne warunki, renoma firmy; zapotrzebowanie kadrowe po
odbyciu stazu; zarobki, system godzin pracy, swobode w dziataniu przy dochodzeniu do
wyznaczonych celdéw; zawsze interesowato mnie nieumieranie z gtodu; zmiana stanowiska,
rozwaoj osobisty.

Jedna opinia byta diuzsza i dotyczyta sytuacji w stuzbie zdrowia: Pracuje w instytucji
powszechnie renomowanej w catym kraju, o dobrej opinii ze strony leczacych sie pacjentow
jak réwniez oséb konsultowanych jednorazowo; kiedy podejmowatam prace w latach 1994-
1995 Instytut proponowat godziwe wynagrodzenia wraz z licznymi dodatkami (urlop zakazny,
wyptacana co roku 13-stka, kursy doszkalajgce, kwalifikacyjno-zawodowe). Aktualnie
zlikwidowano wszystko, nie mamy Zzadnych praktycznie dodatkéw. O podwyice mozna
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pomarzy¢, dyrektor naczelny w ogodle nie liczy sie z opinig Zwigzkow Zawodowych
Pielegniarek i pracujacych rzetelnie, i sumiennie pielegniarek. Mamy obecnie do czynienia
z Totalng Ignorancjg i Hipokryzjg Dyrekcji, Wyzszych Wtadz, Ministerstwa i Izb Pielegniarskich
w stosunku do $rodowiska pielegniarskiego - Zenada! Podwyzki dotycza jedynie grup
lekarskich, ktdre siegajag nawet ok. 20 tys. miesiecznie z dyzurami $wigtecznymi. Ja,
natomiast po 27 latach pracy otrzymuje jedynie (tgcznie z dyzurami - 2.500 zt). DZIEKUJE ZA
UWAGE, NIE POTRZEBNY MYSLE JEST DALSZY KOMENTARZ.

Nieznaczne rdznice pomiedzy absolwentami sprzed 3 lat oraz sprzed roku wskazujgcymi
czynniki decydujace o podjeciu przez nich pracy widoczne sg na wykresie nr 32.

Czynniki wptywajace na decyzje absolwentéow
z 2013 oraz 2015 roku

stabilnos¢ zatrudnienia

praca w poblizu miejsca zamieszkania
dobra atmosfera w pracy

zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe

dobre warunki pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

renoma firmy
satysfakcjonujgce wynagrodzenie
opinie innych osdéb

brak lepszych ofert pracy

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
H 2013 ®2015 nie nie tak tak

Rysunek 32. Poréwnanie wptywu poszczegdlnych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy
przez absolwentéw sprzed 3 lat oraz sprzed roku
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Osoby poszukujace pracy

Niepracujgcy absolwenci SWPW poswiecajg wiecej czasu na zdobycie pracy i wykorzystuja

wiekszg liczbe metod.

Tabela 13. Sposoby znalezienia pracy wykorzystywane przez osoby niezatrudnione

Sposdb znalezienia aktualnej prac Absolwenci Absolwenci Suma
P ] pracy z roku 2013 z roku 2015

por/;rzez 'urzqd pracy lub biuro 4 11 15

posrednictwa

poprzez ogtoszenia pracodawcow 6 15 21

poprzez ro.zsy’fanle CV oraz listu 4 16 20

motywacyjnego

poprzez bez'posrednle wizyty u 4 1 15

pracodawcow

poprzez wtasny profil na portalach 2 7 9

poprzez znajomych lub rodzine 4 11 15

inne: 0 0 0

Zadna z 0séb poszukujacych pracy nie podata innego sposobu jej zdobycia.

Wsrdod oséb szukajacych pracy najpopularniejsze metody to odpowiadanie na ogtoszenia
pracodawcow, rozsytanie dokumentéw aplikacyjnych, korzystanie z ofert urzedéw pracy
i biur posrednictwa, bezposrednie wizyty u pracodawcéw oraz liczenie na znajomych

i rodzine.

100%

88%

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sposoby zdobywania pracy

H poprzez urzad pracy lub
biuro posrednictwa

H poprzez ogtoszenia
pracodawcow

M poprzez rozsytanie CV oraz
listu motywacyjnego

M poprzez bezposrednie
wizyty u pracodawcow
i poprzez wiasny profil na

portalach

i poprzez znajomych lub
rodzine

Rysunek 33. Struktura sposobow zdobycia pracy przez niepracujacych absolwentéw
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Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez respondentéw wynika, iz osoby niepracujace
wykorzystujg bardziej intensywnie wszystkie dostepne mozliwosci poszukiwania pracy.
Z wykresu ponizej widaé, ze najbardziej efektywnym sposobem zdobycia pracy jest
bezposrednia wizyta u przysztego pracodawcy.

L00% Porownanie metod poszukiwania pracy
(]
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

s OQ(" O poszukujacy pracy
G

< O pracujacy

Rysunek 34. Porownanie metod poszukiwania pracy wykorzystywanych przez
zatrudnionych i niezatrudnionych absolwentow

Niepracujgcy absolwenci jako najwazniejsze czynniki decydujace o podjeciu pracy wymienili:
dobrg atmosfere w pracy, mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, dobre warunki pracy oraz
stabilnos¢ zatrudnienia.

Tabela 14. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

Czynniki decydujace o Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

podjeciu przysztej pracy z roku tak tak nie nie
satysfakcjonujace 2013 3 2 0 1
wynagrodzenie 2015 8 8 2 0
dobre warunki pracy 2013 3 3 0 0
2015 12 5 1 0

stabilnos¢ zatrudnienia 2013 4 1 0 0
2015 10 6 2 0

zgodnosc z posiadanymi 2013 2 4 0 0
kwalifikacjami 2015 6 10 1 1
zainteresowania zawodowe 2013 3 2 1 0
2015 2 15 1 0

renoma firmy 2013 1 2 1 2
2015 1 8 7 0

praca w poblizu miejsca 2013 2 2 1 1
zamieszkania 2015 4 8 6 0
mozliwos¢ rozwoju 2013 2 4 0 0
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zawodowego 2015 12 6 0 0
dobra atmosfera w pracy 2013 5 1 0 0
2015 13 5 0 0
opinie innych oséb 2013 1 3 0 2
2015 0 11 5 2
brak lepszych ofert pracy 2013 1 1 1 2
2015 3 8 6 0

Respondenci nie podali innych czynnikdw wptywajgcych na decyzje o podjeciu pracy.

dobra atmosfera w pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego
dobre warunki pracy

stabilnos¢ zatrudnienia
satysfakcjonujgce wynagrodzenie
zgodnosé z posiadanymi kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe

praca w poblizu miejsca zamieszkania
brak lepszych ofert pracy

opinie innych osdéb

renoma firmy

Czynniki decydujgce o podjeciu przysztej pracy

zdecydowanie
nie

raczej
nie

|

raczej zdecydowanie
tak tak

Rysunek 35. Wptyw poszczegdlnych czynnikow na decyzje o podjeciu przysztej pracy
zawodowej przez osoby niezatrudnione

Roéznice pomiedzy absolwentami sprzed 3 lat oraz roku sg nieznaczne, ale uwidaczniajg sie

w przypadku braku lepszych ofert pracy oraz renomy firmy.
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Czynniki wptywajace na decyzje absolwentéow
z 2013 oraz 2015 roku

dobra atmosfera w pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego
dobre warunki pracy

stabilno$¢ zatrudnienia
satysfakcjonujgce wynagrodzenie
zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe

praca w poblizu miejsca zamieszkania
brak lepszych ofert pracy

opinie innych osdéb

renoma firmy

m2013 m2015 zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 36. Porownanie wptywu poszczegolnych czynnikdw na decyzje o podjeciu pracy
przez absolwentdéw sprzed 3 lat oraz sprzed roku

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez osoby zatrudnione oraz szukajgce pracy, wyraznie
widaé roznice w przypadku wynagrodzenia, mozliwosci rozwoju zawodowego, dobrej
atmosfery w pracy oraz dobrych warunkéw pracy. Tu wieksze oczekiwania majg osoby
niepracujgce. Absolwenci posiadajgcy prace w wiekszym stopniu niz osoby bez pracy
zwracajg uwage na renome firmy oraz prace w poblizu miejsca zamieszkania.

Porownanie czynnikéw decydujgcych o podjeciu pracy
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Rysunek 37. Poréwnanie wptywu poszczegolnych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy
przez osoby pracujace oraz poszukujace pracy
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Wiekszos¢ absolwentéw niezatrudnionych poszukuje pracy od ponad pét roku.

Tabela 15. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajacych pracy

Okres poszukiwania pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015
ponizej 1 miesigca 0 2 2
od 1 do 3 miesiecy 1 5 6
od 4 do 6 miesiecy 2 2 4
powyzej po6t roku 3 9 12
Razem 6 18 24

Okres poszukiwania pracy
8%

25% H ponizej 1 miesigca
H od 1 do 3 miesiecy
i od 4 do 6 miesiecy
M powyzej po6t roku

50%

17%

Rysunek 38. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Potowa absolwentdw bez pracy poszukujg pracy przynajmniej czesciowo zgodnej z ich
wyksztatceniem. Blisko 1/3 respondentéw poszukuje pracy, ktéra nie musi by¢ zgodna
z uzyskanym wyksztatceniem.

Tabela 16. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie prac Absolwenci Absolwenci Suma
pracy z roku 2013 z roku 2015
catkowicie zgodnej z uzyskanym
- 0 4 4
wyksztatceniem
czesciowo zgodnej z uzyskanym
- 5 7 12
wyksztatceniem
dowolnej, ale wymagajacej
. ; 1 4 5
wyzszego wyksztatcenia
jakiejkolwiek 0 3 3
Razem 6 18 24
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12%

21%

Poszukiwanie pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatceniem

17%

M catkowicie zgodna
M czesciowo zgodna
i dowolna, ale wymagajgca

wyzszego wyksztatcenia

H jakakolwiek

50%

Rysunek 39. Zgodno$¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Niezatrudnieni absolwenci sprzed trzech lat zainteresowani sg pracg wymagajacg wyzszego

wyksztatcenia oraz przynajmniej

czesciowo zgodnej z posiadanym wyksztatceniem.

Absolwenci sprzed roku sg grupa mniej jednolitg — odpowiedzi znalez¢ mozna w kazdej opcji.

Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem

90%

02013

80%

70%

02015

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rysunek 40. Poréwnanie preferencji w zakresie zgodnosci pracy z wyksztatceniem

absolwentow
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Osoby obecnie nieposzukujgce pracy

Nieliczna grupa absolwentéw nie poszukuje pracy. Najczestszym powodem jest opieka nad

dzieckiem lub inng osobg wymagajaca dozoru.

Tabela 17. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

Powdd braku poszukiwania pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015
kontynuuje nauke 0 1 1
opiekuje sie dzieckiem / inng osobg 1 ) 3
wymagajaca opieki
jestem chory / niepetnosprawny 1 0 1
Razem 2 3 5

20%

20%

Powdd braku poszukiwania pracy

60%

M opieka nad inng osobg

M choroba /
niepetnosprawnosc

M kontynuuje
ksztatcenie

Rysunek 41. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentow

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,T\—




Informacje o pracodawcach

Osoby pracujace

W badaniach najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunkéw Pedagogika,
Administracja, Zarzadzanie i Pielegniarstwo. Nie powinna wiec dziwi¢ struktura branz,
w ktérych zatrudnieni sg absolwenci SWPW. Przoduje administracja (22%), stuzba zdrowia
(20%), edukacja (19%). Wyksztatcenie absolwentdw kierunku Zarzadzanie predysponuje ich
do pracy w wielu dziatach gospodarki, stad popularnos¢ takich branz, jak produkcja
przemystowa (8%), handel (7%), dziatalno$¢ finansowa/doradcza/ubezpieczeniowa (4%),
transport i gospodarka magazynowa (3%). Nalezy pamietaé, ze tylko 47% respondentéw
podato, ze ich praca jest catkowicie zgodna z posiadanym wyksztatceniem (rys. nr 17), wiec
nie zawsze ma uzasadnienie proste przypisanie branzy do kierunku ukoriczonego przez
absolwenta.

Tabela 18. Pracodawcy absolwentow z podziatem na branze

Branza pracodawcy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015
administracja publiczna / samorzgdowa 30 31 61
budownictwo 3 1 4
dziatalnos$¢ finansowa / doradcza /
ubezpieczeniowa 6 4 10
edukacja 16 36 52
handel 8 12 20
hotelarstwo i gastronomia 0 4 4
informacja i komunikacja 1 0 1
kultura 0 2 2
nauka 4 2 6
obronnos¢ narodowa 7 5 12
pomoc spoteczna 3 7 10
produkcja przemystowa 10 12 22
przetworstwo rolno-spozywcze 1 4 5
rolnictwo 0 0 0
rozrywka i rekreacja 2 0 2
rzemiosto 0 0 0
stuzba zdrowia 26 29 55
technologie informatyczne 2 4 6
transport i gospodarka magazynowa 2 5 7
zdrowie i kultura fizyczna 0 1 1
121 159 280
Cze$¢ absolwentdw wybrata opcje ,inna” i uscidlita branze pracodawcy podajac:

administracja i ksiegowo$é, BHP, ekonomia spoteczna, energetyka, firma farmaceutyczna,
funkcjonariusz SW, mleczarstwo produkcja, motoryzacja, nauka jazdy, nieruchomosci,
ochrona, ochrona osobista, opieka zdrowotna, Policja (x2), poligrafia, rachunkowos¢,
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telekomunikacja, ubezpieczenia, ustugi (x3), ustugi porzadkowe, ustugi sprzatajace,
utrzymanie ruchu.

Branza pracodawcy

H administracja

13%

M dziatalnosé finansowa
M edukacja
M handel

M obronnos¢ narodowa

20% 3%

i pomoc spoteczna
i produkcja przemystowa

b stuzba zdrowia

19%

8% Ld pozostate

0,
4% 2% 7%

Rysunek 42. Struktura branz pracodawcéw absolwentéw SWPW

Absolwenci znalezli prace w firmach réznej wielkosci, ktore zatrudniajg od kilku do kilkuset
pracownikéw. Najwiecej respondentéw pracuje w firmach zatrudniajgcych 10 do 49
pracownikéw (101 oséb) oraz powyzej 250 pracownikéw (91 osdéb).

Tabela 19. Wielkos¢ firm zatrudniajacych absolwentow SWPW

Liczba pracownikow Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2013 z roku 2015

ponizej 10 14 19 33
od 10 do 49 48 53 101
od 50 do 250 34 50 84
powyzej 250 38 53 91
nie wiem 1 3 4

135 178 313
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Wielkos$¢ pracodawcy

1% 11% o
M ponizej 10

H od 10do 49
i od 50 do 250
32% M powyzej 250

M nie wiem

27%

Rysunek 43. Struktura pracodawcow ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikow

Poréwnanie wielkosci pracodawcow

40% - m2013
0% m2015
20% -

-

O% T T T T 1
ponizej10 od10do od50do powyzej nie wiem
49 250 250

Rysunek 44. Poréwnanie pracodawcéw ze wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow

Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica to uczelnia lokalna, w ktérej ksztatcag sie, gtéwnie
w formie niestacjonarnej, mieszkancy z okolic Ptocka, lfawy oraz Wyszkowa. Dla wielu z nich
sg to tereny rodzinne, z ktérych pochodzg, a jednoczesnie tu mieszkajg i tu pracujg. Nie sg to
osoby zbyt mobilne, ale nalezy pamietaé, ze az 68% absolwentéw pracowato juz przed
rozpoczeciem studidw (rys. nr 13). Zmiana miejsca zamieszkania jest charakterystyczna dla
studentéw studiéw stacjonarnych, ktdérzy wybierajg studia w duzych osrodkach
akademickich i tam pozostajag. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (87%) pracuje
w miejscu pochodzenia lub w odlegtosci nie wiekszej niz 50 km. Mobilnos¢ absolwentéw
ogranicza réwniez ogdlna sytuacja mieszkaniowa w naszym kraju.
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6%

18%

Miejsce pracy

4% 2%1%

H miejscowosé
pochodzenia i okolice

H powyzej 25 km

i powyzej 50 km

H powyzej 100 km

M powyzej 250 km

M praca za granica

Rysunek 45. Struktura miejsca zatrudnienia w stosunku do miejsca pochodzenia

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Firmy prowadzone przez absolwentéw SWPW lokujg sie w nastepujacych branzach: handel
(x3), dziatalno$¢ finansowa / doradcza / ubezpieczeniowa, handel, budownictwo. Dodatkowo
absolwenci podali nastepujgce profile dziatalnosci: firma ubezpieczeniowa, fotografia

oraz reprezentowanie intereséw zawodowych trenerdw i zawodnikéw pitki recznej.

Zarejestrowana dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw to w wiekszo$ci mate firmy, w ktérych
pracujg wyfgcznie wiasciciele lub zatrudniajg dodatkowo kilka osdb.

Tabela 20. Liczba oso6b zatrudnionych w firmach prowadzonych przez absolwentéw SWPW

Liczba zatrudnianych Absolwenci Absolwenci Suma
pracownikéw z roku 2013 z roku 2015
tylko ja 5 2 7
od2do5 2 4 6
od 5do 10 0 0 0
od 11 do 50 0 0 0
Razem 7 6 13
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Kariera

Ten fragment ankiety dostarcza najbardziej istotnych informacji zwigzanych
z przygotowaniem studentéw do pracy zawodowej. Sg to wazne dane, gdyz opierajg sie na
doswiadczeniu zawodowym absolwentéw zdobytym na rynku pracy. Absolwenci zostali
poproszeni o okreslenie kompetencji wykorzystywanych w pracy zawodowej Ilub
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okresleniu czynnikéw utatwiajgcych
kariere zawodowa.

Osoby obecnie zatrudnione

Osoby posiadajgce prace w najwiekszym stopniu muszg wykaza¢ sie umiejetnosciami
komunikacyjnymi oraz zaangazowaniem w wykonywang prace. Najrzadziej pracownicy
wykorzystujg znajomos¢ jezykdw obcych oraz umiejetnosé kierowania ludzmi.

Tabela 21. Ocena wykorzystania poszczegélnych kompetencji absolwentow w pracy

zawodowej
Kompetencje Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

wykorzystywane w pracy z roku tak tak nie nie
wiedza ogdlna 2013 62 48 14 !
2015 84 65 9 5
wiedza kierunkowa 2013 82 3 8 >
2015 103 44 12 8
praktyczne umiejetnosci 2013 83 34 10 3
zawodowe 2015 109 52 4 4
narzedzia informatyczne 2013 60 26 8 3
2015 85 53 14 5
. ¢ iezvkéw obcvch 2013 12 24 69 17
znajomosc jezykow obcyc 5015 >3 31 -7 26
- iy 2013 81 44 6 0

umiejetnos¢ pracy w zespole
2015 115 47 9 2
umiejetnosci komunikacyjne 2013 104 26 L 0
2015 132 32 3 1
ciggte samoksztatcenie 2013 62 >0 15 0
2015 89 60 19 1
efektywne zarzadzanie 2013 71 48 4 0
czasem 2015 98 56 5 1
podejmowania decyzji 2013 5 a4 11 0
2015 114 42 10 1
dazenie do osiggniecia 2013 67 45 11 2
zatozonych celéw 2015 99 58 6 1
zaangazowanie w prace 2013 84 42 3 0
2015 129 34 5 2
kierowanie ludZzmi 2013 23 23 >1 20
2015 38 50 43 24
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Kompetencje wykorzystywane przez pracujacych absolwentow

umiejetnosci komunikacyjnych
zaangazowania w prace

umiejetnosci pracy w zespole
efektywnego zarzadzania czasem
podejmowania decyzji

praktycznych umiejetnosci zawodowych
dazenia do osiggniecia zatozonych celow
wiedzy kierunkowej

wiedzy ogdlnej

wykorzystania narzedzi informatycznych
ciggtego samoksztatcenia

kierowania ludZmi

znajomosci jezykow obcych

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 46. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowej

Wielu respondentéw dopisato dodatkowe wymagania pracodawcow konieczne do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Absolwenci z 2013 roku: cierpliwos¢ :D; cierpliwo$é, sumiennos$é, szybkie podejmowanie
decyzji; dyspozycyjnosc (x2); empatia, indywidualne podejscie do cztowieka; kompetentnos¢;
kontakt z klientem; kreatywno$é; odpowiedzialnos¢ (x2); organizacja frontu robdt dla
podlegtych  pracownikéw; podejmowanie decyzji, komunikatywnos¢, umiejetnosc
zarzadzania czasem, umiejetnos¢ pracy zespotowej; powotanie; praca pod presjg czasu;
przestrzeganie klauzuli poufnosci; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych
zawartych w dokumentacji. Odpornos¢ na stres. Sprawuje piecze nad mieniem szkoty
znajdujgcym sie w sekretariacie; rézne formy doksztatcania sie; samodzielnos¢ w pracy;
sumiennos¢, obowigzkowos¢, kolezenski; szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach
nadzwyczajnych; umiejetno$¢ pracowania na kilku dziatach; wprowadzanie innowac;ji;
zarzadzania czasem; kontrolowania stresu, kompetencji spotecznych, umiejetnosci
komunikacyjnych; znajomos¢ budowy i zasady dziatania maszyn CNC.

Absolwenci z 2015 roku:

cierpliwos¢ (x3); doktadnosé, szybkos¢, punktualno$é; duza odpornosé na stres, panowanie
nad emocjami, czasem odciecie sie wrecz od emocji chtodne podejmowanie decyzji,
umiejetnos$é rozrdznienia manipulacji od desperacji; dyspozycyjnosé; empatia; gtownie praca
z komputerem; jezyk obcy; kompetencje diagnostyczne, skuteczne reagowanie w sytuacji
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konfliktowej; komunikacja interpersonalna; komunikacyjne i spoteczne; komunikatywnos¢,
wspotpraca z rodzicami; komunikatywnos¢, praca w zespole, zaangazowanie, pozytywny
kontakt z dzieémi, ogdlna wiedza pedagogiczna; kreatywno$é, elastycznosc¢ i umiejetnos$é
szybkiego pozyskiwania potrzebnych danych/informacji; mobilnos¢; nieposzlakowana opinia;
odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé; odpornosc na stres; opieka i wychowanie grupy dzieci,
wspotdziatanie z innymi pracownikami np. psychologiem, pedagogiem oraz rodzing dziecka,
przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia; podzielno$¢ uwagi, odpornosc na
stres, empatia; praktyczne umiejetnosci zawodowe - kompetencje diagnostyczne
(diagnozowania), szczegdlnie przewidywanie ryzyka; przygotowanie laboratoryjne,
zajmowanie sie substancjami niebezpiecznymi i dokumentacjg; skutecznos¢ w pozyskiwaniu
rynku; spokdj, cierpliwos¢; sztuka prezentowania samego siebie, swoich umiejetnosci,
wiadomosci, kompetencje artystyczno-plastyczne, wokalne, aktorskie, kompetencje
dziennikarskie; szybkiego uczenia sie nowych rzeczy, dostosowywania sie do zmian,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem; szybko$¢ reakcji, zarzadzanie
ryzykiem;  tylko rejestracja  szkdd; umiejetnos¢  komunikacyjna z  osobami
niepetnosprawnymi, cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢; umiejetnos¢ stuchania; uzupetnienie
wyksztatcenia( studia magisterskie); wykazywanie duzej empatii, cierpliwos¢; wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe; znajomosé przepisdw prawa, ustaw.

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez absolwentéw, najwiekszg rdéznice widaé
w przypadku kierowania ludzmi.

Poréwnanie stopnia wykorzystywania kompetencji przez
absolwentow

umiejetnosci komunikacyjnych
zaangazowania w prace

umiejetnosci pracy w zespole
efektywnego zarzadzania czasem
podejmowania decyzji

praktycznych umiejetnosci zawodowych
dazenia do osiggniecia zatozonych celow
wiedzy kierunkowej

wiedzy ogdlnej

wykorzystania narzedzi informatycznych
ciggtego samoksztatcenia

kierowania ludzmi

znajomosci jezykow obcych

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
m2013 ®m2015 nie nie tak tak

Rysunek 47. Poréwnanie stopnia wykorzystania kompetencji w pracy zawodowej przez
pracujacych absolwentéw z 2012 oraz 2014 roku
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Osoby obecnie niepracujace, ale zatrudnione w przesztosci

Analizujgc kompetencje wykorzystywane przez osoby, ktére stracity prace mozna przyjgé,
ze byta ona ponizej ich mozliwosci i ponizej mozliwosci osoby z wyzszym wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali gtéwnie duzego zaangazowania w prace. Co prawda dwa ostatnie
miejsca zajmuje rowniez kierowanie ludZzmi i znajomos¢ jezykdw obcych, ale réwniez bardzo
nisko respondenci ocenili koniecznos$¢ ciggtego samoksztatcenia oraz wykorzystanie wiedzy
kierunkowe;.

Wymagania bytych pracodawcow absolwentow

zaangazowania w prace

umiejetnosci pracy w zespole
umiejetnosci komunikacyjnych

wiedzy ogdlnej

praktycznych umiejetnosci zawodowych
narzedzi informatycznych

dazenia do osiaggniecia zatozonych celow
efektywnego zarzgdzania czasem
podejmowania decyzji

wiedzy kierunkowe;j

ciggtego samoksztatcenia

kierowania ludzmi

znajomosci jezykéw obcych

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 48. Wykorzystanie kompetencji w bylym miejscu zatrudnienia przez osoby
aktualnie pozostajgce bez pracy

Dodane przez respondentéw kompetencje niezbedne w utraconej pracy to: analiza
finansowa realizowanych projektow; umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy;
utrudnianie innym ludziom zycia, nie mozna byto traktowa¢ innych oséb w sposdéb tagodny;
w mojej pracy wielkie kompetencje zawodowe nie byty wymagane, poniewaz kiedy
nauczytem sie tej pracy robitem codziennie to samo. Dlatego zakonczytem wspdtprace
z pracodawcy, poniewaz ta praca nie byta ambitna, w ktérej mogtbhym sie rozwija¢ oraz
zdobywaé¢ nowe kwalifikacje. Nie wiem czy te radykalne kroki przyniosg efekty, poniewaz
rynek pracy w miescie Ptock nie jest bogaty w oferty. Jesli nawet jest praca w moim
wyuczonym zawodzie to pracodawca chce kogos z kilkuletnim doswiadczeniem, a nie kogo$
kto sie dopiero uczy dlatego ciezko jest o prace dla absolwenta.
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Porownanie stopnia wykorzystywania kompetenc;ji

zaangazowania w prace

umiejetnosci pracy w zespole
umiejetnosci komunikacyjnych

wiedzy ogdlnej

praktycznych umiejetnosci zawodowych
narzedzi informatycznych

dazenia do osiggniecia zatozonych celow

efektywnego zarzadzania czasem

podejmowania decyzji
wiedzy kierunkowej

ciggtego samoksztatcenia

kierowania ludzmi

znajomosci jezykéw obcych

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie

2013 2015 nie nie tak tak

Rysunek 49. Porownanie stopnia wykorzystania kompetencji w bytej pracy zawodowe;j
przez niepracujacych absolwentow z 2012 oraz 2014 roku

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Wszyscy absolwenci prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, ktérzy udzielili odpowiedzi
na pytania ankietowe, wskazali na konieczno$¢ wykorzystania w swojej pracy podejmowania
decyzji, dazenia do osiggniecia zatozonych celéw, wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
komunikacyjnych oraz zaangazowania w prace. Podobnie jak w przypadku absolwentéw
pracujgcych obecnie badz w przesztosci, wiasciciele firm najmniej wykorzystujg znajomos¢
jezykéw obcych.
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Kompetencje wykorzystywane przez absolwentow
prowadzacych wtasng dziatalnos$é gospodarcza

umiejetnosé podejmowania decyzji
dazenie do osiggniecia zatozonych celow
wiedze ogdlng

umiejetnosci komunikacyjne
zaangazowanie w prace

ciggte samoksztatcenie

efektywne zarzadzanie czasem
narzedzia informatyczne
praktyczne umiejetnosci zawodowe
wiedze kierunkowa

umiejetnosé pracy w zespole

kierowanie ludzmi

znajomosc jezykdw obcych

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 50. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Absolwenci dodali do katalogu kompetencji nastepujagce komentarze: poszerzam wiedze
praktyczng poprzez kursy, szkolenia z zakresu prowadzonej dziatalnosci; wieloletnie
doswiadczenie w branzy; zawsze pozytywne myslenie i pozytywne nastawienie do ludzi
i Swiata.

W kolejnym pytaniu respondenci poproszeni zostali o wskazanie czynnikéw decydujgcych
0 znalezieniu pracy oraz pomagajgcych w karierze zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami
najmniejszy wptyw na karierg majg oceny uzyskane w trakcie studidw oraz ocena koricowa
uzyskana na dyplomie ukonczenia szkoty wyzszej. Za najwazniejsze respondenci uznali
posiadane dyplomy, certyfikaty, swiadectwa i zaswiadczenia; ukoriczony kierunek studiow
i specjalnosc oraz zdobyta w trakcie studiéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW

46



Tabela 22. Czynniki decydujgce o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

Czynniki decydujace o znalezieniu Absolwenci | zdecydowanie | raczej | raczej | zdecydowanie

pracy i karierze z roku tak tak nie nie
zdobyte w trakcie studiéw wiedza, 2013 48 77 22 1
umiejetnosci i kompetencje spof. 2015 78 92 21 9
o .. , . . 2013 20 61 50 9
pozycja i prestiz ukoriczonej uczelni
2015 32 77 65 13
posiadane dyplomy, certyfikaty, 2013 52 71 19 3
Swiadectwa, zaswiadczenia 2015 78 104 12 4
ukonczony kierunek studiéw 2013 50 69 18 5
i specjalnosé 2015 79 95 17 6
poziom studiow — pierwszego lub 2013 38 68 27 4
drugiego stopnia 2015 63 91 25 7
uzyskiwane w trakcie studidw stopnie 2013 18 29 71 16
i ocena konicowa ze studidow 2015 19 48 89 23
. L. 2013 43 43 45 7
znajomosci
2015 70 66 34 13
miejsce zamieszkania 2013 38 >2 a4 8
2015 43 65 57 17

Wsrdod zaproponowanych absolwentom czynnikdéw umieszczono te, ktére zwigzane sa
z uczelnig i ksztatceniem studentéw. Ich liczba okazata sie zbyt skromna i absolwenci dodali
czynniki, ktére wedtug nich sg konieczne w osiggnieciu sukcesu zawodowego. Do najczesciej
wymienianych w poszczegdlnych rocznikach nalezaty:

Absolwenci z 2013 roku: doswiadczenie zawodowe; doswiadczenie zawodowe, umiejetnosc
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, komunikatywno$¢é; doswiadczenie zawodowe;
duze doswiadczenie zawodowe; dyspozycyjnosé (x2); doswiadczenie, zdrowie; kreatywnos¢,
sumiennosc¢ i lojalnos¢; opinia od bytych pracodawcdédw, opinia znajomych pracujacych w
miejscu pracy, o ktére sie ubiegam, umiejetnos¢ postugiwania sie zdobytg wiedzg a nie samo
jej posiadanie, ciggte doksztatcanie; opinia pracodawcy, podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych; osobowo$¢; praktyczne doswiadczenie w wielu zawodach; renoma, zapat
i che¢ do pracy ale przede wszystkim pasja; sita przebicia; staz pracy; szczescie,
doswiadczenie i znajomosci; szczescie ...; umiejetno$é zarzadzania dang pracg w danym dniu
oraz dobre rozdysponowanie godzin pracy do zakresu obowigzkéw; w moim przypadku to
otwarcie na ludzi i dziatalnos¢ spoteczna, sta¢ sie ,widzialnym” dla innych; wiedza
o posiadanych kwalifikacjach i mozliwosci pracy w danym kierunku, pewnos¢ siebie, cheé
dalszego ksztatcenia; wiek, stan zdrowia; wieloletnie dos$wiadczenie zawodowe;
wprowadzenie ustaw aby pracodawcy chetniej przyjmowali kobiety do pracy; zdobyte
umiejetnosci; znajomosci i szczescie; znajomosci. Bez tego nie ma przyzwoitej pracy.

Absolwenci z 2015 roku: Aktywno$é¢ i umiejetne wykorzystywanie odpowiednich nisz
rynkowych; che¢ nauki i poszerzania wiedzy wedle specjalizacji pracodawcy; czesto
przypadek, znajomosci, a przede wszystkim charyzma osobista; determinacja, wysoko$é
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ptacy; doswiadczenie w pracy - od okoto miesigca wysytam aplikacje o prace i dostatem juz
dwie odpowiedzi, ze dziekujemy ale na to stanowisko zatrudnilismy kogos$ z wiekszym
doswiadczeniem; doswiadczenie zawodowe (x2); dyspozycyjnos$¢, konkurencja, stawki ptac;
dyspozycyjnosé; elastycznos¢ oraz wiasna aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy; elokwentnosé;
gotowos¢ do podejmowania nowych zadan, zdobywania nowych kwalifikacji, szybkie uczenie
sie i dobre referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia; komunikatywnos$¢, pierwsze
wrazenie czyli ubidr i kultura osobista, btyskotliwo$é, znajomosci; komunikatywnosé,
zdecydowanie; kultura osobista cztowieka, doswiadczenie w wykonywanej pracy; mozliwosc
brania czynnego udziatu w sympozjach zjazdach konsolidujgcych poszczegdlne grupy
zawodowe; otwartos¢, konkurencyjno$é; pewnosc¢ siebie i wiara we wtasne umiejetnosci;
przede wszystkim znajomosci na rynku pracy; samo prezencja; ukoriczona szkota,
umiejetnosci, jezyk obcy, elastyczno$é; w moim przypadku staz pracy o przyblizonym
charakterze, doswiadczenie i osiggniecia; zaangazowanie; znajomosci (x3); znajomosci, wiek
i wyglad zewnetrzny; znajomos¢ jezyka obcego (x3); znajomos¢ jezyka obcego — niektére
przedsiebiorstwa, korporacje z duzych miast zatrudniajg do wielonarodowych dziatéw,
w ktérych jezykiem komunikacyjnym jest angielski.

Pojawity sie tez dtuzsze wypowiedzi:

Niestety caty czas sg to znajomosci, sytuacja w szkotach na wsi jest tragiczna. Dyrekcja wielbi
starych, zacofanych nauczycieli, a z pogardg traktuje nowych, ambitnych pracujgcych na

nowoczesnym sprzecie nauczycieli. Czesto jest tak, ze w szkole potowa pracownikéw jest
spokrewniona...

Tak, takie typowo osobowosciowe i niestety dochodze do wniosku, ze coraz czesSciej bardziej
liczy sie brak zahamowan i wzorcéw etycznych niz wysoka kultura osobista i morale.

W jakim stopniu wymienione ponizej czynniki majg wptyw na
znalezienie pracy i kariere zawodowa

posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, ..
ukonczony kierunek studiow i specjalnosc
zdobyte w trakcie studiow wiedza, umiejetnosci i..
poziom studiéw — pierwszego stopnia..
znajomosci
miejsce zamieszkania
pozycja i prestiz ukonczonej uczelni

uzyskiwane w trakcie studiéw stopnie i ocena..

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 51. Ocena czynnikdw wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere zawodowa
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Edukacja

Oprocz informacji o aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw bardzo istotng role
odgrywaja dane na temat ich dalszego ksztatcenia sie. Pokazuje to braki w wyksztatceniu
zawodowym oraz aktualne trendy na rynku edukacyjnym wynikajgce z potrzeb pracodawcéw
wzgledem pracownikéw. Najliczniejsza grupa respondentéw (33%) kontynuowata ksztatcenie
na studiach Il stopnia. Jedna pigta studentdw nie musiatfa i nie chciata uczy¢ sie dalej. Az 17%
respondentow skorzystato z oferty kurséw zorganizowanych przez instytucje edukacyjne,
a kolejne 17% zadeklarowato samoksztatcenie. Szczegétowe informacje przedstawia tabela
nr 23.

Tabela 23. Dalsze ksztatcenie sie absolwentéw po ukonczeniu studiéw

Dalsze ksztatcenie Absolwenci Absolwenci Suma
absolwentéw z roku 2013 z roku 2015

studia | stopnia 0 2 2
studia Il stopnia 37 79 116
studia lll stopnia 0 0 0
studia podyplomowe 19 25 44
kursy 33 27 60
samoksztatcenie 29 33 62
brak 32 41 73
Razem 150 207 357

Ksztatcenie po ukonczeniu studiow
1%

20% M studia | stopnia

H studia Il stopnia
33%
i studia Ill stopnia

H studia podyplomowe

17% M kursy
0% H samoksztatcenie
12% M brak ksztatcenia

17%

Rysunek 52. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentoéw po ukonczeniu studiow

Wsrdd absolwentéw studidw pierwszego stopnia sprzed roku dominuje ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia.
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Porownie sposobdw dalszego ksztatcenia sie absolwentow
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Rysunek 53. Poréwnanie ksztatcenia sie absolwentéw z 2013 i 2015 roku

Absolwenci wymienili nastepujgce kursy:

Bezpieczenstwo wewnetrzne; Ecdl, kurs kasjera walutowego; Interdyscyplinarne szkolenie
dla oséb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Oczekuje réwniez na
rozpoczecie studidw podyplomowych w zakresie mediacji rodzinnych; instruktor pitki
siatkowej; kierunek edukacji-rolnictwo; kurs doskonalgcy "Dialog motywacyjny"; kurs ECDL,
kurs barmanski, kurs kadry i ptace; kurs EKG; Kurs jezyka obcego; kurs kadry i ptace, Kurs na
samodzielnych ksiegowych z naliczeniem wynagrodzen i obstuga programu ptatnik
certyfikaty; kurs kancelaryjno-archiwalny Il stopnia; kurs kwalifikacyjny z anestezjologii
i intensywnej terapii; kurs leczenia ran, szkolenia wewnetrzne organizowane przez
pracodawce; kurs oligofrenopedagogika; kurs pierwszej pomocy, technologii informatycznej,
biblioterapii, profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy, kierownik wycieczek szkolnych i inne;
kurs RKO; kurs sedziego pitki siatkowej oraz siatkowki plazowej; kurs specjalistyczny
z zakresu szczepie ochronnych, leczenia ran, edukator w cukrzycy; kurs specjalistycznych
kwalifikacji majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia; kurs terapii taktylnej Instytut
Swiettany Masgutowej Warszawa; kurs zarzgdzania projektami Prince Foundation oraz
Prince Practitioner; kursy BHP dla kadry kierowniczej; kursy i szkolenia z zakresu
prowadzenia SIO, ochrony danych osobowych, prowadzenia warsztatow; kursy
specjalistyczne: wykonywania i interpretacji EKG, leczenie ran, krwiodawstwa;
pielegniarstwo kursy: EKG, kurs pielegniarki lecznictwa otwartego; rozwdj kwalifikacji
i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych bedacych
nastepstwem starzejgcego sie spoteczenstwa -ukonczony kurs specjalistyczny, ordynowanie
lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych w ramach projektu
,Skutecznie wspieramy potencjat zawodowy kadr medycznych”; kursy ze skierowania
pracodawcy: instruktor terapii zajeciowej, dramaterapia, teatr w terapii, superwizja,
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szkolenia z rozporzadzen; roczny kurs jezyka hiszpanskiego; specjalista od kadr i ptac;
specjalizacja - pielegniarstwo operacyjne; specjalizacja anestezjologiczna (x2); specjalizacja
z pielegniarstwa zachowawczego; Sprachkurs (kurs jezyka niemieckiego na poziomie B1),
ukoniczony z bardzo dobrym wynikiem. Obecnie rozpoczecie kursu na poziomie B2; Staz po
godzinach pracy zakonczony zdaniem egzaminu uprawniajgcego do pracy z dzieémi
autystycznymi. Kurs polega na obserwacji i uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia;
Szkolenia i kursy: 1. Szkota Rodzenia dla kazdej mamy — bezpieczeAstwo mamy i dziecka.
2. Potozna doradca. 3. Efektywne rozwigzywanie problemoéw i kreatywne dziatanie
w kontakcie z pacjentem niepetnosprawnym i jego rodzing. 4. Audyt Systemu Zarzadzania
Jakoscig. 5. Zaméwienia publiczne - aktualny stan prawny — nowelizacja. 6. Planowanie
opieki wedtug miedzynarodowego standardu ICNP. Planowane: Edukator w cukrzycy,
Podstawy opieki paliatywnej; szkolenia zwigzane z ubezpieczeniami, pozyskiwaniem
klientéw, rozmowy z klientami itd. szkolenia przeprowadzone przez Metlife; szkolenia
z obstugi programow informatycznych; szkolenia-kursy bhp dla kadry kierowniczej, szkolenia
specjalistyczne na stanowiskach pracy; szkolenia organizowane przez MSCDN i placowke,
w ktorej pracuje; szkolenie nauczycieli - Wczesne rozpoznawanie uzaleznien dzieci
i mtodziezy od dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych-wczesna interwencja; szkolenie
specjalizacyjne z opieki paliatywnej, kurs kwalifikacyjny pielegniarstwa ratunkowego, kurs
specjalistyczny RKO i kurs szczepien dla pielegniarek; wszelkiego rodzaju szkolenia
organizowane przez MSCDN; wykonywanie i interpretacja zapisu EKG, resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa.

Wymienione przez respondentéow kierunki studidéw drugiego stopnia to: administracja
(publiczna, gospodarowanie nieruchomosciami); ekonomia — (miedzynarodowe otoczenie
biznesu); analiza danych - Big Data; Informatyka (systemy informatyczne w zarzgdzaniu
i gospodarce elektronicznej); logistyka; pielegniarstwo; pedagogika (oligofrenopedagogika,
resocjalizacja, resocjalizacja z socjoterapig, rewalidacja z elementami rehabilitacji); prawo
podatkowe i rachunkowos¢; psychologia; rachunkowos$¢ budzetowa; socjologia (kapitat
ludzki z elementami coachingu); zarzadzanie (doradztwo personalne, rozwdj potencjatu
spotecznego, zarzgdzanie zasobami ludzkimi).

Wielu absolwentéw biorgcych udziat w badaniu podwyzszato swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych. Respondenci wymienili nastepujgce zakresy: administracja; audyt
i controling w organizacji; bezpieczenistwo i higiena pracy; bibliotekoznawstwo z informacjg
naukowg i edukacjg czytelniczo-medialng; edukacja i rehabilitacja  oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika); edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne; jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i edukacji
wczesnoszkolnej; jezyk polski; kadry i ptace; menedzer jakosci; matematyka; menedzer
sportu; nauczanie matematyki i fizyki; oligofrenopedagogika; pedagogika opiekunczo —
wychowawcza; pedagog szkolny; plastyka i historia sztuki; przygotowanie pedagogiczne;
przyroda; rachunkowo$¢ budzetowa; rachunkowos¢  przedsiebiorstw;  stosunki
miedzynarodowe i dyplomacja; socjoterapia dzieci i mtodziezy; technika i zajecia techniczne;
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teologia; wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka; wycena nieruchomosci;
zarzadzanie funduszami ze srodkdw Unii Europejskiej; zarzgdzanie i monitoring w badaniach
klinicznych; zarzadzanie projektami; zarzadzanie w ochronie zdrowia; zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

Jako gtéwny powdd kontynuowania ksztatcenia respondenci wskazali che¢ dalszego rozwoju
osobistego i zawodowego.

Tabela 24. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéw

Powdd dalszego ksztatcenia Absolwenci Absolwenci Suma
sie absolwentow z roku 2013 z roku 2015

konlc.ec?zno.s.,c podniesienia a4 43 g7
kwalifikacji
konleczn9§c o 4 9 13
przekwalifikowania sie
chet .dalszego rozwoju 89 135 294
osobistego/zawodowego
zwu:kszc.am('e szans na 50 69 119
zatrudnienie
skierowanie przez 19 13 37
pracodawce

Oprécz opcji wymienionych w kwestionariuszu ankiety, jeden respondent podat powdd —
wtasne zainteresowania.

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia
29
50.0% 47-2% M konieczno$c¢ podniesienia
45.0% kwalifikacji
40.0% M koniecznos¢
35.0% przekwalifikowania sie
P i chec¢ dalszego rozwoju
30.0% 25.1% osobistego/zawodowego
25.0% M zwiekszenie szans na
20.0% 18.3% zatrudnienie
15.0% - i skierowanie przez
' pracodawce
10.0% -
5.0% - 2
0.0% -

Rysunek 54. Przyczyny dalszego ksztatcenia sie absolwentéw
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Ocena Uczelni

Na poczatku ankiety absolwenci zostali poproszeni o podanie kompetencji, ktére
wykorzystujg lub wykorzystywali w trakcie pracy zawodowej. Na korcu kwestionariusza
ankiety umieszczono pytanie umozliwiajgce samoocene tych samych kompetencji
uzyskanych w trakcie realizacji studidw. W konfrontacji z wymaganiami rynku pracy najwyzej
respondenci ocenili wtasne zaangazowanie w prace, umiejetnosci komunikacyjne, dazenie
do osiaggniecia zatozonych celéw, umiejetnos¢ samoksztatcenia, umiejetnos¢ pracy
w zespole, podejmowanie decyzji oraz efektywne zarzgdzanie czasem. Najnizej oceniono
znajomosc jezyka obcego.

Tabela 25. Ocena wtasnych kompetencji uzyskanych w trakcie studiéw

Samoocena kompetencji Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie
uzyskanych w trakcie studiéw z roku tak tak nie nie
od . 2013 20 105 14 1
Wwiedza 0goina 2015 33 138 19 0
wiedza kierunkowa 2013 25 86 27 0
2015 35 129 22 2
praktyczne umiejetnosci 2013 22 73 32 6
zawodowe 2015 34 110 39 7
obstuga narzedzi 2013 21 81 27 4
informatycznych 2015 43 98 34 5
znajomosc jezykéw obcych 2013 ’/ 42 64 15
2015 17 56 80 24
umiejetnos¢ pracy w zespole 2013 45 74 16 2
2015 67 107 11 1
umiejetnosci komunikacyjne 2013 20 68 12 3
2015 71 106 6 1
umiejetnos$¢ samoksztatcenia 2013 40 81 14 1
2015 75 104 10 1
efektywne zarzadzanie 2013 41 72 16 2
czasem 2015 58 106 12 2
dei ie d .. 2013 38 87 9 2
podejmowanie decyzji 5015 47 119 11 1
dazenie do osiggniecia 2013 44 74 13 0
zatozonych celéw 2015 63 113 5 2
zaangazowania w prace 2013 >3 68 14 L
2015 87 94 3 2
ki ie ludsmi 2013 21 52 39 13
ierowanie ludzmi 5015 >3 92 45 4
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zaangazowanie w prace
umiejetnosci komunikacyjne
dazenie do osiggniecia zatozonych celow
umiejetnos¢ samoksztatcenia
umiejetnos¢ pracy w zespole
podejmowanie decyzji

efektywne zarzadzanie czasem
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

obstuga narzedzi informatycznych
praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZzmi

znajomos¢ jezykdw obcych

Ocena wtasnych kompetencji uzyskanych w trakcie studiow,

bardzo
nisko

raczej
nisko

raczej bardzo
wysoko wysoko

Rysunek 55. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania

Zdecydowanie lepiej oceniajg swoje kompetencje absolwenci sprzed roku. Najbardziej jest to

widoczne w przypadku kierowania ludzmi,
samoksztatcenia, umiejetnosci komunikacyjnych oraz pracy w zespole.

zaangazowania W prace, umiejetnosci

zaangazowanie w prace
umiejetnosci komunikacyjne
dazenie do osiggniecia zatozonych celéow
umiejetnos¢ samoksztatcenia
umiejetnos¢ pracy w zespole
podejmowanie decyzji

efektywne zarzadzanie czasem
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

obstuga narzedzi informatycznych
praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZzmi

znajomos¢ jezykow obcych

W 2013 W 2015

Porownie samooceny kompetencji absolwentow

bardzo
nisko

raczej
nisko

raczej bardzo
wysoko wysoko

Rysunek 56. Porownanie uzyskania kompetencji w trakcie studiow

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,T\—




Poréwnujgc odpowiedzi absolwentéw dotyczgce oczekiwan ich pracodawcow (rys. 46, 48,
50) oraz oceniajgce wiasne kompetencje (rys. 55), mozna wyliczyé tzw. ,luke
kompetencyjng”. W stosunku do oczekiwan pracodawcéw absolwentow SWPW co do ich
kompetencji a subiektywng oceng respondentdéw, najwieksze braki wystepujg w zakresie
praktycznych umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci komunikacyjnych, obstugi narzedzi
informacyjnych, wiedzy kierunkowej oraz podejmowania decyzji.

Luka kompetencyjna na podstawie opinii absolwentow

wiedza ogdlna

kierowanie ludzmi wiedza kierunkowa
praktyczne
zaangazowania w prace umiejetnosci

obstuga narzedzi

' informatycznych
znajomos¢ jezykow

obcych

dazenie do osiggniecia
zatozonych celéw

podejmowanie decyzji

miejetnos¢ pracy w
zespole

efektywne zarzgdzanie
czasem
umiejetnos¢ miejetnosci
samoksztatcenia komunikacyjne
=== \\'ymagania

=== Samoocena

Rysunek 57. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow

Dobra ocena Uczelni potwierdza sie w analizie odpowiedzi udzielonych na kolejne pytanie,
tym razem o przygotowanie absolwenta do pracy zawodowej. Az % absolwentéw uwaza,
ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy. Tylko 4% absolwentéw ma zdecydowanie
odmienne zdanie.

Tabela 26. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j

Stopien przygotowania Absolwenci Absolwenci Suma

do pracy zawodowej z roku 2013 z roku 2015
zdecydowanie tak 26 38 64
raczej tak 88 115 203
raczej nie 32 45 77
zdecydowanie nie 4 9 13
Razem 150 207 357
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Przygotowanie do pracy zawodowej
4%

18%

21%
M zdecydowanie tak

M raczej tak
i raczej nie

M zdecydowanie nie

57%

Rysunek 58. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow

Rozktad odpowiedzi jest zblizony w obu grupach absolwentdw.

Porownanie opinii na temat przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% . : ; ;
GO\N"’(\\QQ (a@é\&a\(\ <3C1é\(\\e e,o\Nad\e & @013
e geN 02015

Rysunek 59. Poréwnania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentéw
2 2012 oraz 2014 roku

Oprécz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyiszej im. Pawta Witodkowica. W tym
przypadku odsetek zadowolonych studentow wyniost az 95%.

Tabela 27. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Zadowolenie Absolwenci Absolwenci Suma

z ukonczenia studiéw z roku 2013 z roku 2015
zdecydowanie tak 66 101 167
raczej tak 78 94 172
raczej nie 4 8 12
zdecydowanie nie 2 4 6
Razem 150 207 357
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48%

Zadowolenie ze studiow
3% 2%

47% M zdecydowanie tak
H raczej tak
i raczej nie

H zdecydowanie nie

Rysunek 60. Struktura zadowolenia absolwentéw z ukonczenia studiow w SWPW

W tym pytaniu, podobnie jak w poprzednim, rozktad odpowiedzi wsrdd absolwentéw z roku
2013 2015 jest podobny.

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

Poréwnanie opinii na temat zadowolenia
absolwentow ze studidw

0%

A0
1’66(’*

a® € m2013
&

02015

Rysunek 61. Porownanie zadowolenia z ukoriczenia studiow w SWPW przez absolwentéw
z 2012 oraz 2014 roku
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Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badarn obejmowaty wszystkich respondentéw,
w niektérych wypadkach podzielonych na absolwentéw sprzed 3 lat oraz sprzed roku.
Ponizej zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studiow.

Tabela 28. Sytuacja zawodowa absolwentow z poszczegodlnych kierunkéw studidw

Kierunek Absolwenci Praca Brak pracy - Brak pracy Witasna

zroku zawodowa szukanie bez szukania dziatalnos¢
2013 9 1

ADM 2015 10 2 1
2013 1

ADM it 2015 6 2
2013 2 1

ADMW 2015 3 1 1
2013 4

BN 2015 7 2 1
2013 6

INF 2015 5 1 1
2013 3

PED 2015 8
2013 4

PED It 2015 9 2
2013

PEDW 2015 4 1
2013 27

PIELW 2015 24
2013

PS 2015 6
2013 2 1

WF 2015 1
2013 12

ZARZ 2015 12 1 1
2013 1

ZARZ W 2015 4 1
2013 21 4 1 3

ADMII 2015 28 2 0 2
2013 30 1 0 0

PEDII 2015 38 4 2 0
2013 13 4

ZARZII 2015 13 1

Razem 313 24 7 14

Najlepszg sytuacja na rynku pracy majg absolwenci kierunku Pedagogika w Ptocku oraz
w Wyszkowie, Pielegniarstwo w Wyszkowie, Praca Socjalna w Ptocku i Wychowanie Fizyczne
w Plocku — wszyscy posiadajg prace zawodowg lub prowadzg witasng dziatalnos¢
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gospodarcza. Nalezy pamieta¢, ze liczebnos$¢ respondentéw z dwdch ostatnich kierunkow
oraz Pedagogiki w Wyszkowie byfa bardzo mata.

Dobrg sytuacja zawodowag moga pochwali¢ sie absolwenci kierunkéw Informatyka
i Zarzadzanie w Ptocku, a takie absolwenci studidéw drugiego stopnia na kierunkach
Pedagogika oraz Zarzadzanie. Udziat zatrudnionych lub prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg absolwentéw z tych kierunkéw wynosi ponad 90%. Najgorszg sytuacje na rynku
pracy zgtosili absolwenci kierunku Administracja w ltawie, sposrdd ktdrych 22% poszukuje

pracy.

Sytuacja zawodowa absolwentow poszczegdlnych kierunkéow

100% g
oo N = H N ||| = |I|-||| iy

10% M praca zawodowa
()

0%

o LN
o MMM 11l
> HEL N 11 .
H brak pracy - poszukiwanie

ool 1111 11
40% I I I I I I 4 brak pracy bez poszukiwania
30% = = = = = = 4 wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
20%

iill1l i1

11l i1

Rysunek 62. Struktura sytuacji zawodowej absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow

Tabela 29. Rozpoczecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez pracujacych respondentéw
z poszczegolnych kierunkéw w poréwnaniu z poszukujgcymi pracy

Kierunek przed studiami w trakcie studiéw po studiach poszukuje pracy
ADM 8+1 3 8 3
ADM It 6 1 2
ADM W 4 1 1
BN 7+1 2 2 2
INF 6 3 2+1 1
PED 8 1 2 0
PED It 6 5 2 2
PED W 2+1 1 1 0
PIEL W 51 0
PS 2 2 2 0
WEF 1 2+1 0
ZARZ 11 4 9 1
ZARZ W 5 0
ADM II 38+3 11+2 0 6
PED Il 37 21 10 5
ZARZ Il 20+2 5 1+2 1

Razem 212+8 58+2 43+4 24
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Wsrdd respondentéw biorgcych udziat w badaniu 24 osoby wecigz poszukujg pracy, ale po
ukoniczeniu studiow prace znalazto juz 43 absolwentéw, a 4 zatozyto wtasng firme.

Rozpoczecie pracy zawodowej lub wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

H poszukuje pracy
i po ukonczeniu studiow
H w trakcie studiow

M przed studiami

Rysunek 63. Struktura sytuacji zawodowej absolwentéw z poszczegolnych kierunkéw
w zaleznosci od czasu znalezienia pracy lub zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Przygotowanie do zawodu najlepiej oceniajg absolwenci z Wyszkowa — z kierunku
Pedagogika oraz Zarzadzanie. Najnizsze oceny wystawili absolwenci kierunku Wychowanie
Fizyczne oraz Zarzadzanie na studiach Il stopnia.

Ocena przygotowania do pracy zawodowej

ADM
ADM It
ADM W

BN
INF
PED
PED It
PEDW
PIELW
PS

WEF

ZARZ
ZARZ W
ADM I

PEDII
ZARZ I

|

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 64. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studidéw przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkow
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Najbardziej zadowoleni z ukonczenia studiéw w SWPW s3 absolwenci z filii w Wyszkowie,
ktérzy ukonczyli studia na kierunku Pedagogika, Administracja oraz Zarzgdzanie. Najmniej
zadowoleni sg absolwenci kierunku Wychowanie Fizyczne oraz Zarzadzanie w Ptocku — studia

| oraz Il stopnia.

Zadowolenie z ukonczenia studiéw w Szkole Wyzszej
im. Pawtfa Wiodkowica w Ptocku:
ADM L ——
ADM It L e —————
ADM W L —
BN L e ———
INF ——
PED e ———
PED It ————
PEDW e————
PIELW es———————
PS ——
WEF e———
ZARZ e ——
ZARZW e ————
ADM I B ———
PEDII e ——
ZARZ I —
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
i nie tak tak

Rysunek 65. Zadowolenie z ukonczenia studidw w SWPW przez absolwentow
z poszczegolnych kierunkow
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