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La Commission europeenne attribue la presente Charte a :
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

L’Etablissement s’engage a :

* respecter pleinement les principes de non-discrimination, de
transparence et d’inclusion etablis dans le programme Erasmus+.

« garantir un acces egal et equitable aux participants actuels et
futurs de tous horizons, en accordant une attention particuliere a
I’inclusion des personnes moins favorisees.

« assurer la reconnaissance pleine et automatique de tous les credits
(sur la base du systeme europeen de transfert et d’accumulation
de credits — ECTS) obtenus grace aux acquis d’apprentissage de
maniere satisfaisante au cours d’une periode d’etude et/ou de stage
a I’etranger, y compris lors d’une mobilite hybride.

« n’exiger, dans le cas de mobilite de credits, aucun frais de la part
des etudiants participant a la mobilite entrante, que ce soit pour
leurs cours, leurs inscriptions, leurs examens ou leurs acces aux
laboratoires et aux bibliotheques.

assurer la qualite des activites de mobilite et des projets de
cooperation tout au long des phases de candidature et de mise en
ceuvre.

mettre en ceuvre les priorites du programme Erasmus+:

+ en prenant les mesures necessaires pour mettre en euvre la
gestion numerique des mobilites conformement aux standards
techniques de I’Initiative de la « Carte etudiante europeenne ».

+ enpromouvant des pratiques respectueuses de I’environnement
dans toutes les activites liees au programme.

+ en encourageant la participation des personnes moins
favorisees au programme.

+ en promouvant 1'engagement civique et en encourageant les
etudiants et le personnel a s’impliquer comme des citoyens
actifs avant, pendant et apres leur mobilite ou leur projet de
cooperation.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE

Avant la mobilite

* veiller a ce que les procedures de selection pour les activites
de mobilite soient equitables, transparentes, coherentes et
documentees.

publier et mettre a jour regulierement le catalogue de cours sur le
site internet de I’etablissement, bien avant les periodes de mobilite,
de maniere a ce qu’il soit accessible a toutes les parties prenantes
et permette ainsi aux etudiants en mobilite de faire des choix en
connaissance de cause concernant les cours qu’ils suivront.

* publier et mettre a jour regulierement les informations sur le
systeme de notation utilise et les tableaux de repartition des
notes pour tous les programmes d’etudes. Veiller a ce que les
etudiants regoivent des informations claires et transparentes sur les
procedures de reconnaissance et de conversion des notes.
organiser la mobilite a des fins d’etudes et d’enseignement
uniquement dans le cadre d’accords prealablement conclus
entre les etablissements; ces accords etablissent les roles et
responsabilites respectifs des differentes parties prenantes, ainsi
que leurs engagements a l'egard des criteres de qualite partages
dans le cadre de la selection, de la preparation, de I’accueil, du
soutien et de I’integration des participants a la mobilite.

Pendant la mobilité

« assurer I’egalite de traitement academique et la qualite des services
aux etudiants en mobilite entrante.

¢ promouvoir des mesures qui garantissent la securite des
participants a la mobilite entrante et sortante.

+ integrer les participants a la mobilite entrante a la communaute
etudiante au sens large et a la vie quotidienne de 'etablissement.

s’assurer que les participants a des mobilites sortantes sont bien
prepares pour leurs activites a I’etranger, y compris dans le cadre
des mobilites hybrides, en proposant des activites leur permettant
d’acquerir le niveau necessaire de competences linguistiques et de
developper leurs competences interculturelles.

s’assurer que la mobilite des etudiants et du personnel est fondee
sur un contrat pedagogique pour les etudiants et sur un contrat de
mobilite pour le personnel, contrats valides au prealable entre les
etablissements d’origine et d’accueil, ou avec les entreprises et les
participants a la mobilite.

fournir aux participants a la mobilite entrante un soutien actif tout
au long du processus de recherche d’un logement.

fournir aux participants a la mobilite entrante et sortante une
assistance relative a ’obtention d’un visa, si necessaire.

fournir aux participants a la mobilite entrante et sortante une
assistance relative a ’obtention d’une assurance, si necessaire.
s’assurer que les etudiants ont connaissance de leurs droits et
obligations tels que definis dans la Charte de I’etudiant Erasmus+.

mettre en place des systemes appropries de tutorat et de soutien
a I’attention des participants a la mobilite, y compris pour les
participants a des mobilites hybrides.

fournir un soutien linguistique approprie aux participants en
mobilite entrante.



Les encourager a agir en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+ et a partager leur experience de mobilite.

Apres la mobilite

« fournir aux etudiants ayant participe a des activites de mobilite
entrante et a leurs etablissements d’origine des releves de notes
complets et precis, et ceci dans les delais impartis, concernant leurs
resultats a la fin de la periode de mobilite.

veiller a ce que tous les credits ECTS obtenus au titre des acquis
d’apprentissage de maniere satisfaisante au cours d’une periode
d’etude et/ou de stage a ’etranger, y compris lors d’une mobilite
hybride, soient pleinement et automatiquement reconnus — comme
convenu dans le contrat pedagogique — et confirme par le releve
de notes et/ou le certificat de stage; transferer ces credits sans
delai dans le releve de notes de I’etudiant, les comptabiliser en vue
de ’obtention du dipléme de 1’etudiant sans qu’aucun travail ou
evaluation supplementaire ne soit impose a celui-ci et en assurer
la tragabilite dans le releve de notes de I’etudiant et dans le
supplement au diplome.

veiller a faire figurer les activites de mobilite a des fins d’etude
et/ou de stage ayant ete menees de maniere satisfaisante dans le
releve final des resultats obtenus par ’etudiant (le supplement au
dipléme).

encourager et soutenir les participants a la mobilite a leur retour
afin qu’ils agissent en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+, qu’ils promeuvent les avantages que presente
la mobilite et s’engagent activement dans la creation de
communautes d’anciens etudiants.

assurer la reconnaissance des activites d’enseignement et de
formation entreprises par le personnel au cours de la periode de
mobilite, sur la base d’un contrat de mobilite et conformement a
la strategie de I’etablissement.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE
COOPERATION EUROPEENNE ET INTERNATIONALE

veiller a ce que les activites de cooperation contribuent a la
realisation de la strategie de I’etablissement.

promouvoir les possibilites offertes par les projets de cooperation
et fournir un soutien approprie aux membres du personnel et aux
etudiants souhaitant participer a ces activites tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

veiller a ce que les activites de cooperation aboutissent a des
resultats durables et a ce que leurs retombees beneficient a tous les
partenaires.

encourager les activites d’apprentissage par les pairs et exploiter
les resultats des projets de maniere a maximiser leurs retombees
sur les individus, les autres etablissements participants et, plus
largement, I’ensemble de la communaute educative.

AUX FINS DE LA MISE EN (EUVRE ET DU SUIVI

veiller a ce que la strategie a long terme de I’etablissement et
sa pertinence par rapport aux objectifs et priorites du programme
Erasmus+t soient decrites dans la declaration en matiere de
strategie Erasmus+.

veiller a ce que les principes enonces dans la Charte soient
communiques d'une maniere approprice et soient appliques par le
personnel a tous les niveaux de Petablissement.

« faire usage des lignes directrices relatives a la Charte Erasmus
pour ’enseignement superieur et de |’ auto-evaluation de la Charte
Erasmus pour I’enseignement superieur afin de garantir la pleine
mise en ceuvre des principes enonces dans la Charte.

assurer la promotion reguliere des activites beneficiant d’un
soutien du programme Erasmus+, ainsi que de leurs resultats.
presenter la Charte et la declaration en matiere de strategie
Erasmus+ y afferente de facon bien visible sur le site web de
’etablissement et sur tous les autres canaux de communication
pertinents.

I’"Agence nationale Erasmus + et que le non-respect de I'un des principes et engagements susmentionnes peut conduire a son retrait par la

Commission europeenne.
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KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN
ERASMUS-PERUSKIRJA 2021-2027

Euroopan komissio myontaa taman peruskirjan seuraavalle korkeakoululle:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Korkeakoulu sitoutuu seuraavaan:

* Noudattamaan taysimaaraisesti Erasmus+ -ohjelman
syrjimattomyyden, avoimuuden ja osallistavuuden periaatteita.
+ Varmistamaan, etta kaikilla on taustastaan riippumatta yhtalaiset
ja tasapuoliset mahdollisuudet osallistua ohjelmaan, kiinnittaen
erityista huomiota muita heikommassa asemassa oleviin.
Varmistamaan, etta kaikki eurooppalaisen opintosuoritusten
siirto~ ja kertymisjarjestelman (ECTS) mukaiset opintopisteet,
jotka on saatu ulkomailla hyvaksyttavasti suoritetun opiskelu-
tai harjoittelujakson taikka monimuotoliikkuvuuden aikana,
hyvaksiluetaan automaattisesti opiskelijan tutkintoon.
Huolehtimaan, etta opintopisteita kerryttavaan liikkuvuuteen
osallistuvilta ei perita lukukausi , ilmoittautumis- tai
kuulustelumaksuja  eika laboratorioiden tai  kirjastajen
kayttdmaksuja.

Varmistamaan liikkuvuustoimintojen ja yhteistyShankkeiden

laadun haku- ja toteutusvaiheen ajan.

Noudattamaan Erasmus+ -ohjelman painopisteita:

¢+ Toteuttamalla tarvittavat toimet, jotta liikkuvuutta voidaan
hallinnoida digitaalisesti eurooppalaista opiskelijakorttia
koskevan aloitteen teknisten standardien mukaisesti.

« Edistamalla  ymparistoystavallisia  kaytantGja  kaikessa
ohjelman toimintgjen toteutuksessa.
¢ Kannustamalla muita heikommassa asemassa olevia

osallistumaan ohjelmaan.
« Kannustamalla opiskelijoita ja henkilostoa kansalaistoimintaan
ennen liikkkuvuusjaksoa, sen aikana ja sen jalkeen.

LIKKUVUUSTOIMINTOIHIN OSALLISTUMISEN OSALTA

Ennen liikknvuusjaksoa

* Varmistamaan, etta valintamenettelyt liikkuvuusjaksolle ovat
oikeudenmukaisia, avoimia, johdonmukaisia ja dokumentoituja.
Julkaisemaan ja pitamaan ajan tasalla verkkosivuillaan tulevien
kurssien tiedot ennen liikkuvuusjaksoja, jotta opiskelijat voivat
paikkansa pitavien tietojen perusteella valita kurssit, joille
haluavat osallistua.

Julkaisemaan ja pitamaan ajan tasalla tiedot
kaytetysta  arvosanajarjestelmasta  seka  opinto-ohjelmien
arvosanataulukoista. Varmistamaan, etta opiskelijat saavat selkeaa
ja avointa tictoa opintosuoritusten hyvaksiluvusta ja arvosanojen
muuntamisesta.

Toteuttamaan opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuusjaksoja
ainoastaan korkeakoulujen etukateen tekemien keskinaisten
sopimusten puitteissa. Sopimuksissa vahvistetaan kunkin
osapuolen rooli ja velvollisuudet seka sitoutuminen yhteisiin
laatukriteereihin, jotka koskevat liikkuvuusjaksolle osallistuvien
valintaa, valmennusta, vastaanottoa ja integroimista.

Liikkuvuusjakson aikana

¢ Varmistamaan saapuville opiskelijoille yhtalaisen akateemisen
kohtelun ja palvelut kuin korkeakoulun omille opiskelijoille.

+ Edistamaan toimenpiteita, joilla varmistetaan liikkuvuuteen
osallistuvien turvallisuus.

¢ Integroimaan saapuvat opiskelijat korkeakoulun
opiskelijayhteisoon ja arkeen seka kannustamaan heita toimimaan
Erasmus+ -ohjelman lahettilaina ja jakamaan kokemuksiaan.

Varmistamaan, etta osallistujat ovat hyvin valmistautuneita
ulkomaan liikkuvuusjaksoon (myds monimuotoliikkuvuuden
osalta) muun muassa niin, etta heilla on tarvittava kielitaito ja
riittavasti monikulttuurista osaamista.

Varmistamaan, etta opiskelijoiden liikkuvuus perustuu
opintosopimukseen ja henkil6ston liikkuvuus
liikkkuvuussopimukseen, jonka lahettava ja vastaanottava

korkeakoulu tai yritys ja liikkkuvuusjaksolle osallistuja ovat
hyvaksyneet etukateen.
Tarjoamaan tukea
etsimisessa.
Avustamaan tarvittaessa lahtevia ja saapuvia opiskelijoita
viisumien hankkimisessa.

Avustamaan tarvittaessa lahtevia ja saapuvia opiskelijoita
vakuutusten hankkimisessa.
Varmistamaan, etta opiskelijat

saapuville opiskelijoille  majoituksen

tuntevat oikeutensa ja

velvollisuutensa, jotka on maaritelty Erasmus-opiskelijan
peruskirjassa.

Tarjoamaan liikkuvuuteen osallistuville, mukaan lukien
monimuotoliikkuvuuteen osallistuvat, asianmukaisia mentorointi=
ja tukipalveluita

Tarjoamaan saapuville opiskelijoille asianmukaista
kielivalmennusta.



Liikkuvuusjakson jalkeen

Huolehtimaan, etta opiskelijat ja heidan kotikorkeakoulunsa
saavat liikkuvuusjakson lopussa viipymatta opintorekisteriotteen,
jossa nakyvat kaikki opintosuoritukset kokonaisuudessaan ja
tarkasti.

Varmistamaan, etta kaikki ECTS-opintopisteet, jotka
on saatu hyvaksytysti  suoritetuista  opintosuorituksista
ulkomailla tapahtuneen opiskelu- tai harjoittelujakson taikka
monimuotoliikkuvuuden aikana, tunnustetaan automaattisesti
siten, kuin opintosopimuksessa on sovittu ja ne ovat
opintorekisteriotteessa tai harjoittelutodistuksessa vahvistettu
suoritetuksi. Opintopisteet on viipymatta siirrettava opiskelijan
opintorekisteriotteelle ja ne on sisallytettava opiskelijan tutkintoon
ilman, etta opiskelija joutuu tekemaan lisasuorituksia tai
etta opiskelijan osaamista arvioidaan uudestaan. Lisaksi on
varmistettava, etta opintosuoritukset merkitaan opiskelijan
lopulliseen  opintosuoritusotteeseen  ja  tutkintotodistuksen
liitteeseen (Diploma Supplement).

Kannustamaan ja tukemaan liikkuvuusjaksolta palaavia
toimimaan Erasmus+ -ohjelman lahettilaina, kertomaan ohjelman
hyodyista ja osallistumaan aktiivisesti alumniyhteisoihin.

Varmistamaan, etta henkiloston liikkuvuusjakson aikana
suorittama  liikkkuvuussopimukseen pohjautuva opetus ja
kouluttautuminen  tunnustetaan  korkeakoulun  strategian
mukaisesti.

EUROOPPALAISIIN TAI GLOBAALEIHIN YHTEISTYOHANKKEISIIN OSALLISTUMISEN OSALTA

Varmistamaan, etta yhteistyohankkeilla edistetaan korkeakoulun
strategian toteutumista.

Tiedottamaan yhteistyohankkeiden tarjoamista mahdollisuuksista
ja antamaan asianmukaista tukea haku- ja toteutusvaiheen
ajan henkilostolle ja opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita
osallistumaan naihin toimintoihin.

Varmistamaan, etta yhteistyohankkeilla saadaan kestavia tuloksia
ja etta niiden vaikutukset hyodyttavat kaikkia hankkeeseen
osallistuvia kumppaneita.

Kannustamaan vertaisoppimiseen ja hyodyntamaan hankkeiden
tuloksia niin, etta ne hyodyttavat mahdollisimman paljon yksiléita,
muita osallistuvia korkeakouluja ja laajempaa akateemista
yhteisoa.

TAYTANTOONPANOA JA SEURANTAA VARTEN

Varmistamaan, etta korkeakoulun pitkan aikavalin strategia ja
sen merkitys Erasmust+ -ohjelman tavoitteille ja painopisteille
kuvataan Erasmus-toimintojen suunnitelmassa (Erasmus Policy
Statement).

Varmistamaan, etta peruskirjan periaatteista tiedotetaan hyvin
ja etta henkilosto soveltaa niita korkeakoulussa laajasti eri
toiminnoissa.

Hyodyntamaan  Erasmus-peruskirjan _ ohjeistuksia ~(ECHE
Guidelines) ja itscarviointia (ECHE Self-assesment) taman
peruskirjan  periaatteiden taysimaaraisen taytantoonpanon
varmistamiseksi.

Tuomaan saannollisesti esille Erasmus+ -ohjelmaa ja sen avulla
aikaansaatuja tuloksia.

Julkaisemaan taman peruskirjan ja siihen liittyvan Erasmus-
toimintojen suunnitelman (Erasmus Policy Statement) nakyvalla
paikalla korkeakoulun verkkosivuilla ja muissa olennaisissa
kanavissa.

Korkeakoulu on tietoinen siita, etta kansallinen Erasmus+ -toimisto seuraa tamdn peruskirjan taytantéonpanoa ja etta edella mainittujen
periaatteiden ja sitoumusten rikkominen voi johtaa siihen, etta Euroopan komissio peruuttaa peruskirjan.

Leima
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Korkeakoulun laillisen edustajan nimi ja allekirjoitus

Zbigniew Kruszewski
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ERASMUSE KORGHARIDUSHARTA 2021 2027

Euroopa Komisjon on valjastanud kaesoleva harta:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Korgharidusasutus kohustub kinni pidama jargmistest pShimdatetest:

o Jargida  taielikult  Erasmuse+  programmis  satestatud
mittediskrimineerimise, labipaistvuse ja kaasamise pohimotteid.
Tagada praegustele ja tulevastele mis tahes taustaga osalejatele
oiglane ja vordne juurdepaas ja vordsed voimalused, pdorates
erilist tahelepanu vahemate voimalustega osalejate kaasamisele.
Tagada valismaal dppimise/ praktika, sealhulgas kombineeritud
opirande ajal rahuldavalt labitud opingute eest saadud
k&igi ainepunktide taielik automaatne tunnustamine Euroopa
ainepunktide kogumise ja {ilekandmise siisteemi (ECTS) alusel.
Vabastada ainepunktidega seotud opirandes osalevad iiliopilased
oppe-, registreerimis-, eksami- ning laboratooriumide ja
raamatukogude kasutamise tasude maksmisest.

Tagada opirandega seotud tegevuste ja koostdoprojektide kvaliteet
kogu taotlus- ja rakendusetapi jooksul.

Rakendada Erasmuse+ programmi prioriteete jargmiselt.

+ Astuda vajalikke samme digitaalse opirande rakendamiseks
kooskolas Euroopa Uliopilaskaardi Algatuse tehniliste
standarditega.

Edendada keskkonnasobralikke tavasid koigis programmiga
seotud tegevustes.
Julgustada vahemate
osalema.

Edendada kodanikuaktiivsust ning julgustada iliopilasi ja
tootajaid osalema aktiivsete kodanikena enne opirandes voi
koostooprojektis osalemist, selle ajal ja parast seda.

voimalustega isikuid programmis

KUI KORGHARIDUSASUTUS OSALEB OPIRANDES

Enne dpiriinde perioodi

+ Tagada, et valikumenetlused on oiglased, labipaistvad, sidusad ja
dokumenteeritud.
Avaldada ainete kataloog aegsasti enne opirande perioodi
veebisaidil ja ajakohastada seda korraparaselt, et kataloog oleks
koigile huvilistele nahtav ning voimaldaks oppuritel teha teadlikke
valikuid seoses ainetega, millel neil on kavas osaleda.
Avaldada ja korraparaselt ajakohastada teavet kasutatud
hindamisslisteemi ja hinnete jaotustabelite kohta koigi oppekavade
puhul. Tagada, et iiliopilased saavad selget ja labipaistvat teavet
tunnustamise ja hinnete tilekandmise menetluste kohta.
Korraldada opirannet iiksnes kdrgharidusasutuste vaheliste
eelnevate kokkulepete raames, milles maaratakse kindlaks
poolte vastavad rollid ja kohustused ning nende pilihendumine
tihistele kvaliteedikriteeriumidele opirandes osalejate valimisel,
ettevalmistamisel, vastuvotmisel, toetamisel ja loimimisel.

QOpiriinde perioodi jooksul

+ Tagada sissetulevatele {liopilastele vordne akadeemiline
kohtlemine ja teenuste kvaliteet.

* Edendada meetmeid, mis tagavad sissetulevate ja valjaminevate
opirandes osalejate turvalisuse.

* Loimida  sissetulevad  opirandes osalejad laiemasse
iiliopilaskogukonda  ja  korgharidusasutuse  igapaevaellu.
Julgustada neid tegutsema Erasmuse+ programmi saadikutena ja

jagama oma opirande kogemusi.

Parast opirande perioodi

* Anda opirandeperioodi lopul opirandes osalevatele iiliopilastele ja
nende kodukorgkoolidele toend, mis sisaldab taielikku, tapset ja
oigeaegset teavet iiliopilaste opitulemuste kohta.

Tagada, et valjaminevad dpirandes osalejad on valismaal toimuva
tegevuse, sealhulgas kombineeritud opirande jaoks hasti ette
valmistatud, véttes meetmeid, et saavutada vajalik keeleoskuse
tase ja arendada kultuuridevahelist padevust.

Tagada, et iiliopilaste ja t6tajate Opiranne pohineb iiliopilaste
oppelepingul ja tootajate opirande lepingul, mis on eeclnevalt
kinnitatud saatva ja vastuvotva asutuse vGi ettevotte ning
opirandes osalejate vahel.

Pakkuda aktiivset tuge sissetulevatele opirandes osalejatele
majutuse leidmisel.

Pakkuda vajaduse korral sissetulevatele ja valjaminevatele
opirandes osalejatele abi viisa taotlemisel.

Pakkuda vajaduse korral sissetulevatele ja valjaminevatele
opirandes osalejatele abi kindlustuse vormistamisel.

Tagada, et iiliopilased oleksid teadlikud oma oigustest ja
kohustustest, mis on kindlaks maaratud Erasmuse {iliopilase
hartas.

Pakkuda o&pirandes (sh kombineeritud opirandes) osalejatele
asjakohast juhendamist ja tuge.

Pakkuda sissetulevatele opirandes osalejatele asjakohast keelelist
tuge.

Tagada edukalt labitud opingute ja/voi praktika kajastamine
iiliopilase loputunnistusel (diplomi lisas).



Tagada, et koiki ECTSi ainepunkte, mis on saadud
oppimise/ praktika, sealhulgas kombineeritud opirande ajal
rahuldavalt labitud opingute eest, tunnustatakse taielikult ja
automaatselt vastavalt oppelepingus kokkulepitule ning nende
saamist kinnitatakse akadeemilise oiendi / praktikatunnistusega;
kanda need ainepunktid viivitamata iiliopilase dokumentidesse,
arvestada neid iiliopilase kraadioppes ilma taiendava t66 voi
iilliopilase hindamiseta ning teha need opilase akadeemilises
oiendis ja diplomi lisas jalgitavaks.

Julgustada ja toetada tagasipdorduvaid opirandes osalejaid
tegutsema FErasmuse+ programmi saadikutena, edendama
opirandest saadavat kasu ning aktiivselt osalema vilistlaste
kogukondade loomises.

Tagada, et todtajaid tunnustatakse opirandeperioodil toimuva
Opetamis- ja koolitustegevuse eest, tuginedes opirande lepingule
ja kooskolas asutuse strateegiaga.

EUROOPA JA RAHVUSVAHELISTE KOOSTOOPROJEKTIDE RAAMES

Tagada, et koost$é aitab kaasa asutuse strateegia elluviimisele.
Edendada koostsoprojektide pakutavaid voimalusi ning pakkuda
asjakohast tuge tootajatele ja iliopilastele, kes on huvitatud
osalemisest nendes tegevustes kogu taotlus- ja rakendusetapi
jooksul.

, et koostodga saavutatakse kestlikud tulemused ja et selle
moju toob kasu kdigile partneritele.
Julgustada vastastikust oppimist ja kasutada projektide tulemusi
nii, et nende moju tiksikisikutele, teistele osalevatele asutustele ja
laiemale akadeemilisele kogukonnale oleks voimalikult suur.

RAKENDAMISE JA JARELEVALVE JAOKS

Tagada, et asutuse pikaajalist strateegiat ja selle asjakohasust
Erasmuse+ programmi eesmarkide ja prioriteetide seisukohast
kirjeldatakse Erasmuse tegevusprogrammis.

Tagada, et harta pohimotted oleksid hasti selgeks tehtud ja et
korgharidusasutuse kdigi tasandite té6tajad neid kohaldaksid.

Kasutama  harta  pohimdtete  taieliku
tagamiseks  [irasmuse  korgharidusharta
Lirasmuse korgharidusharta eneschindamist.
Edendada jarjekindlalt Erasmuse+ programmist toetatavaid
tegevusi ja nende tulemusi.

Avaldada harta ja Erasmuse tegevusprogramm nahtavalt korgkooli
kodulehel ja koikides muudes asjakohastes kanalites.

rakendamise
stuniseid — ja

Korgharidusasutus on teadlik, et harta rakendamist jalgib Erasmus+ riiklik agentuur ning et mis tahes eespool nimetatud pohimotete ja
kohustuste rikkumise korral voib Euroopa Komisjon harta tagasi votta.

Tempel
SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA

w Ptocku

09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Seadusliku esindaja nimi ja allkiri

prét. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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CARTA ERASMUS DE EDUCACION SUPERIOR 2021-2027

La Comision Europea concede esta Carta a:

Szkola Wyzsza im. Pawia Wlodkowica

La institucion se compromete a:

* Respetar plenamente los principios de no discriminacion,
transparencia e inclusion establecidos en el Programa Erasmus+.

+ Garantizar la igualdad y la equidad en el acceso y en las
oportunidades a los participantes actuales y futuros de todos los
origenes, prestando especial atencién a la inclusion de las personas
con menos oportunidades.

* Garantizar de forma automatica el reconocimiento completo
de todos los creditos (sobre la base del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacién de Creditos, ECTS) obtenidos
por los resultados de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente
durante un periodo de estudios o practicas en el extranjero, incluida
la movilidad combinada.

* No cobrar tasas academicas, administrativas, de examenes o de
acceso a los servicios de laboratorio y biblioteca a los estudiantes
entrantes, en las movilidades para la obtencién de creditos
academicos.

Garantizar la calidad de las actividades de movilidad y de los
proyectos de cooperacién a lo largo de las fases de solicitud y
gjecucion.

Aplicar las prioridades del programa Erasmus+:

« emprendiendo las medidas necesarias para implementar la
gestion digital de la movilidad de acuerdo con las normas
tecnicas de la iniciativa de la Tarjeta Europea de Estudiante;
promoviendo practicas respetuosas con el medio ambiente en
todas las actividades relacionadas con el programa,
fomentando la participacién en el programa de personas con
menos oportunidades;

promoviendo el compromiso civico y animando a los
estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos
antes, durante y despues de su participacién en una actividad de
movilidad o en un proyecto de cooperacién.

AL PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE MOVILIDAD

Antes de la movilidad
+ Garantizar que los procedimientos de seleccion para las
actividades de movilidad sean equitativos, transparentes,
coherentes y esten bien documentados.
Publicar y actualizar periédicamente el catalogo de oferta
academica en el sitio web, con suficiente antelacion a los periodos
de movilidad, de manera que resulte transparente para todas las
partes y permita a los estudiantes participantes en la movilidad
elegir, correctamente informados, los cursos que vayan a realizar.
Publicar y actualizar periédicamente la informacién sobre el
sistema de calificacién utilizado y las tablas de distribucién de
calificaciones para todos los programas de estudios. Garantizar
que los estudiantes reciban informacion clara y transparente sobre
los procedimientos para el reconocimiento y la conversion de
calificaciones.

* Llevar a cabo actividades de movilidad para estudios y docencia
exclusivamente en el marco de acuerdos previos entre instituciones
que establezcan los cometidos y las responsabilidades de las
distintas partes, asi como su compromiso de adoptar criterios de
calidad comunes para la seleccion, preparacion, recepcion, apoyo
e integracion de los participantes en la movilidad.

Durante la movilidad

« Garantizar la igualdad de trato academico y la calidad de los
servicios para los estudiantes entrantes.

+ Promover medidas que garanticen la seguridad de los participantes
en movilidades salientes y entrantes.

* Integrar a los participantes en movilidades entrantes en la
comunidad estudiantil en general y en la vida cotidiana de

Garantizar que los participantes en movilidades salientes esten
bien preparados para sus actividades en el extranjero, incluida
la movilidad combinada, poniendo en marcha actividades para
lograr la competencia lingiiistica en el nivel que sea necesario y
desarrollar sus competencias interculturales.

Garantizar que la movilidad de los estudiantes y del personal se
base en acuerdos de aprendizaje y de movilidad, respectivamente,
validados previamente por las instituciones o empresas de origen
y de acogida y los participantes en la movilidad.

Proporcionar apoyo activo a los participantes en movilidades
entrantes en la busqueda de alojamiento.

Proporcionar asistencia para la obtencion de visados, cuando sea
necesario, a los participantes en movilidades entrantes y salientes.
Proporcionar asistencia para la contratacién de seguros, cuando
sea necesario, a los participantes en movilidades entrantes y
salientes.

Garantizar que los estudiantes conozcan sus derechos y
obligaciones, tal como se definen en la Carta del Estudiante
Erasmus.

Proporcionar mecanismos adecuados de tutoria y apoyo para
los participantes en la movilidad, incluidos los que realizan una
movilidad combinada.
Proporcionar apoyo linguistico adecuado a los participantes en
movilidades entrantes.



la institucién. Animarles a que actuen como embajadores del
programa Erasmus+ y a que compartan sus experiencias de
movilidad.

Despues de la movilidad

* Proporcionar a los estudiantes en movilidades entrantes y a sus
instituciones de origen certificaciones academicas que contengan
una relacién completa, exacta y puntual de sus resultados al final
del periodo de movilidad.

» Garantizar que todos los creditos ECTS adquiridos por resultados
de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente durante un periodo
de estudios o practicas en el extranjero, incluida la movilidad
combinada, se reconozcan plena y automaticamente segun lo
dispuesto en el acuerdo de aprendizaje y se confirmen mediante
la certificacién academica o de las practicas; transferir sin demora
dichos creditos al expediente del alumno, tenerlos en cuenta para la
obtenci6n de la titulacién sin ningun trabajo o evaluacién adicional
del alumno y hacerlos constar en su certificacién academica y en
el Suplemento Europeo at Titulo.

Garantizar la inclusién de las actividades de movilidad de
estudios o practicas completadas satisfactoriamente en el historial
academico del alumno (el Suplemento Europeo al Titulo).
Alentar y apoyar a los participantes en la movilidad para que
actuen a su vuelta como embajadores del programa Erasmus+,
promuevan los beneficios de la movilidad y participen activamente
en la creacién de comunidades de antiguos alumnos.

Garantizar que el personal obtenga reconocimiento por las
actividades de docencia y formacién que, sobre la base de
un acuerdo de movilidad y en consonancia con la estrategia
institucional, hayan llevado a cabo durante su periodo de
movilidad.

AL PARTICIPAR EN PROYECTOS DE COOPERACION EUROPEOS E INTERNACIONALES

Garantizar que las actividades de cooperaciéon contribuyan al
cumplimiento de la estrategia institucional.

Promover las oportunidades que ofrecen los proyectos de
cooperacidén y proporcionar el apoyo pertinente al personal y a los
estudiantes interesados en participar en estas actividades a lo largo
de la fase de solicitud y ejecucion.

Garantizar que las actividades de cooperacion conduzcan a
resultados sostenibles y que su impacto beneficie a todos los
SOCios.

Fomentar las actividades de aprendizaje entre pares y aprovechar
los resultados de los proyectos maximizando su impacto en
las personas, en las demas instituciones participantes y en la
comunidad academica en sentido amplio.

A EFECTOS DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

Garantizar que la estrategia institucional a largo plazo y su
pertinencia para los objetivos y prioridades del programa Erasmus
+ se describan en la Declaracion de Politica Erasmus.

Garantizar que se hayan comunicado bien los principios de la Carta
y que el personal los aplique en todos los niveles de la institucién.

Hacer uso de la Guia de los principios y compromisos de la ECTIE,
y delallerramienta de autoevaluacién de la ECTHY, para garantizar
la plena ejecucion de los principios de la Carta.

Promover regularmente actividades respaldadas por el programa
Erasmus+, asi como sus resultados.

Publicar la presente Carta y la Declaracion de Politica Erasmus de
manera destacada en el sitio web de la institucidn y en todos los
demas canales pertinentes.

La institucion reconoce que la Agencia Nacional Erasmus+ supervisara la implementacion de la Carta y que la infraccion de cualquiera de
los principios y compromisos formulados puede llevar a su retirada por la Comision Europea.

Sello

SZKOLA WYZSZA
im. PAWELA WEODKOWICA
w Ptocku
09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Nombre y firma del representante legal

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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ITANEIIIXTHMIAKOX XAPTHX ERASMUS 2021-2027

H Evponowkn Emtponn yopnyel tov mopévra yaptn o1:
SZkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

To ‘Idpopa deapederav:

* Na mpet Thinpog Tig opx€g g {omg UETAXEPIONG, TNG SL0QAVELLG
KO NG evoopdtoong mov opoviat oto Ilpdypappa Erasmus+.
No dwoeoiiler dkoin kot woTiun TPOGROoT KAl EVKOLPLEG
GTOVG DOLOTALEVOVG KAl SUVITIKOVG GUHUETEXOVTES 0md Oha o
KOWOVIKA vdPobpa, pe Wiaitepn mpocoxn oty €viokn Tov
atdpmv pe Mydtepeg evkopieg.

* No dwopokiler mhifpr avtopoatn avayvodpior OAev 1oV
MOTOTIKOV LovAdwv (LE Paon T0 EVPOTOKO GHOTNUO LETOPOPIS
KOl ovoohpevong axkodnpaikdv povadev — ECTS) mov
g(OVV amokOel yo te podriowkd amotehecpota ta omolo
EMLTELYONKAV IKOVOTIOLNTIKA KOTO T SIAPKEL TEPIOSOV 6TovdDdV/
ETPOPOWONG 070 EEWMTEPIKO, KOOMDG KL KOTA TH SAPKEL UEKTAG
KIVITIKOTNTOG.

* No pnv emiPodrel oe €16€pYOLEVOVS POLTNTEG OV GUUUETEXOVY
o€ TPOYPOULE KIVNTIKOTNTAS d{doKTpo Tapakohoddneng, kabwmg
kot €k eyypogng, cvppetoxng oe eketdoeg N npdoPoaong oe
gpyaompw kot Prphodnkes, o€ teputwon KivnTikdtnTog Pacet
TOV GUGTIIOTOG UETAPOPUS TTLGTAOTIKOV HOVAS®V.

Na dreoporilel Ty To10TNTA TOV §PAGTNPIOTNTOV KIVNTIKOTNTAG
KOl TOV TPOYPUUPATOV Guvepyaciog kad’ OAn ) didpkelr g
EQPAPLOYNG KAL TNG VAOTOLNONG.

Na epopudlet 1ig mpotepardtnres rov Ipoypaupatog Erasmust:

* hapPévoviag Ta avaykaic pétpo Yo TNV €QAPHOY NG
Stoyepong g YNQoKNG Kvnukdmtog COMQOVE HE TO
texvikd tpdtuma tng Ipwtopoviiog yio thv Evponain Koprta
dovmn,

* TPowBOVTOG PLAKES TPOG TO TEPBAAAOV TPAKTIKEG OE OAES TIG
SpacmpidtnTeg mov oxetilovron pe to pdypopua,

* evBapPLVOVTAG TN GUUUETOXT ATORMV pe MYOTEPES EVKAIPIEG
oto [Tpdypappa.

* TPOMODOVTAG TN CUUHUETOXN TOV TOMTOV Kol EVOAPPLVOVTOG
TOUG QOLTNTES KUl TO TPOCHOTIKS VA dpastnplonombovy g
evepyol TOAMTEG TTPLY, Kot TN SIEPKELR KL LETA TN COUUETOXY
T0U¢ O0f SpACTNPOTNTEG KIVITIKOTNTAG T KPOYPAUUATO
GUVEPYOGIOG.

KATA TH X¥YMMETOXH EE APAXTHPIOTHTEX KINHTIKOTHTAX

Ipw and Ty KivipTikéTTe

* No dwo@oiilet 6101 Sradikacies EMAOYNG Y1 TIG SpacTNPOTNTES
KvnTwdmtog  efvol  JIKoeg,  SQOvel,, CUVEKTIKEG KoL
TEKUT|PUDNUEVEG.

* No dnuootebel Kot VO ETIKOIPOTOLEL TOKTIKO TOV KOTUAOYO
pabnpatwv otov 16tétono mOAD TP amd TNV evapin Twv
nEPOSOV KIVNTIKOTNTAS, ETGL MOTE VO DIOPYEL SLLPOVELD Yia
OhO TOL MEPT KOL VO UTOPOLY Ol QOLTNTEG MOV GUUUETEXOVV
TNV KIWWNTIKOTNTA VO KAVOLV GUVELSNTES EMAOYEG OYETIKA UE TO
EKMOIEVTIKG TTPOYPOULATO TOL B0 TapaKorovBTcovV.

+ Na d1UOGIEVEL KL VO ETIKOLPOTIOLEL TAKTIKA TAT|POPOPLEG CYETIKA
pue 10 ovotnpa BaBuoAéyneng TOV YPNGILOTOELTOL KO
Twoakeg Kotovoufi Paduoroyog yi OAoL TR TPOYPOUUOTO
onovddv. Na dSwogoriler 61t o omovdacteg Aopfavovv
COQEG KOl SLQAVELS TANPOPOPLEG CXETIKA UE TG dadikaocieg
avayveoplong kot aviiotoiyneng adudv.

+« Na opyavdver kivnmikdme pe okomd TG omovdés kol
didookorioe uévo oto TAMIGO €K TV TPOTEPWV GUUPWVIWV
petald Towv 18pLUOTOY: ovTEG Ot GLppvies kabopilovv Toug
avtiotoroug péAovg Kat gufiveg TV pepdv, KaBOg Kol T
Seapevan T0VG HEOV CEOPO KOLVA KPITAPLY TOLOTNTAG 670 TAXIGLO
™G EMAOYNG, TNG TPOETOLUATING, TNG VILOSOYNS, TNG VIOGTAPIENS
KOl TG CUMREPTANYNG TOV GOPUETELOVIOV GTNY KIVNTIKOTNTA.

No Seceaiiler TNV KoM TPOSTOUAGIE TV GUUUETELOVIOV
oe e€epyOuevn KNTWOTNTO Y100 TG dPACTNPLOTNTEG TOVG OTO
Eotepkd, cvpmeprrapfavopévng TG UEIKTNG KWVNTIKOTNTOG,
péow G avoknyng dpacTnploTnTeV Y v emitevén tov
avaykai{ov EnuTedon YAWGOIKNG ETOPKELNG KL TNV aVATTUEN TwV
SLOMOMTIGUIKAY IKAVOTIHTOV TOUG.

Na dwogakiler 6t 1 KvnuKOTTO TOV QOLTNTOV KOl TOV
npocomkov Paciletol 6e cuppevia pabnong yie Tovg eotTeg
KOl O€ GUPOOVIE KWNTIKOTNTAG Y10 TO APOCHMIKO, Ol O7noieg
EMKVPAOVOVTAL €K TOV TPOTEPOV otd T 1OpVUATO 1 TIG
EMLYEPNOCEG OMOGTOAAG KAl VTOBOYNG KOl TOVG GUUUETEXOVTEG
OGNV KIVNTIKOTNTA.

No  mopéyer  evepyni vmootnpi&n  GTOVG  GUUUETENOVTES
g1oepyOduevns KvnTIKGTNTOAG Ked’ AN T d1dpicelo TnG SLodIKAGLOG
gEgupeong KOTOALLATOG.

No mopexet ovvdpoun y v ekdoot Bewpnoewv visa, dtav
QUTOULTELTOL, Y10 TOVG ELGEPYOUEVOVG KO EEEPYOLEVOVG (POLTITEG TTOV
CUUUETELOVV € TPOYPAUUO KWVNTIKOTNTAG.

No napéyet ovvdpopn yie ™V amdKon ac@diorng, Otav
QMAITELTAL, Y10 TOVG EWEPYOUEVOVG Kot EEPYOLEVOVG QPOLTNTEG TTOV
GUUUETEXOVV GE TPOYPAUUO KIVITIKOTNTOS.

No draceariler 611 ot @ortnTég Yvopilovy To SikadpaTo Kot Tig
vroXPedGELS ToVg dntwg opitovtat atov Xaptn dottntn Erasmus.



Kata T Srdpksia e Kivyrikémrag

* No Saopolilel wodTiun akednpaikn petoyeipion kot mowdma
TOV VANPECLOV Y10 TOVG EICEPYOUEVOVG POITNTES.

* No zpowber pérpa mov Swogarilovv Tnv ac@oAEld TOV
sEepOUEVOY KOL ELGEPXOUEVOV (POITNTMOV TOV GUUUETEYOVV GE
TPOYPULLO KIYNTIKOTNTOS.

* No gvtoocel otnv €opltepn QOUNTIKY KOWOTNTO KOl OV
Kabnuepvi {om Tov 18pHHATOG TOVG EIGEPYOUEVOVG POLTITEG TOV
coppeteyovy oe Kivntikdtto. No evBoppOivel to atopa ovtd vo
avoAGafouv dpaon og npecPevteg tov Ipoypappatog Erasmus+
KO VO HOWPUGTOVY TIG EPMEPIES TOVS GYETIKA LLE TNV KIVNTIKOTY T

Merd v KivnTikd T TR

» No mapeyel 6Toug €16epOUEVONS POLTNTEG TOV CUUUETEYOVY GE
apdypoppe KvnTIKOTNTOG Ko OT0 1BPVHATO OTOGTOANS TOVG
motonomTikG aveivtikng Babupoloylog pue minpn. oxpiPrp kot
£ykaipn KaToypagn TV HebnoloK®OV anoTEAECUATOV, OTO TENOG
¢ TEPLOSOV KVITIKOTNTAC.

No Soceorilsl 611 Gheg 01 TIOTOTIKEG HOVASES TOV GLCTANOTOG
ECTS mov &povv amoktnOel yio o pobnowxd oroteAéopato ta
onolo, emITELYONKAY KAVOTOTIKG KoTe T dilpkela mepiddov
OTOVADV/EMUOPPOCNG GT0 eLMTEPIKS, KoHDG ko Kato TN
SiGpketlo, pekng KIVNTIKOTITOG, avayvepiloviar TANpmg Ko
AVTOPATOG OO €xel GVUEOVNOEL 0TI GVUEOVIL padnong Kot
gyel emiPeforwdet oo 1o TisToROMTIKG aveivTikng fodporoyiog/
10 MICTOMOWTIKG TPOKTIKNG GOKNONG VO UETAQEPEL TG &V
Aoy TOTOTIKES POVOdES XMPIG KABVGTEPNON GTO TLGTOTO|TIKO
aveintikng Babuoroylog Tov eovn. va Tig coprneptAdfsl 610
RTUYIO TOV GOUNTH XIS Kaplo Tpdcdetn epyaosia 1 ablordynon
0V @ornTn kol vo dwcporicel Try aviyvevon 1ovg oo
GTONONTIKO ovolLTIKNG Poabduoroyiag Tov @oTNTH Kol ©T0
Tlopaptnpe Awmidpatog.

No #mpofrenst  kotordnieg pobpicelg  kabodiynong Ko
VIOCTNEWENG YO TOUG  OVHUETEXOVIEG OE  MPOYPOUUT
KIWVNTIKOTNTAG, COUTEPIACUPOVOIEVOV EKEVOV TTOV ETTOIDKOVY T1|
UEKTN KWV TIKOTNTC.

No mopéget v KOToAAnAn  YA®GOGIKR vrootnpir OTovg
SI0EPYOUEVOVE  (OLTNTEG TOV  GUUUETEYOLV OF  TPOYPOUUQ
KvnTikéntog.

No gEaopalel 6TL oToV TEMKO POKEAO UE TOL EMTEVYRATO TOV
omovdaoti Ho mephapPdvovial ol IKavomoNTIKGE OAOKANPOUEVES
JpaoTnPLOTNTEG KIVNTIKOTNTAG Y100 6TTOVIEG KAy Yo mepddovg
npaKtkng aoknong (1o [apapmpe Ammhdpaetog n toodvvapo).
Na evBappover kot vo ompiler 100 GLHUETEXOVIEG OV
KIVITIKOTNTO, KOTO TNV EXLOTPOON TOVS, MOTE VO EVEPYOLV O
mpeoPevteg tov [poypdppatog Erasmust, va npomBovv ta opéin
MG KWNTIKOTNTOG KO VO CUPUETELOVY EVEPYO GTN SMUIOVPYIL
KOWOTATOV GnoQoitmv.

No Swoeorilet v avayvdplon TOV  dpacTNPLOTHTOV
00 TMPOCOTKOL Yo SdaokaAio Kol ETUOpO®OT, TOV
TPOYLOTOTOINGE KOTO T1) SIUPKELR TG TEPLOBOV KIVITIKOTNTOG, UE
Boon T GVREOVIE KIVNTIKGTNTAS KO COUGOVO [LE T GTPOTTYIKN
OV 13pOUOTOC.

KATA TH XYMMETOXH ZE EYPQITAIKA KAI AIEONH ITPOI'PAMMATA XYNEPIAZIAX

Na dec@aiilel 611 ot pactnpoTnTeg cvvepyootag cvpfaiiovy
CTIV EKTANPOOT NG GTPOTNYIKNG TOV 15pOpATOS.

« Na mpowbel TIC €uKaIplEG OV TPOCEEPOLY TG TPOYPUUUATOL
cvvepyaolag kot va mopéyel, ko’ Ohn Tt Ndpkew TNg
©GonG LIOBOANG ATNGEMY KoL VAOTOINONG, OYETIKT UTOGTNPLEN
CT0 TPOCHOTIKG KoL TOVS QOTNTEG MOV  EVOLOPEPOVICL VO
GUUPETAGYOVY OTIG €V AOYM SpasTnpLOTNTES.

No draceokilel 611 o1 dpaotrpidTeg GLVEPYATIag 0d1yoldv oF
Buboipa omoTeEAEGPATA Kol OTL O OVTIKTUROS TOVG MQEAEL HAOVG
TOVG ETAIPOVE.

No evBoppbvel tig dpactnprdomres apotfoiag pabnong Kot vo
0£10TOLEL TO, OMOTEAECUATH TMOV TPOYPUUUATOV KOTO TPOTO
oV B0 [EYIGTOTOOVY TOV GVIIKTUTO TOVG GTO KTOUC, GTO
GAMG GOPPETEXOVTO 1IOPDIOTE KOL 6TV EVPUTEPT] OKOSTILAIKN
KOLWOTNTO.

I'IA TOYZ ZKOITOYZX THE YAOITOIHEHE KAI THE HAPAKOAOYGBIIZI[Z

Na Sruc@oiiost 6T | LOKPOTPOOECUT GTPOTIYIKT] TOV W8 PVUATOS
KO1 1] GUVGOELD TG PE TOVG OTOYOVG KAl TIG TPOTEPUOTNTES TOV
Ipoypoppotog Erasmust weptypapoviol ot dnAwoT) TOATIKNG
yw to Erasmus.

No dtoopariost 611 ot apyéc Tov XapTl] KOWVOTOOVVTUL EXUPKOG
Kol gpoppdlovior amd 10 mpoowmikd ot Gho To emineda TOV
1¥popoTog.

Na ypnowponmoet T xotevfuveiples  ypauuse tov  HCHE
(mavemoTnuokdg Xapng Erasmus) Kot mg
avtoocordynong HCHE, oote va dwoeokiletar 1 mhnpng
EPOPUOYN TWV 0PYOV AVTOV TOV XAPTN.

Na npombet tokTike SpacTNPOTNTEG TOV VIOGTNPLOVTL RO TO
Ipéypoppe Erasmust, polt pe 1o anoteAéopotd toug.

No ntapovoidlel tov Xoptn kot tn oxetikn Anioaon Hoktikng tov
Erasmus ot nepionn 8éon otov 16T6T0m0 TOV 18pHuaTog Kol o8
GhOVG TOVG GAAOVG GYETIKOVG B1aHAOVG.

1o idpopo avayvapiler ot n epopuoyh Tov Xopty Ba napakodovbeitar and mv Efvixn Movoda/Yrnpeoio. Erasmus+ xai 6t n nepofiocn twv

Zepoyida

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Plocku
09402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Ovopatermvopo kot Yroypapn tov Nopypov Exnpocwnov

prol. SWPW dr hab. inZ.
7bianiew Kruszewski
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ERASMUS CHARTER FOR
VIDEREGAENDE UDDANNELSE 2021-2027

Europa-Kommissionen tildeler hermed dette charter til:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institutionen forpligter sig til folgende:

« Principperne om ikke-diskriminering, abenhed og inklusion i
Erasmus+-programmet overholdes.

¢ Der sikres lige adgang og muligheder for nuvarende og fremtidige
deltagere fra alle baggrunde, idet der legges szrlig vegt pa
inklusionen af dem med faerre muligheder.

* Der sikres fuld automatisk anerkendelse af alle
meritpoint (baseret pa det -europziske meritoverforsels-
og meritakkumuleringssystem ECTS), som er givet for

leeringsresultater, der er opnaet pa tilfredsstillende made under et
studie- eller praktikophold i udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet.

+ Bespgende mobile studerende opkraves ikke afgifter for
undervisning, registrering, undersegelser eller adgang til
laboratorier eller biblioteker i forbindelse med mobilitetsophold.

Kvaliteten af mobilitetsaktiviteterne og samarbejdsprojekterne
sikres 1 savel ansegnings- som gennemforelsesfasen.
Erasmus+-programmets prioriteter gennemfores:

* ved at foretage de nedvendige trin til at gennemfore
digital mobilitetsstyring i overensstemmelse med de tekniske
standarder for det europeiske studiekort

+ ved at promovere miljovenlige metoder i alle aktiviteter

tilknyttet programmet

ved at tilskynde personer med faerre muligheder til at deltage

i programmet

+ ved at promovere aktivt medborgerskab og tilskynde
studerende og personale til at involvere sig som aktive borgere
for, under og efter deres deltagelse i en mobilitetsaktivitet eller
et samarbejdsprojekt.

VED DELTAGELSE I MOBILITETSAKTIVITETER

Far mobilitetsopholdet

« Udvealgelsesprocedurerne til mobilitetsaktiviteterne er fair,
gennemskuelige, sammenh@ngende og dokumenterede.
+ Kursuskataloget offentliggares og ajourferes lgbende pa

webstedet og i god tid for mobilitetsperioderne, saledes at alle
parter far adgang hertil, og for at give mobile studerende mulighed
for at treeffe velinformerede valg om, hvilke kurser de ensker at
folge.

» Informationer om det anvendte Kkaraktersystem samt
karakteruddelingstabeller til alle studieprogrammer offentliggores
og ajourfores lgbende. De studerende far klare og gennemskuelige
informationer om anerkendelse og omregning af karakterer.

+ Mobilitet udferes med henblik pa at studere og undervise
udelukkende inden for rammerne af tidligere aftaler mellem
institutioner, der fastlegger parternes roller og ansvarsomrader.
Parterne forpligter sig heri til fexlles kvalitetskriterier i
udvalgelsen, forberedelsen, modtagelsen og integrationen af de
mobile deltagere.

Under mobilitetsopholdet

* Institutionen sikrer lige akademisk behandling og kvalitet i
hjeelpen til besggende studerende.

+ Institutionen fremmer tiltag, der sikrer de udrejsende og besagende
mobile deltageres tryghed.

« Institutionen integrerer bespgende mobile deltagere i
studiefeellesskabet samt i institutionens normale aktiviteter.
Institutionen tilskynder dem til at fungere som ambassadarer for
Erasmus+-programmet og til at dele deres mobilitetserfaring.

De udrejsende mobile deltagere er godt forberedt pa deres
aktiviteter i udlandet, inklusive kombineret mobilitet, ved at lave
aktiviteter for at opna det nadvendige sproglige faerdighedsniveau
og udvikle deres interkulturelle kompetencer.

Mobilitetstiltag for studerende og personale baseres pa en
uddannelsesaftale for studerende og en mobilitetsaftale for
personale, som indgas inden mobiliteten mellem hjem- og
vertsinstitutionen eller vertsvirksomhederne og de mobile
deltagere.

Der gives aktiv statte til bespgende mobile deltagere gennem hele
boligsegningsprocessen.

Institutionen hjzlper besogende og udrejsende mobile deltagere
med at sgge visum.

Institutionen hjzlper eventuelt besogende og udrejsende mobile
deltagere med at tegne forsikring.

De studerende er opmarksomme pa deres rettigheder og
forpligtelser, som er defineret i chartret for studerende under
Erasmus+.

Institutionen serger for en passende mentorordning og
stotteforanstaltninger til mobile deltagere, ogsa for dem i
kombineret mobilitet.

Institutionen serger for passende sproglig stette til besogende
mobile deltagere.



Efter mobilitetsopholdet

« Alle bespgende mobile studerende og deres hjeminstitutioner
far udleveret en nojagtig eksamensudskrift ved afslutningen af
mobilitetsperioden.

Institutionen sikrer, at alle ECTS-point, som er givet for
lzringsresultater opnaet pa tilfredsstillende made under et studie-
eller praktikophold i udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet, bliver fuldt og automatisk anerkendt, som aftalt
i uddannelsesaftalen, og bekraftet i eksamensudskriften eller
praktikcertifikatet. Institutionen overforer rettidigt pointene til den
studerendes dossier, medregner dem i den studerendes eksamen,
uden at den studerende skal gare eller vurderes yderligere, og gor
dem paviselige i den studerendes eksamensudskrift og i dettes
tilleeg.

Studie- ogfeller praktikmobilitetsaktiviteter, der er afsluttet pa
tilfredsstillende made, medtages i den endelige opgerelse over
studieresultater (tillegget til eksamensbeviset).

Institutionen tilskynder hjemvendende mobilitetsdeltagere til, og
stotter dem i, at fungere som ambassaderer for Erasmus+-
programmet, at promovere fordelene ved mobilitet og at deltage
aktivt i opbyggelsen afialumnefellesskaber.

Personalet skal have anerkendelse for de undervisnings- og
uddannelsesaktiviteter, som de gennemferer i mobilitetsperioden
pa grundlag af en mobilitetsaftale og i overensstemmelse med
institutionens strategi.

VED DELTAGELSE I EUROPZISKE OG INTERNATIONALE SAMARBEJDSPROJEKTER

Samarbejdsaktiviteter skal bidrage til udferelsen af institutionens
strategi.

De muligheder, der tilbydes i samarbejdsprojekterne, fremmes,
og der gives relevant stette til personale og studerende, der er
interesseret i at deltage i disse aktiviteter, i savel ansggnings- som
gennemforelsesfasen.

Samarbejdsaktiviteter skal fare til vedvarende resultater, og deres
virkning skal gavne alle parter.

Institutionen tilskynder til ”peer learning”, og projektresultaterne
anvendes med henblik pa at maksimere deres virkninger for
enkeltpersoner, andre deltagende institutioner og i akademiske
kredse.

MED HENBLIK PA GENNEMF@RELSE OG OVERVAGNING

Institutionens langsigtede strategi og dennes relevans for Erasmus
+-programmets formal og prioriteter beskrives i Erasmus-
hensigtserkleeringen.

Principperne i charteret kommunikeres tydeligt og folges af
personalet pa alle institutionens niveauer.

Brug ECHE Guidelines og ECHE Self-assessment for at sikre den
fulde gennemferelse af principperne i dette charter.

Aktiviteter, der stottes under Erasmust-programmet, og
resultaterne heraf formidles regelmaessigt.

Dette charter og den dertil knyttede Erasmus-hensigtserklering
skal fremga tydeligt pa institutionens websted og pa alle andre
relevante platforme.

Institutionen anerkender, at implementeringen af charteret vil blive overvaget af det danske nationalagentur for Erasmus+, og at overtreedelser
af ovenstaende principper og tilsagn kan fore til, at Europa-Kommissionen treekker charteret tilbage.

Stempel
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Evropska komise oblast udeluje tuto listinu:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Instituce se zavazuje:

* Plne respektovat zasady nediskriminace, transparentnosti a
inkluzivnosti stanovene v programu Erasmus.

+ Zajistit rovny a spravedlivy pristup a pfilezitosti pro stavajici i
budouci ucastniky ze vSech prostredi, se zvlastnim zretelem na
zadleneni osob s omezenymi prilezitostmi.

+ Zajistit plne automaticke uznani vSech kreditu (na zaklade
evropskeho systemu prenosu a akumulace kreditu — ECTS)
za vsechny uspesne dosazene vysledky behem obdobi studia /
odborne pripravy v zahrani¢i, véetne kombinovane mobility.

* Od prichozich mobilnich studentu nevyzadovat v ramci mobility
k ziskani kreditu zadne poplatky za vyuku. registraci, zkousky,
pristup do laboratori nebo knihoven.

Zajistit kvalitu ¢innosti v oblasti mobility a projektu spoluprace v
prubehu podavani prihlasek a provadeni.

Uplatnovat priority programu Erasmus prostrednictvim techto
opatreni:

+ Podniknout nezbytne kroky k zavedeni digitalniho rizeni
mobility v souladu s technickymi normami iniciativy ,,evropska
studentska karta“.

+ V ramci vsech ¢innosti souvisejicich s programem podporovat
postupy Setrne k Zivotnimu prostredi.

+ Podporovat ui¢ast osob s omezenymi prileZitostmi na programu.

+ Podporovat ob¢anskou angaZovanost a vest studenty a
zamestnance k tomu, aby se zapojovali jako aktivni obcane pred
svou ucasti na projektu mobility nebo spoluprace, behem sve
ucasti i po jejim skonceni.

PRI UCASTI NA CINNOSTECH V OBLASTI MOBILITY

Pted mobiliton
+ Zajistit, ze vyberova rizeni na cinnosti v oblasti mobility budou
spravedliva, transparentni, soudrZna a zdokumentovana.
+ V dostatecnem predstihu pred zahajenim obdobi mobility
zvergjnit a pravidelne aktualizovat katalog kurzu na internetu,
tak aby byl pro vSechny strany transparentni a aby mobilnim
studentum umoznil kvalifikovane se rozhodnout, ktere kurzy
chteji absolvovat.
Zvergjnit a pravidelne aktualizovat informace o pouzivanem
systemu hodnoceni a tabulky hodnoceni pro vsechny studijni
programy. Zajistit, Ze studenti obdrzi jasne a transparentni
informace o postupech uznavani a prevodu hodnoceni.
Realizovat mobilitu za ucelem studia a vyuky vyhradne v
ramci predchozich dohod mezi institucemi. Tyto dohody stanovi
prisludne ulohy a povinnosti stran a jejich zavazek pouzivat stejna
kriteria kvality pri vyberu, priprave, prijimani, podpore a integraci
mobilnich ucastniku.

Behem mobility

* Zajistit rovnocenne akademicke zachazeni a kvalitu sluzeb pro
prichozi studenty.

* Prosazovat opatreni k zajisteni bezpecnosti vysilanych a
prijimanych mobilnich ucastniku.

» Zadlenit prichozi mobilni ucastniky do sirsi studentske komunity
a do kazdodenniho Zivota instituce. Podporovat je v tom,
aby pusobili jako ambasadori programu Erasmus a sdileli sve
zkuSenosti v oblasti mobility.

Zajistit, Ze vysilani mobilni ucastnici jsou dobre pripraveni
na svou ¢innost v zahrani¢i (vcetne kombinovane mobility)
prostrednictvim ¢innosti zamerenych na dosazeni nezbytne urovne
Jjazykovych znalosti a na rozvoj jejich mezikulturnich kompetenci.
Zajistit, Ze mobilita studentu a zamestnancu vychazi ze studijni
smlouvy v pripade studentu a z dohody o mobilite v pripade
zamestnancu, ktere byly mezi vysilajici a pfijimajici instituci nebo
podnikem a mobilnim ucastnikem podepsany predem.
Poskytnout prichozim mobilnim uéastnikum aktivni podporu pri
hledani ubytovani.

V pripade potreby poskytnout prijimanym i vysilanym mobilnim
ugastnikum pomoc se ziskanim viz.

V pripade potreby poskytnout prijimanym i vysilanym mobilnim
ucastnikum pomoc pri ziskani paojisteni.

Zajistit, Ze studenti jsou obeznameni se svymi pravy a povinnostmi
stanovenymi v Erasmus Charte studenta.

Poskytnout mobilnim ucastnikum, véetne tech, kteri vyuzivaji
kombinovanou mobilitu, naleZite mentorstvi a podporu.
Poskytnout prichozim mobilnim ucastnikum odpovidajici
jazykovou podporu.



Po skonceni mobility

Na konci obdobi mobility poskytnout prichozim mobilnim
studentum a jejich vysilajici instituci kompletni, presny a vcasny
vypis dosazenych studijnich vysledku.

Zajistit, ze veskere kredity ECTS za studijni vysledky uspesne
dosaZene behem obdobi studia / odborne pripravy v zahranici,
véetne obdobi kombinovane mobility, budou plne a automaticky
uznany v souladu se studijni smlouvou a potvrzeny vypisem
studijnich vysledku nebo osvedéenim o stazi. Tyto kredity budou
neprodlene prevedeny do zaznamu studenta a zapolteny do
studijniho planu bez jakekoli dodatecne prace nebo hodnoceni
studenta a budou figurovat ve vypisu studijnich vysledku a v
dodatku k diplomu.

Zajistit uvedeni uspesne dokoncenych €innosti mobility v ramci
studia nebo staZe v zavereénem zaznamu o dosazenych studijnich
vysledcich (dodatek k diplomu).

Povzbuzovat a podporovat mobilni udastniky, aby po navratu
pusobili jako ambasadori programu Erasmus, propagovali prinosy
mobility a aktivne se zapojili do vytvafeni komunit absolventu.
Zajistit, aby byly zamestnancum uznany &innosti v oblasti vyuky
a odborne pripravy provadene behem obdobi mobility, a to na
zaklade dohody o mobilite a v souladu s institucionalni strategii.

PRI UCASTI NA EVROPSKYCH A MEZINARODNICH PROJEKTECH SPOLUPRACE

Zajistit, Ze spoluprace bude prispivat k plneni institucionalni
strategie.

Podporovat pfileZitosti, jez projekty spoluprace nabizeji, a
poskytovat zamestnancum a studentum se zajmem o ucast na
techto &innostech prislus$nou podporu ve fazi podavani prihlasek
a provadeni.

Zajistit, Ze spoluprace povede k trvalym vysledkum a prinese
prospech viem partnerum.

Podporovat &innosti vzajemneho uéeni a vyuZivat vysledky
prajektu tak, aby se maximalizoval jejich dopad na jednotlivce,
ostatni zucastnene instituce i §irsi akademickou obec.

PRO UCELY PROVADENI A MONITOROVANI

Zajistit, Ze dlouhodoba institucionalni strategie a jeji vyznam pro
cile a priority programu Erasmus budou popsany v prohlaseni k
programu Erasmus.

Zajistit, Z7e zasady uvedene v listine budou naleZite
zprostredkovany zamestnancum na vsech urovnich instituce a ze
zamestnanci budou tyto zasady uplatiiovat.

VyuZivat pokyny k listine ECHE a scbehodnocent v ramei ECHE
s cilem zajistit uplatiiovani zasad teto listiny v plnem rozsahu.
Pravidelne propagovat ¢innosti podporovane programem Erasmus
a jejich vysledky.

Zverejnit tuto listinu a souvisejici prohlaseni k programu Erasmus
na viditelnem miste na internetovych strankach instituce a na
dalgich relevantnich komunikacnich kanalech.

Instituce bere na vedomi, ze provadeni listiny bude sledovat narodni agentura programu Erasmus+ a Ze poruSeni nektere z vySe uvedenych
zasad a zavazku muZe vest k jejimu odneti Evropskou komisi.
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EPA3BM XAPTA 3A BUCHIE OBPA3OBAHUUE 2021

2027 T.

EgponeiickaTa KoMUCHs IPeJoCcTaBs Ta3u XapTa HAa:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Buemero YURLITHIIIE HoeMAa AllFaXHMEHTA:

+ Jla cnassa ©e3yClOBHO NpPHHLMIHTE HA HEXHCKPUMHMHALMA,
Npo3payHOCT ¥ nprodasane, 3anersamm B [Iporpama , Epassm®.

+ Jla ocurypu paBeH U CIpaBeJIuB JOCTHH, U PABHU ¥ CHPABEINBH
BB3MOKHOCTH 33 HACTOHIMTE M OBICIIUTE YYACTHHHH OT
BCAKAKBB MPOM3XOI, M CONMANHA Cpefa, Karo ce oObpHe
CICHMATHO BHUMAHME Ha BKJIIOYBAHETO HA XOpara C TIO-MAaJIKo
BB3MOXKHOCTH.

o Jla ocurypu IBIHO aBTOMATHYHO NPHU3HABAHE HA BCHYIKH
KpeauTH (Bb3 ocHoBa Ha EBponenckara cuctema 3a TpaHcep u
parpynease na kpeautu — ECTS), npugoburu 3a nocTHrHaTH
B 3aJ0BOJMTENIHA CTEIEH pe3yiaTard 10 BpeMe Ha oOydeHue/
NpakTHKa B 4yxOuHa, BIJIIOYHTEIIHO IO BpeMe Ha CMECEHa
MOGHITHOCT.

* B cnyuaii Ha kpemuTHa MOOWJIHOCT fAa HE HavMciIsgBa Ha
NPUCTUTAIIMTE 32 MOGHMIHOCT CTYAEHTH TaKCH 3a MEHTODPCTBO,
perucTpalys, U3NUTH HWIK JOCTHI 0 JIa00PaTOPHU ChOPBKEHHUS
¥ GUOIHOTEKH.

Jla rapaHTHpa KauecTBOTO Ha JASHHOCTHTE 3a MOOMIIHOCT M Ha
NPOEKTUTE 3a CHTPYIHHYECTBO MpPE3 ILJIOTO BpeMETpaeHe Ha
€TaIuTe Ha KaHIUAATCTBaHe U H3MbIHEHHUE.

Jla npunara npuopurerure Ha IIporpama ,,Epassm*:

* ype3 NpeanpHeMaHe Ha HEOOXOZMMHTE CTBIIKH 3a NPUIIAraHe
Ha LHGPOBOTO YHPABIIEHHE HA MOOMIIHOCTTA B ChOTBETCTBHE
C TEXHHECKHUTE CTAHIApTH Ha MHHHHUaTHBara 3a EBpomeiicka
CTYJEHTCKA KapTa.

* upe3 HachpyaBaHe Ha INPHUPOIOCHOOpPA3HHM INPAKTHKUA BHB
BCHYKH IEMHOCTH, cBbp3anH ¢ IIporpamara.

* ype3 HachpyaBaHEe HAa y4acTHETO Ha JIMLA C [O-MaJkO
BB3MOXKHOCTH B IIporpamara.

* ype3 MOOMIpABaHE Ha TIPaKAAHCKATa aHIKUPAHOCT M
HachpyaBaHe Ha CTYAEHTHTE M IlepCOHana Ia ydacTBar Karo
AKTHBHHM TPaXIaHH NPEIH. U0 BpEME Ha U CIIE YIaCTHETO UM
B MOOMJIHOCT MITH B TIPOEKT 33 ChTPYHUYECTBO.

KOI'ATO YYACTBA B IEMHOCTHU 3A MOBUJIHOCT

Ipenn moGimoeTTa

o Jla rapaHTHpa, 4Ye HpOHEIYpUTe 3a MOAOOP Ha YYacCTHUHH B
MOGHIIHOCT ca CHpaBeMIMBY, NPO3PAyHH, SICHM M HAIJICKHO
JOKYMEHTHPAHH.

« Ja ny6nukyRa ¥ peJOBHO Ja aKkTyalIM3Upa KypCOBHA Karallor
Ha yeGcaiiTa Ha BHCIIETO YYMHILIE NOCTATBYHO BpPEMe INpeu
JEMHOCTHUTE 32 MOOMJIHOCT, 33 Ja MMa IPO3PayHOCT 32 BCHYKH
CTpaHH M Ja c¢ Jale Bb3MOXHOCT Ha CTYICHTHTE, y4acTBAIlH
B MOOMJIHMOCT, fa Hampassar a006pe uH(opmupaH H300p 3a
KYPCOBETE, KOMTO IIE TIOCEIaBar.

o Jla myOnukyBa M pPEIOBHO A4 aKTyalM3upa HHGpopMauuaTa

OTHOCHO H3IION3BaHaTa CHUCTEMa 3a OlGHABaHe M TaONHIUTe

C pasmpejielieHHE Ha ONEHKHTe 3a BCHUKM y4eOHH HPOrpaMH.

Ja rapaHTHpa, ue CTyZEHTHTE I[ONydaBaT sSCHA M HpoO3payHa

uHGOpMAIMS  OTHOCHO MpOLEAYPUTE 32 [pH3HABaHE W

npeobpasypade Ha OMCHKHUTE.

Jda wuspwpmBa gedHOCTH 32 MOOMIHOCT ¢ Uen obydeHue

M TIpenojaBaHe CcaMO B pAMKHUTE Ha [PEABAPUTEIIHH

MEXIYHHCTHTY HIOHATHH CIIOPa3syMeHU, C KOMTO Ce ONpeneIsT

CHOTBETHUTE ()YHKLUHH M OTTOBOPHOCTH Ma CTPAHMTE, KAKTO M

TEXHHA aHTAKUMEHT ¢ 0611 KPUTEPUH 3a Kaye CTBO IIPH Noadopa,

MOATOTOBKATA, IPUEMAHETO, TOIIIOMAraHeTo ¥ MHTEIPUPAHETO Ha

YYaCTHHUHTE B MOOMIHOCT.

1Mo Bpeme na MoGu. IHOCTTA

« Jla ocurypsBa paBHM aKaJAeMHYHH YCIOBHS M KadecTBO Ha
06cmyXBaHe 3a IPUCTUTALMTE YUYACTHULM B MOOHIHOCT.

Jla rapaHtupa, Y€ 3aMHHABAINUTE YYaCTHHHH B MOOMIIHOCT
ca pmofpe mOArOTBEHM 3a [EIHOCTTa CM B  4y)KOHHa,
BKJIIOYHTEIIHO CMECEHa MOOHIHOCT, upe3 MNpeAlpueMaHe Ha
CBOTBETHH JEHCTBHUS 3a IIOCTHTAaHE Ha HEOOXOMMMOTO HMBO Ma
€3HKOBa KOMIIETEHTHOCT M Pa3BHBAaHE HA MEXIYKY/ITYpPHHTE UM
KOMIIETEHLHH.

Jla rapantupa, 4e MOGUIHOCTTa Ha CTYIEHTHTE M IEpCcOHAJIa
Ce OCHOBaBa Ha CIOpasyMeHHe 3a OOydeHHe 3a CTYNEHTHTEe H
CTOpa3syMeHHe 32 MOGMIIHOCT 3a mepcoHalia, KOUTO MpeAn TOBa
ca 0w yTBBbPAEHH OT H3MPAINAUIOTO W MPHEMAILOTO BHCLIE
YUHIIHILE WM OPEeANpHATHE U YyYaCTHUHUTE B MOOMIHOCT.

Jla mpenocTass akTHBHA MOJKPENa Ha NPUCTUTALMTE yJaCTHHIH
B MOOMJIHOCT BBB BPB3Ka C HAMUPAHETO Ha KUIHILE.

Jla oxa3sBa CBAEHCTBHE IpH MONyYaBaMETO HAa BH3a, aKk0 Ce
M3MCKBA TaKaBa, 3a IPUCTHIAILUTE ¥ 3aMHUHABALIUTE YIACTHHHU B
MOOMIIHOCT.

Jla oka3Ba ChASHUCTBHE NP CKITIOYBAHETO HA 3aCTPAXOBKa, aKko Ce
H3MCKBA TaKaBa, 3 IPUCTHUT AIUTE ¥ 3aMUHABALMTE YIACTHHIIM B
MOGHITHOCT.

Jla rapaHTHpa, Ye CTyIeHTHTE Ca 3all03HATH ChC CBOUTE IIpaBa M
3aIbIDKEHNA, ONIPEAeIeHH B CTYAEHTCKaTa XapTa ,,EpazpM®.

Ja ocurypu NOAXOAAIIM YCIIOBHS 32 MEHTOPCTBO M NOANIOMAaraHe
Ha yYaCTHHHHTE B MOOGMJIHOCT, BK/IIOYHMTEJIHO 3 YYACTHHUIIUTE,
KOMTO €a B CMECeHa MOOHMIHOCT.



« Jla HachpuaBa MEpPKH, KOHTO TrapaHTHpar Oe30MacHOCTTa Ha
3aMHHABAIIUTE U MPUCTUTALIUTE YIACTHULM B MOOUITHOCT.

* Jla BKIOYBA NPUCTHTAIINTE YYACTHHIM B MOOMIHOCT B IIO-
LIMPOKATA CTYNEHTCKA OOLIHOCT U BLB BCEKHIHEBHUA JKHBOT
Ha BHcHIeTo yumwimine. Jla rM HachpuaBa Jda AeHCTBAaT Karo
nocimanuuy Ha [Iporpama ,, EpaseM™ u na ciogenar cBos ONUT OT
MOOUITHOCTTA.

Ciien MoOHIHOCTTA

« Jla mpemocraBs Ha NPUCTUrALIMTE YYACTHHLU B MOOMIHOCT U
HA TEXHHUTE W3NPAIIANIY BHCITH yYMIALIA aKaJeMUYHH CIIPABKH,
CBIBPIKALIY IIBJITHH, TOUHH U CBOCBPEMEHHHU JaHHU 32 PE3YITaTH
KM B Kpas Ha MOOMJIHOCTTA.

« Jla rapantupa, Y€ BCHYKH pE3yJITATH OT MOOHIHOCTTa, IIOA
¢dopmara na ECTS kpeXuTH, 10 CTHUIHATH B 33J0BOJIUTEIIHA CTEIEH
no Bpeme Ha OO0y4eHHe/NPAKTHKA B 4yXOHMHA, BKIIOUHTEIHO
0 BpeMe Ha CMeCeHa MOOWJIHOCT, ce€ NpH3HaBar HU3ILIO U
ABTOMATHYHO B CHOTBETCTBHE C JOTOBOPEHOTO B CIIOPA3yMEHHETO
3a o0y4eHHe M NOTBEPACHOTO OT aKageMHYHaTa CHpaBKa/
ceprudrkara 3a NpaKTHKa;, Aa [PEXBBPISL CBOEBPEMEHHO
Te3u KPEAWTH B CTYHAEHTCKOTO [OCHE, Ja ' H00aBH KbM
obpaszoBarenHaTa CTEIEH Ha CTYAEHTa 0e3 HOMBIHUTEIHA paboTa
WM JONUBJIHUTCIHA OHeHKa Ha CTYNCHTA U Ja TH OTpasH B
aKaJIeMUYHATA MY CIIPABKa U AUIJIOMHOTO IIPHIIOKEHHUE.

Jla ocurypu Noaxodsilia €3MKOBa IIOMOLI 32 IPHUCTHTALIUTE
YYaCTHHIIM B MOGHITHOCT.

Jla ocurypH BKIIIOYBaHETO Ha NIPHKITIOYEHOTO ChC 3aX0BONUTEIIHA
pe3yiaTaTd o0y4yeHHe WK [IPaKTHKA B OKOHYATEIIHATA CIEpABKa
32 CTYACHTCKUTE PE3YIITaT! (IHHIOMHOTO NPUIOKEHHE).

Jla macnpyaBa M NOAKPENs YYaCTHHIUTE B MOGHIHOCT Ciiex
3aBpBINAHETO CM [a M3OBIIBAT pOJIATA Ha OCIIAHMIE
Ha IIporpama ,EpasemM™, ga mnomyndpusupar NOI3UTE OT
MOGHIIHOCTTA ¥ Ja Ce aHTaXHpaT aKTHBHO B H3rPaXKAAHETO Ha
OOIIHOCTH OT OMBLUM YYACTHHLY (JIyMHH).

Jla ocHrypH NpH3HABAHETO HA IPEIOJABATENIICKUTE JEHHOCTH U
aeiiHocTHTE N0 00yueHNe, U3BBPIICHH OT IEPCOHANA 110 BpeMe
Ha MOGIIHOCT, Bb3 OCHOBA Ha CIOpa3syMeHHE 3a MOGHIHOCT H
B CBOTBETCTBHE C HHCTUTYLHOHAJIHATa CTparers Ha BUCIIETO
YUHIIHLIE.

TP YYACTHE B EBPOIIEMCKH U MEXYHAPOJHHU I[TPOEKTH 3A CbTPYIHUYECTBO

Ja rapauTdpa, 4e AeHHOCTHTE 32 CLTPYLHHUYECTBO JONPHHACAT
32 MBMHIHEHUETO HA HHCTUTYIMOHAITHATA CTPATETHs Ha BUCIIIETO
YYHITALIE.

Jla nonynspusupa Bb3MOXHOCTHTE, [pellaraHd OT NPOSKTHTE
332 CHTPYIHUYECTBO, W [Ja MpPEeJoCTaBd MOAXOAAIA MOAKpena
Ha NEpCOHANA M CTYNSHTHUTE, KOHTO IIPOABABAT HMHTEPEC KBM
y4acTHe B TE€3M JCMHOCTH, [Ipe3 LISNIUA eTall Ha KaHJUIATCTBaHE
¥ U3IBITHCHHUE.

Jla rapaHTHpa, 4Ye OGnarogapeHMe Ha CBHTPYZHHYECTBOTO C€
MOCTUTaT TPAWHM PpE3YITATH, KOUTO Ca B MON3a 3a BCHYKU
NapTHBOPH.

Jla HachpyaBa MAPTHHOPCKOTO 0OyYeHMe ¥ O3 H3ION3BA
pe3y/ITATUTE OT MPOESKTUTE [0 HAYHUH, KOMTO IIe YBEIHYH B
MaKCHMaJlHa CTenell TAXHara N0J3a 3a OTAEIHMTE JIMNa, 34
JIPYTUTE YYACTBALIN OPraHHA3aALMH U 32 IO-IIMPOKATA AKAAECMUYHA
0o6mmocT.

3A LHEJIMTE HA U3ITBJIHEHUETO U MOHUTOPUHIA

Jla rapaHTHpa, Y€ IBIrOCPOYHAra CTpaTerds Ha BHCIIETO
YYWIMIIE ¥ HEHHOTO 3HAUCHHE 3a IENHUTEe M MPHOPUTETHTE HA
IIporpama ,,Epassm™ ca onucanu B Jlewrapanusara 3a NoJIUTHKAra
no IIporpama ,,Epazem‘.

Jla rapanTHpa, 4e IPUHIMNKUTE Ha XapTaTa ca J00pe OMOBECTEHH
M Ce MpHUJIaraT oT CIIY’KUTEIHMTE Ha BCHYKM PaBHUIIA HA BUCLIETO
YYMIIHIIE.

Jla u3nonsea nacokute 3a ECHE u camoouenkara no ECHE, 3a ga
rapaHTHpa IBJIHOTO NpHIaraHe Ha NMPHHIMNKTE Ha HACTOAIHATa
Xapra.

PemoBHo [1a momynspusupa mnoanomaramure ot Illporpama
,Epa3snmM™ IeHHOCTH H pe3yJITaTHTE OT TAX.

Jla my6nukysa Tasu XapTa U cBLp3aHaTa ¢ Hes [lewrapanus 3a
nonurukara no IIporpama ,,Epasnm* Ha BHOHO MACTO Ha yebcaiita
a BUCIIETO YYMJIMIIE U [a Sl pa3NpOCTPaHy Ype3 BCHUKH JPYyTH
MOAXOAAIIM KaHAJIH.

Bucutemo yuunnye npuema, we Hayuonamama azenyus 3a [lpozpama ., Epazem+"* we cneou 3a usnvireHuemo Ha Xapmama u e 6csko
HAPYVIABAHE HA NOCOYEHUMe NO-20pe NPUHYUNU U AHZANCUMEHMU MOdice 0a 0oeede 00 HeliHOmo omme2nsane om cmpana Ha Eeponeuckama
KOMUCUSL.

ITeuar Wme 1 mognuc Ha ouIMaNHUI Npe/ACTaBUTEN

SZKOLA WYZSZA
im. PAWLA WEODKOWICA
w Ptocku

09-402 Piock, al. Kilinskiego 12 Zbigniew Kruszewski
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CAIRT ARDOIDEACHAIS ERASMUS 2021-2027

Bronnann an Coimisiun Eorpach leis seo, an Chairt seo ar an institiuid seo a leanas:
Szkola Wyzsza im. Pawia Wlodkowica

Gabhann an Institiuid an méid seo a leanas uirthi féin:

+ Prionsabail an neamh-idirdhealaithe, na tredhearcachta agus an
ionchuimsithe a leagtar amach sa Chlar Erasmus+ a urramu ina n-
iomlaine.

» Rochtain agus deiseanna comhionanna cothromasacha a airithiu
do rannphairtithe reatha agus do rannphairtithe ionchasacha as
gach culra, agus feachaint go hairithe leis na rannphairtithe sin
nach bhfuil an oiread ceanna deiseanna acu a ionchuimsiu.

+ Lanaitheantas uathoibrioch { leith gach creidiuna a airithiu (arna
bhunu ar an gCoéras Eorpach Aistrithe Creidiuna - ECTS) a
fthaightear as spriocanna foghlama a bhaint amach go cui le linn
treimhse staideir/oiliuna ar an gcoigrioch, lena n-airitear le linn
soghluaisteacht chumaisc.

» Gan aon taille theagaisc, chlaruchain, na aon taille le haghaidh
scruduithe na rochtain ar shaoraidi saotharlann agus leabharlann a
ghearradh, i gcas soghluaisteacht creidiuinti, ar mhic leinn ata ar
threimhse shoghluaisteachta.

Cailiocht na ngniomhaiochtai soghluaisteachta a airithiu mar aon
le cailiocht na dtionscadal comhair le linn na gceimeanna cur i
bhfeidhm agus cur chun feidhme.

Tosaiochtai Chlar Erasmus+ a chur chun feidhme:

» Tri na ceimeanna is ga a dheanamh chun bainistiu
soghluaisteachta digiti a chur chun feidhme i gcombhreir le
caighdeain theicniula Thionscnamh na gCartai Mac Leinn
Eorpacha.

+ Tri chleachtais ata neamhdhiobhalach don chomhshaol a chur
chun cinn sna gniomhaiochtai uile a bhaineann leis an gClar.

* Tri na daoine sin nach bhfuil an oiread ceanna deiseanna acu a
spreagadh le bheith rannphairteach sa Chlar.

» Trid an rannphairtiocht shibhialta a chur chun cinn agus tri mhic
leinn agus bhaill foirne a spreagadh le bheith pairteach ann mar
shaoranaigh ghniomhacha sula mbionn siad rannphairteach i
ngniomhaiocht soghluaisteachta né i dtionscadal combhair, le
linn déibh a bheith pairteach ann agus tar eis doéibh a bheith
pairteach ann.

NUAIR A BHITEAR RANNPHAIRTEACH I NGNIOMHAIOCHTAI SOGHLUAISTEACHTA

Roimh ghniomhaiocht soghluaisteachta

* A airithiu gur cothrom, tredhearcach, comhleanunach iad na
nésanna imeachta roghnuchain le haghaidh gniomhaiochtai
soghluaisteachta agus go gcoinnitear taifead de na ndsanna
imeachta sin.

* An reamheolaire a thoilsiu agus a thabhairt cothrom le data go
rialta ar an suiomh greasain, agus sin a dheanamh i bhfad roimh
an treimhse shoghluaisteachta, chun go mbeidh se tredhearcach do
na pairtithe uile agus chun gur feidir le mic leinn ata ar threimhse
shoghluaisteachta roghanna eolacha a dheanamh faoi na cursai a
dheanfaidh siad.

¢ Faisneis faoin gcoras gradaithe a usaidtear agus faoi na tablai
dailte grad le haghaidh gach clair staideir a fhoilsiu agus a
thabhairt cothrom le data go rialta. A airithiu go bhfaighidh na
mic leinn faisneis shoileir thredhearcach faoi ndsanna imeachta um
aitheantas agus um thiontu grad.

» Gniomhaiocht soghluaisteachta a dheanamh chun nach ndeanfar
staidear na teagasc ach amhain faoi chreat na gcomhaontuithe a
dheantar roimh re idir institiuidi, comhaontuithe lena mbunaitear
réil agus freagrachtai na bpairtithe, mar aon lena dtiomantas
chun criteir chomhroinnte ar ardchailiocht a bheith ann maidir
le rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta a roghnu, a
ullmhu agus failte a chur rompu, tacaiocht a thabhairt déibh agus
iad a imeascadh.

A airithiu, 1 dtaca le rannphairtithe amach ata ar
threimhse shoghluaiseachta, go bhfuil siad ullamh le haghaidh
a ngniomhafochtai ar an gcoigrioch, lena n-airftear an
tsoghluaisteacht chumaisc, tri ghnjomhaiochtai a dheanamh chun
an cumas teanga is ga a bhaint amach agus chun a n-inniulachtai
idirchulturtha a fhorbairt.

A airithiu, i dtaca leis an tsoghluaisteacht mac leinn agus ball
foirne, gur ar chomhaontu foghlama a bhunaitear i i gcas mic leinn
agus gur ar chomhaontu soghluaisteachta a bhunaitear i i geas
baill foirne, comhaontu a bheidh bailiochtaithe roimh re idir na
hinstitiuidi né na fiontair 6na dtagann mic leinn agus na hinstitiuidi
nd na fiontair a dteann siad chucu agus na rannphairtithe ata ar
threimhse shoghluaisteachta.

Tacaiocht ghniomhach a sholathar do rannphairtithe isteach le linn
déibh a bheith ag iarraidh teacht ar chdiriocht.

Cunambh a sholathar do rannphairtithe isteach agus amach agus ata
ar threimhse shoghluaisteachta, maidir le viosai a thail, nuair is ga.
Cunambh a sholathar do rannphairtithe isteach agus amach agus ata
ar threimhse shoghluaisteachta, maidir le harachas a fhail, nuair
is ga.

A airithiu go bhfuil mic leinn ar an eolas faoina gcearta agus faoina
n-oibleagaidi faoi mar a shainitear iad i gCairt Mac Leinn Erasmus.



Le linn gniomhaiocht soghluaisteachta

A airithiu go gcaitear go comhionann, ¢ thaobh na hacadulachta
de, le mic leinn isteach agus cailiocht na seirbhisi a airithiu lena
n-aghaidh freisin.

Bearta a chur chun cinn lena n-airithitear sabhailteacht
rannphairtithe isteach agus amach agus ata ar threimhse
shoghluaisteachta.

Rannphairtithe isteach ata ar threimhse shoghluaisteachta a
imeascadh i mérphobal na mac leinn agus i ngnathshaol na
hinstitiuide. Iad a spreagadh chun bheith ina n-ambasadéiri
ag an gClar Erasmust agus chun a dtaithi ar an treimhse
shoghluaisteachta a roinnt.

Mic leinn isteach agus na hinstitiuidi 6na dtagann siad a sholathar
le tras-scribhinni na dtaifead ina mbeidh taifead iomlan, cruinn
agus trathuil da bhfuil bainte amach acu faoi dheireadh na treimhse
soghluaisteachta.

A airithiu go dtabharfar lanaitheantas uathoibrioch do chreidiuinti
uile an Chérais Eorpaigh Aistrithe Creidiuna (ECTS) a ghnéthéfar
as spriocanna foghlama a bhaint amach go sasuil le linn treimhse
staideir/oiliuna ar an gcoigrioch, lena n-airitear treimhse le
linn soghluaisteacht chumaisc, faoi mar a comhaontaiodh sa
chomhaontu foghlama agus a deimhniodh leis an tras-scribhinn
de na taifid/den deimhniu oiliuna; na creidiuinti sin a aistriu gan
mbhoill go taifid an mhic leinn, iad a aireamh le haghaidh cheim an
mhic leinn gan aon obair bhreise na measunu ar an mac leinn agus
iad a dheanamh inrianaithe i dtras-scribhinn taifead an mhic leinn
agus san Fhorlionadh ar an Diopléma.

Socruithe tacaiochta agus meantdireachta iomchui a sholathar do
rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta, lena n-airitear
na rannphairtithe sin ata ag gabhail don tsoghluaisteacht chumaisc.
Tacaiocht teanga iomchui a sholathar do rannphairtithe isteach ata
ar threimhse shoghluaisteachta.

A airithiu, i dtaca le gniomhaiochtai soghluaisteachta staideir agus/
n6 oiliuna ata curtha i gerich, go geuirfear na gniomhaiochtaf sin
isteach sa taifead deiridh da bhfuil bainte amach ag an mac leinn
(an Forlionadh ar an Diopléma).

Rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta a spreagadh
agus tacu leo chun bheith ina n-ambasadéiri ag an gClar Erasmus+,
chun buanna na soghluaisteachta a chur chun cinn agus chun pairt
ghniomhach a ghlacadh i dtaca le comhphobail alumni a thogail.
A airithiu go dtugtar aitheantas do bhaill foirne as na
gniomhaiochtai teagaisc agus oiliuna a dheanann siad le linn
na treimhse soghluaisteachta, aitheantas a bheidh bunaithe ar
chomhaontu soghluaisteachta agus a bheidh i gcomhreir leis an
straiteis institiuideach.

NUAIR A BHITEAR RANNPHAIRTEACH I DTIONSCADAIL
CHOMHAIR EORPACHA AGUS IDIRNAISIUNTA

A airithiu go gcuidionn gniomhaiochtai comhair leis an straiteis
institiuideach a bhaint amach.

Na deiseanna a bhionn ann a bhui leis na tionscadail chomhair
a chur chun cinn agus tacaiocht abhartha a sholathar do bhaill
foirne agus do mhic leinn ar speis leo a bheith rannphairteach sna
gniomhaiochtai sin le linn cheim an chur i bhfeidhm agus an chur
chun feidhme.

A airithiu gur torthai inbhuanaithe a thiocfaidh as gniomhaiochtai
comhair agus go mbeidh tionchar ag na gniomhaiochtai sin a
rachaidh chun tairbhe do na comhphairtithe uile.

Gniomhaiochtai piarfhoghlama a spreagadh agus leas a bhaint as
torthai na dtionscadal ar bhealach a rachaidh i bhfeidhm, a mheid
is feidir, ar dhaoine, ar institiuidi rannphairteacha eile agus ar an
lucht leinn i geoitinne.

AR MHAITHE LEIS AN GCUR CHUN FEIDHME AGUS LEIS AN BHFAIREACHAN

A airithiu go dtabharfar tuairisc sa Raiteas Beartais Erasmus ar
an straiteis fthadtearmach institivideach agus ar a abhartha ata si i
dtaca le cuspbiri agus tosajochtai an Chlair Erasmus+.

A airithiu go ndeanfaidh na baill foirne, ar gach leibheal den
Institiuid, prionsabail na Cairte a chur in iul go soileir agus a chur
chun feidhme.

Feinmheasunu na Cairte chun a airithiu go gcuirfear prionsabail
na Cairte sin chun feidhme ina n-iomlaine.

Gniomhaiochtai a fhaigheann tacaiocht 6n gClar Erasmus+ a chur
chun cinn go rialta agus torthai na ngniomhaiochtaf sin a chur chun
cinn freisin.

An Chairt seo agus an Raiteas Beartais Erasmus gaolmhar a
thaispeaint go soileir ar shuiomh greasain na hlnstitivide agus ar
gach caineal abhartha eile.

Aithnionn an Institiuid go ndeanfaidh an Ghniomhaireacht Naisiunta Evasmus+ faireachan ar chur chun feidhme na Cairte agus go bhfeadfadh
an Coimisiun Eorpach [ a tharraingt siar ma sharaitear aon cheann de na prionsabail agus na gealltanais thuasluaite.
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ERASMUS POVELJA U VISOKOM OBRAZOVANJU 2021-2027

Europska komisija dodjeljuje ova Povelju:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Visoko udiliste se obvezuje:

u potpunosti postovati naela nediskriminacije, transparentnosti i
ukljucivosti utvrdena u programu Erasmus+;

osigurati jednak i pravedan pristup i prilike sadagnjim i buduéim
sudionicima iz svih sredina, obracajuci posebnu pozornost na
ukljuéivanje osoba s manje moguénosti;

osigurati potpuno automatsko priznavanje svih bodova (na temelju
Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova — ECTS)
stecenih za ishode ucenja koji su uspjesno postignuti tijekom
razdoblja studija/osposobljavanja u inozemstvu, ukljucujuci
tijekom kombinirane mobilnosti;

u slucaju mobilnosti u svrhu stjecanja bodova ne naplacivati
mobilnim studentima nikakve naknade za §kolarinu, upis, ispite ili
pristup laboratoriju i knjiZnici;

osigurati kvalitetu aktivnosti mobilnosti i projekata suradnje u

svim fazama prijave i provedbe;

provoditi prioritete programa Erasmus+:

+ poduzimanjem  potrebnih  koraka za  digitalizaciju
administrativne provedbe mobilnosti u skladu s tehnitkim
standardima inicijative za europsku studentsku iskaznicu;

+ promicanjem postupaka prihvatljivih za okolis u svim
aktivnostima povezanima s programom;

¢ poticanjem sudjelovanja osoba s manje mogucnosti u
programu;

+ promicanjem gradanskog angazmana i poticanjem studenata i
osoblja da se ukljude kao aktivni gradani prije, tijekom i nakon
sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti ili projektima suradnje.

PRI SUDJELOVANIJU U AKTIVNOSTIMA MOBILNOSTI

Prije mobilnosti

* osigurati da su postupci odabira za aktivnosti mobilnosti pravedni,
transparentni, dosljedni i dokumentirani;

objaviti i redovito azurirati katalog kolegija na svajim internetskim
stranicama dovoljno prije razdoblja mobilnosti kako bi bio
transparentan svim stranama i kako bi se mobilnim studentima
omogucilo da dobro odaberu kolegije koje ¢e pohadati;

objaviti i redovito azurirati informacije o kori§tenom sustavu
oojenjivanja i tablice distribucije ocjena za sve studijske programe;
osigurati da studenti dobiju jasne i transparentne informacije o
postupcima priznavanja i konverzije ogjena;

provoditi mobilnost u svrhu studiranja i poucavanja samo ako
je s drugim visokim uciliStem potpisan sporazum kojim se
utvrduju uloge i odgovornosti stranaka te njihove obveze primjene
zajednickih kriterija kvalitete u odabiru, pripremi, prijemu, potpori
i integraciji sudionika u programu mobilnosti;

.

Tijekom mobilnosti

+ osigurati jednako akademsko postupanje i kvalitetu usluga za
dolazne studente;

+ promicati mjere za sigurnost odlaznih i dolaznih sudionika u
programu mobilnosti;

+ integrirati dolazne sudionike u programu mobilnosti u siru
studentsku zajednicu i u svakodnevni Zivot na visokom ugilistu;
potaknuti ih da djeluju kao ambasadori programa Erasmust i
podijele svoja iskustva u podrudju mobilnosti;

Nakon mobilnosti

+ dostaviti dolaznim studentima u programu mobilnosti i njihovim
mati¢nim ustanovama dokumente koji sadrZavaju potpun, to¢an
i pravovremen prijepis njihovih postignu¢a na kraju razdoblja
mobilnosti,

osigurati da su odlazni sudionici u programu mobilnosti dobro
pripremljeni za svoje aktivnosti u inozemstvu, ukljucujuéi
kombiniranu mobilnost, provedbom aktivnosti za postizanje
potrebne razine jezi¢ne i medukulturne kompetencije;

osigurati da se mobilnost studenata i osoblja temelji na sporazumu
o udenju za studente i sporazumu o mobilnosti za osoblje i da
su te sporazume prethodno odobrili mati¢na ustanova i ustanova
domacin ili poduzeée te sami sudionici;

pomo¢i dolaznim sudionicima u programu mobilnosti u
pronalazenju smjestaja;

ako je potrebno, pruziti potporu odlaznim i dolaznim sudionicima
u programu mobilnosti u postupku ishodenja viza;

ako je potrebno, pruziti potporu odlaznim i dolaznim sudionicima
u programu mobilnosti u pogledu ugovaranja osiguranja;
osigurati da su studenti upoznati sa svojim pravima i obvezama
kako su definirani u Erasmus studentskoj povelji.

osigurati odgovarajuce mentore i potporu sudionicima u programu
mobilnosti, ukljucujuéi one koji sudjeluju u kombiniranim
mobilnostima;

osigurati odgovarajucu jeziénu potporu dolaznim sudionicima u
programu mobilnosti.

u zavrsno izvje$ée o studentskom uspjehu (dopunska isprava o
studiju) uvrstiti podatke o uspjesno zavrsenom dijelu studija ili
stru¢noj praksi u okviru mobilnosti;



osigurati da se svi ECTS bodovi steceni za ishode ucenja koji
su uspjesno postignuti tijekom razdoblja studija/osposobljavanja
u inozemstvu, ukljucujuéi tijekom kombinirane mobilnosti, u
potpunosti i automatski priznaju u skladu sa sporazumom o ucenju
te budu potvrdeni prijepisom ocjena / potvrdom o stru¢noj praksi;
prenijeti te bodove bez odgode u evidenciju o studentu, ubrojiti
ih u ukupni broj bodova kaji je potreban za diplomu bez dodatnih
obveza za studenta ili ocjenjivanja te ih unijeti u prijepis ocjena i
dopunsku ispravu o studiju;

poticati i podupirati sudionike u programu mobilnosti da nakon
povratka postanu ambasadori programa Erasmus+, promicu
prednosti mobilnosti i aktivno sudjeluju u stvaranju zajednica
bivsih sudionika (alumnija);

osigurati da se osoblju na temelju sporazuma o mobilnosti
i u skladu sa strategijom visokog ucilista priznaju aktivnosti
poudavanja i osposobljavanja u kojima su sudjelovali tijekom
razdoblja mobilnosti.

PRI SUDJELOVANJU U EUROPSKIM I MEDUNARODNIM PROJEKTIMA SURADNIJE

osigurati da aktivnosti suradnje doprinose ostvarivanju strategije
visokog udilista;

promicati moguénosti koje nude projekti suradnje i pruZati
odgovarajucu potporu osoblju i studentima zainteresiranima za
sudjelovanje u tim aktivnostima u fazama prijave i provedbe;

osigurati da se suradnjom ostvaruju odrzivi rezultati s korisnim
uéincima za sve partnere;

poticati aktivnosti uzajamnog ucenja i iskoritavati rezultate
prajekata tako da njihov ucinak na pojedince, druge ustanove
sudionice i siru akademsku zajednicu bude sto veci.

ZA POTREBE PROVEDBE I PRACENJA

osigurati da dugorotna strategija visokog udilista i njezina
povezanost s ciljevima i prioritetima programa Erasmus+ budu
predstavljeni u Izjavi o razvojnoj strategiji programa Erasmus;
osigurati da su nadela Povelje dobro poznata i da ih osoblje na svim
razinama visokog udilista jednako primjenjuje;

Pecat
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koristiti Smjernice za ECHE i ECHE-ov alat za samoprocjenu
kako bi se osigurala potpuna provedba nacela ove Povelje;
redovito promicati aktivnosti koje se podupiru u okviru programa
Erasmus+, zajedno s njihovim rezultatima;

objaviti ovu Povelju i povezanu Izjavu o razvojnoj strategiji
programa Erasmus na vidljivom mjestu na svojim internetskim
stranicama i u drugim relevantnim medijima.

Visoko uciliste prihvaca da ¢e provedbu Povelje pratiti nacionalna agencija za Erasmus+ te da u slucaju krSenja prethodno navedenih nacela
i obveza Europska komisija Povelju moze povuéi.

Ime. prezime i potpis zakonskog predstavnika

Zbigniew Kruszewski
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ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA 2021-2027

Az Eurdpai Bizottsag odaiteli ezt a Chartat az alabbi intezménynek:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Az intézmény villalja a kovetkezoket:

« Az Erasmust programban meghatarozottaknak megfeleléen
maradektalanul tiszteletben tartja a diszkriminacié-mentesseg, az
atlathatdsag es a befogadas elveit.

« Egyenlé es meltanyos hozzaferest es lehetdsegeket biztosit
barmilyen hatter(i jelenlegi es leendo resztvev$ szamara, kilonds
figyelmet forditva a hatranyos helyzetuekre.

« Biztositja mindazon kreditek teljes koru automatikus elismereset
(az eurdpai kreditatviteli es ~gyiijtesi rendszer [ECTS] alapjan),
amelyeket a kiilfoldi tanulmanyi/szakmai gyakorlatos id6szak alatt
szereztek, beleertve a vegyes (legalabb reszben fizikai) mobilitasi
idészakot is.

* A nemzetk6zi kreditmobilitasban reszt vevé beutazé hallgaték
szamara mentesseget biztosit a tandij, a regisztraciés dij, a
vizsgadij, valamint a laborhasznalati es konyvtarlatogatasi dij
megfizetese al6l.

Biztositja a mobilitasi tevekenysegek es az egyiittmukddesi
projektek mindseget a teljes palyazati es megvaldsitasi
folyamatban.

Megvalésitja az Erasmus+ program prioritasait:

+ Megteszi az ahhoz sziikseges lepeseket, hogy a digitalis
mobilitas kezelese megfeleljen az Eurépai Diakigazolvany-
kezdemenyezes kvetelmenyeinek.

+ A programhoz kapcsolédé valamennyi tevekenyseg soran
eldterbe helyezi a kérnyezetbarat gyakorlatokat.

+ Osztonzi a hatranyos helyzetuek reszvetelet a programban.

+ Elémozditja a hallgatok es a munkatarsak koéreben a
polgari szerepvallalast a mobilitasi tevekenysegben vagy
egyiittmukddesi projektben valo reszvetel el6tt, alatt es utan.

MOBILITASI TEVEKENYSEGBEN VALO RESZVETEL KAPCSAN

A mobilitas eldtt

» Gondoskodik arr6l, hogy a mobilitasi
kapcsolodé  kivalasztasi eljarasok igazsagosak,
koherensek es dokumentaltak legyenek.

« Joval a mobilitasi idészakok el6tt kozzeteszi es rendszeres
id6kozonkent frissiti a kepzesi katalogust az intezmeny honlapjan,
hogy valamennyi fel szamara atlathat6 legyen, es a mobilitasban
reszt vevo hallgatok kells tajekozottsaggal valaszthassak ki, hogy
mely kurzusokon kivannak reszt venni.

« Kozzeteszi, es rendszeres idOkoézonkent frissiti a hasznalt
ertekelesi rendszert es az egyes tanulmanyi programokban elert
eredmenyek megoszlasat. Gondoskodik arr6l, hogy a hallgatok
egyertelmu es atlathaté tajekoztatast kapjanak a tanulmanyi
eredmenyekkel kapcsolatos elismeresi es atvaltasi eljarasokrél.

* Mind a hallgatéi, mind az oktatéi mobilitast az intezmenyek
ko6zott letrejott olyan elozetes megallapodasok kereteben folytatja,
amelyek meghatarozzak a felek szerepet es felelossegeit, valamint
azokat a kozos mindsegi kriteriumokat, amelyek alapjan a
mobilitasban reszt vevék kivalasztasa, felkeszitese, fogadasa,
tamogatasa es integracidja tortenik.

tevekenysegekhez
atlathatéak,

A mobilitdsi idoszak alatt

* A beutazé hallgatoknak azonos banasmoddot es szolgaltatasi
szinvonalat biztosit.

« Elémozditja a be- es kiutazé resztvevk biztonsagat segitd
intezkedeseket.

+ Segiti a beutazdk beilleszkedeset a tagabb hallgatoi kézdssegbe
es az intezmeny mindennapi eletebe. Batoritja Oket az
Erasmus+ program nepszerusitesere es mobilitasi tapasztalataik
megosztasara.

Gondoskodik az kiutazé resztvevék kiilfoldi tevekenysegekre
valé felkesziteserdl, ideertve a vegyes (legalabb reszben fizikai)
mobilitast is, biztositva a sziikseges szintu nyelvtudas elsajatitasat
es az interkulturalis kompetenciakat fejleszt6 tevekenysegeket.
Biztositja, hogy a mobilitas a hallgatdk eseteben olyan tanulmanyi
megallapodason, a munkatarsak eseteben pedig olyan mobilitasi
megallapodason alapuljon, amelyet a kiild6 es a fogadé intezmeny
vagy a vallalat, es a mobilitasban reszt vevd el6zetesen
jovahagyott.

A beutazd mobilitasi resztvevéknek aktiv tamogatast nyujt a
szallaskeresesben.

Vizumkoételezettseg eseten a vizum megszerzesevel kapcsolatban
segitseget nyujt a be- es kiutazé mobilitasi resztvevéknek.
Amennyiben eléiras a biztositaskdtes, a biztositas megszerzesevel
kapcsolatban segitseget nyujt a be- es kiutazé mobilitasi
resztveviknek.

Gondoskodik arrél, hogy a hallgatok tisztaban legyenek
az Erasmus Hallgatéi Chartaban meghatarozott jogaikkal es
kotelezettsegeikkel.

Megfeleld6 mentoralast es tamogatast kinal a mobilitasban reszt
vevok szamara, ideertve a vegyes (legalabb reszben fizikai)
mobilitasban resztvevoket is.

Megfelels nyelvi tamogatast nyujt a beutazd mobilitasi
resztvevoknek.



A mobilitasi idoszak utan

A mobilitasi idoszak vegen a mobilitas kereteben erkezett
hallgatok es az ket kiildd intezmenyek rendelkezesere bocsatja
az elert eredmenyeket tartalmazo teljes, reszletes es kellé idében
Osszeallitott tanulmanyi atiratot.

Gondoskodik arrdél, hogy a kiilfoldi tanulmanyi/szakmai
gyakorlatos id6szak soran — ideertve a vegyes (legalabb reszben
fizikai) mobilitast is —elert tanulmanyi eredmenyeknek megfeleld,
ECTS szerinti kreditpontokat a tanulmanyi atirat, illetve a szakmai
gyakorlatra vonatkozé tanusitvany alapjan teljes mertekben
es automatikusan elismerjek a tanulmanyi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen. E krediteket haladektalanul atvezeti
a hallgaté eredmenyei kéze, tovabbi munka vagy ertekeles
megkovetelese nelkiil beszamitja az oklevel megszerzesehez
sziikseges tanulmanyokba, es nyomon kévethetéve teszi a hallgatd
tanulmanyi atirataban es oklevelmellekleteben.

Biztositja a sikeresen teljesitett kurzusok es/vagy szakmai
gyakorlatos tevekenysegek feltiinteteset a tanulmanyokat lezar6
bizonyitvanyban (oklevelmellekietben).

A mobilitas resztvevdit visszateresiik utan batoritja az Erasmus+
program nepszerusitesere, a mobilitas eloényeinek terjesztesere es
az alumni-kozossegek epiteseben vald aktiv reszvetelre, valamint
tamogatja dket ezek megvaldsitasaban.

Gondoskodik arrél, hogy a munkatarsak mobilitasi idészak
alatti oktatasi es kepzesi tevekenyseget elismerjek a mobilitasi
megallapodasnak es az intezmeny strategiajanak megfeleléen.

EUROPAI ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI PROJEKTEKBEN VALO RESZVETEL ESETEN

Biztositja, hogy az egylittmukddesi  tevekenysegek
hozzajaruljanak az intezmenyi strategia megvalésitasahoz.
Nepszerisiti az egylittmukdodesi projektekben rejlé lehetdsegeket,
es megfeleléen tamogatja az azokban valé reszvetel irant
erdeklédé munkatarsakat es hallgatokat a palyazati es a
megvalositasi szakaszban egyarant.

Gondoskodik arrél, hogy az egyiittmukoédesi tevekenysegek
fenntarthaté eredmenyeket hozzanak, hatasuk pedig minden fel
szamara kedvez6 legyen.

Batoritja a tarsakt6l valé tanulast, es iigy hasznositja a projektek
eredmenyeit, hogy azok a lehetd legtébb egyennek es reszt vevo
intezmenynek, valamint a tagabb tudomanyos kozossegnek is
kedvezzenek.

A MEGVALOSITAS ES A NYOMON KOVETES CELJABOL

Biztositja, hogy az intezmeny hosszu tavu strategiaja es annak az
Erasmus+ program celkituzeseihez es prioritasaihoz kapcsolédé
elemei kifejtesre keriiljenek az Erasmus Policy Statement-ben.
Gondoskodik arrél, hogy a Charta elveit az intezmeny minden
szintjen j61 k6zvetitsek es a munkatarsak alkalmazzak.

Hasznalja az lirasmus Felsdoktatasi (‘harta iranymutatasait es
dnertekelesi eszkdzet a Charta elveinek teljes koru ervenyesiilese
erdekeben.

Rendszeresen felhivija a figyelmet az Erasmus+ program altal
tamogatott tevekenysegekre es azok eredmenyeire.

Kozzeteszi ¢ Chartat es a hozza kapcsolédé Erasmus Policy
Statement-et az intezmeny honlapjan es minden mas relevans
csatornan.

Az intezmeny tudomasul veszi, hogy a Charta vegrehajtasat az Erasmus+ Nemzeti Iroda nyomon kiveti, es hogy a fenti elvek es
kotelezetisegvdllalasok megszegese a Charta Eurdpai Bizottsag altali visszavonasat vonhatja maga utan.

Belyegz6

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Plocku
09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Hivatalos kepviseld alairasa

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski




European

Commission

ERASMUS VOTTUN A HASKOLASTIGI 2021-2027

Pessa vottun veitir Framkveemdastjérn Evrépusambandsins her med eftirfarandi stofnun:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Stofnunin skuldbindur sig til ad;

Virda ad fullu reglur Erasmust awmtlunarinnar um gagnsei,
adgengi fyrir alla og bann vid mismunun.

Tryggja nuverandi og tilvonandi batttakendum jafnt adgengi og
j6fn teekifeeri an adgreiningar, serstaklega adgengi peirra sem hafa
faerri teekifaeri.

Tryggja sjalfvirkt mat a ollum einingum (byggt a Evrépska
einingakerfinu - ECTS) fra nami eda pjalfun sem lokid var med
fullnzgjandi heetti medan a dvol st6d, par med talin blsndudum
studentaskiptum.

Innheimta ekki gjold hja skiptinemum vegna kennslu, skraningar,
profa eda adgengis ad rannsoknarstofum og bokasafnsadstodu.

Tryggja g=di  studenta- og  starfsmannaskipta og

samstarfsverkefna a umsoknarstigi og vid framkveaemd peirra.

Stydjast vid forgangsatridi Erasmus+ a=ztlunarinnar vid

framkvamd:

* Med pvi ad taka pau naudsynlegu skref sem bparf til ad
innleida stafreena umsyslu fyrir studenta- og starfsmannaskipti
i samremi vid pa teknilegu stadla sem fylgja evropska
studentakortinu.

* Med bvi ad studla ad umhverfisvenum vinnubrogdum { allri
starfsemi tengdri aztluninni.

« Med bvi ad hvetja pa einstaklinga til patttéku i aztluninni sem
hafa ferri tekiferi.

+ Med pvi1 ad studla ad borgaralegri patttoku og hvetja nemendur
og starfsfolk til ad taka virkan patt 1 samfelaginu adur en
patttakan hefst, medan a henni stendur og eftir ad henni lykur.

PATTTAKA I STUDENTA- OG STARFSMANNASKIPTUM

Adur en studenta- og starfsmannaskipti hefjast

» Tryggja parf ad valferlar vegna skiptinams og starfspjalfunar seu
sanngjarnir, gagnseir, samremdir og skjalfestir.

« Birta parf kennsluskra og uppfera hana reglulega a heimasidu
med gddum fyrirvara fyrir stdentaskipti, svo allir adilar hafi
upplysingar um hvad er i bodi hverju sinni og skiptinemar geti
valid namskeid med upplystum heetti.

» Birta parf og uppfzera reglulega upplysingar um einkunnakerfi
og dreifingu einkunna a 6llum namsbrautum. Tryggja parf ad
nemendur fai skyrar og gagnsajar upplysingar um mat og ferli
vardandi umskraningu einkunna.

« I studenta- og starfsmannaskiptum skal stunda nam, pjalfun eda
kennslu innan ramma peirra samninga sem hafa verid gerdir milli
vidkomandi stofnana. I samningunum eru skilgreind hlutverk og
abyrgd hvers adila fyrir sig, sem og skuldbindingar peirra til
sameiginlegra geedavidmida vardandi val, undirbuning, méttoku,
studning og adlogun patttakenda.

Medan a studenta- og starfsmannaskiptum stendur

* Tryggja skal ad komid se fram vid patttakendur sem koma til
stofnunarinnar a sama hatt og adra studenta hvad vardar nam og
pjonustu.

« Gera skal radstafanir sem tryggja oryggi peirra patttakenda sem
koma til landsins og fara utan.

« Leitast skal vid ad hjalpa patttakendum ad adlagast
stidentasamfelaginu og daglegri starfsemi stofnunar. Hvetja
skal patttakendur til ad koma fram sem fulltruar Erasmus+
agtlunarinnar og deila reynslu sinni.

Tryggja parf ad studentar og starfsmenn seu vel undirbunir fyrir
skiptin, einnig blondud skipti, hvad vardar tungumalakunnattu og
fjolmenningarlega hafni.

Tryggja parf ad skiptin seu byggd a namssamningi eda
samningi fyrir starfsmannaskipti og samningurinn hafi verid
fyrirfram undirritadur af vidkomandi stofnunum/fyrirtekjum og
patttakendum.

Veita skal patttakendum markvissa adstod vid ad finna husnadi.
Utvega skal patttakendum, badi peim sem koma fra stofnuninni
og til hennar, adstod til ad fa vegabrefsaritun pegar porf er a.
Utvega skal patttakendum, bzdi peim sem koma fra stofnuninni
og til hennar, adstod til ad fa tryggingar pegar porf er a.

Tryggja parf ad studentar pekki sin rettindi og skyldur eins og
skilgreint er { Erasmus+ namssamningi.

Gera skal radstafanir til ad Datttakendur fai videigandi
leidbeinanda og adstod, lika peir sem eru i blondudum skiptum.
Veita skal patttakendum sem koma til stofnunarinnar videigandi
studning vid ad lzra tungumalid.



Eftir ad studenta- og starfsmannaskiptum er lokid

Sja skal til pess ad patttakendur sem dvalid hafa vid stofhunina og
peirra heimaskoélar fai timanlega rett og nakveemt yfirlit yfir pann
arangur sem peir hafa nad.

Tryggja skal ad per ECTS-einingar sem fengnar eru vegna
fullngjandi arangurs medan a nams- eda bjalfunartimabili
stendur seu ad fullu og med sjalfvirkum hatti metnar eins og
samid var um i namssamningi og stadfestu yfirliti einkunna/
pjalfunarvottordi. betta a einnig vid blandad skiptinam. Med
80rum ordum, yfirfera skal einingar an tafar i namsferil nemanda,
meta peer til vidkomandi namsgradu an vidbotarverkefna fra
nemanda eda frekara mats og sja til pess ad par seu rekjanlegar a
einkunnayfirliti og 1 vidbétargégnum med profskirteini.

Tryggja skal ad allt skiptinam eda starfspjalfun sem lokid er
med fullnzgjandi hztti se metid inn { lokaeinkunnagjof students
(vidbotargogn med profskirteini).

Hvetja skal og stydja patttakendur til ad koma fram sem fulltruar
Erasmus+ aztlunarinnar ad skiptunum loknum, kynna avinning
skiptanna og vera virkir medal fyrrverandi skiptinema.

Tryggja parf ad starfsfolk fai vidurkenningu fyrir kennslu og
pjalfun sem veitt var me8an a starfsmannaskiptunum st68, byggt
a samningi um starfsmannaskipti og 1 samremi vid stefnumétun
stofnunar.

PATTTAKA I EVROPSKUM OG ALPJOPLEGUM SAMSTARFSVERKEFNUM

Tryggja parf ad samstarfsvidburdir studli ad pvi ad stefnumdtun
stofnunar se framfylgt.

Kynna skal pau teekifeeri sem i bodi eru gegnum samstarfsverkefni
og veita videigandi studning til starfsfolks og nemenda sem
ahuga hafa a ad taka patt i vidburdum a umsdknarstigi og a
verkefnistimabili.

Tryggja parf ad samstarfsverkefni leidi til sjalfbarra nidurstadna
og ad ahrif peirra gagnist 6llum samstarfsadilum.

Hvetja skal til vidburda med jafhingjafreedslu og nyta nidurstédur
verkefna pannig ad pad hamarki ahrif a einstaklinga, adrar
patttokustofnanir og fraedimannasamfelagid almennt.

TIL ATHUGUNAR VEGNA FRAMKVZAMDAR OG EFTIRLITS

Tryggja parf ad langtimastefnumétun stofnunar og gildi hennar
fyrir markmid og forgangsatridi Erasmus+ aztlunarinnar seu vel
skilgreind { Erasmus stefnuyfirlysingunni.

Tryggja parf ad meginreglur samningsins seu vel kynntar og beim
framfylgt af starfsfolki a $1lum svidum stofnunarinnar.

Notast skal vid [.eidbeiningar ERASMUS SAMNINGSINS
og Sialfsmat ERASMUS SAMNINGSINS til ad tryggja ad
meginreglum samningsins se framfylgt.

Kynna skal reglulega pa vidburdi sem Erasmus+ aztlunin stendur
fyrir og nidurstédur peirra.

Birta skal pennan samning og Erasmus stefnuyfirlysinguna sem
tengist honum med aberandi heetti a heimasidu stofnunar og odrum
videigandi midlum.

Stofhunin sampykkir ad eftirlit med framkvemd samningsins verdi [ hondum Erasmus+ landskrifstofunnar og ad brot a einhverjum af
ofangreindum meginreglum og skuldbindingum kunni ad leida til afturkollunar af hendi Evrépusambandsins.
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Nafn og undirskrift abyrgdaradila
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