Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

w Plocku

al. Kilinskiego 12, 09-402 Plock, tel. 24 3664163, fax: 24 3664164
mail: rektor@wlodkowic.pl

REKTOR

Zarzadzenie Nr 12/2023
Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku
z 12 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku
Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j

Na podstawie z art. 943w zwiazku z art. 18%3¢ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézniejszymi zmianami) oraz § 15
ust. 3 pkt. 13i 16 oraz ust. 4 Statutu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku

z dnia 17 wrzesnia 2019 roku — zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza si¢ w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Ptocku Procedure
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej Procedura.
2. Procedura, o ktoérej mowa w ust.l, stdanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od dnia 1 pazdziernika 2023

roku.

prof. h.c.dr hab. inz. Zbigniew Kruszewski


mailto:rektor@wlodkowic.pl

Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2023
Rektora SWPW w Pfocku z dnia 12 lipca 2023 roku.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

§1.

Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna, zwana dalej Procedurg, ustala zasady
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Szkole Wyiszej im. Pawta

Wiodkowica w Ptocku, zwanej dalej Uczelnig. Jej celem jest zapewnienie bezpiecznego,

pozbawionego mobbingu i dyskryminacji srodowiska dla wszystkich cztonkédw spotecznosci

akademickiej. Wdrozenie Procedury wspiera przestrzeganie przez pracodawce przepisow
wynikajacych z tredci z art. 943 w zwigzku z art. 18333¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

§2.

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje
powotywang przez Rektora do rozpatrywania zgtoszen cztonkéw spotecznosci
akademickiej, dotyczgcych mobbingu i dyskryminaciji;

mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace cztonka
spotecznosci akademickiej, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu cztonka spotecznosci akademickiej, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej lub spotecznej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie cztonka spotecznosci akademickiej, izolowanie go lub wyeliminowanie ze
spotecznosci akademickiej;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze — w przypadku pracownikéow — w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy oraz ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy; forma dyskryminacji jest rowniez molestowanie, w tym molestowanie seksualne
a takze kazde inne niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace



sie do pici cztonka spotecznosci akademickiej, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

cztonku spotecznosci akademickiej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, czyli
osoby zatrudnione w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku na podstawie
stosunku pracy, badz realizujgce prace na rzecz Uczelni na postawie umowy cywilno-
prawnej, studentéw a takze stuchaczy studidw podyplomowych oraz innych form
ksztatcenia.

§ 3.

Rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze zobowigzani sg do podejmowania
wszelkich dozwolonych przepisami prawa dziatan, w tym dziatal opisanych w niniejszej
Procedurze, w celu zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w Uczelni.

Rektor oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze prowadzg dziatalnos¢ polegajaca
na podejmowaniu dziatan zapobiegawczych majgcych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji, promujacg postawy i zachowania pozgdane, zgodne z
zasadami wspotzycia spotecznego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rektor zobowigzany jest podjgc dziatania opisane w niniejszej Procedurze, w kazdym
przypadku dokonania pisemnego zgloszenia o wystgpieniu mobbingu lub/i
dyskryminacii.

Kazdy pracownik, przed rozpoczeciem pracy, ma obowigzek zapoznania sie
z Procedurg i podpisania stosownego oswiadczenia, ktore jest zalgczane
do jego akt osobowych. Inni cztonkowie spotecznosci akademickiej majg statg moznos¢
zapoznania sie z niniejszg Procedurg na stronie internetowej SWPW.

§4.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktéry stat sie ofiarg mobbingu lub/i
dyskryminacji, ma prawo zgtosi¢ ten fakt do Rektora oraz oczekiwa¢ podjecia dziatan
okreslonych niniejszg Procedura.

Poza dziataniami podejmowanymi w obrebie Uczelni, kazdy cztonek spotecznosci
akademickiej ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktéry posiada informacje o przypadkach
mobbingu lub/i dyskryminacji jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu Rektorowi.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub/i dyskryminacje skutkuje wszczeciem
postepowania przed komisjg dyscyplinarna.



10.

11.

12.

13.

14.

W sytuacjach wskazanych w ust. 1i 3 niniejszego paragrafu, kazdy cztonek spotecznosci
akademickiej moze ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Rektora.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: informacje, jakie konkretne zachowania
lub dziatania zgtaszajgcy uznat za mobbing lub/i dyskryminacje, krétki opis
niepozagdanych zachowan oraz ewentualne dowody, wskazanie 3$wiadkow
opisywanych zdarzen, wskazanie osoby, ktéra w opinii zgtaszajacego dopuscita sie
mobbingu lub/i dyskryminacji, wskazanie ofiary, date i podpis zgtaszajacego.

Do ztozenia zgtoszenia konieczne jest spetnienie tacznie dwdch warunkéw: osoba
wobec ktorej ztozono zgtoszenie jest cztonkiem spotecznosci akademickiej, za$
zdarzenia opisane w zgtoszeniu miaty miejsce na terenie Uczelni lub byty funkcjonalnie
zwigzane z jej dziatalnoscia.

Zgtoszenie powinno by¢ ztozone przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z
serii zdarzen bedacych jego przedmiotem. W wyjgtkowo uzasadnionych sytuacjach
Rektor moze zadecydowac o przyjeciu zgtoszenia odnoszacego sie do zdarzen, ktore
miaty miejsce wczesniej.

Cztonek spotecznosci akademickiej sktadajacy zgtoszenie powinien je wtasnorecznie
podpisac i opatrzy¢ datg lub ztozy¢ takie zgtoszenie po zalogowaniu sie do systemu
Wirtualnej Uczelni.

Anonimowe zgtoszenie bedzie przedmiotem postepowania wyjasniajacego, jezeli
bedzie zawierato elementy wymienione w ust. 6 powyzej oraz jezeli z jego tresci
i okolicznosci towarzyszacych jego ztozeniu bedzie wynikato, ze zgtoszone w nim
naduzycia mogg mie¢ rzeczywisty charakter.

Pierwszy etap wyjasnienia kwestii mobbingu lub/i dyskryminacji polega na
postepowaniu wyjasniajgcym, podczas ktérego Rektor wystuchuje relacji osoby
poszkodowanej oraz domniemanego sprawcy mobbingu lub/i dyskryminacji.

Rektor moze wupowazni¢ inng osobe do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

W przypadku braku skutecznosci postepowania wyjasniajgcego, Rektor przekazuje
sprawe do Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

Ostatni etap to postepowanie formalne, zgodne z zasadami okreslonymiw § 5. i § 6.

§ 5.

Rektor niezwtocznie powotuje w drodze zarzadzenia Komisje Antymobbingows i
Antydyskryminacyjng, ktorej zadaniem jest szczegétowe wyjasnienie zasadnosci
zgtoszenia.

Dziatania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej okresla jej przewodniczacy
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.



10.

11.

12.

Komisja sktada sie z czterech cztonkdw.

W sktad Komisji wchodz3: w przypadku zgtoszenia dotyczgcego pracownika Uczelni —
przedstawiciel Rektora i wskazany przez wnoszacego zgtoszenie pracownik Uczelni
oraz ekspert z dziedziny prawa, a takze ekspert z dziedziny psychologii lub inna osoba,
ktérej kompetencje eksperckie mogg by¢ przydatne przy rozwigzywaniu sprawy; w
przypadku zgtoszenia dotyczacego innego cztonka spotecznosci akademickiej —
przedstawiciel Rektora oraz osoba wskazana przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej miat miejsce przypadek mobbingu lub/i dyskryminacji, a takze
ekspert z dziedziny prawa oraz ekspert z dziedziny psychologii lub inna osoba, ktérej
kompetencje eksperckie mogg by¢ przydatne przy rozwigzywaniu sprawy. Komisji
przewodniczy przedstawiciel Rektora.

Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie lub ktére pozostajg
w jakikolwiek sposdb zaangaiowane w sprawe i niegwarantujgce bezstronnosci
postepowania.

Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna przeprowadza postepowanie
formalne w sprawie zgloszenia, zuwzglednieniem zasady obiektywizmu,
anonimowosci oraz kompleksowosci badania okolicznosci dotyczacych zgtoszonego
zdarzenia.

Na wniosek Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, Uczelnia ma obowigzek
udostepnia¢ cztonkom Komisji dokumenty i udziela¢ wszelkich niezbednych informacji
w celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanej sprawy.

Po wystuchaniu wyjasnien stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci ztozonego zgtoszenia.

Postepowanie formalne powinno zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w terminie 8 tygodni od
dnia ztozenia zgtoszenia i powinno zosta¢ zwieniczone sporzadzeniem Raportu oraz
podjeciem stosownych dziatan, o ktorych mowa w § 6.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest szczegétowy protokét zawierajgcy doktadne
ustalenie stanu faktycznego, wyjasnienia stron konfliktu i zebrany materiat dowodowy,
ktory podpisujg cztonkowie Komisji i strony postepowania. Protokét Komisja
przekazuje niezwtocznie Rektorowi.

Postepowanie przed Komisjag ma charakter poufny. Wszelkie informacje zawarte w
zgtoszeniu oraz czynnosci podejmowane w ramach Procedury sg poufne i nie beda
ujawniane innym Pracownikom Ilub osobom trzecim, za wyjgtkiem zakresu
niezbednego do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego zgodnie z niniejsza
Procedurg lub w zakresie wymaganym prawem.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze do postepowania przed
Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego oraz
Kodeksu pracy, a takie w zaleznosci od przedmiotu postepowania przepisy



rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w
sprawie szczegétowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w
sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych iich zatarcia
oraz przepisy rozporzadzenia ministra edukacji i nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w
sprawie szczegotowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i
postepowania dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia.

§6.

W razie uznania ztozonego zgtoszenia dotyczacego mobbingu lub/i dyskryminacji za
zasadne Rektor podejmuje réwniez inne dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i majgce na celu przeciwdziatanie ich powstawaniu w
przysztosci, w szczegdlnosci:

a. skierowanie sprawcy na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania mobbingowi
lub/i dyskryminacji,

b. przeszkolenie z przeciwdziatania mobbingowi lub/i dyskryminacji pracownikéw lub
przetozonych danej jednostki organizacyjnej,

c. przeniesienie -pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub
do innej jednostki organizacyjnej,

d. zmiany z zakresu realizacji toku studidow studenta pokrzywdzonego mobbingiem
lub/i dyskryminacjg, w szczegdlnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana
egzaminatora, mozliwos¢ powtdrzenia egzaminu.

Sprawcy mobbingu lub/i dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w
przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

Odpowiedzialnosci podlegajg rowniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg innych
o mobbing lub/i dyskryminacje.



