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1. Cel badania

Celem udziatu interesariuszy wewnetrznych w ocenie programéw ksztatcenia jest
doskonalenie procesu ksztatcenia w Uczelni, w szczegdlnosci zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz identyfikowanie mocnych i stabych stron realizowanych programéw
studiéw.

Zebrane opinie i wyniki badan stuzg wdrazaniu rozwigzan majgcych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia.

Prowadzone badanie miato na celu dokonanie walidacji osiaggniecia efektdéw ksztatcenia
zatozonych do uzyskania w trakcie realizacji danego przedmiotu wsréd studentéw, ktérzy
uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu;

II. Podstawa prawna prowadzenia badania

Ocena programow ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
dokonywana przez interesariuszy wewnetrznych w semestrze letnim roku akademickiego
2012/2013 prowadzona byta w oparciu o Zarzadzenie nr 52/2012 Rektora Szkoty Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 27 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,,Zasad
udziatu interesariuszy wewnetrznych w procesie doskonalenia programoéw ksztatcenia
w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”.

Udziat interesariuszy wewnetrznych, w tym wypadku studentéw, w ocenie programow
ksztatcenia jest uregulowany w §5 Zarzadzenia nr 52/2012 Rektora SWPW w zakresie
walidacji efektéw ksztatcenia,

III. Walidacja osiggania efektow ksztalcenia

3.1 Metodologia prowadzenia walidacji
3.1.1 Podmiot i przedmiot badania

Zgodnie z §5 Zarzadzenia nr 52/2012 Rektora SWPW badaniu pilotazowemu
po zakonczeniu semestru zimowego w roku akademickim 2012/2013 w zakresie
walidacji  osiggania efektdw  ksztatcenia zostaty poddane przedmioty
ogolnouczelniane:
— na studiach | stopnia: Technologia informacyjna oraz ABC studiowania;
— na studiach Il stopnia: Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa oraz
Podstawy badan spotecznych.
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Walidacji poddane zostaty efekty ksztatcenia przypisane do danego przedmiotu.
Katalog efektow stworzono poprzez poréwnanie efektéw ksztatcenia dla wybranego
przedmiotu realizowanego na poszczegdlnych wydziatach i ich uogdlnienie.
Konieczno$¢ uogdlnienia wynikata z niewielkich réznic w efektach ksztatcenia
opracowanych przez nauczycieli akademickich na poszczegdlnych kierunkach.
Roznice te spowodowane sg koniecznoscig dostosowania efektéw przedmiotowych
do obszarowych, a szczegdlnie kierunkowych efektow ksztatcenia przyjetych dla
kazdego kierunku i zatwierdzonych przez Senat SWPW. Szczegétowe zestawienie
efektow ksztatcenia poszczegédlnych, badanych przedmiotéw zostato zawarte
w Tabelach 2, 14, 26, 38.

Walidacja osiggania efektéw ksztatcenia obejmowata poza oceng stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia rowniez:

— ocene przystepnosci opisu zaktadanych efektow ksztatcenia,

— ocene liczby efektéw ksztatcenia,

— ocene metod dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczyciela,

— ocene metod oceniania studentéw oraz sposobu zaliczenia przedmiotu.

W badaniu udziat wzieto tgcznie 304 respondentéw, tzn. studentdéw, ktérzy
w poprzednim semestrze zrealizowali ww. przedmioty w ramach programu studiow,
tj.:

1) 120 respondentéw w ramach przedmiotu Technologia informacyjna,

2) 118 respondentéw w ramach przedmiotu ABC studiowania,

3) 42 respondentéw w ramach przedmiotu Ksztatcenie ustawiczne i kariera

zawodowa,
4) 24 respondentow w ramach przedmiotu Podstawy badan spotecznych.

3.1.2 Techniki i narzedzia badawcze

Badania prowadzone byty przy uzyciu kwestionariuszy ankiet, dla ktérych wzér
opisany zostat w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2012 Rektora SWPW. Badania
wykonywane byty przy pomocy modutu do ankietowania studentéw z systemu
informatycznego Uczelnia.XP. Kwestionariusze ankiet studenci wypetniali za pomocg
Internetu, poprzez system Wirtualnej Uczelni.

Ankieta zostata podzielona na trzy obszary. W pierwszym studenci proszeni byli
o wskazanie, w jakim stopniu zgadzajg sie z opinig dotyczacg uzyskania kazdego
efektu ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zastosowano forme przedstawiong w ponizszej tabeli.

Tabela 1.
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Przyktad zastosowania tabeli w kwestionariuszu ankiety dotyczacej osiggania
efektow ksztatcenia

. zdecydowanie | raczej | raczej | zdecydowanie | nie umiem
Dokonaj samooceny . . ez
tak tak nie nie okresli¢
Efekt 1° O @) O @) @)
O O O O O
Efekt n O O O O O

W drugiej czesci studenci proszeni byli o ocene ww. efektéw ksztatcenia, metod
dydaktycznych oraz metod oceniania wykorzystywanych przez nauczyciela
akademickiego. Mieli rowniez mozliwos¢ ztozenia wtasnych propozycji.

W odniesieniu do efektéw ksztatcenia studenci zostali réwniez zapytani o jasnosé
i zrozumiate sformutowanie efektéw ksztatcenia. W tym wypadku zastosowano
nastepujacg skale oceny zjawiska: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie,
zdecydowanie nie, nie mam zdania.

W kolejnym pytaniu studenci odnosili sie do liczby wymienionych powyzej efektéw
ksztatcenia z danego przedmiotu. Mieli oni okredli¢, czy jest ona za duza, wfasciwa,
czy za mata. Dopuszczono réwniez ewentualnosé, iz badani mogli nie mie¢ w tym
wzgledzie wtasnego zdania.

W celu zapewnienia realnego wptywu na ksztatt programu ksztatcenia studenci
w kolejnym pytaniu mieli mozliwo$¢ zaproponowania wtasnych efektéw ksztatcenia,
ktére powinni oni osiggngé w ramach danego przedmiotu, zaréwno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Dopetnieniem ankiety byty pytania o adekwatnos¢ doboru metod prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego oraz metod oceniania studentéw.
Zastosowano skale: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie, nie
mam zdania. Studenci mieli rowniez w tym wypadku mozliwo$¢ zaproponowania
zmian, jakie wprowadziliby zaréwno w procesie nauczania studentdw, jak i oceniania.

W ostatniej czesci studenci wskazywali ocene, jakg otrzymali z zaliczenia przedmiotu,
w skali (5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2; zal; nzal).

W zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu zaprezentowano przyktadowa ankiete
elektroniczna.

W celu zachecenia studentdw do udziatu w badaniu podejmowano liczne dziatania:

1) kilkakrotne prosby i przypomnienia mailowe poprzez system Wirtualnej Uczelni,

2) informacja ustna podczas wybranych zajec,

3) informacje nt. prowadzonego badania na stronie internetowej Uczelni oraz
na profilu na Facebooku.

! Kazdorazowo wypisane zostaty wszystkie uogdlnione przedmiotowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sformutowane w pierwszej osobie liczby pojedynczej
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3.1.3 Wyniki badan

3.1.3.1 Walidacja efektow ksztalcenia przedmiotu technologia informacyjna

Tabela 2.
Uogdlnione efekty ksztatcenia dla przedmiotu Technologia informacyjna

w zakresie wiedzy

Efekt 1 mam wiedze z dziedziny technologii informacyjnej

znam obszary zastosowan praktycznych oraz posiadam wiedze na temat kierunkéw

Efekt 2 S ) . . L L
rozwoju i zastosowan wspotczesnej technologii informacyjnej

Efekt 3 znam prawa dotyczace ochrony danych osobowych

znam zasady poszanowania praw wtasnosci intelektualnej w dziadzinie zastosowan

Efekt 4 .
oprogramowania

w zakresie umiejetnosci

potrafie wtasciwie wybrac i wykorzystac narzedzia technologii informacyjnej celem

Efekt 5 ) . .
przygotowania prac w ramach studiowanego kierunku

potrafie wtasciwie wybrac i wykorzysta¢ narzedzia technologii informacyjnej do

Efekt 6 opracowania wynikéw badan

w zakresie kompetencji spotecznych

rozumiem potrzebe ciggtego samoksztatcenia w dziedzinie poznawania nowoczesnych

Efekt 7 . , , v .
rozwigzan z zakresu zastosowan technologii informacyjnej

Tabela 3.
Zestawienie odpowiedzi studentéw w zakresie uzyskania efektéw ksztatcenia z przedmiotu
Technologia informacyjna

Efekt zdecydowanie raczej tak e e zdecydf)wanie nie um’ife’m
tak nie okresli¢
Efekt 1 43 74 1 0 2
Efekt 2 35 72 7 0 6
Efekt 3 75 41 2 0 2
Efekt 4 52 62 3 0 3
Efekt 5 47 69 2 0 2
Efekt 6 33 68 14 0 5
Efekt 7 68 46 5 0 1
Wykres 1.

Liczba studentdw deklarujacych uzyskanie efektow ksztatcenia z przedmiotu Technologia
informacyjna

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW



zdecydowanie tak raczej tak

raczej nie

mEfekt1 mEfekt2 mEfekt3 mEfekt4 mEfekt5 mEfekt6 mEfekt?

Wykres 2.

zdecydowanie nie nie umiem okresli¢

Odsetek studentéw deklarujacych uzyskanie efektéw ksztatcenia z przedmiotu Technologia

informacyjna
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Tabela 4.

2%

W Efekt 6

6 (—or4%
2% 3% 2% " 1%

NIE WIEM

o Efekt 7

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat jasnego i zrozumiatego zdefiniowania
efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu Technologia informacyjna

Pytanie zdef:ydowa raczej tak | raczej nie zdef:yd?wa nie ma.:m
nie tak nie nie zdania
Wymienione powyzej efekty
ksztatcenia sg dla mnie jasne i 62 55 0 0 3
zrozumiate
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Wykres 3.
Zrozumienie efektéw ksztatcenia przedmiotu Technologia informacyjna

Tabela 5.

0% 2%

46% 52%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie W nie mam zdania

Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, zgtoszone przez studentéw

Propozycje do rozwazenia

praca nad stronami www

tworzenie stron internetowych

czytanie informacji dotyczacych technologii informacyjnej

znajomos¢ budowy komputera

niektére trudne zagadnienia powinny by¢ poparte praktyka

zna podstawowe parametry urzadzen technicznych

podstawy webmarketingu

szersze zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych

znajomos¢ programow uzytkowych przydatnych w pracy zgodnej z kierunkiem studiéw,
wiedza ogdlna nt. IT

zaznajomienie z nowszymi, jesli nie najnowszymi programami uzytecznymi

szersze rozwiniecie wybranych tematdw programowych potrzebnych do podstawowej
obstugi firmy

Propozycje pokrewne

wiecej praktyki

¢wiczenia w domu

udostepnianie programéw w celach ¢wiczen

¢wiczenia na dodatkowych programach udostepnionych przez uczelnie
biegta obstuga komputera

napisanie podania o prace

Tabela 6.

Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, zgtoszone przez studentow

Propozycje do rozwazenia

instalacja programéw komputerowych

tworzenie stron www

wykorzystanie w pracy zawodowej przydaje sie ta wiedza
znajomosc¢ podstawowych programow
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obstuga uzytkowych programow komputerowych

programowanie

prowadzenia statystyk i obliczen z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa
umiejetnos$é korzystania z programow uzytkowych przydatnych w pracy zgodnej z
kierunkiem studiow

obstuga ww. programoéw

Poznanie wiekszej ilo$ci nowych programoéw.

ochrona komputera i danych przed atakami

bardziej rozbudowany pakiet office

Propozycje pokrewne

power point

informatyka

szybsze zapamietywanie

ilos¢ praktycznych zaje¢ jest zbyt mata
wiecej ¢wiczen

prace do domu

kursy

napisanie podania o prace

Tabela 7.

Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, zgtoszone przez
studentow

Propozycje do rozwazenia

projekty w power-point

poznanie dobrodziejstw, ale i zagrozen wynikajgcych z korzystania w kontaktach
miedzyludzkich z IT

znajomos¢ przepiséw

napisac wizytowka firmy

Propozycje pokrewne

wieksza wiedza

pomoc w pracy

Rozmowy

kursy

praktyka

wieksza pewnosc siebie ze wiem jak obstugiwac konkretne programy

nie umiem okresli¢, nie mam zdania, nie posiadam zadnego nowego pomystu

Tabela 8.

Zestawienie odpowiedzi studentow na temat liczby efektow ksztatcenia przypisanych do
przedmiotu Technologii informacyjnej

Pytanie za duza witasciwa za mafa e m?m
zdania
Liczba wymienionych powyzej
efektow ksztatcenia z tego 11 100 1 1
przedmiotu jest?
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Wykres 4.

Oczekiwania studentéw odnoscie liczby efektow ksztatcenia

1%4%

10%

88%

M za duza

Tabela 9.

W wtasciwa

M za mata

B nie mam zdania

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod prowadzenia

zajec¢ Technologii informacyjnej

Pytanie zdef:ydowa raczej tak | raczej nie zdef:yd?wa nie m?m
nie tak nie nie zdania
Czy metody prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego (nauczycieli 42 71 3 1 3

akademickich) byty dobrane
wiasciwie?

Wykres 5.

Poprawnosc¢ doboru metod prowadzenia zaje¢ Technologii informacyjnej

2% 1%

3%

B zdecydowanie tak M raczej tak

B zdecydowanie nie M nie mam zdania

M raczej nie
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Tabela 10.

Propozycje zmian w procesie nauczania, zgtoszone przez studentéw

Rekomendowane zmiany

— wiecej ¢wiczen

— bardziej indywidualne podejscie do studenta
—  Zbyt duzo materiatu. Niektore wedtug mnie zbyteczne jak dla kierunku administracji.
— Dostep do programéw naukowych

— wiecej projektéw

— zadania praktyczne do wykonania w domu i omdwienie ich na ¢wiczeniach

— Wiecej godzin.
— ¢wiczenia na platformie

— ¢wiczenia na platformie powinny by¢ bardziej brane pod uwage
— wiecej teorii na temat danego programu, oraz czasu na przyswojenie tej wiedzy.

— wieksza liczba ¢wiczen

— wyttumaczenie od podstaw informatyki

Uwagi studentéw

— bez nerwow

—  Mozliwosé¢ wyboru 2 termindw w ramach 1 zajeé, czasami pokrywajg sie ze szkoleniami ...
— dobrane metody w procesie nauczania sg wtasciwe

Tabela 11.

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod oceniania zaje¢

Technologii informacyjnej

. zdecydowa . . . |zdecydowa| nie mam
Pytanie . raczej tak | raczejnie .. .
nie tak nie nie zdania
Czy metody oceniania studentéw 50 61 5 0 4

zostaty dobrane wtasciwie?

Wykres 6.

Poprawnosc¢ doboru metod oceniania zaje¢ Technologii informacyjnej

4% 0% 3%

B zdecydowanie tak M raczej tak

B zdecydowanie nie B nie mam zdania

raczej nie
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Tabela 12.
Propozycje zmian w procesie oceniania, zgtoszone przez studentow

Rekomendowane zmiany

ocenianie pod wzgledem obecnosci i udzielaniu sie na zajeciach (2x)

wiecej termindw poprawkowych

z technologii informacyjnej wazniejsza role powinna odgrywac ocena z ¢wiczen niz z wyktadu
wieksze znaczenie umiejetnosci praktycznych niz teoretycznych podczas oceniania

gtéwnie powinna decydowacd ocena z ¢wiczen a nie z metody e-learning

wptyw oceny z zaliczenia na ocene koricowa: Wyktad - 30%, Cwiczenia - 70% (teraz jest po 50%,
a duzo wazniejsza od teorii jest praktyka, obecny system oceny nie odzwierciedla kierunku
praktycznego Uczelni)

daty zaliczen online winny by¢ wskazane w zaktadce gtéwnej technologii informacyjnej, a nie w
tescie zaliczeniowym

mniejsza ilos¢ modutéw

powinny by¢ zaliczenia w formie prac pisemnych z danego przedmiotu

systematyczne sprawdzanie wiedzy na ocene po zakoniczeniu okreslonych modutéw, a nie
jedna ocena koncowa z catosci materiatu

mniej kolokwiow.

np. wiek

skupienie sie tylko na Word

Uwagi studentéw

proces oceniania jest wtasciwy- nie zmieniatbym go

Tabela 13.
Oceny uzyskane przez studentéw i respondentéw badania z przedmiotu Technologia
informacyjna
Ocena 2 3 3,5 4 4,5 5
studenci 3,2% 16,3% 20,6% 27,7% 14,9% 17,2%
respondenci 0,0% 16,7% 16,7% 31,7% 18,3% 16,7%
Wykres 7.
Rozktad ocen studentdéw i respondentéw badania z przedmiotu Technologia informacyjna
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% - 3
10,0% - 3
5,0% - -
0,0% i . . . .
2 3 3,5 4 4,5 5
H studenci respondenci

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW

11



3.1.3.2 Walidacja efektow ksztalcenia przedmiotu ABC studiowania

Tabela 14.
Uogdlnione efekty ksztatcenia dla przedmiotu ABC studiowania

w zakresie wiedzy

znam podstawowe akty prawne obowigzujgce studentéw i pracownikdédw w Polsce

Efekt 1 oraz w SWPW

znam zasady funkcjonowania szkét wyzszych oraz normy postepowania obowigzujgce

Efekt 2 cztonkéw spotecznosci akademickiej

Efekt 3 potrafie scharakteryzowac prawa i obowigzki studentéw SWPW

potrafie zidentyfikowaé podstawowe zapisy prawa autorskiego oraz ochrony

Efekt 4 Y . . .
wiasnosci intelektualnej i przemystowe;j

w zakresie umiejetnosci

wykorzystuje posiadang wiedze w codziennym zyciu studenta, w kontaktach z

Efekt 5 kolegami i kolezankami, wyktadowcami oraz pracownikami administracyjnymi uczelni

Efekt 6 potrafie oceni¢ prawidtowosé postepowania oraz stusznos¢ decyzji wydanych przez
organy uczelniane w stosunku do studentéw

Efekt 7 pozyskuje potrzebne informacje korzystajgc z bibliotek, kursow e-learningowych oraz
z Internetu i wykorzystuje je pamietajgc o poszanowaniu wtasnosci intelektualnej
potrafie zinterpretowac przepisy prawne obowigzujgce w szkolnictwie wyzszym oraz

Efekt 8
SWPW

Efekt 9 samodzielnie korzystam z dostarczonych materiatéw oraz przygotowuje sie do

wiasciwej realizacji wyznaczonych zadan

w zakresie kompetencji spotecznych

mam swiadomosc¢ koniecznosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt 10 . . .
oraz wykorzystywania zatozen ergonomii
Efekt 11 posiadam swiadomos¢ koniecznos$ci ciggtego samorozwoju i ksztatcenia ustawicznego,
miedzy innymi przy pomocy Zrédet elektronicznych oraz kurséw e-learningowych
Tabela 15.

Zestawienie odpowiedzi studentéw w zakresie uzyskania efektéw ksztatcenia z przedmiotu
ABC studiowania

Efekt zdecydowanie raczej tak e e zdecyd?wanie nie um’ife’m
tak nie okresli¢
Efekt 1 37 72 4 1 4
Efekt 2 35 69 5 1 8
Efekt 3 45 64 7 1 1
Efekt 4 36 69 7 1 5
Efekt 5 48 51 9 2 7
Efekt 6 37 76 2 0 3
Efekt 7 64 48 3 2 1
Efekt 8 24 67 19 1 7
Efekt 9 61 49 4 2 2
Efekt 10 82 34 1 0 1
Efekt 11 81 34 0 0 2
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Wykres 8.
Liczba studentow deklarujacych uzyskanie efektow ksztatcenia z przedmiotu ABC
studiowania
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I Efekt 7 m Efekt 10

Wykres 9.
Odsetek studentéw deklarujgcych uzyskanie efektéw ksztatcenia z przedmiotu ABC
studiowania

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 17%
20% -
10% 4%5% %wR% o A% 59 7% 206% 6% _
(0] @ ‘000 () () 0 0 (']
0%
TAK NIE NIE WIEM
M Efekt 1 M Efekt 2 m Efekt 3 M Efekt 4 M Efekt 5 m Efekt 6
 Efekt 7 m Efekt 8 Efekt 9 W Efekt 10 Efekt 11
Tabela 16.

Zestawienie odpowiedzi studentdw na temat jasnego i zrozumiatego zdefiniowania
efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu ABC studiowania

Etykiety wierszy Zd:::::l‘(" a raczej tak | raczej nie zd:::Z:?:va n;z:::;n
Wymienione powyzej efekty
ksztatcenia sg dla mnie jasne i 55 59 1 0 2
zrozumiate
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Wykres 10.
Zrozumienie efektéw ksztatcenia przedmiotu ABC studiowania

50%

0%
1% 2%

M zdecydowanie tak
47% .
M raczej tak
raczej nie
B zdecydowanie nie

M nie mam zdania

Tabela 17.
Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, zgtoszone przez studentéw

Propozycje rekomendowane do rozwazenia

powinnismy znac i przestrzega¢ obowigzki i prawa studenta naszej szkoty

student powinien poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu historii tworzenia sie uczelni oraz
edukacji na odlegtos¢

znajomosc regulamindw np. uczelni

uswiadamianie sobie koniecznosci ciggtego doskonalenia sie

wieksza znajomosc¢ praw studenta

definiowanie podstawowych pojec¢ dotyczacych studiowania.

zna mozliwosci rozwoju zawodowego w tym kierunki studiéw podyplomowych
korzystanie z wiedzy ksztatcenia w sposdb praktyczny w wykonywanym aktualnie zawodu
poznanie obowigzkdw studenta

Propozycje pokrewne

posiadanie wiedzy dotyczgcej mozliwosci samorozwoju na terenie miasta - darmowe kursy,
szkolenia,

efektywne sposoby pozyskiwania wiedzy

materiat do nauki powinien by¢ jasny i zrozumiaty

wiedza o szkole

Uwagi nie zwigzane z tematem

zwiedzenie wszystkich budynkdéw uczelni
domowa nauka

zajecia praktyczne

praktyczna wiedza przydatna w codziennym zyciu
duzy zakres wiedzy

test

nie umiem okresli¢

dyskusja w grupach
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Tabela 18.
Propozycje efektédw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, zgtoszone przez studentéw

Propozycje rekomendowane do rozwazenia

poruszanie sie na platformie

praktyczna umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy

umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji rzetelnych poprzez Internet

umiejetnos¢ korzystania z réznych dostepnych zrédet wiedzy, w tym wirtualnych bibliotek,
zbioréw danych

tatwiejsze poruszanie sie w wymaganych dokumentacjach, wiedza gdzie tego szukac
Powinnismy wiedzie¢ do jakiej szkoty chodzimy i co mozemy dzieki niej osiggnaé, co nam
wolno a czego nie...

Propozycje pokrewne

wykorzysta¢ umiejetnosci w pracy

brakowato czesci praktycznej

postugiwania sie zrédtem elektronicznym poza SWPW

wiasciwe wykorzystywanie zasobdéw uczelni

motywowanie

dodatkowe kursy

kursy-zajecia dodatkowe

student powinien bardziej samodzielnie wyszukac¢ informacje a nie kopiowa¢ odpowiedzi
dostepne w Internecie

Uwagi nie zwigzane z tematem

obowigzkéw

wiecej cwiczen

domowe ¢wiczenia

obstuga komputera
wypozyczenie ksigzki

nie umiem okresli¢

nie mam zdania

nie posiadam nowego pomysty
wymienione sg wtasciwe
zadne

test

zapamietywanie

podnosi umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosci Internetu

Tabela 19.

Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, zgtoszone przez
studentow

Propozycje rekomendowane do rozwazenia

wykorzystaé¢ w stosunkach miedzyludzkich, poniewaz potrzebujemy obcowad i zy¢ miedzy
ludZmi

wiedza na przysztos¢ np. o bezpieczenstwie i higienie pracy

wspotpraca i rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw

wypowiedzi na forach internetowych, wyrazanie wtasnego zdania publicznie

umiejetnos¢ realnego oceniania sytuacji na rynku i wtasciwego doboru ksztatcenia, a nie
mowienie poprzez kazdg ze szkét "chodzcie do nas bo my damy Wam najwiece;j"
wspotdziatanie w grupie, poszanowanie praw innych, niekorzystanie w niedozwolony sposéb
z efektéw cudzej pracy

wieksze porozumiewanie sie ze studentami oraz wyktadowcami
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— napisanie odwofania do dziekana w sprawie np. przedtuzenia sesji
— Potrafi¢ dostosowywac sie do regut obowigzujgcych w SWPW

Propozycje pokrewne

— praktyka

— wiecej rozméw

— zwracanie uwagi na szczegdty w kontaktach z innymi

— zajecia praktyczne

— znajomos¢ przepisdw

Uwagi nie zwigzane z tematem

— nie umiem okresli¢ (2x)

— nie mam zdania, nie wiem (5x)
— pomoc spotecznosciowa

— nie posiadam nowego pomysty
— nie proponuje zmian

— znajomosc¢ duzej wiedzy zawartej w jednym przedmiocie

— test
— wiasciwe

Tabela 20.

Zestawienie odpowiedzi studentow na temat liczby efektéw ksztatcenia przypisanych do

przedmiotu ABC studiowania

Pytanie za duza wiasciwa za mata ne m?m
zdania
Liczba wymienionych powyzej
efektow ksztatcenia z tego 17 88 1 11
przedmiotu jest?

Wykres 11.

Oczekiwania studentéw odnoscie liczby efektow ksztatcenia

M za duza

9%

75%

B wiasciwa ™ zamata

15%

H nie mam zdania
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Tabela 21.

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod prowadzenia

zaje¢ ABC studiowania

Pytanie zdef:ydowa raczej tak | raczej nie zdef:ydc.)wa nie m?m
nie tak nie nie zdania

Czy metody prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego (nauczycieli 42 68 5 1 2
akademickich) byty dobrane
wiasciwie?
Wykres 12.

Poprawnos¢ doboru metod prowadzenia zaje¢ ABC studiowania

4% 1% 2%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie B nie mam zdania

Tabela 22.
Propozycje zmian w procesie nauczania, zgtoszone przez studentow

Rekomendowane zmiany

zmniejszenie ilosci wyktadéw

Zbyt duza dawka informacji czysto teoretycznych podczas jednego semestru. Dobrze by byto
gdyby ten kurs byt dostepny przez caty okres studiéw

prace zaliczeniowe zamiast egzaminéw

e-learning poparty wiekszg iloscig wyktadéw

mniej materiatu

wiecej ¢wiczen a mniej teorii

mniejsza ilos¢ testéw zaliczeniowych - poswiecitem przedmiotowi za duzo czasu, kosztem
innych przedmiotéw

wiecej wyktadow

wiecej kontaktu osobistego

¢wiczenia z platformy powinny by¢ bardziej brane pod uwage

wiekszy kontakt z wyktadowca i innymi studentami

krotsze wyktady i rozbite z jednym wyktadowca, tak zeby nie byto 6 godz. wyktadu z jednego
przedmiotu

skupienie sie na najwazniejszych sprawach dotyczacych studiéw

Zadnych zmian (6x)
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Uwagi studentéw

wiecej terminéw poprawkowych

wiecej ¢wiczen, praktyki

zbyt duzo czasu poswieca sie na platformie za duzo materiatu a za krotki czas
wyktady prowadzone byty w nudny sposdb, nie zachecajacy studentéw do rozmowy,
uczestnictwa aktywnego w nich, a biernego

Tabela 23.
Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod oceniania zaje¢

ABC studiowania

. zdecydowa . . . |zdecydowa | nie mam
Pytanie . raczej tak | raczej nie .. .
nie tak nie nie zdania
Czy metody oceniania s:cu.dej'ntow 39 70 5 1 3
zostaty dobrane wtasciwie?

Wykres 13.
Poprawnos¢ doboru metod oceniania ABC studiowania

4% 1% 3%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie M nie mam zdania

Tabela 24.
Propozycje zmian w procesie oceniania, zgtoszone przez studentéw

Rekomendowane zmiany

za krétki czas na testy

pod uwage powinny byc¢ brane takze punkty ze zrobionych zadan a nie tylko i wytgcznie z
testow

W systemie zaliczerh winno sie jasno okresli¢ ile student ma zaliczen, w przypadku zaliczenia
nie wprowadzac dodatkowych zaliczen

branie pod uwage wszystkich pytan, krzyzéowek i quizow (2x)

Dodatkowy plus za obecnos¢ na wszystkich wyktadach

zaliczenie kazdego z rozdziatéw powinno odbywac sie w okreslonych godzinach na uczelni
poniewaz zaliczenie wyglada tak, ze kilku studentéw je robi na podstawie wtasnej wiedzy i
otrzymujg oceny 3 - 4, a cata reszta spisuje z nich pytania i otrzymuje 4- 5

obecnos$¢ na wyktadach
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— Obecnos¢ na zajeciach, ¢wiczenia na platformie

—  np. wiek

— moim zdaniem powinno sie bra¢ pod uwage rzeczywista wiedze studenta

— powinna byc¢ oceniana aktywnos¢ w ciggu catego semestru a nie tylko koicowy egzamin
— wziecie pod uwage bycie na zajeciach oraz aktywnosci na zajeciach

Uwagi studentéw

— Studenci sg oceniani na taka ocene na jaka zastuguja, wedtug wtasnej wiedzy

— zrozumienie studenta ze z innych przedmiotéw tez musiat sie nauczy¢

— Powinnismy wiedzieé¢ do jakiej szkoty chodzimy i co mozemy dzieki niej osiggna¢
— test

— nie zmieniatbym oceniania studentéw

Tabela 25.
Oceny uzyskane przez studentow i respondentow badania z przedmiotu ABC studiowania

Ocena

2

3

3,5

4

4,5

5

studenci

0,9%

9,9%

20,4%

33,4%

26,0%

9,3%

respondenci

0,0%

7,7%

18,8%

34,2%

25,6%

12,8%

Wykres 14.

Rozktad ocen studentéw i respondentéw badania z przedmiotu ABC studiowania

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
5,0% -

0,0% -1 —

3 3,5

M studenci

4,5

respondenci
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3.1.3.3 Walidacja efektow ksztalcenia przedmiotu Ksztalcenie ustawiczne
i kariera zawodowa

Tabela 26.

Uogodlnione efekty ksztatcenia dla przedmiotu Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

w zakresie wiedzy

Efekt 1 | mam wiedze o karierze zawodowej i wspdtczesnym rynku pracy

w zakresie umiejetnosci

Efekt 2 | wykorzystam posiadang wiedze w zyciu zawodowym i prywatnym

w zakresie kompetencji spotecznych

Efekt 3

jestem $wiadomy koniecznosci ciggtego samorozwoju i ksztatcenia ustawicznego,
miedzy innymi przy pomocy zrédet elektronicznych oraz kurséw e-learningowych

Tabela 27.

Zestawienie odpowiedzi studentéw w zakresie uzyskania efektéw ksztatcenia z przedmiotu
Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

Efekt zdecydowanie el e zdecydf)wanie nie um’if-:’m
tak nie okresli¢
Efekt 1 20 22 0 0 0
Efekt 2 18 22 0 2 0
Efekt 3 33 9 0 0 0
Wykres 15.

Liczba studentow deklarujacych uzyskanie efektow ksztatcenia z przedmiotu Ksztatcenie
ustawiczne i kariera zawodowa

35

30

25

20

15

10

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie

nie umiem
okresli¢

W Efekt 1 m Efekt 2 Efekt 3
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Wykres 16.
Odsetek studentéw deklarujacych uzyskanie efektow ksztatcenia z przedmiotu Ksztatcenie

ustawiczne i kariera zawodowa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100% _ 100%

W Efekt 1

59,

0% 0% 0% 0% 0%

TAK NIE NIE WIEM

Tabela 28.
Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat jasnego i zrozumiatego zdefiniowania

efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu Ksztatcenie ustawiczne i kariera

M Efekt 2

m Efekt 3

zawodowa
Pytanie zdecydowanie | raczej rac'zej zdecyd?wam nie m?m
tak tak nie e nie zdania
Wymienione powyzej efekty
ksztatcenia sg dla mnie jasne i 27 15 0 0 0
zrozumiate
Wykres 17.

Zrozumienie efektéw ksztatcenia przedmiotu Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

B zdecydowanie tak M raczej tak

B zdecydowanie nie B nie mam zdania

64%

M raczej nie
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Tabela 29.
Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, zgtoszone przez studentow

Propozycje do rozwazenia

cechy dobrego dialogu/rozmowy, znaczenie wykonywanych gestow

Poszerzenie wiedzy na temat kierunkdw rozwoju rynku pracy.

praktyka

samodoksztatcanie

samorozwaj

student powinien przede wszystkim zrozumiec znaczenie wtasciwego poruszania sie po rynku
pracy, koniecznos$¢ statego rozwoju zawodowego, z tatwoscig przekwalifikowywac sie jesli
wymagaja tego zmiany na rynku pracy

powinni potrafi¢ zaprezentowac sie na rozmowie o prace, radzié sobie z trudnymi sytuacjami
W pracy...

ukierunkowanie na poszczegdlne zawody

umiejetno$é wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce. tgczenie teorii z praktyka oraz
wykorzystywanie réznorodnych metod uczenia i zdobywania wiedzy.

umiejetnos¢ zdefiniowania, opisania, znalezienia nabytych informacji

wiedza do odnalezienia sie na rynku pracy

Wieksze wykorzystanie teorii w praktyce

Nie trzeba nic zmieniaé. Po co zmieniac cos, co jest zrobione bardzo dobrze

nie mam propozycji, wyktady + ¢wiczenia moim zdaniem wyczerpaty temat

Propozycje pokrewne

analiza zdobytej wiedzy

by¢ aktywnym na rynku pracy

ciggta motywacja do aktywnosci wtasnej

dyscyplina i regularnosé

ocenianie, analizowanie

Uwazam, ze efekty ksztatcenia przy pomocy zrédet elektronicznych oraz kursow e-
learningowych zalezg przede wszystkim od stopnia zaangazowania, rzetelnosci oraz
sumiennosci studenta.

umiejetnos¢ pamietania faktow

Tabela 30.
Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, zgtoszone przez studentow

Propozycje do rozwazenia

umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie wymogoéw rynku pracy poprzez
doskonalenie i poszerzanie swoich kompetencji zawodowych.

Czytanie ze zrozumieniem, zaangazowanie

jak opanowac stres w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

Lepsza umiejetnos$¢ w poszukiwaniu réznych rozwigzan jesli chodzi np o znalezienie pracy.
odpowiednia umiejetnos¢ utozenia sobie pracy tak by sie nie nawarstwiata

Potozenie nacisku na zdobycie umiejetnosci ksztattowania swojej kariery zawodowej oraz
umiejetnosci poszukiwania pracy.

postugiwanie sie elektronicznymi narzedziami.

poszerzanie umiejetnosci w zakresie obstugi programéw komputerowych

tworzenie planu kariery zawodowej i wyznaczania sobie celéw

umiejetnos¢ wykorzystania i powigzania nabytych informacji

umiejetnos¢ analizowania zmian na rynku pracy

umiejetnos¢ kreowania siebie na obecnym rynku pracy w sposéb umozliwiajgcy zdobycie
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pracy,
— umiejetnos¢ wykorzystania informacji w okreslonych sytuacjach
— zdobywac wiedze, ksztafcic sie, podnosié swoje kwalifikacje
— zdolnos¢ przygotowywania dokumentdéw dla pracodawcy (listéw motywacyjnych, CV, podan o

prace)

Propozycje pokrewne

— czestszy kontakt z wyktadowca
— determinacja
— praktyka

Uwagi nie zwigzane z tematem

— znakomita obstuga komputera

Tabela 31.

Propozycje efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, zgtoszone przez
studentéw

Propozycje rekomendowane do rozwazenia

— komunikacyjne, wspdtpracy w grupie, organizacyjne, samodzielnos¢, tatwosé nawigzywania
kontaktéw, otwarto$é na zmiany

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow

— min. doswiadczenie zawodowe

— poruszanie sie po rynku pracy, dostrzeganie zmian zachodzgcych w spoteczenstwie i
mozliwosci jakie niesie komunikatywnosé, otwartosé, elastycznos¢, empatia

— praca w grupach (2x)

— Radzenie sobie z przeciwnosciami, ktére spotykamy na swojej drodze, przy jednoczesnym
znalezieniu w sobie odwagi proszenia o pomoc w sytuacjach dla nas trudnych.

— trafne planowanie

— umiejetnos¢ oceny wartosci zdobytych informacji (2x) np. roli sportu w edukacji w promogji
zdrowia wséréd mtodziezy

— umiejetnos¢ wystawiania sie i wypowiedzi publicznej

— wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz potrzeby otwarcia na zewnatrz.

— praktyka

Propozycje pokrewne

— uzyskanie wiedzy na temat organizacji pomagajacych w znalezieniu pracy

— wiem jak przygotowac sie na rozmowe kwalifikacyjng dot. pracy oraz na co zwrdcic¢
szczegblng uwage

— wychodzi¢ z inicjatywa

Uwagi nie zwigzane z tematem

— wirtualny kontakt
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Tabela 32.

Zestawienie odpowiedzi studentow na temat liczby efektdw ksztatcenia przypisanych do

przedmiotu Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

Pytanie za duza wiasciwa za matla ne m?m
zdania
Liczba wymienionych powyzej
efektow ksztatcenia z tego 2 40 0 0

przedmiotu jest?

Wykres 18.

Oczekiwania studentéw odnoscie liczby efektow ksztatcenia

5%

95%

M zaduza M wfasciwa

Tabela 33.

za mata

M nie mam zdania

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod prowadzenia
zajec Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

Pytanie zdef:ydowa raczej tak | raczej nie zdef:yd?wa nie m?m
nie tak nie nie zdania
Czy metody prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego (nauczycieli 22 17 2 0 1

akademickich) byty dobrane
wiasciwie?
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Wykres 19.
Poprawnos¢ doboru metod prowadzenia zaje¢ Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

5% 0% 2%

41% 52%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

M zdecydowanie nie M nie mam zdania

Tabela 34.
Propozycje zmian w procesie nauczania, zgtoszone przez studentéw:

Rekomendowane zmiany

aby byta prowadzona rozmowa z studentami oraz wiecej ¢wiczen, gdyz poprzez nie wiecej
zapamietuje sie z zajec

bardziej obrazowa (wiecej sprzetéw dydaktyczno- poglagdowych)

nauczanie poprzez wirtualng uczelnie

W zwigzku z danym przedmiotem byto zdecydowanie za mato godzin na uczelni, a to szkoda
bo przedmiot jest bardzo ciekawy i przydatny w zyciu.

wiecej ¢wiczen (3x) praktycznych z udziatem wyktadowcy

wiecej godzin zajed na uczelni

wiecej komunikacji

wiecej wyktadow bezposrednich z udziatem wyktadowcy

wieksza ilos¢ zaje¢ dydaktycznych w celu przeanalizowania przedmiotéw e-learningowych
Zrezygnowac lub zmniejszy¢ ilo$¢ materiatu do zaliczenia na platformie jesli ma to by¢
pomijane w ocenie koricowe;j.

zwiekszytabym liczbe godzin wyktadowych - bezposredni kontakt z wyktadowcg uwazam za
mobilizujacy

Uwagi studentow

przedmiot powinien prowadzi¢ jeden wyktadowca!!!

Uwazam, ze proces nauczania zaprezentowany w tym przypadku jest wiasciwy
odpowiada mi system nauczania

nie wprowadzat bym zadnych zmian (6x)

Nie trzeba nic zmieniaé. Po co zmieniac cos$, co jest zrobione bardzo dobrze.
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Tabela 35.
Zestawienie odpowiedzi studentow na temat poprawnosci doboru metod oceniania zaje¢
Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

. zdecydowa . . . |zdecydowa | nie mam
Pytanie . raczej tak | raczej nie .. .
nie tak nie nie zdania
Czy metody oceniania sjcl{dt?ntow 19 19 3 0 1
zostaty dobrane wtasciwie?

Wykres 20.
Poprawnos¢ doboru metod oceniania Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

7% 0% 3%

45%

45%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie M nie mam zdania

Tabela 36.
Propozycje zmian w procesie oceniania, zgtoszone przez studentow:

Rekomendowane zmiany

— Na pewno wiecej czasu na test zaliczeniowy!

— wiecej czasu na egzaminie koicowym

— nie oceniac tylko testow zaliczeniowych, lecz caty przebieg

— Ocena koncowa powinna by¢ adekwatna do zrealizowanych tresci (wszystkich).Do oceny
koncowej byt brany pod uwage tylko test korczacy przedmiot, natomiast tresci ktore byty
do zrealizowania drogg e-learningowg nie byty brane pod uwage. Z tego wniosek, ze
niepotrzebnie tracito sie czas na realizacje materiatu, ktdry byt do zrobienia na platformie.

— ocena zbiorowa

— sprawiedliwos¢

— wolatabym raczej rozmowe jako forme zaliczenia — np. prezentacja dla pracodawcy,
rozmowa z headhunterem

— wptyw na ocene powinna tez mie¢ frekwencja

Uwagi studentdow

— aktualne ocenianie jest wtasciwe

— bez zmian (3x)

— Jestem zadowolony z oceny koricowej, co zapewne wptywa na méj poglad, ze proces
oceniania jest wiasciwy.

— moim zdaniem metoda jest dobra

— nic nie chce zmieni¢

— nie mam zastrzezen
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— nie wprowadzata bym zmian (4x)

— ocenianie uwazam za sprawiedliwe, ocena adekwatna do posiadanej wiedzy

— odpowiada mi proces oceniania

— te ktére sg, sq bardzo dobre i wiasciwe

— w petni satysfakcjonujgce

— w przypadku tego przedmiotu nie zmienitabym nic

— wystarczajaca

Tabela 37.

Oceny uzyskane przez studentéw i respondentéw badania z przedmiotu Ksztatcenie

ustawiczne i kariera zawodowa

Ocena 2 3 3,5 4 4,5 5
studenci 0,2% 2,8% 9,7% 23,6% 34,0% 29,6%
respondenci 0,0% 0,0% 2,4% 28,6% 21,4% 47,6%
Wykres 21.

Rozktad ocen studentoéw i respondentow badania z przedmiotu

i kariera zawodowa

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% -—r_ T — —
2 3 3,5 4 4,5
M studenci respondenci

Ksztatcenie ustawiczne

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW

27



3.1.3.4

Tabela 38.

Walidacja efektow ksztalcenia przedmiotu Podstawy badan
spotecznych

Uogdlnione efekty ksztatcenia dla przedmiotu Podstawy badan spotecznych

w zakresie wiedzy

Efekt 1 znam gtdéwne pojecia zwigzane z badaniami spotecznymi np. paradygmat

Efekt 2 mam $wiadomo$é miejsca badan w dziedzinie nauk spotecznych

Efekt 3 mam wiedze o gtdwnych zasadach etycznych w badaniach spotecznych

Efekt 4 znam paradygmaty badan spotecznych oraz strukture postepowania badawczego

w zakresie umiejetnosci

Efekt 5 potrafie dostrzegac i formutowac problemy badawcze

Efekt 6 potrafie konstruowac narzedzia badawcze odpowiadajgce metodom i technikom
badawczym

Efekt 7 potrafie poda¢ wtasne przyktady zastosowania poznanych metod i technik badan
spotecznych

Efekt 8 potrafie zaprojektowac wtasne dziatania badawcze z uwzglednieniem zasad etycznych

Efekt 9 potrafie zinterpretowac w sposdb pogtebiony przedstawione dane z badan

w zakresie kompetencji spotecznych

Efekt 10 | potrafie pracowaé w grupie nad podanymi zadaniami badawczymi
Efekt 11 mam $wiadomos$é konsekwencji nieprzestrzegania zasad etycznych w badaniach
spotecznych
Efekt 12 | mam swiadomos¢ wagi warsztatu badawczego we witasnej pracy
Tabela 39.

Zestawienie odpowiedzi studentéw w zakresie uzyskania efektow ksztatcenia z przedmiotu
Podstawy badan spotecznych

Efekt zdecydowanie el SR T zdecyd.owanie nie um’ifelm
tak nie okresli¢
Efekt 1 12 12 0 0 0
Efekt 2 9 14 1 0 0
Efekt 3 15 9 0 0 0
Efekt 4 10 13 1 0 0
Efekt 5 9 15 0 0 0
Efekt 6 9 13 2 0 0
Efekt 7 8 15 0 0 1
Efekt 8 5 18 0 0 1
Efekt 9 5 15 3 1 0
Efekt 10 14 10 0 0 0
Efekt 11 16 7 0 0 1
Efekt 12 13 9 1 0 1
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Wykres 22.
Liczba studentéw deklarujgcych uzyskanie efektow ksztatcenia z przedmiotu Podstawy
badan spotecznych

20
18
16
14
12
10

: | : Il BN

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie umiem okresli¢

O N B OO

W Efekt 1 mEfekt2 mEfekt3 mEfekt4 mEfekt5 mEfekt6
W Efekt 7 mEfekt8 m Efekt9 m Efekt 10 m Efekt 11 = Efekt 12

Wykres 23.
Odsetek studentéw deklarujacych uzyskanie efektéw ksztatcenia z przedmiotu Podstawy
badan spotecznych

100% - .'[1.-../1.-..

96% 96%

80% -

60% -

40% -

17%
20% - Uoog A% 570 % W% AYA%
098 %098 0% %)%l)%)%‘ 09%0%0%0%0%% " R909l
0% - - s
TAK NIE NIE WIEM
M Efekt1 mEfekt2 mEfekt3 MEfekt4 mEfekt5 mEfekt6
M Efekt 7 mEfekt8 mEfekt9 m Efekt 10 m Efekt 11 m Efekt 12
Tabela 40.

Zestawienie odpowiedzi studentdw na temat jasnego i zrozumiatego zdefiniowania
efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu Podstawy badan spotecznych

zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowani | nie mam

Pytanie . . .
vt tak tak nie e nie zdania

Wymienione powyzej efekty
ksztatcenia sg dla mnie jasne i
zrozumiate

9 15 0 0 0
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Wykres 24.
Zrozumienie efektéw ksztatcenia przedmiotu Podstawy badan spotecznych

63%

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie W nie mam zdania

Tabela 41.
Propozycje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, zgtoszone przez studentow:

Propozycje do rozwazenia

— samodzielne dostrzeganie probleméw

— Zdobycie praktycznych umiejetnosci prowadzenia badan spotecznych.

— Umiec¢ samemu przeprowadzac¢ badania, ktére pozwolg wzbogaci¢ w przysztym roku naszg
prace magisterskg w takie badania

— tworzenie analizy badan

— tworzenie i przeprowadzenie badan spotecznych

— ma pogtebiong wiedze na temat zasad i instytucji z zakresu prawa karnego, cywilnego,
administracyjnego, konstytucyjnego oraz procedur sgdowych i administracyjnych

— wiedze zdobytg w procesie ksztatcenia wykorzystac przy konstruowaniu problemoéw
badawczych w pracy magisterskiej, dobraé¢ odpowiednie narzedzia, metody i techniki i przede
wszystkim prawidtowo przeprowadzi¢ badania w wybranej grupie badawczej

— student powinien posiada¢ wiedze z zakresu przetwarzania i selekcjonowania informacji

Propozycje pokrewne

— zajecia praktyczne z wyktadowcg
— badania pod katem pisania pracy magisterskiej
— efektem bedzie umiejetnos¢ komunikowania sie

Uwagi nie zwigzane z tematem

— Nieumiejetnos¢ korzystania z nich to wspétczesny analfabetyzm
—  praktycznej
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Tabela 42.
Propozycje efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, zgtoszone przez studentéw:

Propozycje do rozwazenia

— Umiejetno$¢ samodzielnego przeprowadzenia i zinterpretowania wynikéw badan spotecznych
w zakresie podstawowym

— Umiec¢ samemu przeprowadzac¢ badania, ktére pozwolg wzbogaci¢ w przysztym roku naszg
prace magisterskg w takie badania

— wykorzystanie danych z przeprowadzonych badan

— wykorzystanie zdobytej wiedzy

— dostrzega zwigzki miedzy zjawiskami prawnymi, a innymi zjawiskami kulturowymi i
spotecznymi

— powinien umie¢ wykorzystywaé zdobytg wiedze teoretyczng w praktyce

— umiejetnos¢ dobrania odpowiedniego sposobu przeprowadzenia badan do konkretnych
potrzeb

— napisania ankiety badawczej

Propozycje pokrewne

— odpowiedni dobér metod, technik i narzedzi
— wiecej zaje¢ praktycznych

Uwagi nie zwigzane z tematem

— komunikacji
— umiejetnosci urzednicze

Tabela 43.

Propozycje efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, zgtoszone przez
studentow:

Propozycje rekomendowane do rozwazenia

— wspotdziatanie w grupie

— Nawyk etycznego postepowania podczas prowadzenia badan.

— wspotpraca w grupie

— potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

— powinien rozumie¢ potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz umieé wspotpracowaé w grupie
— umiejetnos¢ porozumiewania sie

Propozycje pokrewne

— wiecej wiedzy o poszczegdlnych grupach spotecznych
— prawa w grupie
—  etyki

Tabela 44.
Zestawienie odpowiedzi studentow na temat liczby efektow ksztatcenia przypisanych do
przedmiotu Podstawy badan spotecznych

nie mam

Pytanie za duza wiasciwa za mata .
zdania

Liczba wymienionych powyzej
efektow ksztatcenia z tego 2 20 0 2
przedmiotu jest?
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Wykres 25.

Oczekiwania studentéw odnosnie liczby efektéw ksztatcenia

8%

9%

M za duza

Tabela 45.

W wtasciwa

83%

M za mata

B nie mam zdania

Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod prowadzenia
zaje¢ Podstawy badan spotecznych

Pytanie zdef:ydowa raczej tak | raczej nie zdef:yd?wa nie m?m
nie tak nie nie zdania
Czy metody prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego (nauczycieli 13 10 1 0 0
akademickich) byty dobrane
wiasciwie?
Wykres 26.
Poprawnos¢ doboru metod prowadzenia zaje¢ Podstawy badan spotecznych
4%
0,
42% 54%

B zdecydowanie tak M raczej tak

M raczej nie

B zdecydowanie nie M nie mam zdania
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Tabela 46.
Propozycje zmian w procesie nauczania, zgtoszone przez studentéw:

Rekomendowane zmiany

— wiecej czasu na ¢wiczenia

— Przedstawienie wiekszej ilosci przyktadéw praktycznego wykorzystania zdobywanej podczas
kursu wiedzy.

— mniej teorii wiecej praktyki

— obecna forma (e-learning+ wyktad) sg wystarczajgce, cho¢ najwiecej problemoéw studenci
maja z formutowaniem problemdw i hipotez badawczych, przydatyby sie jakies ¢wiczenia w
tym zakresie (utrwalajgce sposdb ich tworzenia)

— proponuje wiecej ¢wiczen a mniej wyktadow

— zdecydowanie wieksza ilo$¢ godzin éwiczen

— powinno sie zwiekszy¢ liczbe godzin z tego przedmiotu, poza tym nie wprowadzitabym
zadnych zmian

— wiecej dyskusji na zajeciach-dialog réwniez uczy i rozwija

Uwagi studentéow

— wykfadowcy w moim przekonaniu sg doskonatymi fachowcami - kompetentni, rzeczowi,
doktadni

— podstawowe wiadomosci przedmiotu bez elementéw tworzenia skal badawczych .Za
wysokie wymagania ksztatcenia w stosunku do ludzi po innych kierunkach

— nauczanie na odlegtos¢

— praktyka

— Jestem zadowolona dotychczasowg pracg nauczyciela akademickiego. Nic bym nie zmieniata

Tabela 47.
Zestawienie odpowiedzi studentéw na temat poprawnosci doboru metod oceniania zaje¢
Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa

. zdecydowa . . . |zdecydowa| nie mam
Pytanie . raczej tak | raczej nie .. .
nie tak nie nie zdania
Czy metody oceniania s:cu.de.ntow 9 14 1 0 0
zostaty dobrane wtasciwie?
Wykres 27.
Poprawnos¢ doboru metod oceniania Podstawy badan spotecznych

4%

M zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

B zdecydowanie nie M nie mam zdania
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Tabela 48.
Propozycje zmian w procesie oceniania, zgloszone przez studentow:

Rekomendowane zmiany

— mozliwos$¢ poprawy oceny

— Wiecej bra¢ pod uwage cato$¢ zadan i wiedzy, a nie tylko jednostkowe elementy

— Pisanie prac na oceng, co wigze sie z umiejetnoscig wyszukiwania informacji i taczenia je w
catos¢

— wystarczy zaliczenie przez e-learning

— oceny za aktywnos¢ na zajeciach

Uwagi studentow

— W mojej ocenie proces oceniania przebiegt wtasciwie do dobranych metod ksztatcenia
— wiecej pracy zespotowej
— ocenianie byto wedtug mnie wtasciwe i sprawiedliwe

Tabela 49.
Oceny uzyskane przez studentéw i respondentéw badania z przedmiotu Podstawy badan
spotecznych

Ocena 2 3 3,5 4 4,5 5

studenci 0,7% 0,5% 1,4% 19,1% 56,2% 22,1%

respondenci 0,0% 0,0% 8,3% 16,7% 50,0% 25,0%

Wykres 28.

Rozktad ocen studentéw i respondentéw badania z przedmiotu Podstawy badan

spotecznych

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% T —— T
2 3 3,5 4

M studenci respondenci
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Zatacznik nr 1

ANKIETA

Ocena stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia

Szanowni Studenci,

w trosce o jakos¢ ksztalcenia w naszej Uczelni uprzejmie prosimy o rzetelne wypelnienie anonimowej ankiety, ktdrej wyniki poshuza do doskonalenia programu ksztalcenia
w zakresie zakladanych efektdw ksztalcenia na studiowanym kierunku w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku.

Nazwa przedmiotu: ABC studiowania

Wskaz w jakim stopniu zgadzasz sie z opinig dotyczaca uzyskania przez ciebie kazdego efektu ksztatcenia z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocer efekty ksztatcenia, metody dydaktyczne oraz metody oceniania wykorzystywane przez nauczyciela
akademickiego i ewentualnie zaproponuj wiasne:

O zdecydowanie tak | O raczej tak. O raczej e O 2decydowanie nie | O nie mam 2dania

i il il e i

Zaliczenie przed
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