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Podstawa prawna prowadzenia badan

Badania loséw zawodowych absolwentéw Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
(SWPW) prowadzone sg w oparciu o §7 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora Szkoty Wyzszej
im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia
»,Zasad monitorowania karier zawodowych absolwentéw w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku” wraz z podzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
nr 22/2015 z dnia 10 lipca 2015 roku oraz 12/2017 z dnia 30 czerwca 2017.

Metodyka badan

Sytuacja absolwentéw szkoét wyzszych na rynku pracy nie jest obecnie najlepsza. Pracodawcy,
ale réwniez sami absolwenci, zwracajag uwage na brak przygotowania ,zawodowego”.
Pracodawca oczekuje od absolwenta konkretnych umiejetnosci praktycznych potrzebnych na
danym stanowisku pracy, wrecz spodziewa sie doswiadczenia zawodowego, ktdrego
absolwent nie moze posiadac¢. Uczelnie muszg wiec modyfikowaé programy ksztatcenia tak,
aby oprécz wiedzy teoretycznej wyposazy¢ studenta w umiejetnosci praktyczne oraz
umiejetnosci spoteczne (,,miekkie”), utatwiajgce organizowanie pracy wtasnej, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach, prace pod presjg czy prace zespotowa.

Celem badania loséw absolwentéow jest uzyskanie informacji na temat aktywnosci
zawodowej absolwentow, a w szczegdlnosci okreslenie wptywu jaki na te sytuacje miato
ukonczenie studidéw w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica. Dzieki temu mozliwe bedzie
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia realizowanego w Uczelni
oraz dostosowanie kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizowane jest w trzech etapach
i obejmuje:

e 0gdblng ocene Uczelni realizowang w momencie sktadania pracy dyplomowej;

e pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej oraz najblizszych plandéw
edukacyjnych — realizowane w chwili odbioru dyplomu, czyli najczesciej ok. jednego
miesigca od ukonczenia studidw;

e pozyskanie informacji na temat przebiegu kariery zawodowej oraz ocene procesu
ksztatcenia w konfrontacji z wymogami rynku pracy — realizowane rok i trzy lata po
ukonczeniu studiow.
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Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw

Ostatni etap badan — przebieg kariery zawodowe] absolwentéw przeprowadzony jest
metoda sondazu diagnostycznego przy uzyciu techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interviewing). Cecha charakterystyczng tej techniki jest udostepnienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety na stronie internetowej, ktdrej adres przesytany jest respondentom
w zaproszeniu mailowym. Kwestionariusz ankiety badajacej przebieg kariery zawodowej
absolwentow stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

Zakres tematyczny badania obejmuje zagadnienia zwigzane z sytuacjg absolwenta na rynku
pracy, sposobami poszukiwania pracy, oczekiwaniami pracodawcéw, przebiegiem kariery
zawodowej, dalszg edukacjg oraz oceng Uczelni. Kwestionariusz ankiety sktada sie w sumie
z 32 pytan, ale respondent odpowiada na ich rdzng liczbe w zaleznosci od aktualnej sytuacji
zawodowej, historii zatrudnienia oraz ksztatcenia sie. Kwestionariusz ankiety dla
zesztorocznych absolwentéw sktada sie z nastepujgcych czesci:

Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy

Poszukiwanie pracy i czynniki decydujace o podjeciu pracy

Charakterystyka pracodawcy

Wymagane kompetencje i czynniki decydujace o karierze zawodowej

\J

Dalsza edukacja po ukonczeniu studiow

\J

Ocena Uczelni
\J

Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety
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Poszczegdlne grupy pytan umozliwiajg zebranie informacji na nastepujgce tematy:

1. Sytuacja zawodowa absolwenta — dostarcza informacji na temat sytuacji absolwenta
na rynku pracy. W przypadku oséb zatrudnionych sg to: termin rozpoczecia pracy,
forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem,
satysfakcja z pracy. W przypadku osdb pracujgcych w przesztosci to dodatkowo
powdd i sposdb utraty pracy. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg to powdd i termin rozpoczecia dziatalnosci, zgodno$é wykonywanych
prac z wyksztatceniem, satysfakcja z prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Poszukiwanie pracy — dostarcza informacji na temat sposobu poszukiwania pracy,
okresu poszukiwania pracy oraz czynnikéw decydujgcych o podjeciu pracy.

3. Informacje o pracodawcy — dostarcza informacji na temat branzy gospodarki.

Kariera zawodowa — dostarcza opinii absolwentow na temat kompetencji
wymaganych przez pracodawcéw oraz czynnikéw decydujgcych o powodzeniu na
rynku pracy.

5. Kontynuacja edukacji — dostarcza informacji na temat dalszej edukacji absolwentéw,
w tym formy ksztatcenia, zakresu tematycznego oraz powoddéw podjecia
doksztatcania.

6. Ocena Uczelni — dostarcza opinii absolwentéw na temat witasnych kompetencji
uzyskanych w trakcie studiéw, programéw ksztatcenia, przygotowania do pracy
zawodowej oraz satysfakcji z ukoniczenia studiéw w SWPW.

Ponadto, studenci udzielali odpowiedzi na pytania metryczkowe, w ktérych podawali ptec,
wiek, ukoiczony kierunek studidw, stopien i forme studidw.

Kwestionariusz ankiety dla absolwentéw sprzed trzech lat, ktérzy brali juz udziat w badaniu
w 2015 roku czesciowo ograniczono. Zrezygnowano z czesci pytan dotyczacych poszukiwania
pracy, powoddéw podjecia pracy, wykorzystywanych w pracy zawodowych kompetencji oraz
branzy pracodawcy.

Dodatkowo w obu kwestionariuszach zmieniono liste odpowiedzi do wyboru
z czteropozycyjnej (zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie mniej) na
dwupozycyjng (tak, nie). Miato to na celu zmniejszenie odsetka osdb rezygnujacych
z wypetniania ankiety po wyswietleniu pytania typu siatka z proponowanymi odpowiedziami.

Do realizacji badan ankietowych wykorzystano system Lime Surveyl. Jest to internetowy
system ankietowania, ktéry dostepny jest na zasadach wolnego oprogramowania.
Popularnos¢ systemu na catym sSwiecie wynika z duzych mozliwosci projektowania
kwestionariuszy ankiet, elastycznosci podczas realizacji badan, prostej obstugi systemu
niewymagajgcej umiejetnosci programowania oraz braku opftat licencyjnych.

! https://www.limesurvey.org/
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Grupa badawcza

Badaniem objeci sg wszyscy absolwenci, ktdrzy wyrazili na to zgode, wypetniajac odpowiedni
formularz sktadany wraz z pracg dyplomowa. Niniejszy raport obejmuje badania
przeprowadzone w roku 2017, w ktorych brali udziat absolwenci z roku 2014 oraz 2016.

Zgodnie z zapisami §7 ust. 5 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora SWPW w Ptocku z dnia
28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow w Szkole Wyizszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku” (z pdzniejszymi zmianami)
w czerwcu 2017 roku przygotowano listy absolwentéw z roku 2014 oraz 2016, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych. Nastepnie dokonano pordwnania obu list
w celu wykrycia powtarzajacych sie osoéb. Przyjeto, ze jezeli absolwent ukoriczyt studia 3 lata
temu oraz rok temu, to otrzyma zaproszenie do wypetnienia tylko jednej ankiety — po roku
od ukonczenia studidéw. W ten sposéb uzyskano liczbe 1416 absolwentéw, ktérych adresy
mailowe wprowadzono do systemu LimeSurvey oraz przypisano do odpowiednich ankiet. Dla
wszystkich wygenerowano tokeny — indywidualne kody umozliwiajgce zalogowanie sie do
systemu i udzielenie odpowiedzi. Pierwsze zaproszenie do wypetnienia ankiety absolwenci
otrzymali w dniu 4 lipca 2017 roku, czyli w terminie odbywania sie pierwszej tury egzaminow
dyplomowych. Zaproszenia wystano jeszcze czterokrotnie — w potowie lipca, pod koniec
sierpnia, na poczatku pazdziernika oraz pod koniec listopada. Ankieta byta dostepna dla
studentéw do konca roku 2017. Rozktad odpowiedzi w czasie i wptyw kolejnych
powiadomien mailowych, oznaczonych na wykresie cyframi przedstawiono na rysunku nr 3.

Przyrost liczby respondentéw w trakcie badania
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Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastajacej
z oznaczeniem terminéw kolejnych zaproszen do udziatu w ankiecie

Az 46 adreséw mailowych podanych przez studentéw okazato sie juz nieaktualnych. Czes¢
absolwentow zmienita zdanie dotyczgce udziatu w badaniu — 13 osob zgtosito, aby nie
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przypominac im wiecej o ankiecie. W sumie 381 oséb odpowiedziato na zaproszenie, z czego
29 nie wypetnito ankiety do konca. W petnym badaniu wziety wiec udziat 352 osoby, 134
absolwentow po trzech latach od ukonczenia studiow oraz 218 ubiegtorocznych
absolwentéw. Stanowito to zatem jedng czwartg zaproszonych do badan i 17%
absolwentéw. Doktadne dane przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Liczby absolwentéw na kazdym etapie przygotowania i podczas realizacji badan

Préba badawcza 2014 2016 | Razem
Liczba absolwentéw 1226 835 2061
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 994 698 | 1692
Osoby z adresami e-mail 896 683 | 1579
Absolwenci bez powtdrzen 733 683 | 1416
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 698 672 | 1370
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 6 7 13
Liczba oséb zalogowanych do systemu 147 234 381
Liczba w petni wypetnionych ankiet 134 218 352
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 19% 32% 26%
Odsetek absolwentow 11% 26% 17%

W badaniach chetniej braty udziat kobiety — 69% respondentdéw to panie, podczas gdy wsrod
absolwentow odsetek kobiet stanowit 62%.

Pte¢ absolwentdéw i respondentéow

M Kobiety

H Meiczyini

absolwenci
\/‘
respondenci

Rysunek 4. Pte¢ respondentéw w poréwnaniu z danymi absolwentéw

Z udziatu w badaniu skorzystali absolwenci w kazdym wieku. Najmtodsza osoba miata 23
lata, a najstarsza 61. Srednia wieku respondentéw wyniosta 35 lat.
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Rozktad wieku
M Kobiety H Mezczyzni

0 20 40

Rysunek 5. Rozktad wieku respondentéw z uwzglednieniem pfci

Absolwenci SWPW to gtdwnie mieszkancy wsi (39%) oraz miast do 100 tysiecy mieszkarncow
(41%). Systematycznie maleje liczba mieszkancéw duzych miast powyzej 100 tys.

Miejsce zamieszkania:

H wies

39%
H miasto do 20 tys.
mieszkancow

i miasto od 20 tys. do 100
tys. mieszkancéw

H miasto powyzej 100 tys.
mieszkarncow

17%

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéow
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W badaniu wzieli udziat reprezentanci wszystkich kierunkow ze wszystkich osrodkdw,

w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w SWPW. Najliczniej w badaniach reprezentowany

byt kierunek Administracja (124 osoby) oraz

Pedagogika (117 o0s6b),

co wynika

z najwiekszej liczby absolwentéw. Ksztatcenie na tych dwdch kierunkach prowadzone jest na

studiach | stopnia w Pfocku, lfawie i Wyszkowie, a dodatkowo realizowane sg studia Il

stopnia w Ptocku. Najskromniejszg reprezentacje w badaniach miat kierunek Wychowanie

Fizyczne. Doktadne dane przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentow z poszczegélnych kierunkéw

Liczba Liczba Sumaryczna Sumaryczna Udziat
Kierunek respondentéw | respondentéow liczba liczba procentowy
2014 2016 absolwentéw | respondentéw | respondentéw
ADM 9 9 132 18 14%
ADM It 3 14 101 17 17%
ADM W 3 7 77 10 13%
BN 3 18 185 21 11%
INF 9 3 36 12 33%
PED 3 8 86 11 13%
PED It 7 10 117 17 15%
PED W 2 9 67 11 16%
PIELW 10 56 10 18%
WF 3 1 63 4 6%
ZARZ 7 17 129 24 19%
ZARZ W 2 20 2 10%
ADM II 29 50 314 79 25%
PED Il 27 51 409 78 19%
ZARZ 1| 17 21 269 38 14%
Suma: 134 218 2061 352 17%

Przyjete opisy kierunkow oznaczajg: ADM — Administracja, BN — Bezpieczeristwo Narodowe, INF —
Informatyka, PED — Pedagogika, WF — Wychowanie Fizyczne, ZARZ — Zarzqdzanie; It — filia w Ifawie,
W — filia w Wyszkowie, Il — studia Il stopnia.
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Struktura respondentéw wedtug kierunkow
studiow

H Administracja

12 104
21 |

M Pedagogika

124 i Zarzadzanie

64 H Bezpieczenstwo
Narodowe

M Informatyka
i Pielegniarstwo

i Wychowanie
Fizyczne

117

Rysunek 7. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkow studiow

Rozpatrujgc udziat procentowy respondentéw do liczby absolwentéw z danego kierunku,
najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunku Informatyka — w badaniu wzieta udziat
1/3 absolwentéw. Pordwnanie poszczegdlnych kierunkdw pokazano na rys. nr 8.

Udziat respondentdéw z poszczegdlnych
kierunkéw i poziomow ksztatcenia
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Rysunek 8. Poréwnanie udziatu absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw

Patrzac na respondentéw pod wzgledem poziomu ukonczonych studidw, to mozna
stwierdzié, ze wsrdd respondentéw wiecej byto absolwentdw studidw Il stopnia niz | stopnia.
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Poziom ukonczonych studiow
absolwentow i respondentow

M pierwszego stopnia LI drugiego stopnia

Rysunek 9. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéow ze wzgledu na ukonczony
poziom studiow

Poréwnujgc udziat absolwentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, mozna
stwierdzié, ze jest on zblizony. Nieznacznie czesciej respondentami byli absolwenci studiéw
niestacjonarnych.

Forma ukonczonych studiéw
absolwentow i respondentow

6%

i stacjonarne

M niestacjonarne

Rysunek 10. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na
ukonczong forme studidow

Absolwenci mogli przerwaé¢ udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu

i wznowi¢ prace w dowolnym czasie. Sredni czas wypetniania ankiety absolwentéw z roku
2014 wyniodst 8 minut i 51 sekund, a absolwentéw z 2016 roku 10 minut i 49 sekund.

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,T\—




Sytuacja zawodowa absolwentow z 2016 roku

Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 84% respondentéw pracuje zawodowo. Tylko 13%
respondentdéw nie pracuje, z tego 3% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje
zyciowg. Tylko 14 respondentéw (ok. 4%) to osoby prowadzace witasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Absolwenci
praca zawodowa 184
brak pracy — poszukiwanie 21
brak pracy bez poszukiwania 7
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 6
Razem 218

Sytuacja na rynku pracy

3% 3%

10%

M praca zawodowa

H brak pracy -
poszukiwanie

M brak pracy bez
poszukiwania

H wtasna dziatalnos¢
84% dospodarcza

Rysunek 11. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW

Osoby pracujace

Szkota Wyzsza im. Pawfa Wtodkowica ksztatci gtéwnie na studiach niestacjonarnych. Osoby
pracujgce czesto podejmujg trud uzupetnienia kwalifikacji ze wzgledu na wymagania
pracodawcy lub w celu podniesienia wiasnych kompetencji. Nie dziwi wiec fakt, ze wsréd
0sOb pracujacych wiekszos¢ (70%) rozpoczeta prace przed podjeciem studiow. W trakcie
studiow znalazto zatrudnienie kolejne 22%, a po zakonczeniu 8% badanych.
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8%

22%

Pierwsza praca

70%

M przed studiami

H w trakcie studidw

i po ukonczeniu
studiow

Rysunek 12. Moment rozpoczecia pracy zawodowej

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujgcych absolwentdw biorgcych udziat w badaniu jest

zatrudniona na umowe o prace — 55% na czas nieokreslony oraz 36% na czas okreslony.

Dziesie¢ osOb pracuje po zawarciu umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie i umowa

o dzieto). Dwie osoby zadeklarowaty prace niezarobkowsa.

Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentéw

Forma zatrudnienia

Absolwenci

umowa o prace na czas nieokreslony

101

umowa o prace na czas okreslony

66

umowa cywilnoprawna (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

10

praca dorywcza / sezonowa

0

/ stazu / wolontariatu

praca niezarobkowa w ramach praktyki

inne

Razem

184

W opcji inne respondenci podali nastepujgce formy zatrudnienia:

e akt mianowania,
e przyjecie do stuzby,
e staz (x2).
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Forma zatrudnienia

5% 1% 3%
o P

H umowa o prace na czas
nieokreslony

B umowa o prace na czas
okreslony

ki umowa cywilnoprawna

36% 55%

M praca niezarobkowa

M inne

Rysunek 13. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Najliczniejsza grupa absolwentow (45%) zajmuje stanowiska samodzielne. Pomimo
posiadania wyzszego wyksztatcenia, dos¢ liczna grupa absolwentéw zajmuje stanowiska
wykonawcze (42%). Ponad 10% pracuje na stanowiskach kierowniczych oraz zarzadzajacych.
Szczegdtowe wartosci przedstawia tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Absolwenci

z roku 2013
wykonawcze (np. pracownik szeregowy, 78

personel biurowy)

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 82
kierownicze (np. menedzer, kierownik) 17
zarzadzajgce (np. dyrektor, prezes) 2
inne 5
Razem 184

Stanowiska pracy

1% 3%
9%

H wykonawcze

B samodzielne
42% id kierownicze

M zarzadzajace

i Inne

45%

Rysunek 14. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW
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Dodatkowo respondenci wymienili nastepujgce rodzaje stanowisk:
e nauczyciel asystent,
e pomoc nauczyciela,
e stazysta,
e wychowawca.

Respondenci wymienili nastepujgce stanowiska pracy:

asystent, asystent nauczyciela (x2), asystent oddziatu nadzoru, dowddca, dyrektor biblioteki,
dzielnicowy (Policja), ekspert w departamencie zarzgdzania siecig, elektromonter,
funkcjonariusz celno-skarbowy, gtéwny specjalista, inspektor (x3), instruktor fitness,
Instruktor Pierwszej Pomocy i Referent, Inzynier wsparcia produkcji, kadrowa/ksiegowa,
Kancelaria Urzedu, kasjer, kierowca (x3), kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,
kierownik ds. handlowych, kierownik placéwki, kierownik sali, kierownik salonu, kierownik
zespotu, kontroler, kontroler finansowy, ksiegarz, ksiegowa (x3), lider nauczycieli
przedszkolnych, logopeda, mtodszy kontroler skarbowy, mtodszy specjalista, mifodszy
specjalista do spraw ubezpieczen, naczelnik, nauczyciel (x13), nauczyciel /trener, nauczyciel
bibliotekarz, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej (x3), nauczyciel jezyka niemieckiego,
nauczyciel przedszkola, nauczyciel swietlicy (x2), nauczyciel wspomagajacy (x3), pedagog,
nauczyciel wychowania przedszkolnego (x2), nauczyciel wychowawca, operator maszyn
szwalniczych, operator obrabiarek CNC (x2), opiekun oséb niepetnosprawnych, pomoc
administracyjna (x2), pomoc nauczyciela (x3), pracownik administracyjny (x2), pracownik
biurowy dziatu nadzoru realizacji, pracownik dziatu sprzedazy, pracownik sklepu
internetowego, pracownik socjalny, protokolant, przedstawiciel handlowy, recepcjonistka
(x2), referent administracyjny (x3), referent do spraw ksiegowosci, referent ds. handlowych,
referent ds. sprzetu kwaterunkowego, referent ds. Swiadczen rodzinnych, referent ds.
Swiadczen socjalnych, samodzielne stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami,
samodzielny referent, sekretarka, sekretarz, sekretarz sgdowy, sekretarz szkoty, specjalista
(x2), specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista do spraw sprzedazy i rozliczen,
Specjalista ds. kontroli jakos$ci, specjalista ds. rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, specjalista ds. BHP i Jakosci, specjalista ds. koordynacji inwestycji,
specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. zakupdw (x2), sprzedawca (x2), stanowisko ds.
wyptat i statystyki, starszy oddziatowy, starszy referent, starszy sekretarz sgdowy, starszy
specjalista, stazysta (2), straznik dziatu ochrony, technolog do spraw inzynierii ruchu, technik
do spraw ogledzin sieci, trener personalny, wiceprezes zarzadu, wychowawca s$wietlicy,
wychowawca w placéwce opiekunczo -wychowawczej.

Wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca jest catkowicie
(42%) lub czesciowo (37%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem.
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Zgodnos¢ pracy wyksztatceniem

21%

H catkowita
42%

M czesciowo

i niezgodna

37%

Rysunek 15. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Zdecydowana wiekszos$¢, bo az 69% respondentdw uwaza, iz obecnie wykonywana praca jest
zgodna z ich oczekiwaniami. Niestety blisko 30% uznaje swojg prace jako ponizej ich
oczekiwan.

Tabela 6. Zgodnos¢ pracy zawodowej z oczekiwaniami absolwentéow

Zgodnosc z oczekiwaniami Absolwenci
powyzej oczekiwan 3
zgodna z oczekiwaniami 128
ponizej oczekiwan 53

Razem 184

Zgodnos¢ pracy oczekiwaniami
2%

M powyzej oczekiwan

29%

H zgodna z oczekiwaniami

i ponizej oczekiwan

69%

Rysunek 16. Struktura rozktadu zgodnosci aktualnej pracy z oczekiwaniami

Liczba oséb poszukujacych innej pracy jest zblizona do liczby oséb, ktére wykonujg prace
ponizej swoich oczekiwan.
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Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentéw

Poszukiwanie nowej pracy Absolwenci
tak 57
nie 127
Razem 184

Poszukiwanie innej pracy

M Tak

H Nie

Rysunek 17. Struktura poszukiwania nowej pracy

Osoby obecnie niepracujace

Czesc absolwentéw, ktérzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studiéw zatrudniona.
Wsrdod poszukujgcych pracy przewazajg jednak osoby, ktére nie pracujg od ukoriczenia

studiéw. Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Poszukiwanie pracy Zatrudnienie po ukonczeniu
, .. Suma
przez absolwentéow studidw
- tak nie -
tak 9 12 21
nie 1 6 7
Razem 10 18 28
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Wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe

H tak

[ nie

Rysunek 18. Struktura oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zaleznosci od
poszukiwania pracy

W kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania o sposdb oraz powdd utraty pracy.
Samodzielng rezygnacje wskazaty 2 osoby, zwolnienie przez pracodawce 1 osoba. Siedem
0s6b wybrato inny powdd, opisany jako: cigza, koniec stazu bez dalszego zatrudnienia,
likwidacja firmy, praca nie w zawodzie, zamkniecie zaktadu pracy.

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 6 oséb zadeklarowato prowadzenie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, z czego az 4
osoby rozpoczety dziatalno$é przed rozpoczeciem studidw.

Tabela 9. Liczba absolwentéw prowadzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Rozpoczecie dZIa’fa.|nOSCI Absolwenci
gospodarczej
przed studiami 4
w trakcie studiow 1
po ukonczeniu studiéw 1
Razem 6
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Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

17%

M przed studiami

M w trakcie studiow

16%

i po ukonczeniu
studiow

67%

Rysunek 19. Moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej absolwentéw SWPW

Wsrod powoddw wyboru wiasnej dziatalnosci gospodarczej dominuje che¢ samodzielnego
decydowania o swojej pracy — takiej odpowiedzi udzielity 3 osoby. Jedna osoba kontynuuje
interes rodzinny, a dwie zdecydowaty sie na samozatrudnienie, aby tatwiej zdoby¢ prace.

Powdd rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

17% -

M chec samodzielnego
decydowania o pracy

H kontynuacja rodzinnego
50% interesu

i samozatrudnienie w
celu znalezienia pracy

33%

Rysunek 20. Powody prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Niestety zaden z respondentdw nie okredlit prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej jako catkowicie zgodnej z uzyskanym na studiach wyksztatceniem.
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Zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
z wyksztatceniem

M catkowita
50% 50% H czeSciowa

i niezgodna

Rysunek 21. Struktura zgodnosci profilu dziatalnosci gospodarczej z wyksztatceniem

Poszukiwanie pracy

Kolejnymi waznymi informacjami, szczegdlnie dla uczelnianego Biura Karier Zawodowych,
sg dane na temat metod poszukiwania pracy.

Osoby pracujace
Absolwenci SWPW, ktérzy posiadajg prace, poszukiwali jej w tradycyjny sposéb.

Tabela 10. Sposoby znalezienia pracy przez zatrudnionych absolwentow

Sposdb znalezienia aktualnej pracy Absolwenci
poprzez urzad pracy lub biuro posrednictwa 21
z ogtoszenia pracodawcy w prasie, 35
Internecie lub innym miejscu
poprzez rozsytanie CV oraz listu 34

motywacyjnego do pracodawcow
dzieki bezposredniej wizycie u pracodawcy 67
poprzez wiasny profil na portalach

spotecznosciowych / zawodowych 1
poprzez znajomych lub rodzine 56
pracodawca sam zaoferowat mi prace 31
inne 1

Jako inny sposdéb pozyskania pracy jeden respondent podat odbyte praktyki w trakcie
studiow.

Najczesciej absolwenci zdobyli prace dzieki bezposredniej wizycie u pracodawcy, z pomoca
rodziny i znajomych oraz z ogtoszenia pracodawcy w S$rodkach masowego przekazu.
Najrzadziej absolwenci uzyskali prace dzieki wtasnym profilom na specjalistycznych portalach
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zawodowo-biznesowych i spotecznych oraz za posrednictwem urzedu pracy lub biura
posrednictwa. Jest to zgodne z wynikami uzyskiwanymi w poprzednich latach.

Sposadb zdobycia pracy

M poprzez urzad pracy lub
biuro posrednictwa

0,
40% 36% - .
poprzez ogtoszenia
35% pracodawcow
30% i poprzez rozsytanie CV oraz
listu motywacyjnego
25%
° H poprzez bezposrednie wizyty
20% 19% 18% u pracodawcéw
15% - M poprzez wtasny profil na
portalach
10% 1 i poprzez znajomych lub
5o rodzine
id poprzez propozycje

0% - pracodawcy

Rysunek 22. Struktura sposobdéw zdobycia pracy przez absolwentéw

Po ukonczeniu studiéw prace znalazto 14 absolwentéw. Potowie z nich poszukiwanie pracy
zajeto ponad poét roku. Zblizona liczba absolwentéw znalazta prace w ciggu miesigca.

Poszukiwanie pracy po studiach

M ponizej jednego
miesigca

43% M od 1 do 3 miesiecy

id od 3 do 6 miesiecy

H powyzej p6t roku

7%

Rysunek 23. Struktura czasu poszukiwania pracy przez absolwentéw
Wsrdd czynnikdédw decydujgcych o podjeciu pracy tylko satysfakcjonujace wynagrodzenie

miato wiecej zwolennikdw niz przeciwnikdw. Najmniej na wybdr miejsca pracy wptyneta
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz opinie innych oséb.
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Tabela 11. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

Czynniki decydUJ.qce o podjeciu Tak Nie
aktualnej pracy

satysfakcjonujgce wynagrodzenie 102 82
dobre warunki pracy 78 106
stabilnos¢ zatrudnienia 78 106
zgodnos¢ z posiadanymi 33 151
kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe 74 110
renoma firmy 68 116
praca w poblizu miejsca 68 116
zamieszkania
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 10 174
dobra atmosfera w pracy 42 142
opinie innych oséb 10 174
brak lepszych ofert pracy 42 142

satysfakcjonujace wynagrodzenie
dobre warunki pracy

stabilnos¢ zatrudnienia
zainteresowania zawodowe

renoma firmy

praca w poblizu miejsca zamieszkania
dobra atmosfera w pracy

brak lepszych ofert pracy

zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

opinie innych oséb

Czynniki decydujace o podjeciu aktualnej pracy zawodowej:

Nie

il

Tak

Rysunek 24. Wptyw poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy zawodowej
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Osoby poszukujace pracy

Niepracujgcy absolwenci SWPW poswiecajg wiecej czasu na zdobycie pracy i wykorzystuja
wiekszg liczbe metod.

Tabela 12. Sposoby znalezienia pracy wykorzystywane przez osoby niezatrudnione

Sposdb znalezienia aktualnej pracy Absolwenci
poprzez urzad pracy lub biuro 10
posrednictwa
poprzez ogtoszenia pracodawcow 17
poprzez rozsytanie CV oraz listu 13
motywacyjnego
poprzez bezposrednie wizyty u 4
pracodawcow
poprzez wtasny profil na portalach 1
poprzez znajomych lub rodzine 9
inne: 0

Zadna z 0séb poszukujacych pracy nie podata innego sposobu jej zdobycia.

Wsrdod oséb szukajacych pracy najpopularniejsze metody to odpowiadanie na ogtoszenia
pracodawcow, rozsytanie dokumentéw aplikacyjnych, korzystanie z ofert urzedéw pracy
i biur posrednictwa oraz liczenie na znajomych i rodzine.

Sposadb poszukiwania pracy

90% 1% M poprzez urzad pracy lub
(o]

biuro posrednictwa
80%

M poprzez ogtoszenia
pracodawcéw

70%

60% M poprzez rozsytanie CV oraz

listu motywacyjnego
50% - ywacyjneg

H poprzez bezposrednie

40% wizyty u pracodawcow

30% M poprzez wtasny profil na

0% portalach
(o]

M poprzez znajomych lub

10% rodzine

0%

Rysunek 25. Struktura sposobdéw zdobycia pracy przez niepracujacych absolwentéw

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez respondentéw wynika, iz osoby niepracujgce
wykorzystujg bardziej intensywnie tradycyjne metody poszukiwania pracy, ktdre nie daja
dobrych efektow. Z wykresu ponizej widac, ze najbardziej efektywnym sposobem zdobycia
pracy jest bezposrednia wizyta u przysztego pracodawcy, ktérg z powodzeniem wykorzystaty
osoby pracujace.
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Poréwnanie metod poszukiwania pracy
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% ]
30% —
20%

10% +
ov T . . = =

N oQ( ] O poszukujacy pracy
O pracujacy

Rysunek 26. Porownanie metod poszukiwania pracy wykorzystywanych przez
zatrudnionych i niezatrudnionych absolwentéow

Niepracujacy absolwenci jako najwazniejsze czynniki decydujgce o podjeciu pracy wymienili
stabilnos¢ zatrudnienia i dobrg atmosfere w pracy oraz satysfakcjonujgce wynagrodzenie

i dobre warunki pracy.

Tabela 13. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentow

Czynniki decydUJ.ace o podjeciu Tak Nie
przysztej pracy

satysfakcjonujgce wynagrodzenie 16 5
dobre warunki pracy 16 5
stabilnos¢ zatrudnienia 19 2
zgodnos¢ z posiadanymi 10 11
kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe 8 13
renoma firmy 5 15
praca w poblizu miejsca 12 9
zamieszkania
mozliwos¢ rozwoju zawodowego 13 8
dobra atmosfera w pracy 19 2
opinie innych oséb 5 16
brak lepszych ofert pracy 0 12

Respondenci nie podali innych czynnikow wptywajgcych na decyzje o podjeciu pracy.
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Czynniki decydujace o podjeciu przysztej pracy zawodowej

stabilnos¢ zatrudnienia

dobra atmosfera w pracy

satysfakcjonujgce wynagrodzenie

T T
F
F
H
dobre warunki pracy
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
praca w poblizu miejsca zamieszkania
zgodnosc¢ z posiadanymi kwalifikacjami
zainteresowania zawodowe
H
_r

renoma firmy

opinie innych oséb

brak lepszych ofert pracy

Nie Tak

Rysunek 27. Wptyw poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu przysztej pracy
zawodowej przez osoby niezatrudnione

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez osoby zatrudnione oraz szukajgce pracy, wyraznie
widacé réznice w przypadku dobrej atmosfery w pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
W tych wypadkach duzo wyzsze oczekiwania majg osoby poszukujace pracy. Oprécz tych
czynnikdw preferujg jeszcze stabilnos¢ zatrudnienia, dobre warunki pracy oraz zgodnosc
pracy z posiadanymi kwalifikacjami. Absolwenci posiadajacy prace czesciej podjeli ja
z powodu braku lepszych ofert.

Poréwnanie czynnikéw decydujacych o podjeciu pracy zawodowej
osoby .
szukajgce | . B e ||
pracy
osoby
pracujace
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Rysunek 28. Poréwnanie wptywu poszczegdinych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy
przez osoby pracujace oraz poszukujace pracy
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Wiekszos¢ absolwentéw niezatrudnionych poszukuje pracy od ponad pét roku.

Tabela 14. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgcych pracy

Okres poszukiwania pracy

Absolwenci

ponizej 1 miesigca

2

od 1 do 3 miesiecy

5

od 4 do 6 miesiecy

4

powyzej pot roku

10

Razem

21

Okres poszukiwania pracy

9%

24%

48%

19%

M ponizej 1 miesigca
H od 1 do 3 miesiecy
i od 4 do 6 miesiecy

H powyzej po6t roku

Rysunek 29. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow poszukuje pracy przynajmniej czesciowo zgodnej z ich

wyksztatceniem.

Tabela 15. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie pracy

Absolwenci

catkowicie zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

6

czesciowo zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

dowolnej, ale wymagajacej
wyzszego wyksztatcenia

jakiejkolwiek

Razem

21
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Poszukiwanie pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatcenie

9%

M catkowicie zgodnej z uzyskanym
29% wyksztatceniem

19%

H czesciowo zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

i dowolnej, ale wymagajacej
wyzszego wyksztatcenia

M jakiejkolwiek

43%

Rysunek 30. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Osoby obecnie nieposzukujace pracy

Nieliczna grupa absolwentéw nie poszukuje pracy. Najczestszym powodem jest kontynuacja
ksztatcenia oraz dobra sytuacja materialna.

Tabela 16. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

Powdd braku poszukiwania pracy Absolwenci
mam dobrg sytuacje finansowa 2
kontynuuje nauke 3
opiekuje sie dzieckiem / inng osobg 1
wymagajgca opieki
jestem chory / niepetnosprawny 1

Razem
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Powad braku poszukiwania pracy

B mam dobra sytuacje
materialng

14%

29% M kontynuuje ksztatcenie

14%

i opiekuje sie dzieckiem /
inng osobg wymagajaca
opieki

M jestem chory /
niepetnosprawny

43%

Rysunek 31. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentéw

Informacje o pracodawcach

Osoby pracujace

W badaniach najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunkéw Pedagogika,
Administracja i Zarzadzanie. Nie powinna wiec dziwi¢ struktura branz, w ktorych zatrudnieni
sg absolwenci SWPW. Przoduje administracja i edukacja (po 25%). Wyksztatcenie
absolwentow kierunku Zarzadzanie predysponuje ich do pracy w wielu dziatach gospodarki,
stad popularnos¢ takich branz, jak handel (9%), dziatalno$¢ finansowa /doradcza/
ubezpieczeniowa (4%), produkcja przemystowa (4%). Absolwenci kierunku BezpieczerAstwo
Narodowe pracuja zapewne w szeroko rozumianej obronnosci narodowej (6%). Nalezy
pamieta¢, ze tylko 42% respondentéw podato, ze ich praca jest catkowicie zgodna
z posiadanym wyksztatceniem (rys. nr 15), wiec nie zawsze ma uzasadnienie proste
przypisanie branzy do kierunku ukonczonego przez absolwenta.

Tabela 17. Pracodawcy absolwentéw z podziatem na branze

Branza pracodawcy Absolwenci
administracja publiczna / samorzagdowa 46
budownictwo 4
dziatalno$¢ finansowa /doradcza/ 7
ubezpieczeniowa
edukacja 46
handel 16
hotelarstwo i gastronomia 3
informatyka i technologia informacyjna 2
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kultura 3
nauka 5
obronnos¢ narodowa 11
pomoc spoteczna 6
produkcja przemystowa 8
przetwoérstwo rolno-spozywcze 0
rolnictwo 0
rozrywka i rekreacja 0
rzemiosto 1
stuzba zdrowia 0
transport i gospodarka magazynowa 3
zdrowie i kultura fizyczna 2
inne 21

184

Branza pracodawcy

B administracja

M dziatalnos¢ finansowa

i edukacja
H handel
0,
4% 4%
3% i obronnos¢ narodowa
6% i pomoc spoteczna

4 produkcja przemystowa

M pozostate

Rysunek 32. Struktura branz pracodawcow absolwentéw SWPW

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Firmy prowadzone przez absolwentéw SWPW lokujg sie w nastepujacych branzach:
rolnictwo (x2), dziatalno$¢ finansowa /doradcza/ ubezpieczeniowa, edukacja, handel,
przetworstwo rolno-spozywcze.
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Kariera

Ten fragment ankiety dostarcza najbardziej istotnych informacji zwigzanych
z przygotowaniem studentéw do pracy zawodowej. Sg to wazne dane, gdyz opierajg sie na
doswiadczeniu zawodowym absolwentéw zdobytym na rynku pracy. Absolwenci zostali
poproszeni o okreslenie kompetencji wykorzystywanych w pracy zawodowej Ilub
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okresleniu czynnikdw utatwiajgcych
kariere zawodowa.

Osoby obecnie zatrudnione

Osoby posiadajgce prace w najwiekszym stopniu muszg wykaza¢ sie umiejetnosciami
komunikacyjnymi oraz zaangazowaniem w wykonywang prace. Najrzadziej pracownicy
wykorzystujg znajomosé jezykdw obcych oraz umiejetnosé kierowania ludzmi.

Tabela 18. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w pracy

zawodowej

Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
w pracy

wiedza ogdlna 94 90
wiedza kierunkowa 108 76
praktyczne umiejetnosci
zawodowe 106 78
narzedzia informatyczne 77 107
postugiwanie sie jezykiem
obcym 33 151
umiejetnosci pracy w zespole 111 73
umiejetnosci komunikacyjne 120 64
ciggte samoksztatcenie 106 78
efektywne zarzadzanie czasem 83 101
podejmowanie decyzji 98 86
dazenie do osiggniecia
zatozonych celéw 71 113
zaangazowanie w prace 120 64
kierowanie ludZzmi 42 142
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Kompetencje wykorzystywane przez pracujacych absolwentow

umiejetnosci komunikacyjne PR—
zaangazowanie w prace __—l
umiejetnosci pracy w zespole ___l
wiedza kierunkowa “_l
praktyczne umiejetnosci zawodowe “_I
ciggte samoksztatcenie ___|
podejmowanie decyzji “J
wiedza ogdlna _]
efektywne zarzadzanie czasem \_I“
narzedzia informatyczne |___
dazenie do osiggniecia zatozonych celéw ;_
kierowanie ludZmi | {
postugiwanie sie jezykiem obcym | : :
Nie Tak

Rysunek 33. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowe;j

Jeden z respondentéw dopisat dodatkowo prowadzenie auditow i wspotpraca z instytucjami, jako

wymagania konieczne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Przy poszczegdlnych kompetencjach respondenci podali nastepujgce komentarze:

Wiedza ogdlna: by wspiera¢ dzieci w ich wszechstronnym rozwoju; dajacej elokwencje;
doswiadczenie zyciowe; jest najbardziej potrzebna w pracy w ksiegarni; obstuga
programow komputerowych; ogélne wiadomosci; opieka nad dzie¢mi; podstawy obstugi
klienta; praca z réznymi przypadkami; w codziennej praktyce zawodowej; w kazdej pracy
wiedza ogdlna jest wymagana; wiedza ogdlna nt. funkcjonowania jako pracownik
biurowy; wszystkiego po trochu; zajmuje sie réznorakimi sprawami, poczawszy od
wypisania legitymacji czy karty rowerowej, poprzez wypetnianie sprawozdan czy
udzielanie urlopu po wypetnianie $wiadectw; znajomos¢ prawa.

Wiedza kierunkowa: anatomia; anatomia cztowieka, podstawy dietetyki; architektura,
budownictwo; bezpieczenstwo narodowe; BHP, norma jakosci 1SO 9001:2015;
elektronika; elektryka; kodeks postepowania administracyjnego; KPA, prawodawstwo
krajowe i UE; pedagogika, wychowanie, psychologia; prawo administracyjne;
rozpoznawanie nieprawidtowosci rozwojowych dzieci; w bardzo duzym stopniu wiedza
dot. funkcjonowania sgdownictwa, wiedza w zakresie projektéw na dofinansowania,
wiedzy na temat pomocy spotecznej; wykorzystanie wiedzy z zakresu pracy z dzieckiem
ze spektrum autyzmu; z dziedziny informatyki i bezpieczenstwa; zagadnienia z dziedziny
pedagogiki; zarzadzanie pracownikami; znajomos¢ obowigzujgcych przepisow
i zarzadzen, wiedzy zwigzanej z sgdownictwem, przepisy prawa karnego.

Praktyczne umiejetnosci zawodowe: by podejmowac wtasciwe dziatania wychowawcze;
doswiadczenie zawodowe; komunikowanie sie, tworzenie planéw pracy; np. Cross sale;
obstuga systemodw, maszyn, narzedzi; piecioletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
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podczas prowadzenia zaje¢ z dzieémi; praca w stresujgcych sytuacjach; praca z klientem;
praktyka studencka byta bardzo pomocna; prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi; rozwigzywanie
problemdéw zwigzanych z wykonaniem zaproponowanych rozwigzan; talent; technika
wykonywania ¢wiczen; umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wykorzystuje rozne metody pracy i techniki pracy w zaleznosci od grupy, jej umiejetnosci,
mozliwosci i zaangazowania; wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce; wynikajgcych
z doswiadczenia; wysytanie pism; zastosowanie wiedzy teoretycznej w pracy z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Narzedzia informatyczne: 8h/dobe praca przy komputerze, bardzo szybkie tempo pisania
na klawiaturze; dokonywanie zapisow w lokalnej bazie i w zdalnych zbiorach SRP; Excel,
programy ksiegowe; komputeryzacja miejsca pracy, sprzet biurowy, sterowanie ruchem;
np. do korzystania z programoéw bibliotecznych; np. MS Visio (poznany w SWPW);
obstuga komputera; obstuga komputera i programéw komputerowych; obstuga
komputera, drukarek, terminala, systemu; obstuga programéw komputerowych; obstuga
programow stosowanych w urzedzie; obstuga specjalnych programoéw komputerowych;
Office, AutoCAD, revit; praca w programach; praca z komputerem; przechodzenie od
administracji papierowej na rzecz administracji elektronicznej; rowniez specjalistycznych;
specjalistyczne systemy operacyjne; systemy teleinformatyczne; umiejetnos¢ obstugi
komputera; znajomos¢ pakietu OFFICE.

Postugiwanie sie jezykiem obcym: jezyk angielski (x5); kontakt z obcokrajowcami (x2)
miedzynarodowa organizacja — jezyk angielski; rosyjski, angielski w matym stopniu
z pracownikami bedgcymi przedstawicielami firmy za granicg; znajomos¢ jezyka obcego
w jego nauczaniu gra kluczowa role, poniewaz uczniowie zadajg duzo pytan ponad
program. Taka wiedza sie przydaje.

Umiejetnosci pracy w zespole: fachowcéw rozproszonych po kraju; jestem
koordynatorem zespotu oséb; kilkudziesiecioosobowy wydziat; moja praca wymaga
kontaktéw zaréwno w obrebie dziatu jak z innymi dziatami firmy i produkcjg;
nadzorowanie i koordynowanie pracy zespofu; praca z duzg ilosScig pracownikowi
wiekszosci oséb starszych ode mnie; praca z duzg liczbg osdb; pracuje z 4 innymi
osobami; przypisywanie zadan; stanowiska sg ze sobg powigzane a praca w zespole jest
konieczna; umiejetne delegowanie zadan do wykonania; wspotpraca w zespole
pedagogdow specjalnych; wspdtpraca z innymi pracownikami w celu podnoszenia
wynikdw pracy i wtasciwego realizowania zadan; zwtaszcza jako organ kontrolno-
doradczy.

Umiejetnosci komunikacyjne: bezposredni kontakt z czytelnikiem; by praca z dzie¢mi
i wspotpraca z rodzicami przynosita pozadane efekty; jest niezbedna przy obstudze
interesantéow; komunikacja z klientem; kontakty z klientami zewnetrznymi, gtéwnie
architektami; nieustanny kontakt z ludZmi; objasnianie techniki ¢wiczen; obstuga
interesantdw; obstuga klienta, pozyskiwanie nowych klientdw; obstuguje interesantéw,
potrzebne przy obstudze klienta; praca z beneficjentem; praca z duzg liczba oséb; praca
z interesantami sgadu; praca z klientami; praca z klientem; pracuje na stanowisku
kierowniczym; prowadzenie prezentacji; prowadzenie szkolen, przekonywanie; relacje
z klientami; rozwigzywanie problemdéw, praca z ludimi; w komunikacji z dziecmi,
rodzicami i innymi nauczycielami; wspotpraca z nauczycielami i pracownikami obstugi;
zarébwno praca z zespotem jak i klientami urzedu wymaga umiejetnosci dobrego
komunikowania sie.
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Ciggte samoksztatcenie: biezgce kontrolowanie zmian podatkowych; ciggta zmiana
przepiséw; ciggte zmiany w przepisach karnych; czasopisma i ksigzki z zakresu
wychowania, kursy; czeste zmiany standardéw na rynku; cztowiek cate zycie sie uczy; IT,
zmieniajgce sie przepisy BHP i prawa pracy; jestem na studiach podyplomowych; kursy;
kursy, webinary; nie ma innej mozliwosci; podnoszenie kwalifikacji zawodowych — kursy;
poszerzanie wiedzy kierunkowej; poszukiwanie nowych rozwigzan; produkty firmy, ktére
sg z dziedziny elektroniki; przepisy panstwowe ciagle ulegajg zmianie; szkolenia, kursy,
awans zawodowy; w pracy urzednika nalezy na biezgco sledzi¢ zmieniajace sie przepisy
i C¢wiczy¢é umiejetnos¢ ich poprawiania; wprowadzanie nowych rozwigzan
z teleinformatyki; zdobywanie nowych umiejetnosci w celu usprawnienia pracy; zmiany
W prawie; znajomos¢ zmian w prawie.

Efektywne zarzadzanie czasem: aby osiggng¢ zamierzone cele; bardzo wazine jest
terminowe wykonywanie swoich obowigzkéw; duza ilo$¢ zadarn do wykonania a bardzo
mato czasu; duzo nowych obowigzkéw, nauka; organizowanie wtasnego czasu pracy;
planowanie i tworzenie konspektdw; planuje swdj czas pracy; praca pod presjg czasu (nie
zawsze); praca w akordzie; samodzielne stanowisko tego wymaga; umiejetnosc
organizowania sobie czasu; umiejetne podziat czasu na wspodtprace z klientami,
zapoznawaniem sie z nowosciami oraz przygotowywanie folderéw z nowosciami dla
wspotpracownikéw; umowa zlecenie = praca na czas; w pracy nalezy sobie zaplanowad
czas, aby sprawy nie cierpigce zwtoki byty zatatwione jak najszybciej; warunek konieczny;
wtasciwe zarzadzanie zasobami ludzkimi; wprowadzenie zadan dla zespotéw; ze wzgledu
na presje terminow.

Podejmowanie decyzji: Jako kierownik musze podejmowaé decyzje; Jestem na
samodzielnym stanowisku, musze sama podejmowac decyzje; moja praca polega na
proponowaniu réznych rozwigzan i podejmowaniu decyzji ktéra propozycja jest
najbardziej odpowiednia; np. podczas postepowan wypadkowych; odpowiednie dane
wpisywane do programu; odpowiedzialno$¢ za bezpieczeAstwo ludzi i ruchu;
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania; podejmowanie decyzji na samodzielnym
stanowisku pracy; potrzebna wiedza z zakresu prawa; rozwigzywanie biezgcych
problemdw; stanowisko decyzyjne; szybkiego i trafnego; umiejetnos¢ niezbedng w pracy
urzednika, wydajgcego decyzje w imieniu starosty.

Dazenie do osiggniecia zatozonych celéw: budzet; dazenie do celéw wychowawczych
i rewalidacyjnych; jestem odpowiedzialny za wyznaczanie celéw; konkretny cel, poprawa
stanu fizycznego i psychicznego; konsekwencja w dazeniu do celu; MBO; na umowie
zlecenie jest okreslony limit; nowa praca, awans; planowane sg cele roczne; realizacja
planéw sprzedazowych; uzgodnionych z klientem.

Zaangazowanie w prace: aby zorganizowaé ciekawe zajecia dla grupy réznowiekowej;
czynnik majgcy wplyw na przyznanie nagréd; jednostka zajeé trwa godzine,
przygotowanie sie do nich trwa drugie tyle; jestem odpowiedzialna za szescioro dzieci
z orzeczeniami; lubie swojg prace; lubie swojg prace, chce sie rozwija¢; odpowiedzialnosé
i profesjonalizm w pracy; pomoc dzieciom niepetnosprawnym; praca takie poza
godzinami pracy; staram sie pozosta¢ w tej pracy na dtuzej; trzeba dbaé¢ o estetyke
miejsca pracy; trzeba wykonac¢ z géry okreslong ilos¢ (tzw. norma); wiadomo; wiele
nowych wyzwan, projektdw; wspodtpraca z dziatem wdrozen w celu zapewnienia jak
najlepszej obstugi klienta, zgtaszanie zapotrzebowania na konkretne rozwigzania,
wykonywanie pracy jak najlepiej; wykonywanie zatozonych celéw; wysytanie
potwierdzen zamdwien do klientdw na czas; zaangazowanie jest kluczowe.
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e Kierowanie ludZmi: maty zespot; planowanie transportéw; podlega mi ponad 100 oséb;
pracuje na stanowisku kierowniczym; rozdzielanie zadan do przypisywania w firmowym
programie; tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy; uwagi dotyczagce wykonywania
¢wiczen; wyznaczanie odpowiedzialno$ci za realizacje; zaangazowanymi w projekty,
ktére prowadze.

Osoby obecnie niepracujace, ale zatrudnione w przesztosci

Analizujgc kompetencje wykorzystywane przez osoby, ktdre stracity prace, mozna przyjac,
iz byta ona ponizej ich mozliwosci i ponizej mozliwosci osoby z wyzszym wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali gtdwnie duzego zaangazowania w prace oraz umiejetnosci pracy
w zespole. Pracodawcy nie wymagali od absolwentéw uzywania jezyka obcego, korzystania
z narzedzi informatycznych oraz wykorzystania wiedzy.

Tabela 19. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w bytej pracy

zawodowej

Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
w pracy

wiedza ogdlna 6 4
wiedza kierunkowa 1 9
praktyczne umiejetnosci
zawodowe 4 6
narzedzia informatyczne
postugiwanie sie jezykiem
obcym 0 10
umiejetnosci pracy w zespole 7 3
umiejetnosci komunikacyjne 6 4
ciggte samoksztatcenie 2 8
efektywne zarzadzanie czasem 4 6
podejmowanie decyzji 4 6
dazenie do osiggniecia
zatozonych celéw 5 5
zaangazowanie w prace 8 2
kierowanie ludZzmi 2 8
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zaangazowanie w prace
umiejetnosci pracy w zespole
wiedza ogdlna

umiejetnosci komunikacyjne
dazenie do osiggniecia zatozonych celdow
praktyczne umiejetnosci zawodowe
efektywne zarzadzanie czasem
podejmowanie decyzji

ciggte samoksztatcenie

kierowanie ludZmi

wiedza kierunkowa

narzedzia informatyczne

postugiwanie sie jezykiem obcym

Wymagania bytych pracodawcow absolwentow

004000 (—

IR
-
-

Nie

Tak

Rysunek 34. Wykorzystanie kompetencji w bylym miejscu zatrudnienia przez osoby

aktualnie pozostajgce bez pracy

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Wszyscy absolwenci prowadzgcy wtasng dziatalnosé gospodarczg, ktorzy udzielili odpowiedzi
na pytania ankietowe, wskazali na koniecznos$¢ duzego zaangazowania w prace. Wazna tez
dla nich jest umiejetno$¢ dazenia do osiggniecia zatozonych celdw. Jako najmniej
wykorzystywane w prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej absolwenci wskazali umiejetnosc

pracy w zespole oraz korzystanie z jezykdw obcych.

Tabela 20. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Kompetencje wykorzystywane Tak Nie
w pracy

wiedza ogdlna 4 2

wiedza kierunkowa 3 3

praktyczne umiejetnosci

zawodowe 4 2

narzedzia informatyczne 3 3

postugiwanie sie jezykiem

obcym 1 5

umiejetnosci pracy w zespole 1 5

umiejetnosci komunikacyjne 2 4

ciggte samoksztatcenie 3 3
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efektywne zarzadzanie czasem 2 4
podejmowanie decyzji 4 2
dazenie do osiggniecia

zatozonych celéw 5 1
zaangazowanie w prace 6 0
kierowanie ludzmi 2 4

Kompetencje wykorzystywane przez absolwentow
prowadzgcych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

zaangazowanie w prace

dazenie do osiggniecia zatozonych celéw |

wiedza ogdlna ‘ |
praktyczne umiejetnosci zawodowe | |
podejmowanie decyzji | |

wiedza kierunkowa
narzedzia informatyczne

ciggte samoksztatcenie

umiejetnosci komunikacyjne
efektywne zarzadzanie czasem
kierowanie ludZmi

postugiwanie sie jezykiem obcym |

umiejetnosci pracy w zespole |

Nie Tak

Rysunek 35. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

W kolejnym pytaniu respondenci poproszeni zostali o wskazanie czynnikéw decydujacych
o znalezieniu pracy oraz pomagajgcych w karierze zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami
i wynikami z lat poprzednich najmniejszy wptyw na kariere majg oceny uzyskane w trakcie
studiow oraz ocena koricowa uzyskana na dyplomie ukornczenia szkoty wyziszej.
Za najwazniejsze respondenci uznali ukoriczony kierunek studiow i specjalno$é; zdobyta
w trakcie studidow wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz posiadane dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia.
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Tabela 21. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

Czynniki decydgjacet o znalezieniu Tak Nie
pracy i karierze
zdobyte w trakcie studidw wiedza,
. . . 125 93

umiejetnosci i kompetencje spot.
pozycja i prestiz ukoriczonej uczelni 37 181
posiadane dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, zaswiadczenia 117 101
ukonczony kierunek studiéow
i specjalnos¢ 127 91
poziom studiow — pierwszego lub
drugiego stopnia 60 158
uzyskiwane w trakcie studiéw
stopnie i ocena koncowa ze studidow 13 205
Znajomosci 111 107
miejsce zamieszkania 54 164

Wsrdod zaproponowanych absolwentom czynnikdw umieszczono te, ktére zwigzane sa
z uczelnig i ksztatceniem studentéw. Absolwenci dodatkowo wymienili nastepujgce czynniki:
doswiadczenie (x3); emigracja; motywacja, umiejetnos¢ dazenia do celu oraz trafnie obrana
droga zawodowa; poprzednie miejsca pracy i stanowiska; predyspozycje; szczeécie; wiedza
i doswiadczenie w zakresie potrzebnym do wykonywania pracy

W jakim stopniu wymienione ponizej czynniki majg wptyw na
znalezienie pracy i kariere zawodowg

ukonczony kierunek studidw i specjalnosc
zdobyte w trakcie studidw wiedza, umiejetnoscii..
posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, ..

znajomosci

poziom studiéw — pierwszego/drugiego stopnia

miejsce zamieszkania

pozycja i prestiz ukonczonej uczelni

uzyskiwane w trakcie studiéw stopnie i ocena..

Nie Tak

Rysunek 36. Ocena czynnikow wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere zawodowa
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Edukacja

Oprocz informacji o aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw bardzo istotng role
odgrywajg dane na temat ich dalszego ksztatcenia sie. Pokazuje to braki w wyksztatceniu
zawodowym oraz aktualne trendy na rynku edukacyjnym wynikajace z potrzeb pracodawcéw
wzgledem pracownikéw. Najliczniejsza grupa respondentéw (33%) kontynuowata ksztatcenie
na studiach Il stopnia. Az 28% absolwentéw nie musiafa i nie chciata uczyc sie dalej. Z oferty
kursow zorganizowanych przez instytucje edukacyjne skorzystato 14% respondentdw,
a z oferty studiow podyplomowych 12%. Taki sam odsetek absolwentéw zadeklarowat
samoksztatcenie. Szczegétowe informacje przedstawia tabela nr 23.

Tabela 22. Dalsze ksztatcenie sie absolwentow po ukonczeniu studiéw

Dalsze ksztatcenie .
. Absolwenci
absolwentéw

studia | stopnia 3
studia Il stopnia 72
studia lll stopnia 0
studia podyplomowe 26
kursy 31
samoksztatcenie 25
brak 61
Razem 218

Ksztatcenie po ukoniczeniu studiow
1%

M studia | stopnia
28% H studia Il stopnia
33% i studia Ill stopnia

H studia podyplomowe

M kursy

12% 0% M samoksztatcenie

12% i brak ksztatcenia
0

14%

Rysunek 37. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentéw po ukornczeniu studiéw

Wsréd absolwentow studidéw pierwszego stopnia sprzed roku dominuje ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia. Wymienione przez respondentdw kierunki to: administracja (x4);
administracja i zarzadzanie publiczne; administracja publiczna; bezpieczeristwo narodowe
Akademia Sztuki Wojennej; bezpieczenstwo wewnetrzne; pedagogika; oligofrenopedagogika
(x3); edukacja i rehabilitacja oséb z autyzmem i zespotem Aspergera; pedagogika — edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (x2); pedagogika rewalidacyjna z terapig;
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pedagogika, specjalnos¢: logopedia; edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; pedagogika —
terapia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — UMK w Toruniu; zarzadzanie zasobami
ludzkimi; zarzadzanie — Wyzsza Szkofa Finansow i Zarzagdzania w Biatymstoku.

Trzy osoby rozpoczety studia pierwszego stopnia na kierunku handel zagraniczny oraz praca
socjalna. Jedna osoba rozpoczeta jednolite studia magisterskie na kierunku prawo.

Wielu absolwentéw biorgcych udziat w badaniu podwyzszato swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych. Respondenci wymienili nastepujgce zakresy: Archiwistyka i zarzgdzanie
wspodtczesng dokumentacjg; Bibliotekoznawstwo z informacjg naukowa i edukacja
czytelniczo-medialng; BHP (x2); Cztonek rad nadzorczych; Dietetyka; EDB; Edukacja
i rehabilitacja o0sd6b z autyzmem i zespotem Aspergera; Edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne (x4); Ekonomia — rachunkowos$¢ budzetowa; Fizyka; Informatyka
— zajecia komputerowe; Pedagogika; Przygotowanie pedagogiczne (x2); Terapia
pedagogiczna i rewalidacja (x2); Terapia reki, Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
Wychowanie fizyczne; Zarzadzanie kulturg — menedzer kultury; Zarzadzanie personelem —
menedzer personelu (x2); Zarzadzania ryzykami w banku — Wyzsza Szkota Bankowa we
Wroctawiu; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie; Zarzadzanie zespotem —
menedzer personelu.

Absolwenci wymienili nastepujace kursy: efektywne zarzgdzanie czasem; kadry i ptace; KPA
w praktyce. Zarzadzanie zespotem; Kurs Instruktorski Pierwszej Pomocy Polskiego
Czerwonego Krzyza w Warszawie; kurs specjalisty ds. rachunkowosci; kursy poza systemem
edukacji, Sciste zwigzane z wykonywang praca; kursy strzeleckie, kursy obrony osobistej,
kursy udzielania pomocy przedlekarskiej; Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne, Kinezjologia
w edukacji przedszkolnej, Gimnastyka zmystow — ¢wiczenia i zabawy usprawniajgce funkcje
sensoryczno-motoryczne u dzieci w okresie przedszkolnym; szkolenia organizowane przez
W(CIES, MSCDN; szkolenia z zakresu podatkdéw, systeméw informatycznych, informatyki
Sledczej, Srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej oraz wiele innych zwigzanych
z wykonywanymi dziataniami w zakresie wykonywanej pracy/stuzby; technik bezpieczenstwa
i higieny pracy; terapia behawioralna, komunikacja alternatywna, terapia sensoryczna;
terapia reki i zaburzen motoryki matej | i Il stopnia; trening uwaznosci; zarzadzanie w
oswiacie.

Kilka wypowiedzi byto petniejszych:

e Udziat w kursach i szkoleniach majgcych zwigzek z zajmowanym stanowiskiem np.
Doradztwo zawodowe dla oséb 50+, pomoc de minimis, kierowanie pozytywnego
wizerunku urzednika, kpa itp.

e Ukonczytem okoto 30 rdinych kursow, gtédwnie specjalistycznych z dziedziny
teleinformatyki, ale takze z zarzgdzania i podnoszgce kompetencje interpersonalne.

e Wielokrotny udziat w wykfadach Pana Profesora Andrzeja Blikle z zakresu Doktryny
Jakosci (spoteczne uwarunkowania pracy, turkusowa ewolucja, budowanie relacji
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i motywacji, inteligencja emocjonalna, zarzadzanie budzetem i partnerstwo biznesowe,

kompendium zarzgdzania procesowego, TQM).

Jako gtéwny powdd kontynuowania ksztatcenia respondenci wskazali che¢ dalszego rozwoju

osobistego i zawodowego.

Tabela 23. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéow

Powdd dalszego ksztatcenia sie
absolwentéw

Absolwenci

koniecznos¢ podniesienia kwalifikacji

60

koniecznos$¢ przekwalifikowania sie

9

chec dalszego rozwoju
osobistego/zawodowego

119

zwiekszenie szans na zatrudnienie

58

skierowanie przez pracodawce

19

Oproécz opcji wymienionych w kwestionariuszu ankiety, dwdéch respondentéw podato

nastepujgce powody: kontynuacja renty rodzinnej oraz poczucie wtasnej wartosci.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia

55%

28%

9%
4%

H koniecznos$¢ podniesienia
kwalifikacji

H koniecznos$¢
przekwalifikowania sie

M chec dalszego rozwoju
osobistego/zawodowego

M zwiekszenie szans na
zatrudnienie

i skierowanie przez
pracodawce

Rysunek 38. Przyczyny dalszego ksztatcenia sie absolwentow

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,4—0\—




Ocena Uczelni

Respondenci poproszeni zostali o ocene przygotowanie absolwenta do pracy zawodowe;.
Az % absolwentdw uwaza, ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy. Tylko 4%
absolwentéw ma zdecydowanie odmienne zdanie — jest zdecydowanie nieprzygotowana do
pracy w zawodzie.

Tabela 24. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

Stopien przygotowan!a Absolwenci
do pracy zawodowej
zdecydowanie tak 32
raczej tak 135
raczej nie 41
zdecydowanie nie 10
Razem 218

Przygotowanie do pracy zawodowej
4%

15%

19%

M zdecydowanie
tak

H raczej tak

i raczej nie

M zdecydowanie
nie

62%

Rysunek 39. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw

Oprocz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyiszej im. Pawta Witodkowica. W tym
przypadku odsetek zadowolonych studentow wynidst az 96%.

Tabela 25. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Zadowolenie .
. . . Absolwenci
z ukonczenia studiéw

zdecydowanie tak 113
raczej tak 97
raczej nie 8
zdecydowanie nie 0
Razem 218
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Zadowolenie ze studiow

4% 0%

H zdecydowanie tak
H raczej tak
44% 52% id raczej nie

H zdecydowanie nie

Rysunek 40. Struktura zadowolenia absolwentéow z ukonczenia studiéow w SWPW

Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badan obejmowaty wszystkich respondentéw. Ponizej
zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studidw.

Tabela 26. Sytuacja zawodowa absolwentdéw z poszczegélnych kierunkéw studiéw

. Praca Wiasna Brak pracy Brak pracy -
Kierunek . L . . Razem
zawodowa | dziatalno$¢ | bez szukania szukanie
ADM 7 2 9
ADM It 11 1 2 14
ADM W 5 2 7
BN 14 1 3 18
INF 3 3
PED 8 8
PED It 10 10
PED W 7 1 1 9
WF 1 1
ZARZ 15 2 17
ADM Il 38 4 2 6 50
PED II 46 1 4 51
ZARZ Il 19 1 1 21
Suma 184 6 7 21 218

Najlepszg sytuacja na rynku pracy maja absolwenci kierunku Informatyka w Ptocku oraz
Pedagogika w Ptocku i w ltawie, gdzie wszyscy respondenci zadeklarowali posiadanie pracy.
Wyniki jednego absolwenta Wychowania Fizycznego zostaty umieszczone w zestawieniach,
ale naich podstawie nie powinno wyciggac sie wnioskéw.
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Najgorszg sytuacje na rynku pracy zgtosili absolwenci kierunku Administracja w Wyszkowie,

sposrod ktérych 29% poszukuje pracy.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

Sytuacja zawodowa absolwentow poszczegoinych
kierunkow

E—

H brak pracy - poszukiwanie
I brak pracy bez poszukiwania
i wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

M praca zawodowa

Rysunek 41. Struktura sytuacji zawodowej absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow
(* tyko jeden respondent)

Tabela 27. Rozpoczecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez pracujgcych respondentéw
z poszczegolnych kierunkéw w poréwnaniu z poszukujgcymi pracy

Kierunek prz.ed . W tra‘k,cie po studiach poszukuje
studiami studiéw pracy
ADM 6 0 1 0
ADM It 7+1 2 2 2
ADM W 3 1 1 2
BN 11 2 1 3
INF 2 0 1 0
PED 3 5 0 0
PED It 8 2 0 0
PED W 6 1 0 1
WEF 1 0 0 0
ZARZ 12 3 0 2
ADM lI 28+2 9+1 1+1 6
PED I 29+1 12 5 4
ZARZ 1| 13 4 2 1
Razem 129+4 41+1 14+1 21

Wsréd respondentdw biorgcych udziat w badaniu 21 oséb wecigz poszukuje pracy, ale po
ukonczeniu studiow prace znalazto juz 14 absolwentdw, a 1 zatozyt wtasng firme.
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Rozpoczecie pracy zawodowej lub wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
s i i BRI
vo“\os\\:gg\\“ & Q‘&Q@\:@\“ W 0@

M bez pracy
i po ukonczeniu studidéw
M w trakcie studiow

M przed studiami

Rysunek 42. Struktura sytuacji zawodowej absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw
w zaleznosci od czasu znalezienia pracy lub zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (* tyko jeden respondent)

Przygotowanie do zawodu najlepiej oceniajg absolwenci kierunku Administracja w ltawie
oraz obu kierunkéw z Wyszkowa — Administracji i Pedagogiki. Najnizsze oceny wystawili
absolwenci kierunku Administracja w Ptocku.

Ocena przygotowania do pracy zawodowej

ADM
ADM It
ADM W

BN
INF
PED
PED It
PED W
WF*
ZARZ
ADM I
PED Il
ZARZ I

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 43. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiow przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw (* tyko jeden respondent)
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Najbardziej zadowoleni z ukorczenia studidow w SWPW sg absolwenci kierunku Informatyka,
Administracji w Iltawie, Pedagogiki w Wyszkowie oraz Administracji drugiego stopnia.
Najmniej zadowoleni sg absolwenci kierunku Pedagogika w Itawie, Administracja w Ptocku
oraz Bezpieczenstwo Narodowe.

Zadowolenie z ukoniczenia studidw w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku
ADM
ADM W |
BN ——
INF —
PED |
PED It —
PED W ——
WE* | I
2ARZ ——
ADM I ——
PED I .
ZARZ I [
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 44. Zadowolenie z ukoniczenia studiow w SWPW przez absolwentéw
z poszczegolnych kierunkow
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Sytuacja zawodowa absolwentéow z 2014 roku

Absolwenci z 2014 roku byli juz wczesniej badani w roku 2015, czyli rok po ukonczeniu
studidw. Dlatego w dalszej czesci raportu przedstawiono wyniki badan z 2017 roku

w poréwnaniu z wynikami badan z 2015 roku.

Tabela 28. Liczby absolwentéw z 2014 roku na kazdym etapie badan

Préba badawcza Badania Badania
z roku 2015 | zroku 2017

Liczba absolwentéw 1226 1226
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 991 994
Osoby z adresami e-mail 889 896
Absolwenci bez powtdérzen 889 733
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 840 698
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 16 6
Liczba oséb zalogowanych do systemu 212 147
Liczba w petni wypetnionych ankiet 193 134
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 23% 19%
Odsetek absolwentow 16% 11%

Podobnie jak przed dwoma laty, w badaniu wzieli udziat absolwenci wszystkich kierunkéw
studiow. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci kierunkdw Administracja, Pedagogika

oraz Zarzadzanie.

Tabela 29. Reprezentacja absolwentéw z poszczegdinych kierunkéw w badaniach

Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat
Kierunek absolwentéw | respondentéw | respondentéw | procentowy procentowy
22014r. w 2015 . w 2017 r. w 2015r. w2017r.

ADM 102 32 9 31% 9%
ADM It 57 8 3 14% 5%
ADM W 37 6 3 16% 8%
BN 106 13 3 12% 3%
INF 23 9 9 39% 39%
PED 53 8 3 15% 6%
PED It 72 6 7 8% 10%
PED W 39 8 2 21% 5%
PIEL W 56 10 10 18% 18%
WF 39 2 3 5% 8%
ZARZ 73 14 7 19% 10%
ZARZ W 20 1 2 5% 10%
ADM I 143 25 29 17% 20%
PEDII 229 33 27 14% 12%
ZARZIII 177 18 17 10% 10%
Suma: 1226 193 134 16% 11%
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Liczebnos¢ absolwentéw z 2014 roku wedtug
kierunku studiow

3
9 3°

10 2 H Administracja
H Pedagogika

i Zarzadzanie

H Pielegniarstwo
26 M Informatyka
M Bezp. Narod.

M Wych. Fizycz.

39

Rysunek 45. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkéw studiow

Poréwnujgc stosunek respondentow do absolwentdéw, ponownie najliczniej reprezentowany
byt kierunek Informatyka. Najwiekszy spadek respondentéw odnotowano na kierunku

Administracja w Ptocku oraz pedagogika w Wyszkowie — studia | stopnia.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% -

Udziat procentowy absolwentow z
poszczegdlnych kierunkéw w badaniach
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2015r.
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Rysunek 46. Porownanie liczebnosci respondentéw z poszczegdlnych kierunkéw
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Sytuacja zawodowa absolwentow

Zdecydowana wiekszos¢ — prawie 92% respondentdéw pracuje zawodowo. Blisko 7%

respondentdw nie pracuje, z tego 1,5% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje

zyciowa. Bardzo maty odsetek respondentéw (1,5%) to osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢

gospodarcza.

Tabela 30. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
praca zawodowa 146 123
brak pracy — poszukiwanie 35 7
brak pracy bez poszukiwania 5 2
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 7 2
Razem 193 134

59 2%1%

92%

Sytuacja na rynku pracy

M praca zawodowa
M brak pracy -
poszukiwanie

4 brak pracy bez
poszukiwania

M wiasna dziatalnos¢
dospodarcza

Rysunek 47. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW z 2014 roku

Gdy poréwnamy sytuacje zawodowg absolwentéw w roku 2015 oraz 2017, to jest ona

obecnie wyraznie lepsza. Wiecej oséb posiada prace (92% do 83%) i mniej oséb pracy

poszukuje (5% do 13%).
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Struktura sytuacji zawodowej absolwentow
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Rysunek 48. Poréwnanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw SWPW

W ciggu ostatnich dwéch lat, czyli od czasu poprzedniego badania sytuacja zawodowa
wiekszosci absolwentdéw nie ulegta zmianie — tak zadeklarowato 65% respondentéw. Ponad
22% badanych zmienito prace, 9% podjeto prace, a 2% stracito. Jedna osoba rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i tez jedna zakoniczyta takg dziatalnosé. Odpowiedz na
to pytanie potwierdza lepszg sytuacje absolwentédw na rynku pracy, gdyz wiecej oséb zostato
zatrudnionych niz zwolnionych.

Tabela 31. Zmiana sytuacji zawodowej absolwentéw

Zmiana sytuacja zawodowej Liczba oséb

bez zmian 87
zmiana pracy 30
podjecie pracy 12
strata pracy 3
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1
zakonczenie dziatalnosci gospodarczej 1

Razem 134
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Zmiana systuacji na rynku pracy od
czasu poprzedniego badania

2%1% 1% H bez zmian

(1]

M zmiana pracy
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M podjecie pracy
M strata pracy
M rozpoczecie dz. gosp.

65%
i zakonczenie dz. gosp.

Rysunek 49. Zmiana sytuacji na rynku pracy w stosunku do badania z 2015 roku

Osoby pracujace

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu (94%) jest
zatrudniona na umowe o prace — 65% na czas nieokreslony oraz 29% na czas okreslony.
Cztery osoby zadeklarowaty prace na umowe cywilnoprawng i cztery podaty wtasny opis
formy zatrudnienia.

Tabela 32. Forma zatrudnienia absolwentow

Forma zatrudnienia Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
umowa o prace na czas nieokreslony 92 80
umowa o prace na czas okreslony 39 35
umowa cywilnoprawna (umowa 0 4

zlecenie, umowa o dzieto)
praca dorywcza / sezonowa 0 0
praca niezarobkowa w ramach praktyki

/ stazu / wolontariatu 1 2
inne 6 4
Razem 138 123

W opcji inne respondenci podali nastepujgce formy zatrudnienia:

e dziatalnos¢ niezarejestrowana,

e kontrakt,

e stuzba kontraktowa,

e umowa o wspotprace na fakture, wtasna dziatalnosé.
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Forma zatrudnienia

3% 3%
H umowa o prace na czas
nieokreslony

B umowa o prace na czas

29% .
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i umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie /
65% umowa o dzieto)
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Rysunek 50. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Pod wzgledem formy zatrudnienia nie wystepujg duze rdznice pomiedzy odpowiedziami
z roku 2015 oraz 2017.

Poréwnanie formy zatrudnienia absolwentow
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Rysunek 51. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Najliczniejsza grupa respondentdw wskazata prace na stanowisku samodzielnym (37%).
Nieznacznie mniejsza grupa (33%) zadeklarowata prace na stanowisku wykonawczym,
a potowe mniejsza (19%) na stanowisku kierowniczym. Dokfadne dane zwiera tabela numer
33.
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Tabela 33.

Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017
wykonawecze (np. pracownik szeregowy,
. 73 40
personel biurowy)
samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 42 45
kierownicze (np. menedzer, kierownik) 21 23
zarzadzajgce (np. dyrektor, prezes) 1 3
inne 9 12
Razem 146 123

Rysunek 52. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Osoby, ktore nie potrafity przyporzagdkowac rodzaju swojego stanowiska pracy do podanych
kategorii, wprowadzity nastepujgce wartosci w pozycji inne: gtdéwny ksiegowy, Linux Admin,

0%

Stanowisko pracy

19%

M wykonawcze
H samodzielne
id kierownicze

M zarzadzajace

M inne

37%

pielegniarka, stuzby oraz zotnierz (x2).

Poréwnujgc wyniki badan, wida¢ wyraznie, ze w okresie ostatnich dwdch lat sytuacja
absolwentow ulegta wyraznej poprawie — zdecydowanie mniej oséb pracuje na stanowiskach

wykonawczych.
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Porédwnanie stanowisk absolwentow
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Rysunek 53. Poréownanie stanowisk zajmowanych przez absolwentéw

Respondenci wymienili nastepujgce stanowiska pracy:

analityk danych w dziale Controlling & Funding, asystent, asystent rodziny, asystent zarzadu,
budowlaniec, cztonek zarzadu, dowddca zatogi, dyrektor centrum optycznego, dyrektor
Gminnego Centrum Kultury, ekspert, farmaceuta, gtéwny specjalista ds. BHP PPOZ,
informatyk, kierownik dziatu, kierownik Dziatu Kadr, kierownik Dziatu Technologii Produkgji,
kierownik referatu, kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia, Promoc;ji
i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych,
kierownik Referatu Uprawnien i Licencji, kierownik referatu urzedu miasta, konsultant,
konsultant ds. obstugi klienta, koordynator ds. ciggtego doskonalenia proceséw, ksiegowa,
menadzer szkoleniowiec, mtodszy specjalista, Monitoring System Administrator, naczelnik,
naczelnik wydziatu, nauczyciel (x8), nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel jezyka
angielskiego, nauczyciel muzyki i rytmiki, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania
Fizycznego i animator sportu, nauczyciel wychowania przedszkolnego (x2), oddziatowy,
operator urzadzenia zbioru i opracowania informacji o sytuacji powietrznej, opiekun oséb
starszych, pedagog specjalny, pielegniarka (x5), pielegniarka medycyny pracy (x2), policjant;
posrednik pracy; pracownik administracyjno-biurowy; pracownik administracyjny; pracownik
biura administracji galerii handlowej, pracownik biurowy, pracownik informacji, pracownik
kancelarii, pracownik poczty, pracownik produkcji, Product Manager, przetozona
pielegniarek i potoznych, Ref. ds. administracyjnych, referent (x2), rewalidacja, sekretarka
(x2), skarbnik, spawacz, spec. d/s marketingu, specjalista (x3), specjalista do spraw eksportu
na rynki unijne, specjalista do spraw planowania produkcji, specjalista ds. rozliczen,
specjalista ds. wspoétpracy z WIM, specjalista informatyk, specjalista w Dziale Gospodarki
Mieniem Ruchomym, specjalista Wydziatu Kontroli Wewnetrznej, sprzedawca (x2),
sprzedawca-magazynier, starszy inspektor, starszy specjalista, starszy wychowawca w domu

dziecka, stolarz, strzelec-radiotelefonista, terapeuta, terapeuta zajeciowy, wychowawca (x3),
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wychowawca w Swietlicy Srodowiskowej, zarzadzanie personelem i kierownik ds.
zaopatrzenia i dystrybucji, mediator staty, zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
zotnierz zawodowy.

Wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca jest catkowicie
(47%) lub czesciowo (33%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem.

Tabela 34. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Zgodnosc pracy Badania Badania
z wyksztatceniem z roku 2015 z roku 2017

catkowicie zgodna z uzyskanym 60 58
wyksztatceniem
czesciowo zgodna z uzyskanym 58 a1
wyksztatceniem
niezgodna z_uzyskanym )8 22
wyksztatceniem

Razem 146 123

Zgodnos¢ zatrudnienia z wyksztatceniem

20%

47%

M catkowita
33% H czesciowa

i niezgodna

Rysunek 54. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Poréwnujgc wyniki badan, mozna zauwazyé, ze wiekszy odsetek absolwentéw posiada prace
zgodng z uzyskanym wyksztatceniem, przy statym procencie oséb pracujgcych w zawodach
niezgodnych z wyksztatceniem uzyskanym w trakcie studiéw.
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Wiekszos¢ absolwentéw posiada prace zgodng z ich oczekiwaniami (74%), ale co czwarty

respondent deklaruje prace ponizej oczekiwan.

Tabela 35. Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami absolwentéw

Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami

Liczba odpowiedzi

powyzej oczekiwan

0

zgodna z oczekiwaniami

91

ponizej oczekiwan

32

Razem

123

Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami

absolwentow
0%

74%

M powyzej oczekiwan
M zgodna z oczekiwaniami

i ponizej oczekiwan

Rysunek 55. Struktura rozktadu zgodnosci pracy zawodowej z oczekiwaniami

absolwentow
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Osoby obecnie niepracujace
Czesc absolwentéw, ktdérzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studidow zatrudniona.

Tabela 36. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Zaltrudn.leme p_c{ Liczba oséb
ukonczeniu studiéw
tak 6
nie 3
Razem 9

Doswiadczenia zawodowe
niepracujacych absolwentéow

Htak Hnie

Rysunek 56. Udziat oséb bezrobotnych, ktérzy pracowali juz po ukoniczeniu studidow

W kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania o sposdéb oraz powdd utraty pracy.
Samodzielng rezygnacje wskazata 1 osoba, zwolnienie przez pracodawce 3 osoby. Dwie
osoby podaty inne powody: wychowanie dziecka oraz zakoriczony kontrakt.

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 2 osoby prowadzg wtasng dziatalno$é gospodarczg i obie w rolnictwie. Jedna osoba
zadeklarowata, ze prowadzona dziatalno$é jest niezgodna z uzyskanym wyksztatceniem,
a druga uwaza, ze jest czesciowo zgodna.
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Poszukiwanie pracy

Pytania dotyczace poszukiwania pracy ograniczono wytgcznie do oséb niepracujgcych.
Osoby poszukujace pracy
Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw jest rézny, tacznie z okresem 3 lat.

Tabela 37. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgcych pracy

Okres poszukiwania pracy Liczba oséb

ponizej 1 miesigca 0

od 1 do 3 miesiecy

od 4 do 6 miesiecy

powyzej po6t roku

powyzej roku

od czasu ukonczenia studidw (3 lata)
Razem

NN P OlW| -

Okres poszukiwania pracy

0% 14%

M ponizej 1 miesiaca

29%
H od 1 do 3 miesiecy

M od 4 do 6 miesiecy
H powyzej pot roku
M powyzej roku

14% 43% g od czasu ukoriczenia

0% studiow

Rysunek 57. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Bezrobotni absolwenci poszukujg gtéwnie pracy wymagajacej wyzszego wyksztatcenia
i najlepiej zgodnej z ich wyksztatceniem.

Tabela 38. Poszukiwanie pracy przez absolwentow niezatrudnionych

Poszukiwanie pracy Badania Badania
z roku 2015 z roku 2017

catkowicie zgodnej z uzyskanym 4 )
wyksztatceniem
czesciowo zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem 17 1
dowolnej, ale wymagajacej 11 3
wyzszego wyksztatcenia
jakiejkolwiek 3 1

Razem 35 7
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Poszukiwanie pracy a zdobyte wyksztacenie

14%

o M catkowicie zgodnej z uzyskanym

29% wyksztatceniem
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wyksztatceniem

i1 dowolnej, ale wymagajgce;j
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Rysunek 58. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Rok po ukonczeniu studidw absolwenci poszukiwali przewaznie pracy wymagajgcej wyzszego
wyksztatcenia, niekoniecznie zgodnej z ukonczonym kierunkiem. Po trzech latach od
ukonczenia studidéw ulegta nieznacznej zmianie. Z dwdch osdb poszukujgcych pracy od czasu
ukonczenia studidéw jedna zadowolita sie dowolng, wymagajgcg wyzszego wyksztatcenia,

a druga tylko zgodng z ukoriczonym kierunkiem.

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Praca poszukiwana przez absolwentow

W 2015

m 2017

catkowicie czesSciowo dowolna, ale jakakolwiek
zgodna z zgodna z wymagajaca
uzyskanym uzyskanym WyZszego

wyksztatceniem  wyksztatceniem  wyksztatcenia

Rysunek 59. Poréwnanie preferencji w zakresie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentéw

Osoby obecnie nieposzukujace pracy

Tylko dwie osoby zadeklarowaty brak poszukiwania pracy. Jedna uzasadnita to opieka nad

dzieckiem, a druga brakiem na rynku odpowiedniej pracy.
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Kariera

W sekcji dotyczacej kariery zawodowej respondenci poproszeni zostali o wskazanie
czynnikdow decydujacych o znalezieniu pracy oraz pomagajacych w karierze zawodowe;j.
Podobnie jak w poprzednich latach najmniejszy wptyw na karierg majg oceny uzyskane
w trakcie studiow oraz ocena koncowa uzyskana na dyplomie ukoniczenia szkoty wyzsze;j.
Za najwazniejsze respondenci tym razem uznali ukonczony kierunek studiow i uzyskang
specjalnos¢ oraz posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia.

Tabela 39. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

Czynniki decydujace o znalezieniu pracy i karierze tak nie
zdobyte w trakcie studiéw wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne
pozycja i prestiz ukoriczonej uczelni 13 121
posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa,

75 59

L . 76 58
zaswiadczenia
ukonczony kierunek studidow i specjalnosc 77 57
poziom studidw — pierwszego lub drugiego stopnia 42 92
uzyskiwane w trakcie studidow stopnie i ocena koficowa

., 11 123

ze studiow
Znajomosci 60 74
miejsce zamieszkania 28 134

Oprocz zaproponowanych absolwentom czynnikdw sami respondenci dodali nastepujgce:
doswiadczenie zawodowe (x4), umiejetnosci techniczne, wiedza i doswiadczenie, wtasna
determinacja. Jeden z absolwentéw podsumowat kréotko: trzeba zapierdalac.

Ze wzgledu na ograniczenie listy odpowiedzi do wyboru, nie mozna bezposrednio porédwnaé
biezacych odpowiedzi z udzielonymi przed dwoma latami. Mozna natomiast pordéwnac
miejsca w hierarchii waznosci poszczegdlnych czynnikéw. Absolwenci po roku od ukonczenia
studiow jako najwazniejszy czynnik decydujgcy o zdobyciu pracy i o karierze zawodowej
uznali zdobytg w trakcie studiéw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Teraz, po
trzech latach od ukonczenia studiéw za najistotniejszy uznali ukoriczony kierunek oraz
specjalnos¢ studidw. Bez zmian pozostaty natomiast trzy najmniej znaczace czynniki, czyli
miejsce zamieszkania, pozycja i prestiz ukonczonej uczelni oraz uzyskane w trakcie
studiowania stopnie oraz ocena koncowa ze studiéw.
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Kolejnos¢ czynnikow decydujacych o znalezieniu pracy
i o karierze zawodowej

1 1 1 1 1 1 1 1 |

ukonczony kierunek studiow i specjalnos¢ ﬁ

posiadane dyplomy, certyfikaty ...

zdobyte w trakcie studidw wiedza,
umiejetnosci ...

poziom studiéw — pierwszego / drugiego 2015

miejsce zamieszkania

pozycja i prestiz ukoniczonej uczelni

uzyskiwane stopnie i ocena kor\cowa

Rysunek 60. Poréwnanie oceny czynnikdw wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere
zawodowg

Edukacja

Ponownie zdecydowano sie na zadanie pytan dotyczgcych dalszej edukacji absolwentéw.
Najliczniejsza grupa respondentow (27%) nie musiata i nie chciata uczy¢ sie wiecej. Troche
mniej absolwentéw zadeklarowato samoksztatcenie (23%). Pozostate osoby doksztatcaty sie
na studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz kursach specjalistycznych
i szkoleniach zawodowych (po ok. 17%). Szczegdtowe informacje przedstawia tabela nr 40.

Tabela 40. Dalsze ksztatcenie sie absolwentow w ostatnich dwadch latach

Dalsze ksztatcenie . .
. Liczba oséb
absolwentéw

studia | stopnia 1
studia Il stopnia 21
studia Il stopnia 0
studia podyplomowe 23
kursy 22
samoksztatcenie 31
nie 36

Razem 134
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Ksztatcenie w ciggu ostatnich dwadch lat
1%

16% M studia | stopnia

27% _ _
0% M studia Il stopnia

i studia lll stopnia

H studia podyplomowe

17%
H kursy
H samoksztatcenie
23% i brak ksztatcenia
16%

Rysunek 61. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentéw od czasu poprzedniego
badania

Wymienione przez respondentéw kierunki studiow drugiego stopnia to: Administracja (x2);
Analiza Danych — Big Data na Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie; Bezpieczenstwo
militarne — Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu; Informatyka — kontynuacja kierunku
ze studidw pierwszego stopnia; Pedagogika korekcyjna; Pedagogika rewalidacyjna
i pedagogika terapeutyczna; Zarzgdzanie — specjalnos¢: Rozwéj Potencjatu Spotecznego;

Respondenci wymienili nastepujace zakresy studidw podyplomowych: Administracja; BHP;
Coaching; Kadry i ptace; Matematyka; Metodyka nauczania jezyka angielskiego w edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej; Nowoczesny menadzer  stuzby  zdrowia;
Oligofrenopedagogika, edukacja i rehabilitacja oséb z Autyzmem i zespotem Aspergera;
Oligofrenopedagogika w Collegium Balticum; Prawo administracyjne; Przygotowanie
pedagogiczne (x2); Psychologia przywddztwa w organizacjach; Pedagogika; Pedagogika
wczesnoszkolna z przedszkolng i przygotowanie pedagogiczne; Psychologia kliniczna,
resocjalizacja i profilaktyka spoteczna, przygotowanie pedagogiczne, matematyka — w trakcie
studiow; Wychowanie przedszkolne; Zarzadzanie Os$wiatg; Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
W organizacji; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Absolwenci wymienili nastepujace kursy: 3 stopniowy kurs z terapii behawioralnej i inne;
kurs kardiologiczny; kurs kwalifikacyjny z chirurgii ogdlnej; kurs oficerski WSPol Szczytno;
Kurs UEFA B — Pitka Nozna; RHCSA; specjalizacja chirurgiczna; szkolenia dotyczace pracy;
szkolenie dla absolwentow szkét wyzszosé WSPOL w Szczytnie; technik weterynarii.

Jako gtéwny powdd kontynuowania ksztatcenia respondenci wskazali che¢ dalszego rozwoju
osobistego i zawodowego.
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Tabela 41. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéw

Powdd dalszego ksztatcenia sie Badanie Badanie
absolwentéw z roku 2015 z roku 2017
koniecznos¢ podniesienia kwalifikacji 41 33
koniecznos$¢ przekwalifikowania sie 11 8

chec dalszego rozwoju

. 115 82
osobistego/zawodowego
zwiekszenie szans na zatrudnienie 72 29
skierowanie przez pracodawce 6 14

Respondenci, ktorzy wskazali douczanie sie poprzez samoksztatcenie, oprdécz opcji
wymienionych w kwestionariuszu ankiety wpisali dodatkowo nastepujgce powody: lubie sie
uczy¢ nowych rzeczy, lubie wiedze; lubie wiedzie¢ — ciekawos$¢ poznawcza, chec zagtebienia
sie w temat, poszerzenie horyzontéw myslowych; dodatkowo wykonywana praca.

Poréwnujgc odpowiedzi absolwentéw wyraznie wida¢, ze wzrosta liczba oséb skierowanych
na dalsze doksztatcanie sie przez pracodawce, a zmniejszyta sie liczba oséb, ktdrym wyzsze
kwalifikacje miaty utatwic zatrudnienie czy kariere zawodowa.

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80%

. s T e 21%
koniecznos¢ podniesienia kwalifikacji 25% 2015
(1)
i 2017
koniecznos¢ przekwalifikowania sie E 2:/;
(]

cheé dalszego rozwoju 60%
osobistego/zawodowego 61%

. . - 37%
kszen ns na zatrudnien
zwiekszenie szans na zatrudnienie 22%

0,
skierowanie przez pracodawce 3% 10%
(]

Rysunek 62. Poréwnanie przyczyn dalszego ksztatcenia sie absolwentow
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Ocena Uczelni

Wtadze Uczelni oraz poszczegdlnych Wydziatéw sg zainteresowane opinig absolwentéw na
temat ksztatcenia w okresie studiow. W pierwszym pytaniu z tej grupy poproszono
absolwentéow o okreslenie z perspektywy pracownikéw, ktére z podanych kompetencji
zawodowych rozwineli w trakcie studidéw na wystarczajgcym poziomie. Respondenci mogli
wybrad tylko odpowiedz Tak lub Nie. Niestety wiekszos¢ oséb uznata, ze w trakcie studiow
nie rozwineta w wystarczajgcy sposéb wymienionych w kwestionariuszy ankiety
kompetencji. Najwyzej oceniono wyksztatcenie umiejetnosci ciggtego samoksztatcenia,
a najmniej postugiwanie sie jezykiem obcym.

Tabela 42. Opinie absolwentéw na temat kompetencji pozyskanych w trakcie studiéw

Kompetencje zawodowe rozwiniete w trakcie studiéw na

wystarczajgcym poziomie, tak nie

w konfrontacji z wymaganiami rynku pracy

wiedza ogdlna 56 78
wiedza kierunkowa 62 72
praktyczne umiejetnosci zawodowe 37 97
obstuga narzedzia informatycznych 21 113
postugiwanie sie jezykiem obcym 14 120
umiejetnos¢ pracy w zespole 45 89
umiejetnosci komunikacyjne 53 81
ciggte samoksztatcenia 67 67
efektywne zarzadzanie czasem 44 90
podejmowanie decyzji 53 81
dazenie do osiggniecia zatozonych celow 45 89
zaangazowanie w prace 42 92
kierowanie ludzmi 21 113
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ciggte samoksztatcenie

wiedza kierunkowa

wiedza ogdlna

podejmowanie decyzji

umiejetnosci komunikacyjne
dazenie do osiggniecia zatozonych celéw
umiejetnos¢ pracy w zespole
efektywne zarzadzanie czasem
zaangazowanie w prace

praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZmi

obstuga narzedzi informatycznych

postugiwanie sie jezykiem obcym

Ocena uzyskania kompetencji w trakcie studiow

——

ni tak

Rysunek 63. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania

Réwniez w przypadku tego pytania nie mozna bezposrednio poréwnac biezgcych odpowiedzi
z udzielonymi przed dwoma latami. Mozna natomiast poréwnac¢ miejsca w hierarchii

waznosci poszczegdlnych kompetencji.

Kolejnos¢ opanowania kompetencji w trakcie studiow

ciggte samoksztatcenie =
wiedza kierunkowa ?
wiedza ogdlna _E
podejmowanie decyzji =

umiejetnosci komunikacyjne

dazenie do osiggniecia zatozonych celow

umiejetnos¢ pracy w zespole =

efektywne zarzadzanie czasem =

zaangazowanie w prace
praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZmi
obstuga narzedzi informatycznych

postugiwanie sie jezykiem obcym

-

2017
2015

Rysunek 64. Poréwnanie uzyskania kompetencji w trakcie studiow
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W roku 2015, czyli po roku od ukoriczenia studiéw absolwenci ocenili nabyte w trakcie
studiow kompetencje w nastepujacej kolejnosci: umiejetnos¢ samoksztatcenia, umiejetnosci
komunikacyjne, zaangazowanie w prace, dazenie do osiggniecia celu, umiejetnosé¢ pracy w
zespole, efektywne zarzadzanie czasem, wiedza ogdlna, wiedza kierunkowa, obstuga
narzedzi informatycznych, praktyczne umiejetnosci zawodowe, kierowanie ludZmi,
znajomosc jezykéw obcych. W biezgcych badaniach, czyli trzy lata po ukoniczeniu studidw na
niezmiennej pierwszej pozycji pozostato ciggte samoksztatcenie, na ésmej umiejetnos¢ pracy
w zespole i na ostatniej — 13 pozycji — postugiwanie sie jezykiem obcym. Po dwéch latach
jakie uptynety pomiedzy badaniami, absolwenci wyzej ocenili swoje kompetencje w zakresie
wiedzy kierunkowej, wiedzy ogdlnej, podejmowania decyzji, praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz kierowania ludZzmi. Nizej zostaty ocenione umiejetnosci komunikacyjne,
dazenie do osiggniecia zatozonych celéw, efektywne zarzadzanie czasem, zaangazowanie
w prace oraz obstuga narzedzi informatycznych.

W kolejnym pytaniu absolwenci zostali poproszeni o wskazanie kompetencji, na ktére
w trakcie studiowania powinno potozy¢ sie wiekszy nacisk.

Tabela 43. Opinia na temat kompetencji, ktore powinny by¢ silniej rozwijane w trakcie

studiow.
Kompetencje zawodowe, na ktdrych rozwiniecie .
. N . . L tak nie
powinno kfas¢ sie wiekszy nacisk w trakcie studiéw
wiedza ogdlna 13 121
wiedza kierunkowa 59 75
praktyczne umiejetnosci zawodowe 80 54
obstuga narzedzia informatycznych 38 96
postugiwanie sie jezykiem obcym 53 81
umiejetnos¢ pracy w zespole 40 94
umiejetnosci komunikacyjne 38 96
ciggte samoksztatcenia 33 101
efektywne zarzadzanie czasem 32 102
podejmowanie decyzji 34 100
dazenie do osiggniecia zatozonych celow 30 104
Zaangazowania w prace 33 101
kierowanie ludzmi 22 112

Jedyna kompetencjg, na rozwijanie ktérej powinno sie na Uczelni potozy¢ wiekszy nacisk sg
praktyczne umiejetnosci zawodowe. Najmniej gtosdw respondentdw uzyskata wiedza
ogodlna.
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nie
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Rysunek 65. Opinie absolwentéow na temat zwiekszenia nacisku na rozwijanie
poszczegdlnych kompetencji w trakcie studiow

Pomimo tak negatywnej opinii studentdw na temat uzyskania w trakcie studiéw kompetencji

zawodowych, w kolejnych pytaniach studenci pozytywnie ocenili swoje przygotowanie go

pracy zawodowej oraz zadowolenie z ukoriczenia Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica.

Ponad % absolwentdw uwaza, ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy. Pozostaje jednak

dos¢ liczna grupa oséb, ktére majg odmienne zdanie.

Tabela 44. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

Stopien przygotowania Badania Badania
do pracy zawodowej z roku 2015 z roku 2017
zdecydowanie tak 32 23
raczej tak 116 79
raczej nie 39 26
zdecydowanie nie 6 6
Razem 193 134

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW 66



Przygotowanie do pracy zawodowej
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59%

Rysunek 66. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow

Poréwnujgc odpowiedzi uzyskane w obu badaniach nie wida¢ duzej rdznicy w opinii
absolwentow.

Ocena przygotowania do pracy zawodowej

70% 1 12015
60% - H 2017
50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% — . . .

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie

Rysunek 67. Poréwnania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentéw
w badaniach z 2015 oraz 2017 roku

Oprécz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyziszej im. Pawta Witodkowica. W tym
przypadku odsetek zadowolonych studentow wyniost az 95%.
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Tabela 45. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Zadowolenie Badania Badania
z ukonczenia studiéw z roku 2015 z roku 2017
zdecydowanie tak 87 62
raczej tak 95 66
raczej nie 8 4
zdecydowanie nie 3 2
Razem 193 134

Zadowolenie ze studiow
3% 2%

M zdecydowanie tak

H raczej tak
46%
i raczej nie

0,
49% H zdecydowanie nie

Rysunek 68. Struktura zadowolenia absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Podobnie w przypadku tego pytania, nie wida¢ duzej réznicy w opinii absolwentéw na temat
zadowolenia ze studiow.

Ocena zadowolenia ze studiow
50% - 112015
M 2017
40% -
30%
20% -
10% -
. S AL
0% T T T 1
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie

Rysunek 69. Poréwnanie zadowolenia z ukonczenia studiéw w SWPW przez absolwentow
z roku 2014 w badaniach w latach 2015 oraz 2017

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,T\—




Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badan obejmowaty wszystkich respondentéw. Ponizej
zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studiow.

Tabela 46. Sytuacja zawodowa absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw studiow

. Praca Witasna Brak pracy — | Brak pracy
Kierunek . L . . Razem
zawodowa | dziatalnos¢ szukanie bez szukania
ADM 9 9
ADM It 2 1 3
ADM W 3 3
BN 3 3
INF 9 9
PED 3 3
PED It 7 7
PED W 2 2
PIELW 10 10
WF 3 3
ZARZ 6 1
ZARZ W 2 2
ADM Il 22 1 4 2 29
PED II 25 1 1 27
ZARZ 1| 17 17
Suma 123 2 7 2 134

Trzy lata po ukonczeniu studiéw, sytuacja absolwentéw biorgcych udziat w badaniu jest
dobra. Bezrobotni absolwenci studiow pierwszego stopnia poszukujacy pracy wystepuja
wséréd respondentéow z kierunku Administracja w ltawie oraz Zarzadzanie w Ptocku.
Bezrobotni absolwenci studidw drugiego stopnia to osoby, ktére ukonczyty kierunek
Administracja oraz Pedagogika.
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Rysunek 70. Struktura sytuacji zawodowej absolwentow z poszczegdlnych kierunkéw

Przygotowanie do zawodu najlepiej oceniajg absolwenci kierunku Wychowanie Fizyczne

oraz Administracja w ltawie i w Wyszkowie. Najnizsze oceny wystawili absolwenci kierunkow

Zarzadzanie w Wyszkowie i w Ptocku oraz administracji w Ptocku.

Ocena przygotowania do pracy zawodowe;j

ADM
ADM It
ADM W
BN
INF
PED
PED It
PED W
PIEL
WF
ZARZ
ZARZ W
ADM Il
PED Il
ZARZ I

zdecydowanie
nie

raczej
nie

raczej zdecydowanie
tak tak

Rysunek 71. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiow przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw

Na rysunku nr 72 przedstawiono zmiane oceny przygotowania do studidw przez

absolwentow z poszczegdlnych kierunkow.

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW ,7—0\—




Zmiana oceny przygotowania do pracy zawodowej
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Rysunek 72. Zmiana oceny przygotowania do studiéw po dwdch latach

Najbardziej zadowoleni z ukoriczenia studiéw w SWPW sg absolwenci kierunku Administracji
w ltawie, Pielegniarstwa w Wyszkowie, Bezpieczeristwa Narodowego oraz Wychowania
Fizycznego. Najmniej zadowoleni sg absolwenci kierunku Informatyka oraz Pedagogika
w Wyszkowie.

Zadowolenie z ukonczenia studidw w Szkole Wyzszej
im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
ADM ssd
ADM It
ADM W
BN
INF
PED
PED It _—
PEDW g
PIEL y -
WF y .
ZARZ ssssssd
ZARZ W ——
ADM i s
PEDII ] —
ZARZ Il e
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 73. Zadowolenie z ukonczenia studiow w SWPW przez absolwentéw
z poszczegolnych kierunkéw

Na rysunku nr 74 przedstawiono zmiane zadowolenia z ukonczenia studiow w SWPW przez
absolwentow z poszczegdlnych kierunkow.
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Rysunek 74. Zmiana oceny zadowolenia z ukonczenia studiéw po dwach latach
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