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Podstawa prawna prowadzenia badan

Badania loséw zawodowych absolwentéw Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
(SWPW) prowadzone sg w oparciu o §7 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora Szkoty Wyiszej
im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,,Zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentéw w Szkole Wyzszej im. Pawfa Wtodkowica w
Ptocku” wraz z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami:
nr 22/2015 z dnia 10 lipca 2015 roku, nr 12/2017 z dnia 30 czerwca 2017 roku oraz
nr 15/2018 z dnia 03 lipca 2018 roku.

Metodyka badan

Celem badania loséw absolwentéw jest uzyskanie informacji na temat aktywnosci zawodowe;j
absolwentéw, a w szczegdlnosci okreslenie wptywu jaki na te sytuacje miato ukonczenie
studiow w Szkole Wyiszej im. Pawfa Wiodkowica. Dzieki temu mozliwe bedzie
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia realizowanego w Uczelni
oraz dostosowanie kierunkéw studiow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizowane jest w trzech etapach
i obejmuje:

e 0gblng ocene Uczelni realizowang w momencie sktadania pracy dyplomowej;

e pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej oraz najblizszych plandw
edukacyjnych — realizowane w chwili odbioru dyplomu, czyli najczesciej ok. jednego
miesigca od ukonczenia studidw;

e pozyskanie informacji na temat przebiegu kariery zawodowej oraz ocene procesu
ksztatcenia w konfrontacji z wymogami rynku pracy — realizowane rok i trzy lata po
ukonczeniu studiéw.

D o q
/ ¢ Ogolna ocena Uczelni

¢ Aktualna systuacja zawodowa i plany edukacyjne
¢ odbidr dyplomu

e sktadanie pracy dyplomowej

* Przebieg kariery zawodowej
e rok oraz trzy lata po ukonczeniu studiéw

Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentow
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Ostatni etap badan — przebieg kariery zawodowej absolwentéw przeprowadzony jest metoda
sondazu diagnostycznego przy uzyciu techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interviewing). Cechg charakterystyczng tej techniki jest udostepnienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety na stronie internetowej, ktérej adres przesytany jest respondentom
w zaproszeniu mailowym. Kwestionariusz ankiety badajacej przebieg kariery zawodowej
absolwentéw stanowi zafacznik nr 4 do Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

Zakres tematyczny badania obejmuje zagadnienia zwigzane z sytuacjg absolwenta na rynku
pracy, poszukiwania pracy, oczekiwaniami pracodawcow, przebiegiem kariery zawodowe;j
oraz oceng Uczelni. Kwestionariusz ankiety sktada sie w sumie z 35 pytan, ale respondent
odpowiada na ich rdéing liczbe w zaleznosci od aktualnej sytuacji zawodowej, historii
zatrudnienia. Kwestionariusz ankiety dla ubiegtorocznych absolwentéw sktada sie
z nastepujacych czesci:

Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy
Poszukiwanie pracy

Wymagane kompetencje i czynniki decydujgce o karierze zawodowej

\J

Ocena Uczelni
|
\J

Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety

Poszczegdlne grupy pytan umozliwiajg zebranie informacji na nastepujgce tematy:

1. Sytuacja zawodowa absolwenta — dostarcza informacji na temat sytuacji absolwenta
na rynku pracy. W przypadku oséb zatrudnionych sg to: termin rozpoczecia pracy,
forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem,
satysfakcja z pracy. W przypadku oséb pracujacych w przesztosci to dodatkowo powéd
i sposéb utraty pracy. W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg to
termin rozpoczecia dziatalnosci, zgodnos¢ wykonywanych prac
z wyksztatceniem.

2. Poszukiwanie pracy — dostarcza informacji o poszukiwaniu pracy w chwili wypetniania
ankiety.

3. Karierazawodowa —dostarcza opinii absolwentéw na temat kompetencji wymaganych
przez pracodawcow oraz czynnikdw decydujgcych o powodzeniu na rynku pracy.

4. Ocena Uczelni — dostarcza opinii absolwentéw na temat wtasnych kompetencji
uzyskanych w trakcie studiéw, programoéw ksztatcenia, przygotowania do pracy
zawodowej oraz satysfakcji z ukoriczenia studiéw w SWPW.
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Ponadto, studenci udzielali odpowiedzi na pytania metryczkowe, w ktérych podawali pteé,
wiek, ukoriczony kierunek studiow, stopien i forme studidéw.

Kwestionariusz ankiety dla absolwentdéw sprzed trzech lat, ktérzy brali juz udziat w badaniu po
roku od ukonczenia studidw, czesciowo ograniczono, aby nie powtarza¢ pytan.

Do realizacji badari ankietowych wykorzystano system Lime Survey!. Jest to internetowy
system ankietowania, ktéry dostepny jest na zasadach wolnego oprogramowania.
Popularnos¢ systemu na catym S$wiecie wynika z duzych mozliwosci projektowania
kwestionariuszy ankiet, elastycznos$ci podczas realizacji badan, prostej obstugi systemu
niewymagajgcej umiejetnosci programowania oraz braku optat licencyjnych.

! https://www.limesurvey.org/
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Grupa badawcza

Badaniem objeci sg wszyscy absolwenci, ktorzy wyrazili na to zgode, wypetniajac odpowiedni
formularz sktadany wraz z pracg dyplomowa. Niniejszy raport obejmuje badania
przeprowadzone w roku 2020, w ktérych brali udziat absolwenci z roku 2017 oraz 2019.

Zgodnie z zapisami §7 ust. 5 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora SWPW w Ptocku z dnia
28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentéw w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku” (z pdzniejszymi zmianami)
w lipcu 2020 roku przygotowano listy absolwentéow z roku 2017 oraz 2019, ktdérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu losdw zawodowych. Nastepnie dokonano poréwnania obu list w
celu wykrycia powtarzajgcych sie oséb. Przyjeto, ze jezeli absolwent ukonczyt studia 3 lata
temu oraz rok temu, to otrzyma zaproszenie do wypetnienia tylko jednej ankiety — po roku od
ukonczenia studidw. W ten sposéb uzyskano liczbe 1408 absolwentéw, ktérych adresy
mailowe wprowadzono do systemu Lime Survey oraz przypisano do odpowiednich ankiet. Dla
wszystkich wygenerowano tokeny — indywidualne kody umozliwiajace zalogowanie sie do
systemu i udzielenie odpowiedzi. Pierwsze zaproszenie do wypetnienia ankiety absolwenci
otrzymali w dniu 23 lipca 2020 roku. Zaproszenia wystano jeszcze szesciokrotnie. Ankieta byta
dostepna dla studentow do konca grudnia 2020. Rozktad odpowiedzi w czasie
i wptyw kolejnych powiadomien mailowych, oznaczonych na wykresie cyframi przedstawiono
na rysunku nr 3.

Przyrost liczby respondentéw w trakcie badania
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Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastajgcej
z oznaczeniem termindw kolejnych zaproszen do udziatu w ankiecie

Az 27 adresy mailowe podane przez studentéow okazaty sie juz nieaktualne. Czes$¢
absolwentow zmienita zdanie dotyczgce udziatu w badaniu — 19 oséb zgtosito, aby nie
przypominac im wiecej o ankiecie. W sumie 356 oséb odpowiedziato na zaproszenie, z czego
33 nie wypetnity ankiety do kofAca. W petnym badaniu wziety wiec udziat 323 osoby, 158
absolwentow po trzech latach od ukonczenia studidw oraz 165 ubiegtorocznych absolwentow.
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Ogotem, wzieto pod uwage odpowiedzi 31% zaproszonych do badan i prawie jednej czwartej
(23%) absolwentow. Doktadne dane przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Liczby absolwentéw na kazdym etapie przygotowania i podczas realizacji badan

Préba badawcza 2017 2019 | razem
Liczba absolwentow 856 550 | 1406
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 697 451 | 1148
Osoby z adresami e-mail 689 450 | 1139
Absolwenci bez powtodrzen 606 450 | 1056
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 581 448 | 1029
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 568 442 1010
Liczba oséb zalogowanych do systemu 176 180 356
Liczba w petni wypetnionych ankiet 158 165 323
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 27% 37% 31%
Odsetek absolwentéw 18% 30% 23%

W badaniach rownie chetnie udziat wziety kobiety, jak i mezczyzni — podziat respondentow ze
wzgledu na ptec jest prawie taki sam, jak podziat absolwentéw.

Pte¢ absolwentdéw i respondentéow

M Kobiety

H Mezczyzni

absolwenci 67%

e —

respondenci

Rysunek 4. Pte¢ respondentédw w poréwnaniu z danymi absolwentéw

Z udziatu w badaniu skorzystali absolwenci w kazdym wieku. Najmtodsza osoba miata 23 lata,
a najstarsza 64. Srednia wieku respondentéw wyniosta 42 lata.
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Rozktad wieku
B Kobiety ® Mezczyzni
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Rysunek 5. Rozktad wieku respondentéw z uwzglednieniem pfci

Absolwenci SWPW biorgcy udziat w badaniu to gtéwnie mieszkarncy wsi (43%).

Miejsce zamieszkania:

22%
M wies
43% HE miasto do 20 tys.

mieszkancow

il miasto od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow

18% Y

M miasto powyzej 100

tys. mieszkancow

17%

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéw
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W badaniu wzieli udziat reprezentanci wszystkich kierunkéw ze wszystkich osrodkow,
w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w SWPW. Najliczniej w badaniach reprezentowany byt
kierunek Pedagogika (140 o0séb) oraz Administracja (83 osoby), co wynika
z najwiekszej liczby absolwentéw. Ksztatcenie na tych dwdch kierunkach prowadzone jest na
studiach | stopnia w Ptocku, ltawie i Wyszkowie, a dodatkowo realizowane sg studia Il stopnia
w Ptocku. Najskromniejszg reprezentacje w badaniach miat kierunek Wychowanie Fizyczne.
Doktadne dane przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentéw z poszczegdinych kierunkéw

Liczba Liczba Sumaryczna Sumaryczna Udziat
Kierunek | respondentéw | respondentéw liczba liczba procentowy

2017 2019 absolwentéw | respondentéow | respondentow
ADM 4 10 77 14 18%
ADM It 2 13 63 15 24%
ADM W 1 2 39 3 8%
BN 10 4 99 14 14%
INF 9 12 39 21 54%
PED 4 10 54 14 26%
PED It 2 11 75 13 17%
PED W 3 16 62 19 31%
WF 2 5 36 7 19%
ZARZ 6 13 97 19 20%
ADM II 30 21 241 51 21%
PED Il 53 41 352 94 27%
ZARZ 1| 32 7 174 39 22%
Suma: 158 165 1408 323 23%

Przyjete opisy kierunkow oznaczajg: ADM — Administracja, BN — Bezpieczeristwo Narodowe,
INF — Informatyka, PED — Pedagogika, WF — Wychowanie Fizyczne, ZARZ — Zarzgdzanie; It — Filia
w ltawie, W — Filia w Wyszkowie, Il — studia Il stopnia.

Struktura respondentow wedtug kierunkow
studiow
21 7 H Administracja

14 83

H Pedagogika

i Zarzadzanie

58

H Bezpieczenstwo
Narodowe

M Informatyka

i Wychowanie
Fizyczne

140

Rysunek 7. Liczba respondentdw z poszczegdlnych kierunkéw studiow
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Rozpatrujgc udziat procentowy respondentéw do liczby absolwentéw z danego kierunku,
najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunku Informatyka — w badaniu wzieto udziat
54% absolwentow. Pordwnanie poszczegdlnych kierunkdédw pokazano na rys. nr 8.

Udziat respondentdéw z poszczegdlnych kierunkow
i poziomow ksztatcenia

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

O% T T T T T T T T T T T T 1
ADM ADM ADM BN INF PED PED PED WF ZARZ ADM PED ZARZ
t W t W Il Il Il

Rysunek 8. Poréwnanie udziatu absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw

Patrzac na respondentdw pod wzgledem poziomu ukoriczonych studidw, to mozna stwierdzi¢,
ze wsréd respondentéw wiecej byto absolwentow studiow Il stopnia niz | stopnia. Wynikac to
moze z faktu, ze osoby, ktére ukoriczy studia | stopnia trzy lata temu i studia Il stopnia rok
temu, otrzymywali zaproszenie wytgcznie do badania po zakonczeniu studiéw magisterskich.

Poziom ukonczonych studiéw absolwentéw
i respondentéw

M pierwszego stopnia  LIdrugiego stopnia

Rysunek 9. Pordwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu
na ukonczony poziom studiéw

Absolwenci mogli przerwa¢ udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu
i wznowi¢ prace w dowolnym czasie. Sredni czas wypetniania ankiety absolwentéw z roku
2017 wynidst 7 minut i 56 sekund, a absolwentéw z 2019 roku 7 minut i 57 sekund.
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Sytuacja zawodowa absolwentow z 2019 roku

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 87% respondentdw pracuje zawodowo. Tylko 11%
respondentéw nie pracuje, z tego 3% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje
zyciowq. Wtasng dziatalnosé gospodarczg prowadzg 4 osoby (2%).

Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Absolwenci
praca zawodowa 143
brak pracy — poszukiwanie 13
brak pracy bez poszukiwania 5
wfasna dziatalnos¢ gospodarcza 4
Razem 165

Sytuacja na rynku pracy

3% 2%
8%

M praca zawodowa
H brak pracy -
poszukiwanie

M brak pracy bez
poszukiwania

M wtasna dziatalnos¢
87% dospodarcza

Rysunek 10. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW

Osoby pracujace

Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica ksztatci obecnie jedynie na studiach niestacjonarnych.
Osoby pracujgce czesto podejmujg trud uzupetnienia kwalifikacji ze wzgledu na wymagania
pracodawcy lub w celu podniesienia wtasnych kompetencji. Nie dziwi wiec fakt, ze wsrdd osdb
pracujgcych wiekszos¢ (65%) rozpoczeta prace przed podjeciem studiow. W trakcie studiow
znalazto zatrudnienie % respondentéw, a po ich zakoriczeniu — 10% badanych.
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Pierwsza praca

M przed studiami

M w trakcie studiow
25%

i po ukonczeniu
studiow

Rysunek 11. Moment rozpoczecia pracy zawodowej

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu jest
zatrudniona na umowe o prace —56% na czas nieokreslony oraz 38% na czas okreslony. Jedna
osoba pracuje po zawarciu umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie i umowa
o dzieto) i jedna wykonuje prace dorywcza lub sezonowsa.

Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentéw

Forma zatrudnienia Absolwenci

umowa o prace na czas nieokreslony 81
umowa o prace na czas okreslony 54
umowa cywilnoprawna (umowa 1
zlecenie, umowa o dzieto)

praca dorywcza/sezonowa 1
inne 6
Razem 143

W opcji inne respondenci podali nastepujgce formy zatrudnienia:

e akt mianowania,

e kontrakt,

e powotanie,

e samozatrudnienie,
e staz,

e zlecenie.
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1% 4% 1%

38%
56%

Forma zatrudnienia

M umowa o prace na czas nieokreslony

H umowa o prace na czas okreslony

i umowa cywilnoprawna (umowa
zlecenie / umowa o dzieto)

Hinne

i praca dorywcza/sezonowa

Rysunek 12. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Ogodtem 42% absolwentdéw zajmuje stanowiska samodzielne, stanowiska wykonawcze zajmuje

rowniez 42% respondentéw. Tylko 8% badanych pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Szczegbdtowe wartosci przedstawia tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Absolwenci
z roku 2018
wykonawcze (np. pracownik szeregowy, 61
personel biurowy)
samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 60
kierownicze (np. menedzer, kierownik) 11
zarzadzajgce (np. dyrektor, prezes) 1
inne 10
Razem 143

Stanowiska pracy

1% 7%

42%

42%

M wykonawcze
H samodzielne
i kierownicze

M zarzadzajgce

Minne

Rysunek 13. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW
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Dodatkowo respondenci wymienili nastepujace rodzaje stanowisk:
e funkcjonariusz,
e informatyk,
e pomoc nauczyciela,
e praca fizyczna,
e sterowniczy na instalacji chemicznej,
e wiasciciel,

e zotnierz.

Respondenci wymienili nastepujgce stanowiska pracy:

Asystent agenta ubezpieczeniowego, asystent agenta ubezpieczeniowego, asystentka,
automatyk, brygadzistka, dermokonsultantka, doradca klienta, doradca techniczno-
zawodowy, dowddca (x2), elektryk warsztatowy, gtdéwny ksiegowy, inspektor (x2), inspektor
wojewaddzki, asystent agenta ubezpieczeniowego, kierowca (x3), listonosz, kurier, kierownik,
kierownik dziatu ksiegowania i rozliczen, kierownik magazynu, kierownik oddziatu, kierownik
zarzadzania jakoscig i produkcja, kontroler jakosci (x2), koordynator specjalista ds. BHP,
listonosz, magazynier, mtodszy wychowawca, nauczyciel (x17), nauczyciel-specjalista,
nauczyciel - wychowanie fizyczne, rewalidacja, doradztwo zawodowe, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciel oligofrenopedagog, nauczyciel przedszkolny, nauczyciel w szkole
podstawowej, nauczyciel wf, nauczyciel wspomagajacy, nauczyciel wychowania
przedszkolnego (x4), nauczyciel wychowawca, oligofrenopedagog, operator proceséw
technologiczno-chemicznych, operator systemu magazynowego, opiekun w ztobku (x2),
podinspektor (x5), podinspektor ds. kadr, podinspektor ds. swiadczen rodzinnych, pomoc
administracyjna, pomoc nauczyciela (x3), pracownik biurowy, pracownik samorzgdowy,
pracownik socjalny, programista, referent (x2), referent ds. administracyjno-biurowych,
referent ds. sSwiadczen wychowawczych, referent ds. administracyjnych, referent
ds. rekrutacji, sekretarka, SERVICEDESK IT, specjalista, specjalista ds. sprzedazy produktéw
bankowych, specjalista ds. kadr, specjalista ds. BHP/referent adm. biurowy, specjalista
ds. obstugi klienta, specjalista IT, sprzedawca, starszy instruktor dziatu kwatermistrzowskiego,
starszy referent, sterowniczy, technik, trener personalny, nauczyciel wychowania fizycznego,
instruktor fitness, wtasciciel, wychowawca, wychowawca grupy.

Prawie potowa respondentéw (49%) zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca

jest catkowicie lub czesciowo (31%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem. Natomiast 20%
badanych jest zdania, ze ich praca jest niezgodna z uzyskanym wyksztatceniem.
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20%

31%

Zgodnos¢ pracy wyksztatceniem

M catkowita
H czesciowo

kil niezgodna

Rysunek 14. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studidéw

Prawie % respondentéw (71%), uwaza, iz obecnie wykonywana praca jest zgodna z ich
oczekiwaniami. Niestety % ankietowanych uznaje swojg prace jako ponizej ich oczekiwan.

Tabela 6. Zgodnos¢ pracy zawodowej z oczekiwaniami absolwentéw

Zgodnosc z oczekiwaniami

Absolwenci

powyzej oczekiwan

6

zgodna z oczekiwaniami

101

ponizej oczekiwan

36

Razem

143

25%

71%

Zgodnos¢ pracy oczekiwaniami
4%

M powyzej oczekiwan

M zgodna z
oczekiwaniami

kil ponizej oczekiwan

Rysunek 15. Struktura rozktadu zgodnosci aktualnej pracy z oczekiwaniami

Nalezy zauwazyé¢, iz liczba oséb poszukujgcych innej pracy jest mniejsza od liczby oséb,

ktore wykonujg prace ponizej swoich oczekiwan.

Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentéw

Poszukiwanie nowej pracy Absolwenci
tak 31
nie 112
Razem 143
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Poszukiwanie innej pracy

22%

M Tak

M Nie

78%

Rysunek 16. Struktura poszukiwania nowej pracy

Osoby obecnie niepracujg

ce

Czesc absolwentéw, ktérzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studiéw zatrudniona.
Wsrdd poszukujgcych pracy przewazajg jednak osoby, ktére nie pracujg od ukoriczenia
studiéw. Jednakze nalezy zauwazy¢, iz nie wszystkie osoby, ktére pracowaty po ukonczeniu

studiow poszukujg pracy. Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Zatrudnienie po studi

ach oséb obecnie niepracujacych

Poszukiwanie pracy | Zatrudnienie po ukonczeniu studiéw Suma
przez absolwentéw tak nie

tak 6 7 13
nie 4 1 5
Razem 10 8 18

Wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe

szukéjqcy 80%

—

nie szukajacy

M tak

M nie

Rysunek 17. Struktura osdb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe
w zaleznosci od poszukiwania pracy
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W kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania o sposdb oraz powdd utraty pracy.
Samodzielng rezygnacje wskazaty 2 osoby, zwolnienie przez pracodawce 1 osoba. Pie¢ oséb
wybrato opcje ,inne”: cigza (x2), urlop macierzynski, wygasniecie umowy.

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 4 osoby zadeklarowaty prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z czego potowa
respondentow (50%) rozpoczeta dziatalnos$¢ przed rozpoczeciem studidw.

Tabela 9. Liczba absolwentéw prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

Rozpoczecie d2|a’fa.lnosu Absolwenci
gospodarczej
przed studiami 2
w trakcie studiéw 2
Razem 4

Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

M przed studiami

H w trakcie studiow

Rysunek 18. Moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej absolwentéw SWPW

Potowa respondentéw okreslita prowadzong przez siebie dziatalno$¢ gospodarczg jako
czesciowo zgodng z uzyskanym na studiach wyksztatceniem.

Zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
z wyksztatceniem

M catkowita
H czesciowa

i niezgodna

50%

Rysunek 19. Struktura zgodnosci profilu dziatalnosci gospodarczej z wyksztatceniem
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Firmy prowadzone przez absolwentéw SWPW lokujg sie w nastepujacych branzach:
informatyka i technologie informatyczne, rzemiosto, groomer, sprzedaz hurtowa
niewyspecjalizowana.

Poszukiwanie pracy

Wiekszos¢ absolwentow (69%) poszukuje pracy catkowicie zgodnej z ich wyksztatceniem, 15%
badanych chciatoby znalez¢ jakgkolwiek prace.

Tabela 10. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie pracy Absolwenci
catkowicie zgodnej z uzyskanym 9
wyksztatceniem
czesciowo zgodnej z uzyskanym 1
wyksztatceniem
dowolnej, ale wymagajacej 1
wyzszego wyksztatcenia
jakiejkolwiek 2
Razem 13

Poszukiwanie pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatcenie

15%

catkowicie zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

8% H czesciowo zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

i dowolnej, ale wymagajacej
wyzszego wyksztatcenia

8%

M jakiejkolwiek
69%

Rysunek 20. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiéow

Osoby obecnie nieposzukujgce pracy

Nieliczna grupa absolwentéw nie poszukuje pracy. Najczestszym powodem jest opieka na
dzieckiem lub inng osobg wymagajgcg opieki. Jedna osoba wskazata na kontynuacje
ksztatcenia.
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Tabela 11. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

Powdd braku poszukiwania pracy Absolwenci
kontynuuje nauke 1
opiekuje sie dzieckiem / inng osobg 4
wymagajgca opieki
Razem 5

Powad braku poszukiwania pracy

20% M kontynuuje ksztatcenie

H opiekuje sie dzieckiem /
inng osobg wymagajaca
opieki

80%

Rysunek 21. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentow

Kariera

Ten fragment ankiety dostarcza najbardziej istotnych informacji zwigzanych
z przygotowaniem studentéw do pracy zawodowej. Sg to wazne dane, gdyz opierajg sie na
doswiadczeniu zawodowym absolwentéw zdobytym na rynku pracy. Absolwenci zostali
poproszeni o okresSlenie kompetencji wykorzystywanych w pracy zawodowej
lub prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okresleniu czynnikdw utatwiajgcych
kariere zawodowa.

Osoby obecnie zatrudnione

Osoby posiadajgce prace w najwiekszym stopniu muszg wykaza¢ sie zaangazowaniem
w wykonywang prace, dazeniem do osiggniecia zatozonych celdw, umiejetnoscig
podejmowania decyzji, efektywnym zarzgdzaniem czasem oraz cigglym ksztatceniem.
Najrzadziej pracownicy wykorzystujg umiejetno$¢ kierowania ludzmi oraz znajomosc¢ jezykow
obcych.
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Tabela 12. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw w pracy zawodowej

Kompetencje Zdecydowanie . Lo Zdecydowanie
Raczej tak Raczej nie .

wykorzystywane w pracy tak nie
wiedza ogdlna 89 43 8 3
wiedza kierunkowa 81 41 14 7
praktyczne umiejetnosci 91 40 10 )
zawodowe
narzedzia informatyczne 74 48 17 4
postugiwanie sie jezykiem 14 34 74 21
obcym
umiejetnosci pracy w 95 39 5 4
zespole
umiejetnosc 121 20 2 0
komunikacyjne
ciggte samoksztatcenie 89 49 5 0
efektywne zarzadzanie 92 48 ) 1
czasem
podejmowanie decyzji 100 38 4 1
dngnle do osmggmeua 104 34 4 1
zatozonych celéw
zaangazowanie w prace 118 22 2 1
kierowanie ludzmi 29 38 62 14

Kompetencje wykorzystywane przez pracujacych absolwentow

zaangazowanie w prace

dazenie do osiggniecia zatozonych celéw
podejmowanie decyzji

efektywne zarzadzanie czasem
ciggte samoksztatfcenia
umiejetnosci pracy w zespole
praktyczne umiejetnosci zawodowe
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

obstuga narzedzi informatycznych
kierowanie ludZmi

postugiwanie sie jezykiem obcym

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 22. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowej
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Inne kompetencje wymienione przez respondentéw, wymagane w ich w pracy zawodowej:

e Cierpliwosc.

e Cierpliwos¢, empatia.

e Cierpliwo$é, wyrozumiatosé, empatia.

e Dokfadnos¢, kreatywnos¢, uczciwosé, praworzgdnosé, lojalnos¢, komunikatywnosé, etyka
urzednicza, sumiennos¢.

e Dyspozycyjnosc.

e Dziatanie pod presja czasu, wielozadaniowos¢.

e Egzekwowanie zachowania zgodnego z prawem.

e Empatia, umiejetnosc indywidualizacji, konsekwencja, wiara w ludzi.

e Kompetencje emocjonalne.

e Kompetencje nauczyciele terapeuty.

e Kreatywna praca.

e Kreatywnos$é¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy z dzieémi i miodzieig
(niepetnosprawni).

e Obstuga systemu IT.

e Odpornosc na stres, opanowanie.

e Odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosci komunikacyjne.

e Posiadanie umiejetnosci plastycznych i wokalnych.

e Realizacja postawionych zadan w konkretnym czasie, umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdw, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem.

e Umiejetnosci praktyczne, dostosowanie odpowiednich metod i form do pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ szybkiego reagowania, odpornos¢ na
stres, gotowos¢ do zdobywania nowych/potrzebnych kompetenciji.

e Umiejetno$¢ rozmowy z klientem.

e Wiedza techniczna, wiedza w zakresie postugiwania sie  komputerem
i oprogramowaniem MS oraz specjalistycznym.

e Znajomo$¢ prawa, znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ organizacji czasu pracy.

e Znajomos$¢ topografii najblizszej i dalszej okolicy miasta Wyszkéw, jak rdéwniez
miejscowosci osciennych i sgsiadujgcych.

Osoby obecnie niepracujace, ale zatrudnione w przesztosci

Analizujgc kompetencje wykorzystywane przez osoby, ktére stracity prace, mozna przyjac,
iz byta ona ponizej ich mozliwosci i ponizej mozliwosci osoby z wyzszym wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali gtdwnie umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci komunikacyjnych
i zaangazowania w prace. Pracodawcy nie wymagali od absolwentéw umiejetnosci kierowania
ludZzmi oraz postugiwania sie jezykiem obcym.
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Tabela 13. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentow w bytej pracy zawodowej

Kompetencje Zdecydowanie . - Zdecydowanie
wykorzystywane w pracy tak Racze] tak Raczej nie nie
wiedza ogdlna 3 4 1 0
wiedza kierunkowa 2 3 3 0
i);’\a’\vli;czgz\;l\: umiejetnosci 3 4 1 0
narzedzia informatyczne 2 5 1 0
zgz;urﬁlwanle sie jezykiem 1 1 5 0
;J;T;Le;?:noéci pracy w 7 1 0 0
(omunikscyine 7 . 0 0
ciggte samoksztatcenie 3 2 3 0
izgl;z:lvne zarzadzanie 5 3 0 0
podejmowanie decyzji 4 4 0 0
e o : : : :
zaangazowanie w prace 7 1 0 0
kierowanie ludzmi 2 1 5 0
Wymagania bytych pracodawcéw absolwentéw

umiejetnosci pracy w zespole

umiejetnosci komunikacyjne

zaangazowanie w prace

efektywne zarzadzanie czasem

dazenie do osiggniecia zatozonych celow

podejmowanie decyzji

wiedza ogdlna

praktyczne umiejetnosci zawodowe

obstuga narzedzi informatycznych

ciggte samoksztatcenia

wiedza kierunkowa

kierowanie ludzmi

postugiwanie sie jezykiem obcym

zdecydowanie  raczej raczej  zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 23. Wykorzystanie kompetencji w bytym miejscu zatrudnienia przez osoby aktualnie
pozostajace bez pracy
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Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Absolwenci prowadzacy wiasng dziatalno$é gospodarczg, ktérzy udzielili odpowiedzi na
pytania ankietowe, wykorzystujg wiekszos¢ wymienionych kompetencji. Wszyscy wskazali
jako najwazniejsze 10 z podanych 13 kompetencji. Jako najmniej przydatne w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej absolwenci uznali postugiwanie sie jezykiem obcym, kierowanie
ludZmi i postugiwanie sie narzedziami informatycznymi. Inne kompetencje wskazane przez
respondentéw to: odpowiedzialnos¢ i konsekwencja.

Tabela 14. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéw
w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Kompetencje Zdecydowanie . - Zdecydowanie
Raczej tak Raczej nie .
wykorzystywane w pracy tak nie

wiedza ogdlna 4 0 0 0

wiedza kierunkowa 4 0 0 0

praktyczne umiejetnosci 4 0 0 0

zawodowe

narzedzia informatyczne 3 0 1 0

postugiwanie sie jezykiem 5 5 0 0

obcym

umiejetnosci pracy w 4 0 0 0

zespole

umleje’.cnosc.l 4 0 0 0

komunikacyjne

ciggte samoksztatcenie 4 0 0 0

efektywne zarzadzanie 4 0 0 0

czasem

podejmowanie decyzji 4 0 0 0

dngnle do 05|a’gn|QC|a 4 0 0 0

zatozonych celéw

zaangazowahie w prace 4 0 0 0

kierowanie ludzmi 2 2 0 0
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Kompetencje wykorzystywane przez absolwentow

prowadzgcych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

praktyczne umiejetnosci zawodowe
umiejetnosci pracy w zespole
umiejetnosci komunikacyjne

ciggte samoksztatcenia

efektywne zarzadzanie czasem
podejmowanie decyzji

dazenie do osiggniecia zatozonych celow
zaangazowanie w prace

postugiwanie sie jezykiem obcym

kierowanie ludzmi

obstuga narzedzi informatycznych

zdecydowanie raczej raczej  zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 24. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej

W kolejnym pytaniu respondenci poproszeni zostali o wskazanie czynnikow decydujgcych
o znalezieniu pracy oraz pomagajgcych w karierze zawodowej. Zdaniem badanych najmniejszy
wptyw na kariere majg uzyskane w trakcie studiéw stopnie i ocena koncowa ze studiow. Za
najwazniejsze respondenci uznali posiadane dyplomy certyfikaty, $wiadectwa
i zaswiadczenia, zdobytg w trakcie studiéw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Na
kolejnym miejscu absolwenci wymienili ukoriczony kierunek studidow i specjalnosé.

Tabela 15. Czynniki decydujgce o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowe;j

Czynniki decydgjacg o znalezieniu Tak Nie
pracy i karierze
zdobyte w trakcie studiow wiedza,
. L . 100 65

umiejetnosci i kompetencje spof.
pozycja i prestiz ukonczonej uczelni 23 142
?o.f,ladane dypl?my, certy'ﬂkaty, 105 60
Swiadectwa, zaswiadczenia
f.lkonc.zonyllflerunek studiow 98 67
i specjalnos¢
pozpm stud|ov\./ — pierwszego lub 65 100
drugiego stopnia
uzyskl‘we'me w traktfle studidow 5 19 146
stopnie i ocena koricowa ze studidéw
znajomosci 74 91
miejsce zamieszkania 43 122
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Wsrdéd zaproponowanych absolwentom czynnikdw umieszczono te, ktére zwigzane sa

z uczelnig i ksztatceniem studentéw. Absolwenci dodatkowo wymienili nastepujgce czynniki:

e Che¢ pracy w innym zawodzie.

e Doswiadczenie.

e Kompetencje i umiejetnosci.

e Osobowosc.

e Praktyczna znajomos¢ tematu.

e Praktyka z poprzednich stanowisk.

e Tworzenie czegos$ swojego po godzinach.
e Umiejetnosci nabyte w pracy.

e Uparte dazenie do celu, swiadomos$¢é wtasnej wartosci.

e Wrodzona zdolno$¢ komunikacji.
e Zadne z powyzszych.

Wptyw wymienionych ponizej czynnikdw na znalezienie pracy i kariere

zawodowa

posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia

zdobyte w trakcie studiéw wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne

ukonczony kierunek studiéw i specjalnos¢

znajomosci

poziom studidw — pierwszego stopnia
(licencjackie/inzynierskie) lub drugiego stopnia (magisterskie)

miejsce zamieszkania

pozycja i prestiz ukonczonej uczelni

uzyskiwane w trakcie studiéw stopnie i ocena koricowa ze
studiow

=21

g

nie

tak

Rysunek 25. Ocena czynnikdw wptywajgcych na zdobycie pracy oraz na kariere zawodowg
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Ocena Uczelni

Respondenci poproszeni zostali o ocene przygotowania absolwenta do pracy zawodowe;.
Ponad % absolwentéw uwaza, ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy. Natomiast 5%
ankietowanych ma zdecydowanie odmienne zdanie — jest zdecydowanie nieprzygotowana do
pracy w zawodzie.

Tabela 16. Stopien przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

Stopien przygotowan!a Absolwenci
do pracy zawodowej
zdecydowanie tak 29
raczej tak 100
raczej nie 27
zdecydowanie nie 9
Razem 165

Przygotowanie do pracy zawodowej
5%
’ 18%

16%

M zdecydowanie tak
H raczej tak

i raczej nie

H zdecydowanie nie

61%

Rysunek 26. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw

Oprdécz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku. W tym
przypadku odsetek zadowolonych studentdw wynidst az 94%.

Tabela 17. Zadowolenie absolwentéw z ukonczenia studiéw w SWPW

Zadowolenie .
) ) ., Absolwenci
z ukonczenia studiow

zdecydowanie tak 85
raczej tak 70
raczej nie 9
zdecydowanie nie 1
Razem 165
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Zadowolenie ze studiow
5% 1%

M zdecydowanie tak
H raczej tak

42% 52% i raczej nie

M zdecydowanie nie

Rysunek 27. Struktura zadowolenia absolwentéw z ukonczenia studidéw w SWPW

Absolwenci zostali poproszeni rowniez o ocene witasnych kompetencji uzyskanych w trakcie
studiow, w konfrontacji z wymaganiami rynku pracy. Respondenci ocenili wiekszo$¢ zdobytych
kompetencji wysoko, najnizej oceniono umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym.

Tabela 18. Ocena poszczegdlnych kompetencji uzyskanych w trakcie studiéw przez absolwentéw

Kompeten.qe uzy_slkane W Bardzo wysoko Wysoko Nisko Bardzo nisko
trakcie studiow

wiedza ogdlna 26 110 27 2
wiedza kierunkowa 28 111 22 4
praktyczne umiejetnosci 26 o5 39 5
zawodowe
narzedzia informatyczne 25 103 32 5
postugiwanie sie jezykiem 16 68 74 7
obcym
umiejetnosci pracy w 53 96 15 1
zespole
umIEJQ'FHOSC'I 63 9 11 1
komunikacyjne
ciggte samoksztatcenie 53 103 9 1
efektywne zarzadzanie 47 101 15 )
czasem
podejmowanie decyzji 48 99 17 1
dngnle do oswggnleua 16 106 11 )
zatozonych celéw
zaangazowanie w prace 63 93 8 1
kierowanie ludzmi 24 79 59 3
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Ocena kompetencji uzyskanych w trakcie studiow
przez absolwentow

zaangazowanie w prace

umiejetnosci komunikacyjne

ciggte samoksztatcenie
umiejetnosci pracy w zespole
dazenie do osiggniecia zatozonych celéw
efektywne zarzadzanie czasem
podejmowanie decyzji

wiedza kierunkowa

wiedza ogdlna

obstuga narzedzi informatycznych
praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZmi

postugiwanie sie jezykiem obcym

bardzo nisko nisko wysoko bardzo wysoko

Rysunek 28. Ocena uzyskanych podczas studiéw kompetencji

Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badan obejmowaty wszystkich respondentéw. Ponizej
zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studiéw.

Tabela 19. Sytuacja zawodowa absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw studiow

. Praca Brak Brak pracy Wtasna
Kierunek pracy - - bez . Lz Razem
zawodowa . . dziatalnos¢
szukanie szukania
ADM 9 0 0 1 10
ADM It 11 1 1 0 13
ADM W 2 0 0 0 2
BN 4 0 0 0 4
INF 9 2 0 1 12
PED 8 1 1 0 10
PED It 11 0 0 0 11
PED W 14 1 1 0 16
WF 3 1 0 1 5
ZARZ 12 1 0 0 13
ADM I 19 2 0 0 21
PED Il 36 3 2 0 41
ZARZ I 5 1 0 1 7
Suma 143 13 5 4 165

Z powyzszego zestawienia wynika, iz sytuacja absolwentow na rynku pracy jest zréznicowana.

Absolwenci

czterech

kierunkéw:

Administracji

w

Ptocku,
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Administracji




w Wyszkowie, Bezpieczenstwa Narodowego i Pedagogiki w ltawie (studia | stopnia) s3
w najlepszej sytuacji, poniewaz nikt nie poszukuje pracy.

Najgorszg sytuacje na rynku pracy zgtosili absolwenci kierunku Wychowanie Fizyczne, sposréd
ktérych 1/5 poszukuje pracy i Informatyki (17%).

Sytuacja zawodowa absolwentéw poszczegdinych
kierunkow
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Rysunek 29. Struktura sytuacji zawodowe] absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow

Tabela 20. Rozpoczecie pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej przez pracujgcych respondentéw
z poszczegdlnych kierunkédw w poréwnaniu z poszukujgcymi pracy

Kierunek przed w trakcie 0o studiach poszukuje
studiami studiéw pracy
ADM 7 1 2 0
ADM It 7 4 0 1
ADM W 2 0 0 0
BN 3 1 0 0
INF 4 6 0 2
PED 6 2 0 1
PED It 7 3 1 0
PED W 8 5 1 1
WF 2 0 2 1
ZARZ 11 0 1 1
ADM Il 16 2 1 2
PED II 19 11 6 3
ZARZ Il 3 3 0 1
Razem 95 38 14 13

Wsérdd respondentdw biorgcych udziat w badaniu 13 oséb wecigz poszukuje pracy, ale po
ukonczeniu studiéw prace znalazto juz 14 absolwentéw.
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Rozpoczecie pracy zawodowej lub wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
100% - __
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Rysunek 30. Struktura sytuacji zawodowe] absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow
w zaleznosci od czasu znalezienia pracy lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Na wiekszosci kierunkéw, zadowolenie z ukonczenia studidw jest na zblizonym — wysokim
poziomie. Najbardziej zadowoleni z ukoriczenia studiow w SWPW sg absolwenci kierunkow I
stopnia Administracji i Pedagogiki. Mniej zadowoleni sg absolwenci kierunku Administracja
i Pedagogika w Wyszkowie oraz drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie.
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Zadowolenie z ukonczenia studiéw w Szkole Wyzszej
im. Pawta Wiodkowica w Ptocku

ADM
ADM It
ADM W

BN

INF
PED
PED It
PED W
WF
ZARZ
ADM Il
PED Il
ZARZ Il

[N

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 31. Zadowolenie z ukoniczenia studibw w SWPW przez absolwentow
z poszczegdlnych kierunkéw
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Sytuacja zawodowa absolwentow z 2017 roku

Absolwenci z 2017 roku byli juz wczesniej badani w roku 2018, czyli rok po ukonczeniu
studiow. Dlatego w dalszej cze$ci raportu przedstawiono wyniki badan z 2020 roku

w poréwnaniu z wynikami badan z 2018 roku.

Tabela 21. Liczby absolwentéw z 2017 roku na kazdym etapie badan

Préba badawcza Badania Badania
z roku 2018 | z roku 2020

Liczba absolwentow 858 858
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 700 697
Osoby z adresami e-mail 693 689
Absolwenci bez powtérzen 693 606
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 693 581
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 11 568
Liczba o0séb zalogowanych do systemu 259 176
Liczba w petni wypetnionych ankiet 213 158
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 31% 27%
Odsetek absolwentéw 25% 18%

Podobnie jak przed dwoma laty, w badaniu wzieli udziat absolwenci wszystkich kierunkéw
studiéw. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci kierunkéw Administracja, Pedagogika

oraz Zarzadzanie.

Tabela 22. Reprezentacja absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw w badaniach

Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat
Kierunek absolwentéw | respondentéw | respondentéw | procentowy procentowy
22017 r. w 2018 r. w 2020 r. w 2018 r. w 2020 r.

ADM 50 14 4 28% 8%
ADM It 36 5 2 14% 6%
ADM W 26 3 1 12% 4%
BN 81 18 10 22% 12%
INF 22 11 9 50% 41%
PED 33 14 4 42% 12%
PED It 40 12 2 30% 5%
PED W 33 7 3 21% 9%
WF 17 5 2 29% 12%
ZARZ 54 10 6 19% 11%
ADM II 144 38 30 26% 21%
PED II 183 48 53 26% 29%
ZARZIII 139 28 32 20% 23%

Suma: 858 213 158 25% 18%
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Liczebnos¢ absolwentow z 2017 roku wedtug
kierunku studiow

H Administracja

38 37

M Bezpieczenstwo
Narodowe
M Informatyka

10 M Pedagogika
 Wychowanie

9 Fizyczne
il Zarzadzanie

62

Rysunek 32. Liczba respondentdow z poszczegdlnych kierunkéw studiéw

Poréwnujac liczebnos$¢ respondentéw z poszczegdlnych kierunkéw, to w badaniu po 3 latach
wzieto udziat wiecej absolwentéw kierunkéw: Pedagogika — studia Il stopnia i Zarzadzanie —
studia Il stopnia. Najwiekszy spadek respondentéw odnotowano na kierunku Pedagogika
w ltawie — studia | stopnia.

Udziat procentowy absolwentéw z
poszczegolnych kierunkow w badaniach
60%
50%
40%
30% 2018 r.
m2020r.
20% -+
10% -
0% -
ADMADMADM BN INF PED PED PED WF ZARZADM PED ZARZ
kW It w oo

Rysunek 33. Porédwnanie liczebnosci respondentéw z poszczegdlnych kierunkdéw
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Sytuacja zawodowa absolwentow

Zdecydowana wiekszos¢ — 88% respondentdw pracuje zawodowo. Ogoétem 7% respondentow
nie pracuje, z tego 1% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje zyciowg. Maty
odsetek respondentdw (5%) to osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 23. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Badania Badania
z roku 2018 z roku 2020
praca zawodowa 181 138
brak pracy — poszukiwanie 17 10
brak pracy bez poszukiwania 7 2
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 8 8
Razem 213 158

Sytuacja na rynku pracy

H pracuje zawodowo
1% 3%
6%

H nie pracuje, poszukuje
pracy

i nie pracuje i nie szukam
pracy

M prowadze wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza,
88% w tym gospodarstwo
rolne

Rysunek 34. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW z 2017 roku
Gdy porownamy sytuacje zawodowag absolwentéw w roku 2018 oraz 2020 to jest ona obecnie

nieznacznie lepsza. Prace posiada wiecej respondentow (87,3% do 85%), mniej 0sdb poszukuje
pracy (6,3% do 8%).
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Sytuacja absolwentow na rynku pracy

100,0%
90,0% 85,0% 87,3%

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
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30,0% -

20,0% -
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10,0% - —_6,3% 385 51%

._ 3,3% 1,3%
0,0% T T —

m 2018

2020

praca zawodowa  brak pracy -  brak pracy - bez wtasna
poszukiwanie poszukiwania dziatalnosc
gospodarcza

Rysunek 35. Poroéwnanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow SWPW

W ciggu ostatnich dwéch lat, czyli od czasu poprzedniego badania sytuacja zawodowa
wiekszosci absolwentéw nie ulegta zmianie — tak zadeklarowato 65% respondentéw. Ogdétem
21% badanych zmienito prace, 7% — podjeto prace, a 4% — stracito. Cztery osoby rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. OdpowiedzZ na to pytanie potwierdza lepszg sytuacje
absolwentdéw na rynku pracy, gdyz wiecej oséb zostato zatrudnionych niz zwolnionych.

Tabela 24. Zmiana sytuacji zawodowej absolwentéw

Zmiana sytuacja zawodowej Liczba oséb
bez zmian 103
zZmiana pracy 33
podjecie pracy 11
strata pracy 7
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4
Razem 158
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4% 3%
7% - s

21%

Zmiana sytuacji na rynku pracy od czasu
poprzedniego badania

bez zmian

H zmiana pracy
i podjecie pracy
M strata pracy

M rozpoczecie dz. gosp.

Rysunek 36. Zmiana sytuacji na rynku pracy w stosunku do badania z 2018 roku

Osoby pracujace

Zdecydowana wiekszos$¢ (98%) pracujacych absolwentédw biorgcych udziat w badaniu jest
zatrudniona na umowe o prace na czas nieokre$lony — 72% oraz na czas okres$lony — 29%.
Jedna osoba zadeklarowata prace na umowe cywilnoprawng i jedna podata wtasny opis formy

zatrudnienia (b2b).

Tabela 25. Forma zatrudnienia absolwentow

Forma zatrudnienia Badania Badania
z roku 2018 z roku 2020

umowa o prace na czas nieokreslony 108 100
umowa o prace na czas okreslony 60 36
umowa cywilnoprawna (umowa 7 1
zlecenie, umowa o dzieto)

inne 6 1
Razem 181 138

Forma zatrudnienia
1%1%

umowa o prace na czas
nieokreslony

H umowa o prace na czas
okreslony

i umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie /
umowa o dzieto)

Hinne

Rysunek 37. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW
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Jedli chodzi o forme zatrudnienia to wystgpity roznice pomiedzy odpowiedziami
z roku 2018 oraz 2020. O 12% wiecej respondentéw obecnie posiada umowe o prace na czas
nieokreslony, a 0 7% mniej absolwentdw pracuje na umowe o prace na czas okres$lony.

Porownanie formy zatrudnienia absolwentow

80% 1 m 2018
70% - /— 2020
60%

50% -
40% -
30% -
20% -
10% A h/
0% . . . .

umowa o prace umowa o prace umowa inne

na czas na czas okreslony cywilnoprawna
nieokreslony

Rysunek 38. Forma zatrudnienia absolwentéw SWPW

Najliczniejsza grupa respondentéw wskazata prace na stanowisku samodzielnym (39%).
Nieznacznie mniejsza grupa (33%) zadeklarowata prace na stanowisku wykonawczym,
a 19% badanych pracuje na stanowisku kierowniczym, natomiast 3% absolwentéw zajmuje
stanowisko zarzgdzajgce. Doktadne dane zwiera tabela 26.

Tabela 26. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Badania Badania
z roku 2018 z roku 2020

wykonawecze (np. pracownik szeregowy,

. 72 45
personel biurowy)
samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 62 54
kierownicze (np. menedzer, kierownik) 26 26
zarzadzajgce (np. dyrektor, prezes) 6 4
inne 15 9
Razem 181 138
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Stanowiska pracy

wykonawcze
H samodzielne
u kierownicze

M zarzadzajace

Hinne

Rysunek 39. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Osoby, ktére nie potrafity przyporzadkowac rodzaju swojego stanowiska pracy do podanych
kategorii, wprowadzity nastepujgce wartosci w pozycji inne: funkcjonariusz, pracownik
biurowy, pracownik fizyczny, rekruter, stanowisko urzednicze.

Poréwnujgc wyniki badan, widaé¢ wyraznie, ze w okresie ostatnich dwdch lat sytuacja
absolwentow ulegta wyraznej poprawie — mniej oséb pracuje na stanowiskach wykonawczych,
a wiecej na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych.

Porownanie stanowisk absolwentow

40% -

W 2018
35% -

2020 ©
30% -

25% -

20% -

15% A

10% -
5% -

0% T T T T 1
wykonawcze samodzielne  kierownicze  zarzadzajace inne

Rysunek 40. Poréwnanie stanowisk zajmowanych przez absolwentéw
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Respondenci wymienili nastepujace stanowiska pracy:

administrator IT, Analityk kredytowy, asystent nauczyciela, asystentka, dietetyk, dowddca
klucza, dowddca, dyrektor, Dyrektor BCK, dyrektor biura, dyrektor szkoty podstawowej,
dyrektor techniczny, ekspert, gtéwny specjalista, handlowiec (x2), Head of operations,
informatyk, Inspektor (x2), Inspektor ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej,
Inspektor Ochrony Danych, junior developer, Junior PM, kierownik (x2), kierownik dziatu
handlu, Kierownik Dziatu Obrébki Mechanicznej, Kierownik Dziatu Projektédw i Programéw,
kierownik gospodarczy, Kierownik Projektéw, kierownik projektu (x2), Kierownik Regionu,
kierownik sekcji, Kierownik sekcji organizacyjno-mobilizacyjnej 16 WOG, kierownik szkolenia
zawodowego, ksiegowa (x3), magazynier, mistrz proceséw produkcyjnych, Mitodszy
Koordynator ds. Planowania Produkcji, Mtodszy referent ds. Ksiegowosci Podatkowej,
naczelnik, nauczyciel (x14), nauczyciel surdopedagog, nauczyciel terapeuta, nauczyciel
wspodtorganizujgcy, nauczyciel wspomagajgcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel-terapeuta, oligofrenopedagog, oligofrenopedagog-terapeuta, oligofrenopedagog-
nauczyciel, operator procesu tworzyw sztucznych, opiekun klienta indywidualnego w banku,
organista oraz nauczyciel muzyki, p.o. kierownika biura, podinspektor (x2), Podinspektor
w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, pracownik administracyjny, pracownik biurowy
(x3), pracownik naukowy, pracownik socjalny (x3), programista, przedstawiciel
farmaceutyczny, recepcja, referent (x2), rekruter, Sales department, Samodzielna ksiegowa,
samodzielny pracownik ds. kadrowych, sekretarka (x2), sekretarz sgdowy, sekretarz szkoty,
sekretarz szkoty-nauczyciel, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista ds. technicznych,
specjalista ds. obstugi zamowien, specjalista ds. promocji, specjalista ds. reklamy, specjalista
ds. sprzedazy i logistyki, specjalista ds. zaplecza i zamowien publicznych, specjalista operacyjny
Policji, specjalista psychoterapii uzaleznien, starszy doradca klienta, starszy podoficer
dowddztwa, starszy specjalista, starszy specjalista da bhp, starszy specjalista ds. kadr i ptac,
szef zarzadu, $lusarz, terapeuta uzaleznien, wychowawca, wychowawca w domu dziecka,
wychowawca w domu dla dzieci, wyktadowca, pracownik Zaktadu Karnego w ltawie, Zastepca
Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa, Z-ca Naczelnika WGKI (pracownik
samorzagdowy), Z-ca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w tochowie, Z-ca kierownika Osrodka.

Wiekszos¢ respondentow zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca jest czeSciowo
(44%) lub catkowicie (42%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem, a 14% badanych wskazato,
ze ich praca jest niezgodna z uzyskanym wyksztatceniem.
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Tabela 27. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem

Zgodnosc pracy Badania Badania
z wyksztatceniem z roku 2018 z roku 2020
catkowicie zgodna z uzyskanym 73 58
wyksztatceniem
czesciowo zgodna z uzyskanym 67 61
wyksztatceniem
niezgodna z.uzyskanym a1 19
wyksztatceniem
Razem 181 138

Zgodnos¢ zatrudnienia z wyksztatceniem
14%

M catkowita
42% o
M czeSciowa

i niezgodna

44%

Rysunek 41. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiéw

Poréwnujgc wyniki badan, mozna zauwazy¢, ze wiekszy odsetek absolwentéw posiada prace
catkowicie lub czesciowo zgodng z uzyskanym wyksztatceniem. Mniej respondentéw posiada
prace niezgodng z uzyskanym wyksztatceniem.

Porownanie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentow

45% A
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% T T f

catkowicie zgodna z czesciowo zgodna z niezgodna z uzyskanym

uzyskanym uzyskanym wyksztatceniem
wyksztatceniem wyksztatceniem

Rysunek 42. Poréwnanie zgodnosci pracy z wyksztatceniem absolwentéw
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Ponad % absolwentéow posiada prace zgodng z ich oczekiwaniami (78%), ale 14%
respondentéw deklaruje prace ponizej oczekiwan. Tylko 8% badanych stwierdzito, ze ma prace
powyzej oczekiwan.

Tabela 28. Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami absolwentéw

Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami Liczba odpowiedzi
powyzej oczekiwan 11
zgodna z oczekiwaniami 107
ponizej oczekiwan 20
Razem 138

Zgodnos¢ pracy z oczekiwaniami

absolwentow
14% 8%

M powyzej oczekiwan
M zgodna z oczekiwaniami

i ponizej oczekiwan

78%

Rysunek 43. Struktura rozktadu zgodnosci pracy zawodowej z oczekiwaniami absolwentéw

Osoby obecnie niepracujace
Czesc absolwentéw, ktdrzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studiéw zatrudniona.

Tabela 29. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujgcych

Zaltrudn‘lenle p'(? Liczba oséb
ukonczeniu studiéw
tak 9
nie 3
Razem 12

Doswiadczenia zawodowe
niepracujacych absolwentow

25%

M tak

H nie

75%

Rysunek 44. Udziat oséb bezrobotnych, ktérzy pracowali juz po ukoriczeniu studidéw
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W kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania o sposéb oraz powdd utraty pracy.
Samodzielng rezygnacje wskazaty 2 osoby, zwolnienie przez pracodawce 3 osoby. Cztery osoby
podaty inne powody: cigza (x2), koniec umowy na urlopie macierzyiskim, urlop macierzynski.

Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Osiem 0sdb prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg w nastepujgcych branzach: handel (x2),
informatyka i technologie informatyczne, zdrowie i kultura fizyczna, doradztwo podatkowe -
ksiegowos¢, marketing sieciowy, obstuga nieruchomosci, Centrum szkoleniowe PHU
Niezapominajka. Trzy osoby zadeklarowaty, ze branza prowadzonej przez nich dzielnosci
gospodarczej jest catkowicie zgodna z ich wyksztatceniem, dwdch absolwentéw stwierdzito,
ze jest ona czesciowa zgodna, a trzech — Ze dziatalno$¢ gospodarcza jest niezgodna
z wyksztatceniem.

Poszukiwanie pracy

Pytania dotyczgce poszukiwania pracy ograniczono wytgcznie do oséb niepracujgcych.
Osoby poszukujace pracy

Tylko dziesieciu respondentdw poszukuje pracy. Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw
jest rézny, jedna osoba poszukuje pracy od ukoniczenia studiéw, czyli 3 lata, trzy osoby szukaja
pracy pond rok.

Tabela 30. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgcych pracy

Okres poszukiwania pracy Liczba oséb
ponizej 1 miesigca 1
od 1 do 3 miesiecy 3
od 4 do 6 miesiecy 2
powyzej roku 3
od czasu ukonczenia studiow (3 lata) 1
Razem 10
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Okres poszukiwania pracy
10% 10%

M ponizej 1 miesigca
H od 1 do 3 miesiecy

30%  od4do 6 miesiecy
M powyzej roku

30%

M od czasu ukonczenia
20% studiow

Rysunek 45. Okres poszukiwania pracy przez absolwentdw niezatrudnionych

Potowa bezrobotnych absolwentéw poszukuje gtéwnie pracy czesSciowo zgodnej z ich
wyksztatceniem. Respondenci szukajg takze pracy dowolnej, ale wymagajacej wyzszego
wyksztatcenia lub jakiejkolwiek. Ogétem 10% badanych poszukuje pracy catkowicie zgodnej
z ich wyksztatceniem.

Tabela 31. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie pracy Badania Badania
z roku 2018 z roku 2020

catkowicie zgodnej z uzyskanym 5 1
wyksztatceniem

czesciowo zgodnej z uzyskanym 7 5
wyksztatceniem

dowolnej, ale wymagajacej 1 5
wyzszego wyksztatcenia

jakiejkolwiek 4 2
Razem 17 10

Poszukiwanie pracy, a zdobyte wyksztatcenie
10%

20% M catkowicie zgodnej z uzyskanym

wyksztatceniem

H czesciowo zgodnej z uzyskanym
wyksztatceniem

il dowolnej, ale wymagajacej

20% wyzszego wyksztatcenia

50% M jakiejkolwiek

Rysunek 46. Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiéw
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Rok po ukornczeniu studiéw absolwenci poszukiwali przewaznie pracy czesciowo zgodnej
z uzyskanym wyksztatceniem. Po trzech latach od ukoriczenia studidw sytuacja nie ulegta
zmianie. Mniej respondentéw szuka pracy catkowicie zgodnej z wyksztatceniem, natomiast az
o 14% wiecej absolwentéw niz w poprzednim badaniu poszukuje pracy dowolnej,
ale wymagajacej wyzszego wyksztatcenia.

Praca poszukiwana przez absolwentow

50% 1 m2018
40% 1 2020
30% -

20% -

10% -

O% T T T T

catkowicie zgodna czesciowo zgodna dowolna, ale jakakolwiek
z uzyskanym z uzyskanym wymagajaca
wyksztatceniem wyksztatceniem Wyzszego

wyksztatcenia

Rysunek 47. Poréwnanie preferencji w zakresie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentéw

Osoby obecnie nieposzukujgce pracy

Tylko dwie osoby zadeklarowaty brak poszukiwania pracy. Powodem jest opieka nad
dzieckiem lub inng osobg wymagajgca opieki.

Tabela 32. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

Powdd braku poszukiwania pracy Absolwenci
opiekuje sie dzieckiem / inng osobg )
wymagajgca opieki

Razem 2
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Kariera

W sekcji dotyczacej kariery zawodowej respondenci poproszeni zostali o wskazanie czynnikow
decydujacych o znalezieniu pracy oraz pomagajacych w karierze zawodowej. Podobnie jak w
poprzednich latach  najmniejszy wptyw na karierg majg oceny uzyskane
w trakcie studiow i ocena koncowa uzyskana na dyplomie ukonczenia szkoty wyzszej,
a takze pozycja i prestiz ukoficzonej uczelni. Za najwazniejsze respondenci tym razem uznali
zdobytg w trakcie studiéw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz posiadane
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia.

Tabela 33. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

Czynniki decydujace o znalezieniu pracy i karierze tak nie
zdobyte w trakcie studidw wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne
pozycja i prestiz ukonczonej uczelni 22 136
posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa,

92 66

. . 91 67
zaswiadczenia
ukonczony kierunek studidow i specjalnosc 81 77
poziom studiéw — pierwszego lub drugiego stopnia 72 86
uzyskiwane w trakcie studidw stopnie i ocena koncowa

., 14 144

ze studidow
Znajomosci 59 99
miejsce zamieszkania 43 115

Oprécz zaproponowanych absolwentom czynnikdw, sami respondenci dodali nastepujace:
doswiadczenie zawodowe (x4), motywacje, osobiste predyspozycje, ,papier”,
samoksztatcenie, rozwdj osobisty i samoksztatcenie.

Mozna bezposrednio poréwnac biezgce odpowiedzi z udzielonymi przed dwoma latami.
Z perspektywy czasu absolwenci uznali, ze najwazniejsze czynniki majgce wptyw na znalezienie
pracy i kariere zawodowa to: zdobyte w trakcie studidow wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, a takze posiadane dyplomy, certyfikaty, S$wiadectwa
i zaswiadczenia. Jako mato wazne ocenili uzyskane w trakcie studidw stopnie i ocene koricowg
ze studidw, pozycje i prestiz ukoriczonej uczelni, poziom studidow oraz miejsce zamieszkania.
Respondenci po 3 latach od ukonczenia studidw, majg odmienng opinie
w stosunku do trzech czynnikéw: poziomu studidw, uzyskiwanych w trakcie studidéw ocen
i miejsca zamieszkania. Ich zdaniem nie decydujg one o znalezieniu pracy i karierze
zawodowe;.
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Wptyw wymienionych ponizej czynnikdw na znalezienie pracy
i kariere zawodowg

zdobyte w trakcie studiéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne

pozycja i prestiz ukoriczonej uczelni

2018
posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia

H 2020
ukonczony kierunek studidw i specjalnosé¢

poziom studidw — pierwszego stopnia
(licencjackie/inzynierskie) lub drugiego stopnia (magisterskie)

uzyskiwane w trakcie studiow stopnie i ocena koricowa ze
studiow

znajomosci

miejsce zamieszkania

nie tak

Rysunek  48. Pordwnanie  oceny czynnikdbw  wptywajagcych  na  zdobycie  pracy
oraz na kariere zawodowa

Ocena Uczelni

Wtadze Uczelni oraz poszczegdlnych Wydziatdw sg zainteresowane opinig absolwentéw na
temat ksztatcenia w okresie studidw. W pierwszym pytaniu z tej grupy poproszono
absolwentow o okreslenie z perspektywy pracownikéow, ktére z podanych kompetencji
zawodowych rozwineli w trakcie studiéw na wystarczajgcym poziomie. Respondenci najnizej
ocenili postugiwanie sie jezykiem obcym, praktyczne umiejetnosci zawodowe i umiejetnosé
kierowania ludZzmi. Zdaniem absolwentdw, najlepiej rozwineli w trakcie studidw umiejetnosci
ciggtego samoksztatcenia.

Tabela 34. Opinie absolwentéw na temat kompetencji pozyskanych w trakcie studiow

Kompetencje zawodowe rozwiniete
w trakcie studiéw na wystarczajgcym | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie
poziomie, w konfrontacji tak tak nie nie
z wymaganiami rynku pracy

wiedza ogdlna 63 90 3 2
wiedza kierunkowa 63 83 10 2
S5praktyczne umiejetnosci zawodowe 40 87 26 5
obstuga narzedzia informatycznych 45 84 24 5
postugiwanie sie jezykiem obcym 22 65 64 7
umiejetnos¢ pracy w zespole 68 78 10 2
umiejetnosci komunikacyjne 81 67 8 2
ciggte samoksztatcenia 81 71 5 1
efektywne zarzadzanie czasem 66 77 14 1
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podejmowanie decyzji 68 77 12 1
daz/eme do osiggniecia zatozonych 76 73 3 1
celow

zaangazowanie w prace 80 67 10 1
kierowanie ludzmi 40 69 44

Ocena uzyskania kompetencji w trakcie studiow

ciggte samoksztatcenie

umiejetnosci komunikacyjne

dazenie do osiggniecia zatozonych celow
zaangazowanie w prace

wiedza ogdlna

umiejetnosci pracy w zespole
podejmowanie decyzji

wiedza kierunkowa

efektywne zarzadzanie czasem

narzedzia informatyczne

praktyczne umiejetnosci zawodowe

kierowanie ludzmi

]

postugiwanie sie jezykiem obcym

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie

nie nie tak tak

Rysunek 49. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania

Porédwnujgc wyniki badan mozemy zauwazyé¢ rdéznice w uzyskach odpowiedziach. Obecna
ocena czterech kompetencji jest zupetnie rézna od tej sprzed dwéch lat. W poprzednim
badaniu respondenci ocenili wyzej uzyskanie prawie wszystkich kompetencji, z wyjgtkiem
kompetencji w zakresie wiedzy kierunkowej i kierowania ludzmi. W aktualnym badaniu
kompetencje te absolwenci ocenili wyzej. Zardwno w tym, jak i w poprzednim badaniu najnizej
ankietowani ocenili umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym.
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Ocena uzyskania kompetencji w trakcie studidow

wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

praktyczne umiejetnosci zawodowe
obstuga narzedzi informatycznych
postugiwanie sie jezykiem obcym
umiejetnos¢ pracy w zespole

- - . . H2018
umiejetnosci komunikacyjnych

2020
ciggte samoksztatcenie

efektywne zarzadzanie czasem
podejmowanie decyzji

dazenie do osiggniecia zatozonych celow

zaangazowanie w prace

kierowanie ludzmi

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 50. Poréwnanie uzyskania kompetencji w trakcie studidéw

W kolejnym pytaniu absolwenci zostali poproszeni o wskazanie kompetencji, na ktére
w trakcie studiowania powinno potozy¢ sie wiekszy nacisk.

Tabela 35. Opinia na temat kompetencji, ktére powinny byc¢ silniej rozwijane w trakcie studiéw

Kompetencje zawodowe, na ktdrych rozwiniecie .
. R . . -, tak nie
powinno kfas¢ sie wiekszy nacisk w trakcie studiow
wiedza ogdlna 22 136
wiedza kierunkowa 77 81
praktyczne umiejetnosci zawodowe 103 55
obstuga narzedzia informatycznych 49 109
postugiwanie sie jezykiem obcym 62 96
umiejetnos¢ pracy w zespole 53 105
umiejetnosci komunikacyjne 48 110
ciggte samoksztatcenia 39 119
efektywne zarzadzanie czasem 42 116
podejmowanie decyzji 50 108
dazenie do osiggniecia zatozonych celéow 40 118
zaangazowania w prace 38 120
kierowanie ludzmi 27 131

Jedyng kompetencja, na rozwijanie ktérej powinno sie na Uczelni potozy¢ wiekszy nacisk, s3
praktyczne umiejetnosci zawodowe. Najmniej gtoséw respondentéw uzyskata wiedza ogdlna.
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Kompetencje rozwijane w trakcie studiow

praktyczne umiejetnosci zawodowe
wiedza kierunkowa

postugiwanie sie jezykiem obcym
umiejetnosci pracy w zespole
podejmowanie decyzji

obstuga narzedzi informatycznych
umiejetnosci komunikacyjne
efektywne zarzadzanie czasem
dazenie do osiggniecia zatozonych celow
ciggte samoksztatcenia
zaangazowanie w prace

kierowanie ludzmi

wiedza ogdlna

nie

-
|——_

B |

tak

Rysunek 51. Opinie absolwentéw na temat zwiekszenia nacisku na rozwijanie poszczegdlnych

kompetencji w trakcie studiéw

Studenci pozytywnie ocenili swoje przygotowanie do pracy zawodowej oraz zadowolenie

z ukoniczenia Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica.

Ogotem 83% uwaza, ze studia bardzo dobrze lub dobrze przygotowaty ich do pracy. Jednak

prawie 1/5 respondentéw (17%) ma na ten temat odmienne zdanie.

Tabela 36. Stopien przygotowania absolwentdw do pracy zawodowej

Stopien przygotowania Badania Badania
do pracy zawodowej z roku 2018 z roku 2020
zdecydowanie tak 47 34
raczej tak 117 98
raczej nie 41 25
zdecydowanie nie 8 1
Razem 213 158
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Przygotowanie do pracy zawodowej
1%
16% -

o

M zdecydowanie tak
M raczej tak
i raczej nie

M zdecydowanie nie

62%

Rysunek 52. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow

Poréwnujgc odpowiedzi uzyskane w obu badaniach nie wida¢ duzej rdéznicy w opinii
absolwentéw, chociaz zmalata liczba oséb zdecydowanie niezadowolonych.

Ocena przygotowania do pracy zawodowe;j

70% 1 2018 —
60% - 2020 —
50% -
40% -

30% -

20% A

o -

0% . T . .

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie
tak nie

Rysunek 53. Poréwnania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentow
w badaniach z 2018 oraz 2020 roku

Oprécz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica.
W tym przypadku odsetek zadowolonych studentdw wynidst az 99%.
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Tabela 37. Zadowolenie absolwentow z ukoriczenia studiéw w SWPW

Zadowolenie Badania Badania
z ukonczenia studiow z roku 2018 z roku 2020
zdecydowanie tak 126 81
raczej tak 79 76
raczej nie 6 1
zdecydowanie nie 2 0
Razem 213 158

Zadowolenie ze studiow
1%

M zdecydowanie tak

M raczej tak
48% 51% J

i raczej nie

Rysunek 54. Struktura zadowolenia absolwentéw z ukonczenia studiéw w SWPW

Podobnie w przypadku tego pytania, nie wida¢ duzej réznicy w opinii absolwentéow na temat
zadowolenia ze studiow, chociaz w badaniu sprzed dwéch lat wiecej byto oséb zdecydowanie
zadowolonych.

Ocena zadowolenia ze studiow

60% - m2018
50% - 2020 o
40% -
30% -
20% A
10% -
AV e
0% T T T f

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

Rysunek 55. Poréwnanie zadowolenia z ukonczenia studiow w SWPW przez absolwentow
z roku 2017 w badaniach w latach 2018 oraz 2020
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Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badan obejmowaty wszystkich respondentéw. Ponizej

zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studiéw.

Tabela 38. Sytuacja zawodowa absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw studiow

. Praca Wiasna Brak pracy — | Brak pracy
Kierunek . . . . Razem
zawodowa | dziatalnos¢ szukanie bez szukania

ADM 3 0 1 0 4
ADM It 2 0 0 0 2
ADM W 1 0 0 0 1
BN 8 2 0 0 10
INF 7 1 1 0 9
PED 3 0 1 0 4
PED It 2 0 0 0 2
PED W 2 0 1 0 3
WEF 1 1 0 0 2
ZARZ 5 0 0 1 6
ADM || 26 2 1 1 30
PED Il 50 1 2 0 53
ZARZ Il 28 1 3 0 32
Suma 138 8 10 2 158

Trzy lata po ukonczeniu studiéw, sytuacja absolwentéw biorgcych udziat w badaniu jest dobra.

W sumie pracy poszukuje 10 absolwentow (4 osoby, ktére ukonczyty studia pierwszego

stopnia i 6 0séb po studiach drugiego stopnia). Bezrobotni absolwenci ukonczyli kierunki:
Administracja, Informatyka, Pedagogika i Zarzagdzanie. Dwie osoby nie majg pracy, ale nie
szukajg zatrudnienia.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sytuacja zawodowa absolwentow poszczegdinych
kierunkow

14 brak pracy - bez szukania
M brak pracy - szukanie
4 wtasna dziatalnos$¢

praca zawodowa

Rysunek 56. Struktura sytuacji zawodowe] absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw
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Przygotowanie do zawodu najlepiej oceniajg absolwenci kierunku Pedagogika w Ptocku
i w Wyszkowie. Najnizsze oceny wystawili absolwenci kierunkéw Administracja w Wyszkowie
(Uwaga: w badaniu wzigt udziat tylko jeden absolwent tego kierunku) i Wychowanie fizyczne.

Ocena przygotowania do pracy zawodowej

ADM
ADM It
ADM W

BN
INF
PED
PED It
PED W
WF

ZARZ
ADM |

PED Il
ZARZ Il

raczej
tak

raczej
nie

zdecydowanie
nie

zdecydowanie
tak

Rysunek 57. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiéw przez

poszczegdlnych kierunkéw

absolwentéw z

Na rysunku nr 58 przedstawiono zmiane oceny przygotowania do studiow przez absolwentéw

z poszczegdlnych kierunkow.

Zmiana oceny przygotowania do pracy zawodowej

0

‘ T _ T T T T T T T T T — T 1
— -
N N S o) N Y
Q Y N © Q N Q N
ks \9@ vo@ R A KON A 3

[I—

Rysunek 58. Zmiana oceny przygotowania do studiéw po dwéch latach
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Najbardziej zadowoleni z ukoriczenia studiéw w SWPW sg absolwenci kierunku Pedagogika

w Ptocku i Administracja w Ptocku — studia drugiego stopnia. Najmniej zadowoleni sg

absolwenci kierunku Administracja w Wyszkowie (Uwaga: w badaniu wziat udziat tylko jeden

absolwent tego kierunku).

Zadowolenie z ukonczenia studiéw w Szkole Wyzszej
im. Pawta Wiodkowica w Ptocku

ADM
ADM It
ADM W

BN
INF
PED
PED It
PED W
WF

ZARZ
ADM I

PEDII
ZARZ I

zdecydowanie
nie

raczej
nie

raczej
tak

zdecydowanie
tak

59. Zadowolenie z ukonczenia studidow w

z poszczegdlnych kierunkéw

Rysunek

SWPW

przez absolwentéw

Na rysunku nr 61 przedstawiono zmiane zadowolenia z ukonczenia studiow w SWPW przez

absolwentow z poszczegdlnych kierunkow.

Zmiana zadowolenia z ukonczenia SWPW

r
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Rysunek 60. Zmiana oceny zadowolenia z ukoriczenia studidw po dwdch latach
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