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Podstawa prawna prowadzenia badan

Badania losow zawodowych absolwentéw Szkoty Wyzszej im Pawta Wtodkowica w Ptocku
(SWPW) prowadzone sg w oparciu o §7 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora Szkoty Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentéw w Szkole Wyzszej im. Pawfa Witodkowica
w Ptocku” wraz z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 22/2015 z dnia
10 lipca 2015 roku.

Metodyka badan

Sytuacja absolwentéw szkoét wyzszych na rynku pracy nie jest obecnie najlepsza. Pracodawcy,
ale réwniez sami absolwenci, zwracajg uwage na brak przygotowania "zawodowego".
Pracodawca oczekuje od absolwenta konkretnych umiejetnosci praktycznych potrzebnych na
danym stanowisku pracy, wrecz spodziewa sie doswiadczenia zawodowego, ktdrego
absolwent nie moze posiadac¢. Uczelnie muszg wiec modyfikowaé programy ksztatcenia tak,
aby oprécz wiedzy teoretycznej wyposazy¢ studenta w umiejetnosci praktyczne oraz tzw.
umiejetnosci "miekkie", utatwiajace organizowanie pracy wtasnej, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, prace pod presjg czy prace zespotowa.

Celem badania loséw absolwentéow jest uzyskanie informacji na temat aktywnosci
zawodowej absolwentow, a w szczegdlnosci okreslenie wptywu jaki na te sytuacje miato
ukonczenie studidéw w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica. Dzieki temu mozliwe bedzie
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia realizowanego w Uczelni oraz
dostosowanie kierunkéw studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizowane jest w trzech etapach
i obejmuje:

e 0gdblng ocene Uczelni realizowang w momencie sktadania pracy dyplomowej;

e pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej oraz najblizszych planéw
edukacyjnych — realizowane w chwili odbioru dyplomu, czyli najczesciej ok. jednego
miesigca od ukonczenia studidw;

e pozyskanie informacji na temat przebiegu kariery zawodowej oraz ocene procesu
ksztatcenia w konfrontacji z wymogami rynku pracy — realizowane rok i trzy lata po
ukonczeniu studiow.
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e sktadanie pracy dyplomowej
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e Aktualna systuacja zawodowa i plany edukacyjne
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* Przebieg kariery zawodowej

e rok oraz trzy lata po ukonczeniu studiéw
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Rysunek 1. Przebieg procesu monitorowania karier zawodowych absolwentow

Ostatni etap badan — przebieg kariery zawodowe] absolwentéw przeprowadzony jest
metoda sondazu diagnostycznego przy uzyciu techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interviewing). Cecha charakterystyczng tej techniki jest udostepnienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety na stronie internetowej, ktdrej adres przesytany jest respondentom
w zaproszeniu mailowym. Kwestionariusz ankiety badajacej przebieg kariery zawodowej
absolwentow stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

Zakres tematyczny badania obejmuje zagadnienia zwigzane z sytuacjg absolwenta na rynku
pracy, sposobami poszukiwania pracy, oczekiwaniami pracodawcéw, przebiegiem kariery
zawodowej, dalszg edukacjg oraz oceng Uczelni. Kwestionariusz ankiety sktada sie w sumie
z 32 pytan, ale respondent odpowiada na ich rézng liczbe w zaleznosci od aktualnej sytuacji
zawodowej, historii zatrudnienia oraz ksztafcenia sie. Kwestionariusz ankiety sktada sie
z nastepujgcych czesci:

Aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy

Poszukiwanie pracy i czynniki decydujace o podjeciu pracy

Charakterystyka pracodawcy

Wymagane kompetencje i czynniki decydujace o karierze zawodowej

\J

Dalsza edukacja po ukonczeniu studiow

\J

Ocena Uczelni
\J

Rysunek 2. Grupy tematyczne kwestionariusza ankiety
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Poszczegdlne grupy pytan umozliwiajg zebranie informacji na nastepujgce tematy:

1.

Sytuacja zawodowa absolwenta — dostarcza informacji na temat sytuacji absolwenta
na rynku pracy. W przypadku oséb zatrudnionych sg to: termin rozpoczecia pracy,
forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem,
satysfakcja z pracy. W przypadku osdb pracujgcych w przesztosci to dodatkowo
powdd i sposdb utraty pracy. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg to powdd i termin rozpoczecia dziatalnosci, zgodno$é wykonywanych
prac z wyksztatceniem, satysfakcja z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Poszukiwanie pracy — dostarcza informacji na temat sposobu poszukiwania pracy,
okresu poszukiwania pracy oraz czynnikéw decydujacych o podjeciu pracy.
Informacje o pracodawcy — dostarcza informacji na temat branzy gospodarki oraz
liczby zatrudnionych pracownikéw.

Kariera zawodowa - dostarcza opinii absolwentow na temat kompetencji
wymaganych przez pracodawcéw oraz czynnikéw decydujgcych o powodzeniu na
rynku pracy.

Kontynuacja edukacji — dostarcza informacji na temat dalszej edukacji absolwentow,
w tym formy ksztatcenia, zakresu tematycznego oraz powoddéw podjecia
doksztatcania.

Ocena Uczelni — dostarcza opinii absolwentéw na temat wiasnych kompetencji
uzyskanych w trakcie studiéw, programoéw ksztatcenia, przygotowania do pracy
zawodowej oraz satysfakcji z ukoniczenia studiéw w SWPW.

Ponadto, studenci udzielali odpowiedzi na pytania metryczkowe, w ktdérych podawali ptec,

wiek, ukonczony kierunek studiéw, stopien i forme studiéw.

Do realizacji badan ankietowych wykorzystano system Lime Survey’. Jest to internetowy

system ankietowania, ktéry dostepny jest na zasadach wolnego oprogramowania.

Popularnos¢ systemu na catym Swiecie wynika z duzych mozliwosci projektowania

kwestionariuszy ankiet, elastycznosci podczas realizacji badan, prostej obstugi systemu nie

wymagajgcej umiejetnosci programowania oraz braku optat licencyjnych.

! https://www.limesurvey.org/
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Grupa badawcza

Badaniem objeci sg wszyscy absolwenci, ktérzy wyrazili na to zgode, wypetniajgc odpowiedni
formularz sktadany wraz z pracg dyplomowa. Niniejszy raport obejmuje badania
przeprowadzone w roku 2015, w ktérych brali udziat absolwenci z roku 2012 oraz 2014.

Zgodnie z zapisami §7, ust. 5 Zarzadzenia nr 53/2012 Rektora SWPW w Ptocku z dnia 28
grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku” (z pdzniejszymi zmianami)
w czerwcu 2015 roku przygotowano listy absolwentéw z roku 2012 oraz 2014, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych. Nastepnie dokonano pordwnania obu list
w celu wykrycia powtarzajacych sie oséb. Przyjeto, ze jezeli absolwent ukoriczyt studia 3 lata
temu oraz rok temu, to otrzyma zaproszenie do wypetnienia tylko jednej ankiety — po roku
od ukonczenia studiéw. W ten sposéb uzyskano liczbe 1801 absolwentéw, ktérych adresy
mailowe wprowadzono do systemu LimeSurvey oraz przypisano do odpowiednich ankiet. Dla
wszystkich wygenerowano tokeny — indywidualne kody umozliwiajgce zalogowanie sie do
systemu i udzielenie odpowiedzi. Pierwsze zaproszenie do wypetnienia ankiety absolwenci
otrzymali w dniu 16 lipca 2015 roku, czyli w terminie odbywania sie pierwszej tury
egzaminéw dyplomowych. Zaproszenia wystano jeszcze trzykrotnie — pod koniec sierpnia
i wrzesnia oraz na poczatku listopada. Ankieta byta dostepna dla studentéw do korica roku
2015. Rozktad odpowiedzi w czasie i wptyw kolejnych powiadomien mailowych, oznaczonych
na wykresie cyframi, przedstawiono na rysunku nr 3.

Przyrost liczby respondentéw w trakcie badania
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Rysunek 3. Liczba udzielonych odpowiedzi przedstawiona w formie narastajacej
z oznaczeniem terminow kolejnych zaproszen do udziatu w ankiecie.

Duza liczba, bo az 99 adreséw mailowych podanych przez studentéw okazata sie juz

nieaktualna. Czes¢ absolwentéw zmienita zdanie dotyczgce udziatu w badaniu — 35 oséb
zgtosito, aby nie przypominac¢ im wiecej o ankiecie. W sumie 384 osoby odpowiedziaty na
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zaproszenie, z czego 49 nie wypetnito ankiety do konca. W petnym badaniu wzieto wiec
udziat 335 oséb, 142 absolwentédw po trzech latach od ukonczenia studidow oraz 193
zesztorocznych absolwentéw. Stanowito to zatem jedng pigtg zaproszonych do badan i 11%
absolwentéw. Doktadne dane przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Liczby absolwentow na kazdym etapie przygotowania i podczas realizacji badan

Préba badawcza 2012 2014 | razem
Liczba absolwentéw 1846 1226 3072
Zgoda na badanie loséw absolwentéw 1284 991 2275
Osoby z adresami e-mail 1109 889 1998
Absolwenci bez powtdrzen 912 889 1801
Absolwenci z aktualnymi adresami e-mail 862 840 1702
Rezygnacja z przypominania o ankiecie 19 16 35
Liczba osdb zalogowanych do systemu 172 212 384
Liczba w petni wypetnionych ankiet 142 193 335
Odsetek zaproszonych do udziatu w ankiecie 16% 23% 20%
Odsetek absolwentow 8% 16% 11%

W badaniach chetniej braty udziat kobiety — 71% respondentdéw to panie, podczas gdy wsrod
absolwentéw odsetek kobiet stanowit tylko 65%.

Pte¢ absolwentow i respondentéw

4 Kobieta

M Mezczyzna

respondenci

Rysunek 4. Pte¢ respondentow w porédwnaniu z danymi absolwentow

Z udziatu w badaniu skorzystali absolwenci w kazdym wieku. Najmtodsza osoba miafa 22
lata, a najstarsza 59. Srednia wieku respondentéw wyniosta 35 lat.
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Charakterystyka respondentéw
ze wzgledu na wiek i ptec
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Rysunek 5. Rozktad wieku respondentow z uwzglednieniem pfci

Nie mozna zdecydowanie wyrdzni¢ miejsca zamieszkania absolwentéw SWPW. Wiekszos¢
mieszka na wsi oraz w duzych miastach posiadajgcych ponad 100 tysiecy mieszkarcéw.
Mozna tez powiedzie¢, ze potowa respondentédw mieszka na wsi i w matych miejscowosciach
do 20 tys. mieszkancow, a druga potowa w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow.

Miejsce zamieszkania

28% o

M wies

L4 miasto do 20 tys.
mieszkancow

B miasto od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow

k4 miasto powyzej 100
tys. mieszkancéw

23% 19%

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéw

W badaniu wzieli udziat reprezentanci wszystkich kierunkdw ze wszystkich osrodkdw,
w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w SWPW. Najliczniej w badaniach reprezentowany
byt kierunek Pedagogika (ponad 100 osdb) oraz Administracja (blisko 100 oséb), co wynika
z najwiekszej liczby absolwentéw. Ksztatcenie na tych dwéch kierunkach prowadzone jest na
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studiach licencjackich w Ptocku, Itawie i Wyszkowie, a dodatkowo realizowane s3 studia
magisterskie uzupetniajagce. Najskromniejszg reprezentacje w badaniach miat kierunek
Wychowanie Fizyczne. Doktadne dane przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Reprezentacja w badaniach absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkéw

Liczba Liczba Sumaryczna Sumaryczna Udziat
Kierunek respondentéow | respondentéow liczba liczba procentowy
2012 2014 absolwentow | respondentéw | respondentéw
ADM 1 32 204 33 16%
ADM It 3 8 127 11 9%
ADM W 1 6 71 7 10%
BN 10 13 230 23 10%
INF 7 9 47 16 34%
PED 2 8 118 10 8%
PED It 5 6 205 11 5%
PED W 1 8 77 9 12%
PIEL W 26 10 285 36 13%
WF 2 2 94 4 4%
ZARZ 3 14 161 17 11%
ZARZ W 0 1 50 1 2%
ADM II 27 25 422 52 12%
PEDII 36 33 634 69 11%
ZARZII 18 18 347 36 10%
Suma: 142 193 3072 335 11%

Przyjete opisy kierunkdow oznaczajq: ADM — Administracja, BN — Bezpieczeristwo Narodowe, INF —
Informatyka, PED — Pedagogika, WF — Wychowanie Fizyczne, ZARZ — Zarzqdzanie; It — filia w Itawie,
W — filia w Wyszkowie, Il — studia Il stopnia.

Liczebnos¢ respondentow wedtug kierunkow
studiow

H Administracja

H Pedagogika

M Zarzadzanie

H Pielegniarstwo

M Bezpieczenstwo
Narodowe

M Informatyka

i Wychowanie
Fizyczne

99

Rysunek 7. Liczba respondentdéw z poszczegdlnych kierunkéw studiéw
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Rozpatrujgc udziat procentowy respondentéw do liczby absolwentéw z danego kierunku,
najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunku Informatyka — w badaniu wzieta udziat
1/3 absolwentéw. Poréwnanie poszczegdlnych kierunkéw pokazano na rys 8.

Udziat respondentéw z poszczegdlnych kierunkow i
poziomow ksztatcenia
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Rysunek 8. Porownanie udziatu absolwentéw z poszczegdinych kierunkéw

Rozpatrujgc respondentéw pod wzgledem poziomu ukorczonych studiéw, to ich udziat
procentowy w stosunku do liczby absolwentéw jest bardzo zblizony. Oznacza to, ze obie
grupy sg proporcjonalnie reprezentowane w badaniach.

Poziom ukonczonych studiow
absolwentow i respondentow

i pierwszego stopnia

LI drugiego stopnia

Rysunek 9. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na ukoniczony
poziom studiéw

W badaniach liczniej reprezentowani byli absolwenci studidw niestacjonarnych. Studenci
"dzienni" stanowili tylko 5% respondentéw, pomimo ze wsréd absolwentéw odsetek ten
wynosit 10%.
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Forma ukonczonych studiow
absolwentow i respondentow

H stacjonarne

niestacjonarne

Rysunek 10. Poréwnanie liczby absolwentéw oraz respondentéw ze wzgledu na
ukonczong forme studiow

Absolwenci mogli przerwaé¢ udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu
i wznowié prace w dowolnym czasie. Najkrétszy czas wypetniania kwestionariusza wyniost
3,13 minuty, a najdtuzszy az 158 minut. Sredni czas wypetnianie ankiety wynosi 14 minut
i 34 sekundy.

Sytuacja zawodowa absolwentow

Zdecydowana wiekszo$¢ — blisko 80% respondentdw pracuje zawodowo. Az 18%
respondentdéw nie pracuje, z tego 2% nie poszukuje pracy ze wzgledu na aktualng sytuacje
zyciowa. Bardzo maty odsetek respondentéw (ok. 3%) to osoby prowadzace wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 3. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Sytuacja zawodowa Absolwenci Absolwenci Suma

z roku 2012 z roku 2014
praca zawodowa 118 146 264
brak pracy - poszukiwanie 19 35 54
brak pracy bez poszukiwania 3 5 8
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 2 7 9
Razem 142 193 335
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Sytuacja na rynku pracy
2% 3%

16% M praca zawodowa

M brak pracy -
poszukiwanie

i brak pracy bez
poszukiwania

M wiasna dziatalnos¢
gospodarcza

79%

Rysunek 11. Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw SWPW

Gdy poréwnamy sytuacje zawodowg absolwentéw sprzed 3 lat oraz sprzed roku, to lepsza
pozycje na rynku pracy mogg pochwali¢ sie absolwenci sprzed kliku lat. Wiecej oséb posiada
prace (83% do 76%) i mniej 0oséb pracy poszukuje (13% do 18%).

Poréwnanie sytuacji zawodowej absolwentow
100% - 02012
80% - 02014
60% -
40%
20% -
r 4y
O% T T T 1
praca brak pracy -  brak pracy bez wtasna
zawodowa poszukiwanie  poszukiwania dziatalnos¢
gospodarcza

Rysunek 12. Poréwnanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw SWPW

Osoby pracujace

Szkota Wyzsza im. Pawfa Wtodkowica ksztatci gtéwnie na studiach niestacjonarnych. Osoby
pracujgce czesto podejmujg trud uzupetnienia kwalifikacji ze wzgledu na wymagania
pracodawcy lub w celu podniesienia kwalifikacji. Nie dziwi wiec fakt, ze wsérdéd oséb
pracujgcych wiekszosé (74%) rozpoczeta prace przed podjeciem studiéw. W trakcie studiéw
znalazto zatrudnienie kolejne 16%, a po zakoriczeniu 10% badanych.
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Pierwsza praca

M przed studiami
B w trakcie studiow

i po ukonczeniu
studiéw

Rysunek 13. Moment rozpoczecia pracy zawodowej

Absolwenci sprzed trzech lat nieznacznie czesciej od swoich kolegéw i kolezanek koriczgcych
uczelnie przed rokiem znajdowali prace przed podjeciem studidw oraz po zakoriczeniu. Ten
ostatni fakt wynika z dfuiszego okresu od zakonczenia studidéw, co wydtuza czas
poszukiwania, a wiec zwieksza szanse na znalezienie pracy.

Rozpoczecie pracy zawodowej

80% 02012
02014

60% -

40% -

20% -

0% T T 1

przed studiami  w trakcie studidw  po ukoriczeniu
studiow

Rysunek 14. Poréwnanie czasu rozpoczecia pracy zawodowej przez absolwentéw
Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu jest

zatrudniona na umowe o prace — 71% na czas nieokreslony oraz 25% na czas okreslony.
Jedna osoba zadeklarowata prace dorywczg i jedna prace niezarobkowa.
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Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentow

Forma zatrudnienia Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014
umowa o prace na czas nieokreslony 87 92 179
umowa o prace na czas okreslony 24 39 63
umowa cywilnoprawna (umowa 0 0 0

zlecenie, umowa o dzieto)
praca dorywcza / sezonowa 1 0 1
praca niezarobkowa w ramach praktyki

1 1

/ stazu / wolontariatu ¢
inne 2 6 8
Razem 114 138 252

W opcji inne respondenci podali nastepujgce formy zatrudnienia:

e samozatrudnienie,

e powofanie,

e staz,

e umowa o prace na zastepstwo,
e zastepstwo na czas okreslony,
e staz ptatny z Urzedu Pracy.

Forma zatrudnienia
1% 3%

H umowa o prace na
czas nieokreslony
H umowa o prace na
czas okreslony

M umowa
cywilnoprawna

M praca dorywcza /
sezonowa

M praca

71% niezarobkowa

25%

Rysunek 15. Forma zatrudnienia absolwentow SWPW

Pomimo posiadania wyzszego wyksztatcenia, najliczniejsza grupa absolwentéow zajmuje
stanowiska wykonawcze. Wsrdd absolwentow sprzed roku na stanowiskach wykonawczych
zatrudnionych jest az potowa respondentow. Co piaty absolwent sprzed 3 lat zadeklarowat
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. Szczegétowe wartosci przedstawia tabela nr 5.
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Tabela 5. Grupy stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Stanowisko Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014

wykonawecze (np. pracownik szeregowy, 49 73 122

personel biurowy)

samodzielne (np. nauczyciel, specjalista) 34 42 76

kierownicze (np. menedzer, kierownik) 24 21 45

zarzgdzajgce (np. dyrektor, prezes) 2 1 3

inne 9 9 18
Razem 118 146 264

Stanowisko pracy

1% 7%

17% H wykonawcze

46% H samodzielne
(1]
i kierownicze
M zarzadzajace

i inne

29%

Rysunek 16. Struktura stanowisk zajmowanych przez absolwentéw SWPW

Respondenci wymienili nastepujgce stanowiska pracy:

administracyjno-biurowy,  administrator  systeméw  informatycznych, application
administrator, asystent(ka) (4x), asystent ds. ksiegowosci, asystent rodziny (2x), asystent
Wojta, asystent zarzgdu — mtodsza ksiegowa, Business Development Manager Poland and
the Baltic States, doradca, doradca klienta (2x), dyrektor oddziatu, dyspozytor (2x), kierownik
transportu, dziekanat, elektryk, fakturzystka (2x), fizyczne, gtéwny ksiegowy (2x), gtowny
specjalista, handlowiec (2x), informatyk, inspektor (8x), instruktor terapii zajeciowej, kasjer-
sprzedawca (3x), Key Account Manager, kierownik, kierownik dziatu (2x), kierownik
inspektoratu ds. zamoéwien publicznych, kierownik magazynu, kierownik referatu, kierownik
regionalny, kierownik sklepu, kierownik zakfadu, kierownik zespotu, Kierownik Zespotu
Technicznego, Komendant Strazy Miejskiej, konsultant (2x), koordynator (3x), Koordynator
ds. projektow, Koordynator Zespotu Pielegniarek i Asystentek Stomatologicznych, ksiegowa-
kadrowa, magazynier (2x), menedzer, mtodszy specjalista — pielegniarka, mfodszy
bibliotekarz, naczelnik (2x), nauczyciel (18x), nauczyciel wychowawca (3x), nauczyciel
przedmiotow zawodowych - fryzjerstwo, kosmetyczka, nauczyciel w przedszkolu (4x),
nauczyciel zawodu, obstuga Rady Gminy, operator, operator CNC, operator maszyn
introligatorskich, operator maszyn szwalniczych, pedagog (2x), pedagog specjalny,
petnomocnik dyrektora, pielegniarka (11x), pielegniarka koordynujgca (4x), pielegniarka
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anestezjologiczna, pielegniarka MP, pielegniarka odcinkowa (2x), pielegniarka stuzby
medycyny pracy, pielegniarka specjalistka, podreferendarz, policjant, pomoc
administracyjna, pomoc biurowa, pomoc nauczyciela, posrednik pracy, pracownik
administracyjno-biurowy (2x), pracownik administracji, pracownik biurowy (3x), pracownik
BOK, pracownik socjalny (3x), Project Manager (2x), przedstawiciel handlowy, przedstawiciel
medyczny, punkt szczepien, ratownik, referent (4x), referent ds. sprzedazy, Referent ds.
transportu, referent ds. finansowo-ksiegowych, referent ds. pozyskiwania s$rodkéw
pozabudzetowych, referent ksiegowy, sekretarka (2x), sekretarka — ksiegowa, serwisant
sprzetu komputerowego, Skarbnik Gminy, spawacz, spec. ds. rozliczeri / administrator IT,
specjalista (3x), specjalista do spraw eksportu, specjalista ds. administracyjno-finansowych,
specjalista ds. finansowych i windykacji, specjalista ds. handlowych, specjalista ds. promocji
i ekonomii spotecznej, specjalista ds. ksiegowosci, specjalista ds. pomiaréw i automatyki,
sprzatacz, sprzedawca (3x), sprzedawca / serwisant, sprzedawca/kasjer, sprzedawca-
magazynier, stacja obstugi paliw, stanowisko ds. wyptat i statystyki, starsza pielegniarka (2x),
starszy aprobant, starszy dyzurny ruchu, szef zmiany, szwaczka (2x), Technical Administrator,
technik, technik jakosci (2x), technik Wydziatu Kryminalnego, terapeuta, terapeuta
zajeciowy, terapeuta zajeciowy - instruktor zawodu, Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu,
wychowawca w domu dziecka, wychowawca w S$wietlicy srodowiskowej, zastepca
kierownika dziatu sprzedazy, zastepca szefa rejonu, z-ca dyrektora.

Wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze wykonywana przez nich praca jest catkowicie
(43%) lub czesciowo (38%) zgodna ze zdobytym wyksztatceniem.

Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

19%

y

M catkowita
43%

H czeSciowa

i niezgodna

38%

Rysunek 17. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Zdecydowana wiekszos¢, bo blisko 90% respondentow jest zadowolonych ze swojej pracy
i jest to niezalezne od terminu ukonczenia studidw.
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Tabela 6. Zadowolenie z pracy zawodowej

Zadowolenie z obecnej pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014
bardzo zadowolony 35 37 35
raczej zadowolony 72 92 72
raczej niezadowolony 11 11 11
bardzo niezadowolony 0 6 0
Razem 118 146 118

Zadowolenie z aktualnej pracy
9% 2%

27% M bardzo zadowolony

M raczej zadowolony

Id raczej

niezadowolony
M bardzo

niezadowolony

62%

Rysunek 18. Struktura rozktadu zadowolenia z aktualnej pracy zawodowej

Osoby bardzo niezadowolone to wytgcznie ubiegtoroczni absolwenci.

Zadowolenie z pracy zawodowej

O2012

70% 02014
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T 1
bardzo raczej raczej bardzo
zadowolony zadowolony niezadowolony niezadowolony

Rysunek 19. Poréwnanie zadowolenia z pracy zawodowej absolwentéw SWPW

Pomimo tego, ze wiekszo$¢ absolwentdéw jest zadowolona z aktualnej pracy zawodowej, to
31% respondentdow poszukuje nowej pracy.
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Tabela 7. Poszukiwanie nowej pracy przez zatrudnionych absolwentow

Poszukiwanie nowej Absolwenci Absolwenci Suma
pracy z roku 2012 z roku 2014
tak 27 56 83
nie 91 90 181
Razem 118 146 264

Poszukiwanie innej pracy

69%

31%

M Tak

H Nie

Rysunek 20. Struktura poszukiwania nowej pracy

Osoby, ktore dtuzej sg na rynku pracy, czyli absolwenci z 2012 roku rzadziej szukajg innej

pracy.

80% -

60% -

40% -

20% -

Poszukiwanie innej pracy

02012

02014

0%

Tak

Nie

Rysunek 21. Poréwnanie poszukiwania pracy przez absolwentéw SWPW

Absolwenci sprzed 3 lat rzadko zmieniali prace po ukonczeniu studidw. Ponad 60%

respondentow nie zrobito tego ani razu.
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Zmiana miejsca pracy po studiach
13%

H wcale
Hlraz

i 2 razy

M powyzej 2

63%

Rysunek 22. Struktura zmiany miejsca pracy po zakonczeniu studiow

Osoby obecnie niepracujace
Czesc absolwentéw, ktérzy obecnie nie pracujg, byta juz po ukonczeniu studidw zatrudniona.

Tabela 8. Zatrudnienie po studiach oséb obecnie niepracujacych

Zatrudnienie po Absolwenci Absolwenci Suma
ukonczeniu studiéw z roku 2012 z roku 2014
tak 9 14 23
nie 13 26 39
Razem 22 40 62
Praca po studiach
37%
H Tak
H Nie
63%

Rysunek 23. Udziat oséb bezrobotnych, ktérzy pracowali juz po ukonczeniu studiéw

W kwestionariuszy ankiety umieszczono pytania o sposéb oraz powdd utraty pracy. Tylko
o$miu respondentéw podato sposdb rezygnacji — samodzielng rezygnacje (4 osoby) oraz
zwolnienie przez pracodawce (tez 4 osoby).

Najczesciej wskazywanymi przyczynami utraty pracy okazato sie zakonczenie umowy
terminowej/kontraktu, brak mozliwosci rozwoju zawodowego, likwidacja stanowiska pracy,
niskie zarobki oraz zte warunki pracy. Szczegdétowe informacje zawarte sg w tabeli nr 9.
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Respondenci mogli wskaza¢ kilka przyczyn, wiec liczba odpowiedzi jest wieksza od liczby
0s6b, ktére stracity prace.

Tabela 9. Przyczyny utraty pracy wskazywane przez absolwentéw

Powdd utraty pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014

upadek/zamkniecie miejsca pracy 1 0 1
likwidacja stanowiska pracy 2 2 4
nieumiejetnos¢ przystosowania sie do 0 1 1
warunkow pracy

brak kompetencji 0 0 0
zta atmosfera w miejscu pracy 1 2 3
niskie zarobki 1 3 4
zte warunki pracy 1 3 4
brak awansu 0 2 2
brak mozliwosci rozwoju zawodowego 2 3 5
konflikt z pracownikami/kierownictwem 1 1 2
praca ponizej oczekiwan 1 2 3
przyczyny zdrowotne 1 2 3
powody osobiste/rodzinne 0 1 1
koniecznos¢ dojazdu 0 1 1
zakonczenie umowy terminowej /

kontraktu 4 > 9
urodzenie dziecka 0 1 1

Ponadto respondenci dopisali nastepujgce powody utraty pracy: brak pieniedzy na
zatrudnienie kolejnego pracownika, jestem na zwolnieniu lekarskim i spodziewam sie
dziecka, zmiana miejsca zamieszkania na inny rejon Polski.

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Tylko 9 o0sdb zadeklarowato prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, z czego cztery
osoby rozpoczety dziatalnos¢ przed rozpoczeciem studidw, tyle samo w trakcie trwania
studiéw i tylko jedna po ukoriczeniu studiow.

Tabela 10. Liczba absolwentow prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Rozpoczecie dziatalnosci Absolwenci Absolwenci Suma
gospodarczej z roku 2012 z roku 2014
przed studiami 0 4 4
w trakcie studiow 1 3 4
po ukonczeniu studiéw 1 0 1
Razem 2 7 9

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW 20




Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
11%

M przed studiami

[»)
45% M w trakcie studiéw

i po ukonczeniu
studiéw

44%

Rysunek 24. Moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej absolwentéw SWPW

Wsrod powoddw wyboru wiasnej dziatalnosci gospodarczej dominuje che¢ samodzielnego
decydowania o swojej pracy — takiej odpowiedzi udzielito 7 oséb. Dwie osoby kontynuujg
interes rodzinny.

Powdd prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

22%

H chce samodzielnie

decydowac o
mojej pracy

H kontynuuje
interes rodzinny

78%

Rysunek 25. Powody prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej

Ponad potowa respondentdw okreslita prowadzong przez siebie dziatalnos¢ gospodarczg jako
niezgodng z uzyskanym na studiach wyksztatceniem.

Zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej z wyksztatceniem

H catkowita

H czesSciowa
56%
i niezgodna

Rysunek 26. Struktura zgodnosci profilu dziatalnosci gospodarczej z wyksztatceniem
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Pomimo, ze prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza jest niezgodna z uzyskanym
wyksztatceniem, zdecydowana wiekszos¢ respondentéw jest zadowolona z tej formy
aktywnosci zawodowej. Nikt z respondentdw nie wybrat opcji okreslajgcej duze
niezadowolenie.

Zadowolenie z prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

H bardzo

zadowolony
45%
H raczej zadowolony

i raczej
niezadowolony

Rysunek 27. Rozktad zadowolenia z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wsrod
absolwentéw SWPW

Poszukiwanie pracy

Kolejnymi waznymi informacjami, szczegélnie dla uczelnianego Biura Karier Zawodowych, sg
dane na temat metod poszukiwania pracy.

Osoby pracujace
Absolwenci SWPW, ktdrzy posiadajg prace, poszukiwali jej w tradycyjny sposdb.

Tabela 11. Sposoby znalezienia pracy przez zatrudnionych absolwentéow

Sposdb znalezienia aktualnej prac Absolwenci Absolwenci Suma
P IPracY 1 roku 2012 2 roku 2014

popl)rzez .urzqd pracy lub biuro 7 18 25
posrednictwa
z ogfoszgnla pr‘acodawc.y‘w prasie, 2 32 54
Internecie lub innym miejscu
poprzez ro.zsy’fame CV oraz I|stul 21 20 a1
motywacyjnego do pracodawcow
dzieki bezposredniej wizycie u 48 51 99
pracodawcy
poprzez wtasny profil na portalach

. 4 1 5
spotecznosciowych / zawodowych
poprzez znajomych lub rodzine 24 40 64
pracodawca sam zaoferowat mi 17 29 16
prace
inne 2 1 3
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Jako inne sposoby pozyskania pracy respondenci podali:

e praca po zakonczeniu stazu z Urzedu Pracy (2 osoby),
e praca po odbytych praktykach.

Najczesciej absolwenci zdobyli prace dzieki bezposredniej wizycie u pracodawcy, z pomocg
rodziny i znajomych oraz z ogtoszenia pracodawcy w S$rodkach masowego przekazu.
Najrzadziej absolwenci uzyskali prace dzieki wtasnym profilom na specjalistycznych portalach
zawodowo-biznesowych i spotecznych oraz za posrednictwem urzedu pracy lub biura
posrednictwa.

Sposob zdobycia pracy

H poprzez urzad pracy lub
biuro posrednictwa

40%

35% M z ogtoszenia pracodawcy
(o]

30%

i poprzez rozsytanie

dokumentow aplikacyjnych
25%

H dzieki bezposredniej wizycie

20% u pracodawcy

M poprzez wtasny profil

15% internetowy

i poprzez znajomych lub
rodzine

10%

0,
5% i pracodawca sam zaoferowat

mi prace

0%

Rysunek 28. Struktura sposobow zdobycia pracy przez absolwentow

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez absolwentéw sprzed 3 lat oraz sprzed roku,
wyraznie wida¢, ze ci pierwsi byli bardziej samodzielni. Czesciej korzystali z bezposredniej
wizyty u pracodawcy, rozsytania CV i listu motywacyjnego oraz witasnego profilu
internetowego. Ubiegtoroczni absolwenci sg mniej aktywni i bardziej liczg na pomoc innych —
czesciej wykorzystujg kontakty rodzinne i znajomych, urzedy pracy i biura posrednictwa oraz
ogtoszenia pracodawcy.
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Rdéznice w sposobie zdobycia pracy
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Rysunek 29. Réznice w metodach poszukiwania pracy przez absolwentéw

Wiekszosci absolwentom z ubiegtego roku, ktérzy zdobyli prace juz po ukonczeniu studiow,
poszukiwanie pracy zajeto do pét roku. Tylko 9% poswiecito na te czynnosé powyzej szesciu
miesiecy. Najwieksza grupa absolwentdéw znalazta prace w okresie krotszym niz 3 miesigce.

Poszukiwanie pracy po studiach

9%

18%

M ponizej jednego
miesigca

H od 1 do 3 miesiecy

id od 3 do 6 miesiecy

H powyzej pdt roku

Rysunek 30. Struktura czasu poszukiwania pracy przez absolwentéw

Wsrod czynnikéw decydujacych o podjeciu pracy, absolwenci wskazali gtdéwnie stabilnos¢
zatrudnienia, zgodnos$¢ pracy z zainteresowaniami zawodowymi, zgodnos$¢ pracy
z posiadanymi kwalifikacjami, dobre warunki pracy, dobrg atmosfere w pracy oraz bliskos¢
miejsca zamieszkania.
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Tabela 12. Czynniki decydujgce o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

Czynniki decydujace o Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

podjeciu aktualnej pracy zroku tak tak nie nie

satysfakcjonujgce 2012 18 47 35 10

wynagrodzenie 2014 15 63 52 8

dobre warunki pracy 2012 29 63 16 0

2014 40 77 19 2

stabilnos¢ zatrudnienia 2012 >0 47 11 2

2014 60 60 15 6

zgodnos¢ z posiadanymi 2012 56 36 11 6

kwalifikacjami 2014 59 49 21 12

zainteresowania zawodowe 2012 47 a4 15 4

2014 63 50 23 4

renoma firmy 2012 27 46 26 6

2014 35 60 36 7

praca w poblizu miejsca 2012 45 38 20 7

zamieszkania 2014 67 45 13 14
mozliwos¢ rozwoju 2012 41 38 23
zawodowego 2014 36 53 39

dobra atmosfera w pracy 2012 29 >9 15 3

2014 51 61 18 7

opinie innych oséb 2012 14 36 40 13

2014 22 53 44 15

brak | h of 2012 17 33 32 25

rak lepszych ofert pracy 5014 46 36 3t 21

stabilno$¢ zatrudnienia
zainteresowania zawodowe

zgodnosé z posiadanymi kwalifikacjami
dobre warunki pracy

dobra atmosfera w pracy

praca w poblizu miejsca zamieszkania
mozliwos¢ rozwoju zawodowego
renoma firmy

satysfakcjonujgce wynagrodzenie

brak lepszych ofert pracy

opinie innych oséb

Czynniki decydujace o podjeciu aktualnej pracy zawodowej:

zdecydowanie raczej

nie

nie

:

raczej zdecydowanie
tak tak

Rysunek 31. Wptyw poszczegdlnych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy zawodowej

Oproécz wyboru opgiji z listy, respondenci chetnie dopisali inne, wazne dla nich czynniki.
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Absolwenci z 2012 roku: blisko do pracy; elastyczny czas pracy; miejsce pracy; miejsce,
wynagrodzenie, godziny pracy; moje zdolnosci i zainteresowanie; motywacja pozaptacowa -
samochdéd stuzbowy, nauka jezyka angielskiego optacana przez pracodawce, szkolenia
zagraniczne; mozliwosc¢ ciggtego rozwoju, nowych wyzwan; mozliwos¢ pracy w wyuczonym
zawodzie; niewielka odlegto$¢ do miejsca pracy, wolne weekendy - mozliwo$¢ edukacji,
stabilnos¢ finansowa; pewna praca i wynagrodzenie, co byto priorytetem aby otrzymac
kredyt na mieszkanie; praca na caty etat; prestiz pracy!; rozwéj zawodowy; satysfakcja;
stabilna praca ; stabilnos¢ zatrudnienia, mozliwosci rozwoju zawodowego; w tych czasach
nie byto innych ofert; zachciato mi sie przygdd; zainteresowania i che¢ pomagania; zgodna
z zainteresowaniami; zgodno$¢ z zamitowaniami; znajomos¢ placéwki i pracujgcych tam
0s6b.

Absolwenci z 2014 roku: blisko miejsca zamieszkania, dogodne warunki pracy, mozliwos¢
rozwoju; brak miejsc pracy zgodnych z wyksztatceniem na okolicznym rynku; brak mozliwosci
znalezienia innej pracy adekwatnej do wyksztatcenia i zdobytych umiejetnosci; brak
pieniedzy; chciatam pracowac¢ z dzieémi; chciatam pracowa¢ z trudng miodziezy; chec
wyjazdu za granice, poniewaz w Polsce nie widze szans; czynnik finansowy; dobre opinie
o przedszkolu, praca panstwowa, w miare dobre wynagrodzenie, dobra atmosfera w pracy;
gtobwnym powodem podjecia pracy w tym miejscu byt po prostu brak srodkéow do zycia;
godziny pracy, blisko$¢; kulture srodowiska pracy; miejsce zamieszkania; mozliwos¢ realizacji
zainteresowan oraz rozwoju; mozliwos¢ ewentualnego zwolnienia sie w ciggu pracy;
mozliwos¢ korzystania z ustug medycznych; mozliwos¢ pracy w swoim zawodzie; mozliwos$¢
zarobienia wtasnych pieniedzy; mozliwos¢, $wiadczenia dodatkowych ustug; nie miatam
pracy, praca w moim zawodzie; odlegtos¢ od domu — blisko; organizacja zawodow
sportowych dla tenisistdw niepetnosprawnych: miedzynarodowych, Mistrzostw Polski,
ogolnopolskich; ptace, bliskos¢ miejsca zamieszkania, wtasne wyksztatcenie; pomoc
spoteczeAstwu; potrzeba statego Zzrddta zarobkéw; praca w administracji samorzadowej;
praca w poblizu miejsca zamieszkania, stabilnos¢ zatrudnienia; prace zgodna
z zainteresowaniem oraz rozwoj indywidualny; prestiz i rozwéj osobisty; propozycja pracy
po stazu; przede wszystkim wynagrodzenie, dobre warunki pracy; przedszkole, do ktérego
mogtam zabierac trzy letnig cdrke; robie to co lubie; rozwdj osobisty w kierunku jezykow
obcych poprzez kontakty z zagranicznymi kontrahentami; stabilnos¢ zatrudnienia; sytuacja
finansowa; sytuacja finansowa; szybki awans; utrzymanie sie; w zasadzie nie miatem wyboru
- aby utrzymac rodzine musiatem znalezé lepiej ptatng prace; warunki zatrudnienia;
wyksztatcenie; wynagrodzenie, mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych:
szkolenia, kursy; zainteresowanie, praca w zawodzie; zakwaterowanie, wyzywienie.

Nieznaczne rdznice pomiedzy absolwentami sprzed 3 lat oraz sprzed roku wskazujgcymi
czynniki decydujace o podjeciu przez nich pracy widoczne sg na wykresie nr 32.
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Czynniki wptywajace na decyzje absolwentéw
z 2012 oraz 2014 roku

stabilno$¢ zatrudnienia
zainteresowania zawodowe

zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
dobre warunki pracy

dobra atmosfera w pracy

praca w poblizu miejsca zamieszkania
mozliwos¢ rozwoju zawodowego
renoma firmy

satysfakcjonujace wynagrodzenie

brak lepszych ofert pracy

opinie innych oséb

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
m2012 m2014 nie nie tak tak

Rysunek 32. Poréwnanie wptywu poszczegdélnych czynnikdw na decyzje o podjeciu pracy
przez absolwentow sprzed 3 lat oraz sprzed roku
Osoby poszukujace pracy

Niepracujacy absolwenci SWPW poswiecajg wiecej czasu na zdobycie pracy i wykorzystujg
wiekszg liczbe metod.

Tabela 13. Sposoby znalezienia pracy wykorzystywane przez osoby niezatrudnione

Sposéb znalezienia aktualnej prac Absolwenci Absolwenci Suma
P IPTAY | 7 roku 2012 2 roku 2014

popl)rzez .urzqd pracy lub biuro 16 27 43

posrednictwa

poprzez ogtoszenia pracodawcow 15 32 47

poprzez ro_zsy’ranle CV oraz listu 16 23 39

motywacyjnego

poprzez bez’posrednle wizyty u 3 10 18

pracodawcow

poprzez wtasny profil na portalach 2 3 5

poprzez znajomych lub rodzine 12 21 33

inne: 0 0 0

Zadna z 0séb poszukujacych pracy nie podata innego sposobu jej zdobycia.

Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia SWPW 27




Wsréd oséb szukajgcych pracy najpopularniejsze metody to odpowiadanie na ogtoszenia

pracodawcow, korzystanie z ofert urzeddow pracy i biur posrednictwa,

dokumentdéw aplikacyjnych oraz liczenie na znajomych i rodzine.

rozsytanie

Sposoby zdobywania pracy
100%
90% 87% H poprzez urzad pracy lub
. 1 biuro posrednictwa
80% .
H poprzez ogtoszenia
70% pracodawcow
60% M poprzez rozsytanie CV oraz
50% listu motywacyjnego
H poprzez bezposrednie
40% P . P P .
wizyty u pracodawcow
30% M poprzez wtasny profil na
20% portalach
10% M poprzez znajomych lub
rodzine
0%

Rysunek 33. Struktura sposobow zdobycia pracy przez niepracujgcych absolwentow

Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez respondentéw, wida¢ ze osoby niepracujgce
wykorzystujg bardziej intensywnie wszystkie dostepne mozliwosci poszukiwania pracy.
Z efektow widac, ze nie jest to chyba najlepsze rozwigzanie. Jedynie bezposrednie wizyty
u pracodawcy byly czesciej wykorzystywane przez pracujgcych i byé moze jest to powdd

sukcesu.
Poréwnanie metod poszukiwania pracy
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Rysunek 34. Poréwnanie metod poszukiwania pracy wykorzystywanych przez
zatrudnionych i niezatrudnionych absolwentéw
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Niepracujgcy absolwenci jako najwazniejsze czynniki decydujgce o podjeciu pracy wymienili:
dobrg atmosfere w pracy, stabilnos¢ zatrudnienia, dobre warunki pracy, mozliwosé rozwoju
zawodowego oraz satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Tabela 14. Czynniki decydujace o podjeciu pracy zawodowej przez absolwentéw

Czynniki decydujace o Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

podjeciu przysztej pracy z roku tak tak nie nie
satysfakcjonujace 2012 5 11 2 0
wynagrodzenie 2014 15 18 1 0
dobre warunki pracy 2012 8 10 0 0
2014 24 10 1 0

stabilnos¢ zatrudnienia 2012 14 4 1 0
2014 21 13 1 0

zgodnos¢ z posiadanymi 2012 8 6 5 0
kwalifikacjami 2014 9 15 9 1
zainteresowania zawodowe 2012 5 11 2 0
2014 9 16 9 0

renoma firmy 2012 1 10 6 0
2014 2 17 14 0

praca w poblizu miejsca 2012 5 9 5 0
zamieszkania 2014 10 16 8 1
mozliwos¢ rozwoju 2012 7 11 0 0
zawodowego 2014 20 13 2 0
dobra atmosfera w pracy 2012 11 7 0 0
2014 11 7 0 0

opinie innych oséb 2012 1 9 8 0
2014 3 17 11 1

brak lepszych ofert pracy 2012 1 10 4 3
2014 1 10 4 3

Ponadto respondenci podali nastepujgce czynniki wptywajace na decyzje o podjeciu pracy:

e czasochtonnos¢ pracy, podejscie pracodawcy do pracownika;

e mozliwos$é dalszego doksztatcania;

e wymagania pracodawcy;

e wynagrodzenia;

e swojg dyspozycyjnosé, co wigze sie czesto z pracg zmianowa. Jak daleko znajduje sie
praca od miejsca zamieszkania. W jakim kierunku mogtabym sie ewentualnie
doszkoli¢, aby otrzymacd okreslong prace.

e szukam pracy w branzach, przy ktérych bede mdgt rozwijac¢ swoje doswiadczenie;

e warunki pracy, zainteresowania zawodowe.
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Czynniki decydujace o podjeciu przysztej pracy

dobra atmosfera w pracy

stabilnos$¢ zatrudnienia

dobre warunki pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e

e

e

e

satysfakcjonujace wynagrodzenie
zainteresowania zawodowe
praca w poblizu miejsca zamieszkania
zgodnosé z posiadanymi kwalifikacjami
renoma firmy
opinie innych osdéb
brak lepszych ofert pracy

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 35. Wptyw poszczegdlnych czynnikéw na decyzje o podjeciu przysztej pracy
zawodowej przez osoby niezatrudnione

Roéznice pomiedzy absolwentami sprzed 3 lat oraz roku sg nieznaczne, ale uwidaczniajg sie
w przypadku satysfakcjonujgcego wynagrodzenia oraz zgodnosci z posiadanymi
kwalifikacjami.

Czynniki wptywajace na decyzje absolwentéw z 2012 oraz

2014 roku

E2012 m2014 zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

dobra atmosfera w pracy

stabilnos¢ zatrudnienia

dobre warunki pracy

mozliwos¢ rozwoju zawodowego
satysfakcjonujgce wynagrodzenie
zainteresowania zawodowe

praca w poblizu miejsca zamieszkania
zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami
renoma firmy

opinie innych oséb

brak lepszych ofert pracy

Rysunek 36. Poréwnanie wptywu poszczegolnych czynnikéw na decyzje o podjeciu pracy
przez absolwentow sprzed 3 lat oraz sprzed roku
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Wiekszos¢ absolwentéw niezatrudnionych poszukuje pracy od ponad pét roku.

Tabela 15. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw szukajgacych pracy

Okres poszukiwania pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014
ponizej 1 miesigca 5 2 7
od 1 do 3 miesiecy 2 10 12
od 4 do 6 miesiecy 1 4 5
powyzej po6t roku 11 19 30
Razem 19 35 54

56%

13%

22%

9%

Okres poszukiwania pracy

H ponizej 1 miesigca
H od 1 do 3 miesiecy
i od 4 do 6 miesiecy

H powyzej pdt roku

Rysunek 37. Okres poszukiwania pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Absolwenci bez pracy poszukujg gtéwnie pracy zgodnej z ich wyksztatceniem.

Tabela 16. Poszukiwanie pracy przez absolwentéw niezatrudnionych

Poszukiwanie prac Absolwenci Absolwenci Suma
pracy z roku 2012 z roku 2014

catkowicie zgodnej z uzyskanym

- 3 4 7
wyksztatceniem
czesciowo zgodnej z uzyskanym 7 17 22
wyksztatceniem
dov.volnej, ale wymaga.Jacej 3 1 14
wyzszego wyksztatcenia
jakiejkolwiek 6 3 9

Razem 19 35 54
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Poszukiwanie pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatceniem
17% 13%

M catkowicie zgodnej

H czesciowo zgodnej

i dowolnej, ale wymagajacej
wyzszego wyksztatcenia

26%
H jakiejkolwiek

44%

Rysunek 38. Zgodno$¢ poszukiwanej pracy z wyksztatceniem zdobytym w trakcie studiow

Niezatrudnieni absolwenci sprzed trzech lat s3 w wiekszym stopniu gotowi podjgé
jakagkolwiek prace, nawet niezgodng z wyksztatceniem, a nawet nie wymagajacg wyzszego
wyksztatcenia.

Zgodnos¢ poszukiwanej pracy
50% - 2012
45% -
[t -
30 ] m2014
30% -
25% -
20% -
15% -
10%
5% -
0% T T T 1
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Rysunek 39. Poréwnanie preferencji w zakresie zgodnosci pracy z wyksztatceniem
absolwentow

Osoby obecnie nieposzukujgce pracy

Nieliczna grupa absolwentéw nie poszukuje pracy. Najczestszym powodem jest opieka nad
dzieckiem lub inng osobg wymagajaca dozoru oraz choroba absolwenta.
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Tabela 17. Przyczyny braku pracy i poszukiwania pracy

Powdd braku poszukiwania pracy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014
mam dobrg sytuacje materialng 1 0 1
opiekuje sie dzieckiem / inng osobg 1 ) 3
wymagajaca opieki
jestem chory / niepetnosprawny 1 1 2
Razem 3 3 6

Ponadto dwie osoby dopisaty inny powdd braku aktywnosci zwigzanej z poszukiwaniem
pracy — otrzymywanie renty rodzinnej oraz pobyt za granica.

Powdd braku poszukiwania pracy

M dobra sytuacja
materialna
H opieka nad inng
osoba
i choroba /
37% niepetnosprawnosé
M renta rodzinna

Rysunek 40. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez absolwentéow

Informacje o pracodawcach

Osoby pracujace

W badaniach najliczniej reprezentowani byli absolwenci kierunkéw Administracja,
Pedagogika, Zarzadzanie i Pielegniarstwo. Nie powinna wiec dziwi¢ struktura branz,
w ktdrych zatrudnieni sg absolwenci SWPW. Przoduje administracja (23%), edukacja (18%),
stuzba zdrowia (16%). Wyksztatcenie absolwentow kierunku Zarzgdzanie predysponuje ich
do pracy w wielu dziatach gospodarki, stad popularnos¢ takich branz, jak handel (11%),
produkcja przemystowa (6%), dziatalno$¢ finansowa/doradcza/ubezpieczeniowa (5%),
transport i gospodarka magazynowa (4%). Nalezy pamieta¢, ze tylko 43% respondentow
podato, ze ich praca jest catkowicie zgodna z posiadanym wyksztatceniem (rys. nr 17), wiec
nie zawsze ma uzasadnienie proste przypisanie branzy do kierunku ukoriczonego przez
absolwenta.
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Tabela 18. Pracodawcy absolwentéw z podziatem na branze

Branza pracodawcy Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 z roku 2014
administracja publiczna / samorzgdowa 21 34 55
budownictwo 0 4 4
dziatalnos$¢ finansowa / doradcza /
. . 5 6 11
ubezpieczeniowa
edukacja 20 25 45
handel 12 16 28
hotelarstwo i gastronomia 0 0 0
informacja i komunikacja 0 1 1
kultura 1 3 4
nauka 1 1 2
obronnos¢ narodowa 3 5 8
pomoc spoteczna 1 5 6
produkcja przemystowa 5 9 14
przetwoérstwo rolno-spozywcze 0 3 3
rolnictwo 0 0 0
rozrywka i rekreacja 2 0 2
rzemiosto 0 0 0
stuzba zdrowia 27 13 40
technologie informatyczne 5 2 7
transport i gospodarka magazynowa 5 5 10
zdrowie i kultura fizyczna 1 3 4
109 135 244

Czesc absolwentéw wybrata opcje "inna" i uscislita branze pracodawcy podajac: automatyka,
bezpieczenstwo wewnetrzne, Dom Pomocy Spofecznej, Informatyka, Policja, produkcja
odziezowa, przemyst paliwowy, samorzagd gospodarczy, stuzba mundurowa, spétdzielnia
pracy, sprzedawca, stacja paliw, ubezpieczenia spoteczne, ustugowa.

Branza pracodawcy ® administracja
17%

H dziatalno$¢ finansowa

M edukacja
0,

4% M handel

5% M produkcja przemystowa

16% M stuzba zdrowia
M transport i gospodarka

18% magazynowa
M pozostate

6%

11%

Rysunek 41. Struktura branz pracodawcoéow absolwentéw SWPW
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Absolwenci znalezli prace w firmach réznej wielkosci, ktére zatrudniajg od kilku do kilkuset
pracownikéw. Najwiecej respondentdéw pracuje w firmach zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikéw (80 osdb) oraz od 10 do 49 pracownikéw (78 osdb).

Tabela 19. Wielkos¢ firm zatrudniajgcych absolwentéw SWPW

Liczba pracownikow Absolwenci Absolwenci Suma
z roku 2012 zroku 2014

ponizej 10 16 26 42
od 10 do 49 33 45 78
od 50 do 250 26 33 59
powyzej 250 41 39 80
nie wiem 2 3 5

118 146 264

Wielkos¢ pracodawcy
2%

16%

M ponizej 10

30% H od 10do 49
ki od 50 do 250
H powyzej 250

30% M nie wiem
(1)

22%

Rysunek 42. Struktura pracodawcéw ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéow

Poréwnanie wielko$ci pracodawcow

40% - 02012
02014

30% -

20% -

10% -

O% T T T T 1
ponizej10 od10do od50do powyzej  nie wiem
49 250 250

Rysunek 43. Poréwnanie pracodawcéw ze wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow
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Szkota Wyzsza im. Pawfa Wtodkowica to uczelnia lokalna, w ktérej ksztatcg sie gtownie
w formie niestacjonarnej mieszkancy z okolic Ptocka, ltawy oraz Wyszkowa. Dla wielu z nich
sg to tereny rodzinne, z ktérych pochodzg, a jednoczes$nie tu mieszkajg i tu pracujg. Nie sg to
osoby zbyt mobilne, ale nalezy pamietaé, ze az 74% absolwentéw pracowato juz przed
rozpoczeciem studidw (rys. nr 13). Zmiana miejsca zamieszkania jest charakterystyczna dla
studentéw studidéw stacjonarnych, ktdérzy wybierajg studia w duzych osrodkach
akademickich i tam pozostajg. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw (85%) pracuje
w miejscu pochodzenia lub w odlegtosci nie wiekszej niz 50 km. Mobilnos¢ absolwentéw
ogranicza réwniez ogdlna sytuacja mieszkaniowa w naszym kraju.

Miejsce pracy
492%2%

7% H miejscowosd

pochodzenia i okolice
M powyzej 25 km
M powyzej 50 km
M powyzej 100 km
i powyzej 250 km

74% i praca za granica

Rysunek 44. Struktura miejsca zatrudnienia w stosunku do miejsca pochodzenia

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Firmy prowadzone przez absolwentow SWPW lokujg sie w nastepujgcych branzach:
budownictwo (2x), dziatalno$¢ finansowa / doradcza /ubezpieczeniowa (2x), handel,
technologie informacyjne, ustugi, ochrona srodowiska.

Zarejestrowana dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw to w wiekszo$ci mate firmy, w ktérych
pracujg wytgcznie witasciciele lub zatrudniajg dodatkowo kilka oséb. Tylko jeden absolwent
zatrudnia powyzej 10 pracownikdéw.

Tabela 20. Liczba os6b zatrudnionych w firmach prowadzonych przez absolwentéw SWPW

Liczba zatrudnianych Absolwenci Absolwenci Suma
pracownikéw z roku 2012 z roku 2014
tylko ja 2 2 4
od2do5 4 4
od 5do 10 0 0 0
od 11 do 50 0 1 1
Razem 2 7 9
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Kariera

Ten fragment ankiety dostarcza najbardziej istotnych informacji zwigzanych
z przygotowaniem studentéw do pracy zawodowej. Sg to wazne dane, gdyz opierajg sie na
doswiadczeniu zawodowym absolwentéw zdobytym na rynku pracy. Absolwenci zostali
poproszeni o okreslenie kompetencji wykorzystywanych w pracy zawodowej Ilub
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okresleniu czynnikdw utatwiajgcych
kariere zawodowa.

Osoby obecnie zatrudnione

Osoby posiadajgce prace w najwiekszym stopniu muszg wykaza¢ sie umiejetnosciami
komunikacyjnymi oraz zaangazowaniem w wykonywang prace. Najrzadziej pracownicy
wykorzystujg umiejetnos¢ kierowania ludzmi. Praktycznie nie muszg tez wykorzystywac
w pracy jezykéw obcych.

Tabela 21. Ocena wykorzystania poszczegdlnych kompetencji absolwentéow w pracy

zawodowej
Kompetencje Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie
wykorzystywane w pracy z roku tak tak nie nie
. , 2012 59 40 10 1
wiedza ogdlna

2014 70 53 13 4
wiedza kierunkowa 2012 70 33 4 3
2014 80 38 17 5
praktyczne umiejetnosci 2012 76 32 5 2
zawodowe 2014 88 39 12 4
narzedzia informatyczne 2012 >4 40 10 4
2014 72 54 12 4
) (¢ iezvkéw obevch 2012 14 29 47 16
znajomosc jezykdw obcyc 5014 14 31 e 30
umiejetnos¢ pracy w zespole 2012 75 39 4 0
2014 89 44 10 2
. - . . 2012 86 26 0 0

umiejetnosci komunikacyjne
2014 111 31 2 1
ciggte samoksztatcenie 2012 69 32 8 2
2014 77 50 12 5
efektywne zarzadzanie 2012 61 42 7 1
czasem 2014 83 52 5 1
podejmowania decyzji 2012 72 36 4 0
2014 90 45 9 0
dazenie do osiggniecia 2012 60 39 11 0
zatozonych celéw 2014 93 37 11 1
zaangazowanie w prace 2012 83 28 L 0
2014 109 30 3 1
kierowanie ludzmi 2012 35 25 32 14
2014 37 37 51 15
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Kompetencje wykorzystywane przez pracujacych
absolwentow

umiejetnosci komunikacyjne
zaangazowanie w prace

podejmowanie decyzji

umiejetnosé pracy w zespole

efektywne zarzadzanie czasem
praktyczne umiejetnosci zawodowe
dazenie do osiggniecia zatozonych celow
wiedza kierunkowa

ciggte samoksztatcenie

wiedza ogdlna

wykorzystanie narzedzi informatycznych
kierowanie ludZzmi

znajomos¢ jezykow obcych

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 45. Wykorzystanie kompetencji w obecnej pracy zawodowej

Wielu respondentdw dopisato nastepujace wymagania pracodawcéw konieczne do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych: asertywnos$é, cierpliwosé (2x), cierpliwos¢ oraz
szukanie "ztotego srodka" do motywowania oséb niepetnosprawnych, doradczos¢, szybkie
tempo pracy (2x), kondycja fizyczna, doktadnos¢, dyspozycyjnosé (5x), empatia (3x), etyczne
zachowanie, kalkulacja kosztow, komunikatywnosé, tatwos¢ komunikowania z innymi ludzmi,
mity stosunek do innych - komunikatywnos¢, kreatywnosc¢ (7x), kreatywnosé i pomystowos¢,
mobilnos¢, motywacja zespotu, myslenie analityczne, negocjacje, obstuga komputera,
odpornos$¢ na stres (5x), duza odpornosci na stres, opanowania w sytuacji stresujacej,
radzenie sobie ze stresem, ogdlna znajomos$¢ prawa, opanowanie, otwartos¢, pewnosé
siebie, podzielno$é uwagi, posiadanie wiedzy na temat procedur i zarzagdzen NFZ, praca na
wysokosci, praca pod presjg czasu (2x), praca zespotowa, pracowitosé (2x), precyzja (2x),
profesjonalizm, punktualnosé (5x), radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, realizacja
korporacyjnych kpi's, rozwigzywania problemoéw (2x), samodzielnos¢ (3x), sita do pracy
fizycznej, samodzielnosé¢, samokontrola i kontrola, stabilnos¢, systematycznosé, sumiennosé
(3x), szkolenia, szybkos¢ podejmowania decyzji, tolerancja, uczynno$é, umiejetnosci
plastyczne, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, umiejetno$¢ podejmowania ryzyka
inwestycyjnego, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, umiejetnosc szybkiego i samodzielnego
podejmowania decyzji, umiejetno$¢ ustalania priorytetéw, umiejetno$é wspdtpracy
z rodzicami dzieci, uprzejmos¢, wiedza praktyczna — doswiadczenie, wspdtpraca, wspodtpraca
potgczona z nadzorem nad jakoscig, zarzgdzanie finansami i ryzykiem w obszarze
medycznym, zaufanie, zdecydowanie, zdolnosci interpersonalne, zdolnos¢ pozyskiwania
nowych umiejetnosci w procesie samoksztatcenia, zdyscyplinowanie, znajomosci niektorych
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ustaw/ przepisdw, znajomosci specyfiki i problematyki gminy, znajomos¢ jezykow obcych,
znajomos¢ prawa i procedur, znajomosé technik sprzedazowych, zelazne nerwy.
Poréwnujgc odpowiedzi udzielone przez absolwentéw, najwiekszg rdéznice widaé

w przypadku znajomosci jezykdw obcych oraz wykorzystania wiedzy kierunkowej na korzysé
respondentow sprzed 3 lat.

Poréwnanie stopnia wykorzystywania kompetencji przez
absolwentow

umiejetnosci komunikacyjne
zaangazowanie w prace

podejmowanie decyzji

umiejetnosé pracy w zespole

efektywne zarzgdzanie czasem
praktyczne umiejetnosci zawodowe
dazenie do osiggniecia zatozonych celéw
wiedza kierunkowa

ciggte samoksztatcenie

wiedza ogdlna

wykorzystanie narzedzi informatycznych
kierowanie ludZmi

znajomos¢ jezykow obcych

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie

Rysunek 46. Porownanie stopnia wykorzystania kompetencji w pracy zawodowej przez
pracujacych absolwentéw z 2012 oraz 2014 roku

Osoby obecnie niepracujace, ale zatrudnione w przesztosci

Analizujgc kompetencje wykorzystywane przez osoby, ktére stracity prace mozna przyjaé, ze
byta ona ponizej ich mozliwosci i ponizej mozliwosci osoby z wyzszym wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali gtéwnie duzego zaangazowania w prace. Co prawda dwa ostatnie
miejsca zajmuje réwniez kierowanie ludZmi i znajomos¢ jezykéw obcych (w odwrotnej
kolejnosci), ale réwniez bardzo nisko respondenci ocenili koniecznos¢ ciggtego
samoksztatcenia, wykorzystanie wiedzy kierunkowej oraz narzedzi informatycznych.
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Wymagania bytych pracodawcow absolwentow

zaangazowanie w prace

umiejetnosci komunikacyjne

dazenie do osiggniecia zatozonych celéow
umiejetnos¢ pracy w zespole
podejmowanie decyzji

efektywne zarzadzanie czasem
praktyczne umiejetnosci zawodowe
wiedza ogdlna

wykorzystanie narzedzi informatycznych
wiedza kierunkowa

ciggte samoksztatcenie

znajomos¢ jezykow obcych

kierowanie ludzmi

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 47. Wykorzystanie kompetencji w bytym miejscu zatrudnienia przez osoby
aktualnie pozostajgce bez pracy

Dodane przez respondentéw kompetencje niezbedne w utraconej pracy to: kultura osobista,
praca ponad ludzkie sity, solidnos¢ w wykonywanych pracach, porzadek i czystos$é, staz i duze
zaangazowanie w prace, pogtebianie nowych wiadomosci i nauka nowszych technologii,
sporzgdzanie map, wydawanie decyzji administracyjnych.

Poréwnanie stopnia wykorzystywania kompetenc;ji

zaangazowanie w prace

umiejetnosci komunikacyjne

dazenie do osiggniecia zatozonych celow
umiejetnos¢ pracy w zespole
podejmowanie decyzji

efektywne zarzadzanie czasem
praktyczne umiejetnosci zawodowe
wiedza ogdlna

wykorzystanie narzedzi informatycznych

wiedza kierunkowa

ciggte samoksztatcenie

znajomos¢ jezykow obcych

kierowanie ludzmi
H 2012 2014 zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 48. Poréwnanie stopnia wykorzystania kompetencji w bytej pracy zawodowej
przez niepracujgcych absolwentéw z 2012 oraz 2014 roku
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Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Wszyscy absolwenci prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy udzielili odpowiedzi
na pytania ankietowe wskazali na konieczno$s¢ wykorzystania w swojej pracy ciaggtego
samoksztatcenia, umiejetnosci komunikacyjnych, efektywnego zarzadzania czasem,
podejmowania decyzji, dazenia do osiggniecia zatozonych celéw oraz zaangazowania
w prace. Podobnie jak w przypadku absolwentéw pracujgcych obecnie badZ w przesztosci,
wtasciciele firm mato wykorzystujg znajomos¢ jezykéw obcych.

Kompetencje wykorzystywane przez absolwentow
prowadzgcych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

umiejetnosci komunikacyjne

ciggte samoksztatcenie

efektywne zarzgdzanie czasem
podejmowania decyzji

dazenie do osiggniecia zatozonych celow
zaangazowanie w prace

wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

kierowanie ludZmi

umiejetnos¢ pracy w zespole
praktyczne umiejetnosci zawodowe
narzedzia informatyczne

znajomos¢ jezykow obcych
zdecydowanie raczej raczej  zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 49. Wykorzystanie kompetencji w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Tylko jedna osoba dodata do katalogu kompetencji specyficzne dla swojej dziatalnosci:
doswiadczenia nabyte w kontaktach z firmami niemieckimi rynku biogazu.

W kolejnym pytaniu respondenci poproszeni zostali o wskazanie czynnikdéw decydujacych
0 znalezieniu pracy oraz pomagajgcych w karierze zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami
najmniejszy wptyw na karierg majg oceny uzyskane w trakcie studidw oraz ocena koncowa
uzyskana na dyplomie ukonczenia szkoty wyziszej. Za najwazniejsze respondenci uznali
posiadane dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia. Dziwi¢ jednak moze, ze zdobyta
w trakcie studiow wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie uzyskata lepszego
wyniku. Wiecej oséb odpowiadato "raczej tak" niz "zdecydowanie tak", a az 17% uznafto, ze
nie ma to znaczenia.
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Tabela 22. Czynniki decydujgce o znalezieniu pracy oraz o karierze zawodowej

Czynniki decydujace o znalezieniu Absolwenci | zdecydowanie | raczej | raczej | zdecydowanie

pracy i karierze z roku tak tak nie nie
zdobyte w trakcie studiéw wiedza, 2012 46 59 19 11
umiejetnosci i kompetencje spof. 2014 71 89 19 7
. .. , . . 2012 19 59 39 16
pozycja i prestiz ukoriczonej uczelni
2014 31 78 64 10
posiadane dyplomy, certyfikaty, 2012 50 67 14 3
Swiadectwa, zaswiadczenia 2014 72 80 28 7
ukonczony kierunek studiéw 2012 41 68 19 5
i specjalnosé 2014 71 79 31 5
poziom studiow — pierwszego lub 2012 42 56 29 7
drugiego stopnia 2014 66 79 29 9
uzyskiwane w trakcie studidw stopnie 2012 12 48 51 20
i ocena konicowa ze studidow 2014 16 59 80 26
Znajomocci 2012 52 39 27 13
2014 86 51 34 13
miejsce zamieszkania 2012 34 >1 38 12
2014 49 68 55 9

Wsrdod zaproponowanych absolwentom czynnikdéw umieszczono te, ktére zwigzane sa
z uczelnig i ksztatceniem studentéw. Ich liczba okazata sie zbyt skromna i absolwenci dodali
czynniki, ktére wedtug nich sg konieczne w osiggnieciu sukcesu zawodowego. Do najczesciej
wymienianych nalezata dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢ pracownika, doswiadczenie
zawodowe, szczescie i oczywiscie znajomosci, ktore wystgpity tez na liscie opcji do wyboru.
Wszystkie dodane czynniki to: charakter, cheé podjecia pracy, che¢ doskonalenia i rozwijania
sie, doksztafcanie sie, ciggte doksztatcanie w réznych dziedzinach, dostosowanie sie do
warunkéw, zasad i trybu pracy, doswiadczenie zawodowe (4x), duze ambicje, dynamizm,
dyspozycyjnos¢ (7x), elastycznos¢ (4x), gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,
kompetencje zawodowe, komunikatywnos¢ (2x), kontakty, kultura osobista, mate
wymagania finansowe, mtodos¢, mobilnos¢, operatywnosé, osobowosé, poczucie humoru,
pracowitos¢, predyspozycje osobowosciowe, profesjonalizm, przede wszystkim znajomosci,
robienie tego, co sie lubi, samozaparcie w poszukiwaniu najlepszej dla siebie pracy, sita
przebicia, staz pracy, szczescie (4x), szerokie plecy, umiejetnos¢ pracy w zespole, wiedza
i umiejetnosci, wiedza specjalistyczna - praktyka zawodowa, wiek, wtasny zapat i che¢ do
pracy, wolny etat, wyglad zewnetrzny, wyksztatcenie, zaangazowanie, znajomos¢ jezykow
obcych (3x), znajomosci (5x).

Ponadto respondenci chetnie dzielili sie swoimi spostrzezeniami:

e (Czy znajdziemy sie w odpowiednim czasie i miejscu oraz kogo spotkamy na swojej
drodze...
e Jeszcze raz znajomosci, ewentualnie mega szczescie.

e Mysle, ze duze znaczenie ma wyglad i to jak potrafimy zaprezentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjne;j.
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e Nietuzinkowy kierunek studidw, np. turkologia. Niewielka ilos¢ osob wyksztatconych-
wieksze prawdopodobiedstwo pracy, szczescie, nade wszystko uktady, ukfadziki,
Znajomosci.

e Opinie o nas, kreatywnos¢ danej osoby oraz to aby praca byfa naszg pasjg i dawata nam
satysfakcje.

e Pracodawcy, ktdrzy zbyt czesto chcg wykorzystaé fakt, ze kto$ chce pracowac i zarabiaé
pienigdze.

e Satysfakcja z wykonywanej pracy, wybranej z wtasnej woli i posiadanych predyspozycji.

e Ukonczona uczelnia, miejsce zamieszkania ( wie$ / miasto), znajomosci jakie sie ma u
0s6b wptywowych itp.

e Umiejetnos¢ odnalezienia sie w nowych, trudnych sytuacjach, elastycznos¢, umiejetnosci
praktyczne.

e Uwazam, ze dzieki znajomosciom najtatwiej znalez¢ prace; z ogtoszen jest zdecydowanie
trudniej.

e Wyznaczenie sobie celu i konsekwencja w jego osiggnieciu.

e Zarobki, ktére zbyt czesto zanizajg w ogdle jakgkolwiek srednig, ale o tym sie nie moéwi.

e Zdolnos¢ bardzo dobrego zaprezentowania sie przed pracodawca.

e Zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie oraz zamykanie tematéw do korica.

e Znajomosci - nawet w tym samym zaktadzie by zmieni¢ stanowisko pracy zgodnie
z wyksztatceniem jezeli brak znajomosci to wyksztatcenie nic nie pomoze. Przezytem to
na wtasnej osobie. Osoby z wyzszym wyksztatceniem nie s mile widziani poniewaz sg
zagrozeniem dla szefostwa, nawet te osoby mogg mieé problem ze znalezieniem pracy ze
lepiej jest ukry¢, wykazaé sie srednim wyksztatceniem. Trzeba wyczu¢ — mozna otrzymac
odpowiedz ze nam o0sdb z wyzszym wyksztatceniem nie potrzeba. To sg fakty
prawdziwe."Poufne".

e 7Zyczliwy stosunek do innych ludzi, uémiech na twarzy i otwarto$é, pomoc w
rozwigzywaniu problemow.

W jakim stopniu wymienione ponizej czynniki majg wptyw na
znalezienie pracy i kariere zawodowa

posiadane dyplomy, certyfikaty ...

zdobyte w trakcie studiow wiedza, umiejetnosci ...
ukonczony kierunek studiow i specjalnos¢

poziom studidow — pierwszego / drugiego stopnia
znajomosci

miejsce zamieszkania

pozycja i prestiz ukonczonej uczelni

uzyskiwane stopnie i ocena koricowa

zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 50. Ocena czynnikdw wptywajacych na zdobycie pracy oraz na kariere zawodowa
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Edukacja

Oprocz informacji o aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw bardzo istotng role
odgrywaja dane na temat ich dalszego ksztatcenia sie. Pokazuje to braki w wyksztatceniu
zawodowym oraz aktualne trendy na rynku edukacyjnym wynikajgce z potrzeb pracodawcéw
wzgledem pracownikéw. Najliczniejsza grupa respondentéw (28%) kontynuowata ksztatcenie
na studiach Il stopnia. Podobna liczba studentéw nie musiata i nie chciata uczy¢ sie dalej. Az
17% respondentow skorzystato z oferty kurséw zorganizowanych przez instytucje
edukacyjne, a kolejne 16% zadeklarowato samoksztatcenie. Szczegétowe informacje
przedstawia tabela nr 23.

Tabela 23. Dalsze ksztatcenie sie absolwentéw po ukonczeniu studiéw

Dalsze ksztatcenie Absolwenci Absolwenci Suma
absolwentéw z roku 2012 z roku 2014

studia | stopnia 0 2 2
studia Il stopnia 22 73 95
studia lll stopnia 0 0 0
studia podyplomowe 17 18 35
kursy 34 23 57
samoksztatcenie 25 27 52
nie 44 50 94
Razem 142 193 335

Ksztatcenie po ukoniczeniu studiow
1%

- M studia | stopnia
28% 5 28% H studia Il stopnia

M studia lll stopnia

M studia podyplomowe

0% M kursy
10% i samoksztatcenie
(1]

16% brak ksztatcenia
17%

Rysunek 51. Struktura dalszego ksztatcenia sie absolwentow po ukonczeniu studiéw

Wsrdd absolwentdw studidw pierwszego stopnia sprzed roku dominuje ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia.
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Poréwnanie sposobow dalszego ksztatcenie sie
absolwentow po ukonczeniu studiow
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Rysunek 52. Porownanie ksztatcenia sie absolwentow z 2012 i 2014 roku

Absolwenci wymienili nastepujace kursy: ACCA, Administrator systemdéw policyjnych,
Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb chorujgcych psychicznie, Analiza Funkcjonowania
Bibliotek, Animator zabaw dzieciecych, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Asystent
Rodziny, Autyzm, Badanie potrzeb, Diagnostyka samochodowa, ECDL + EPP: e-urzednik,
Edukacja finansowa dla oséb wykluczonych spotecznie, Efektywna rozmowa sprzedazowa,
Ewaluacja wewnetrzna, Integracja sensoryczna, Jak prowadzié negocjacje, Jezyk angielski,
Jezyk SQL, Kierownik wycieczek, Kieruj w dobrym stylu, Kurs komputerowy "ECDL Base",
Kurs konikopunkcji, podawania lekéw doszpikowo i odbarczania odmy preznej, Kurs
kwalifikacyjny anestezjologiczny, Kurs kwalifikacyjny kardiologiczny, Kurs kwalifikacyjny
w zakresie pielegniarstwa srodowiskowego, Kurs kwalifikacyjny z zarzadzania w ochronie
zdrowia, Kurs pierwszej pomocy, Kurs prawa jazdy, Kurs specjalistyczny z EKG, Kurs
specjalistyczny z leczenia ran, Kurs wykonywania i interpretacji zapisu EKG, Kursy handlowe,
Kursy motywacyjne, Metody i formy terapii dla oséb niedostosowanych w réznym wieku,
Nowoczesne zarzadzanie w stuzbie zdrowia, Ochrona danych osobowych, Ptatnik -
warsztaty komputerowe, Podstawy rachunkowosci | Il stopnia, Pomoc publiczna,
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Rachunkowo$é, Ratownik WOPR, Jak kierowac
zasobami ludzkimi, Samodzielny ksiegowy, Sedzia pitki recznej, Specjalizacja
Anestezjologiczna, Specjalizacja kardiologiczna, Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej terapii, Specjalizacja z piel. anestezjologicznego
i intensywnej opieki, Szkolenia z windykacji, Szkolenie z etyki, Szkolenie z systemdw SIS
i VIS, Szkolenie z zakresu ewaluacji w projektach unijnych, Szkolenie z zakresu KSIP, Terapia
behawioralna, Terapia dziecka autystycznego, Terapia reki, Uprawnienia SEP do 1 kV,
Wdzki widtowe, Wychowaweca kolonijny, Zamdwienia publiczne, Zarzadzanie ceng,
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Nieliczne osoby, ktére ponownie zdecydowaty sie na studia pierwszego stopnia podaty
kierunek Fizjoterapia.

Wymienione przez respondentéw kierunki studidw drugiego stopnia to: Administracja
(specjalnosci: administracja samorzagdowa i rzadowa), Bezpieczenstwo Militarne,
Bezpieczenstwo Narodowe (specjalnosci: Bezpieczenstwo Informacyjne), Bezpieczenstwo
Wewnetrzne, Informatyka (specjalnosci: Technologie sieci urzagdzern mobilnych oraz chmury
obliczeniowej), MBA, Pielegniarstwo, Pedagogika (specjalnosci: Pedagogika wczesnoszkolna
i przedszkolna, Resocjalizacja, Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia, Doradztwo
Zawodowe i Edukacyjne, Pedagogika Spoteczna, Resocjalizacja i profilaktyka uzaleznien),
Wychowanie Fizyczne, Zarzgdzanie (specjalnosci: Finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw,
Zarzadzanie Logistyka i Transportem, Zarzadzanie bezpieczeistwem w organizacji).

Co dziesigty absolwent biorgcy udziat w badaniu podwyzszat kwalifikacje na studiach
podyplomowych. Respondenci wymienili nastepujgce zakresy: Analityk Finansowy,
Dietetyka, Edukacja i rehabilitacja o0s6b z niepetnosprawnosciag intelektualng
(Oligofrenopedagogika), Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, Eksploatacja
i Utrzymanie Drég, Fizyka z astronomia, Informatyka i technologia informacyjna,
Informatyka Sledcza, Matematyka, Mediacje sagdowe i pozasagdowe, Oligofrenopedagogika,
Pedagog szkolny, Pedagogika korekcyjno kompensacyjna i logopedia szkolna, Pedagogika
rewalidacyjno-terapeutyczna, Plastyka, Podyplomowe Studia Menedzerskie dla twdrcow,
artystow i animatoréw kultury, Przygotowanie pedagogiczne, Przyroda, Psychologia
kliniczna, Rachunkowos¢ i podatki, Technika, Terapia pedagogiczna, Terapia zajeciowa
z arteterapia, Wczesne wspomaganie rozwoju, WOS Zamdwienia publiczne w Polsce i Unii
Europejskiej,  Zarzadzanie nieruchomos$ciami, Zarzadzanie placowkami medycznymi,
Zarzadzanie projektami wspoétfinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej, Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w organizacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Jako gtéwny powdd kontynuowania ksztatcenia respondenci wskazali che¢ dalszego rozwoju
osobistego i zawodowego.

Tabela 24. Powody dalszego ksztatcenia sie absolwentéw

Powdd dalszego ksztatcenia Absolwenci Absolwenci

sie absolwentow z roku 2012 z roku 2014 Suma
konlcfzc.zno.s.c podniesienia 31 a1 7
kwalifikacji
konleczn(??c - 2 11 13
przekwalifikowania sie
chec_dalszego rozwoju 71 115 186
osobistego/zawodowego
zwu—;:kszgnlg szans na 20 7 92
zatrudnienie
skierowanie przez 53 6 29

pracodawce
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Oprocz opcji wymienionych w kwestionariuszu ankiety respondenci wpisali dodatkowo
nastepujgce powody dalszego ksztatcenia: witasna satysfakcja x 3, zainteresowania,
zmieniajgce sie przepisy.

Motywy podjecia dalszego ksztatcenia
50% 47%
H koniecznos¢ podniesienia
40% kwalifikacji
H koniecznos¢
30% przekwalifikowania sie
23% i ched dalszego rozwoju
20% 18% osobistego/zawodowego
M zwiekszenie szans na
10% - 7% zatrudnienie
3% i skierowanie przez
0% - pracodawce

Rysunek 53. Przyczyny dalszego ksztatcenia sie absolwentéw

Ocena Uczelni

Na poczatku ankiety absolwenci zostali poproszeni o podanie kompetencji, ktére
wykorzystujg lub wykorzystywali w trakcie pracy zawodowej. Na koricu kwestionariusza
ankiety umieszczono pytanie umozliwiajgce samoocene tych samych kompetencji
uzyskanych w trakcie realizacji studidw. W konfrontacji z wymaganiami rynku pracy najwyzej
respondenci ocenili wtasne zaangazowanie w prace, umiejetnos¢ samoksztatcenia,
umiejetnosci komunikacyjne, dazenie do osiggniecia zatozonych celdw, podejmowanie
decyzji oraz efektywne zarzgdzanie czasem. Najnizej oceniono znajomos¢ jezyka obcego.

Tabela 25. Ocena wtasnych kompetencji uzyskanych w trakcie studiow

Samoocena kompetencji Absolwenci | zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie

uzyskanych w trakcie studiéw z roku tak tak nie nie
o ! 2012 27 86 15 4
IR i 2014 30 135 19 1
wiedza kierunkowa 2012 31 86 14 4
2014 35 118 28 2

praktyczne umiejetnosci 2012 33 61 33 6
zawodowe 2014 36 93 45 7
obstuga narzedzia 2012 25 71 31 5
informatycznych 2014 37 102 41 1
znajomosc jezykéw obcych 2012 6 36 70 19
2014 11 56 97 16

umiejetnosé pracy w zespole 2012 39 80 12 L
2014 62 102 18 2
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umiejetnosci komunikacyjne 2012 45 78 9 2
2014 80 89 14 0

umiejetnos¢ samoksztatcenia 2012 44 80 8 2
2014 77 97 10 0

efektywne zarzadzanie 2012 45 71 13 3
czasem 2014 65 98 23 0
dei e d . 2012 49 71 12 2
podejmowanie decyzji 5014 63 105 18 0
dazenie do osiggniecia 2012 48 76 8 2
zatozonych celéw 2014 66 101 18 0
zaangazowanhia w prace 2012 61 e5 / 2
2014 81 88 15 0

kierowanie ludzmi 2012 26 65 35 >
2014 33 80 63 8

Ocena wtasnych kompetencji uzyskanych w trakcie studiow

zaangazowanie w prace w
umiejetno$¢ samoksztatcenia w
umiejetnosci komunikacyjne w
dazenie do osiagniecia zatozonych celéw M

podejmowanie decyzji

umiejetnos¢ pracy w zespole
efektywne zarzadzanie czasem
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

obstuga narzedzi informatycznych
praktyczne umiejetnosci zawodowe

kierowanie ludZzmi

znajomos¢ jezykow obcych

bardzo raczej raczej bardzo
nisko nisko wysoko wysoko

Rysunek 54. Samoocena kompetencji uzyskanych w okresie studiowania

Nieznacznie lepiej oceniajg swoje kompetencje absolwenci sprzed roku. Najbardziej jest to
widoczne w przypadku znajomosci jezykdow obcych, umiejetnosci samoksztatcenia, obstugi
narzedzi informatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych. Absolwenci sprzed trzech lat
wyzej oceniajg swoje umiejetnosci kierowania ludZmi, co moze wynikaé¢ z dtuiszego
doswiadczenia zawodowego i niekoniecznie zwigzane jest z procesem ksztatcenia w Uczelni.
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zaangazowanie w prace
umiejetnos¢ samoksztatcenia
umiejetnosci komunikacyjne
dazenie do osiggniecia zatozonych celow
podejmowanie decyzji

umiejetnosé pracy w zespole
efektywne zarzadzanie czasem
wiedza ogdlna

wiedza kierunkowa

obstuga narzedzi informatycznych
praktyczne umiejetnosci zawodowe
kierowanie ludZzmi

znajomos¢ jezykow obcych

W 2012 m 2014

Porownie samooceny kompetencji absolwentow

bardzo
nisko

raczej raczej bardzo
nisko wysoko wysoko

Rysunek 55. Porownanie uzyskania kompetencji w trakcie studiéw

Dobra ocena Uczelni potwierdza sie w analizie odpowiedzi udzielonych na kolejne pytanie,

tym razem o przygotowanie absolwenta do pracy zawodowej. Blisko % absolwentow uwaza,
ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy. Pozostaje jednak dosé liczna grupa oséb, ktére

majg odmienne zdanie.

Tabela 26. Stopien przygotowania absolwentow do pracy zawodowej

Stopien przygotowania Absolwenci Absolwenci Suma

do pracy zawodowej z roku 2012 z roku 2014
zdecydowanie tak 15 32 47
raczej tak 84 116 200
raczej nie 36 39 75
zdecydowanie nie 7 6 13
Razem 142 193 335
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22%

Przygotowanie do pracy zawodowej
4%

14%

M zdecydowanie tak
M raczej tak
i raczej nie

H zdecydowanie nie

Rysunek 56. Struktura oceny przygotowania do pracy zawodowej absolwentow

Nieznacznie lepiej przygotowanie do pracy zawodowej w trakcie studiow oceniajg

ubiegtoroczni absolwenci.

Poréwnanie opinii na temat przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej

o [2014

NS
6\"'(\\ 02012
>

Rysunek 57. Poréwnania stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez absolwentéw

z2 2012 oraz 2014 roku

Oprécz przygotowania do pracy zawodowej absolwenci zostali poproszeni o okreslenie
zadowolenia z okresu studiowania w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica. W tym
przypadku odsetek zadowolonych studentéw wynidst ponad 90%.

Tabela 27. Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w SWPW

Zadowolenie Absolwenci Absolwenci Suma

z ukonczenia studiéw z roku 2012 z roku 2014
zdecydowanie tak 53 87 140
raczej tak 80 95 175
raczej nie 6 8 14
zdecydowanie nie 3 3 6
Razem 142 193 335
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Zadowolenie ze studiow
4% 2%

M zdecydowanie tak
42% M raczej tak
i raczej nie

H zdecydowanie nie

Rysunek 58. Struktura zadowolenia absolwentdw z ukonczenia studiow w SWPW

Tak dobre wyniki mozna podsumowac¢ wypowiedzig jednej z osdéb biorgcych udziat
w badaniu: "Jestem zadowolona z poziomu ksztafcenia. Wszystko czego nauczytam sie
wykorzystuje w mojej pracy. Polecitabym znajomym waszq uczelnie.".

W tym pytaniu, podobnie jak w poprzednim, absolwenci sprzed roku okazali sie nieznacznie
bardziej zadowoleni od swoich kolezanek i kolegdw, ktérzy ukoniczyli studia 3 lata temu.

Porownanie opinii na temat zadowolenia
absolwentow ze studiow
60% -
40% -
20% -
e 7
0% ; ; : .
S A e =
L X0 - X2 . (\\ . (\\
\Na(\\e ‘a(:Le\ (301'6\ \Na(\\e m2012
d© Q0
e L8 02014

Rysunek 59. Porownanie zadowolenia z ukoriczenia studiow w SWPW przez absolwentow
z 2012 oraz 2014 roku

Ocena wg Kierunkow studiow

Przedstawione do tej pory wyniki badan obejmowaty wszystkich respondentéw,
w niektorych wypadkach podzielonych na absolwentdw sprzed 3 lat oraz sprzed roku.
Ponizej zaprezentowano wyniki w podziale na osrodki, kierunki i poziomy studidw.
W analizie uwzgledniono wytacznie kierunki, z ktérych wypowiedziato sie wiecej niz 5
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absolwentéw. Dlatego na wykresach nie beda widoczne dane o kierunku Wychowanie
Fizyczne oraz Zarzadzanie w filii w Wyszkowie.

Najlepszg sytuacjg na rynku pracy majg absolwenci kierunku Pielegniarstwo — wszyscy
posiadajg prace zawodowa. Wynika to z faktu, ze Uczelnia prowadzi wytgcznie tzw. "studia
pomostowe" dla aktywnych zawodowo pielegniarek, ktére podnoszg swoje kwalifikacje
poprzez uzyskanie dyplomu licencjata pielegniarstwa w ciggu dwéch lub trzech semestréw.

Tabela 28. Sytuacja zawodowa absolwentow z poszczegdlnych kierunkéow studiow

Kierunek Absolwenci Praca Brak pracy - Brak pracy Wiasna
z roku zawodowa szukanie bez szukania dziatalnos¢
2012 1
ADM
2014 22 7 2 1
ADM It 2012 2 1
2014 6 2
ADM W 2012 1
2014 6
2012 10
BN 2014 11 2
2012 6 1
INF 2014 7 1 1
2012 1 1
PED 2014 4 3 1
2012
PED It 0 4 L
2014 4 1 1
PED W 2012 1
2014 7 1
STl 2012 26
2014 10
2012 2
WF 2014 2
2012 3
ZARZ
AR 2014 7 5 2
2012
ZARZ W 2014 1
2012 23 2 2
ADMII 2014 19 5 1
2012 28 8
PEDI 2014 28 2 1 2
2012 11 5 1 1
ZARZII 2014 15 3
Razem 264 54 8 9

Dobrg sytuacja zawodowa mogg pochwali¢ sie absolwenci kierunkéw Informatyka
i Bezpieczenstwo Narodowe w Ptocku. Udziat absolwentéw zatrudnionych lub
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wynosi ponad 90%. Ponad 80% absolwentéw
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zawodowo czynnych odnotowano po kierunku Pedagogika i Administracja w filii
w Wyszkowie oraz po studiach Il stopnia na kierunku Administracja i Pedagogika.

Najwieksza liczba bezrobotnych poszukujgcych pracy jest po kierunku Pedagogika w Ptocku
(40%), Zarzadzanie w Ptocku (29%) oraz Administracja w ltawie (27%).

Sytuacja zawodowa absolwentow poszczegdinych kierunkow

100% “EHE

90% I |

0% | I | 1 k==

70%

60% M brak pracy - poszukiwanie
50%

40% I brak pracy bez poszukiwania
(o]

30%
20%
10%

0%

4 wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

M praca zawodowa

Rysunek 60. Struktura sytuacji zawodowej absolwentéw z poszczegdlnych kierunkow

Wsrdéd respondentéw biorgcych udziat w badaniu 54 osoby wcigz poszukujg pracy, gdy po
ukonczeniu studiéw prace znalazto tylko 26 absolwentdw, a jeden zatozyt wtasng firme.

Tabela 29. Rozpoczecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez respondentow
pracujacych z poszczegdlnych kierunkdw w porédwnaniu z poszukujacymi pracy

Kierunek przed studiami w trakcie studiéw po studiach poszukuje pracy
ADM 13 7+1 3 7
ADM It 7 1 3
ADM W 4 2 1
BN 15 4 2 2
INF 11 +1 2+1 1
PED 2 1 2 4
PED It 6 1 1 2
PED W 7 1 1
PIEL W 36
WF 2 2
ZARZ 7+2 2 1 5
ZARZ W 1
ADM I 32 7+1 3 7
PED Il 3442 13 9 10
ZARZ Il 21 5+1 8

Razem 199 47 27 54
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Przygotowanie do zawodu najlepiej oceniajg absolwenci kierunku Informatyka oraz
Pedagogika w Ptocku. Najnizsze oceny wystawili absolwenci kierunkéw Pielegniarstwo w filii
w Wyszkowie, Pedagogika w filii w ltawie oraz Zarzadzanie na studiach Il stopnia.

Ocena przygotowania do pracy zawodowej

ADM
ADM It
ADM W
BN
INF
PED
PED It
PED W
PIELW
ZARZ
ADM I
PED Il
ZARZ I

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie

nie nie tak tak

Rysunek 61. Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiow przez
absolwentdéw z poszczegdlnych kierunkow

Najbardziej zadowoleni z ukoriczenia studiow w SWPW sg absolwenci kierunku Pedagogika
i Pielegniarstwo w filii w Wyszkowie oraz Bezpieczenstwo Narodowe w Ptocku. Najmniej
zadowoleni sg absolwenci kierunku Zarzgdzanie w Ptocku.

Zadowolenie z ukonczenia studiéw w Szkole Wyzszej
im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
ADM ——
ADM It —
ADM W ———
BN —
INF —
PED —
PED It s
PEDW ——
PIEL
ZARZ —
ADMII ——
PEDII ——
ZARZ I —
zdecydowanie  raczej raczej zdecydowanie
nie nie tak tak

Rysunek 62. Zadowolenie z ukonczenia studiow w SWPW przez absolwentow
z poszczegolnych kierunkow
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Kursy e-learningowe

Kazda osoba, ktéra w petni wypetnita kwestionariusz ankiety mogta wybrac¢ jeden kurs
e-learningowy wzmacniajgcy uniwersalne kompetencje poszukiwane na rynku pracy. Kursy
opracowane zostaty w ramach projektu Knowledge@Work i udostepnione sg Szkole Wyzszej
im. Pawta Wiodkowica na podstawie stosownej umowy. Respondenci mogli wybiera¢ wsréd
kursbw o nastepujacej tematyce: Autoprezentacja, Komunikacja interpersonalna,
Kreatywnos¢, Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym, Praca w zespole, Prawo
w dziatalnosci gospodarczej, Ugruntowane podstawy matematyki, Zarzadzanie wiedzg,
Zarzadzanie zespotem, Znajomos$¢ technologii IT.

Ksztatceniem e-learningowym zainteresowato sie 207 osob. Najczesciej wybierano kurs
Zarzadzanie zespotem oraz Komunikacja interpersonalna. Szczegétowe informacje zawiera
tabela numer 30.

Tabela 30. Zainteresowanie kursami e-learningowymi udostepnionymi respondentom

Nazwa kursu Liczba oséb

Zarzadzanie zespotem 48
Komunikacja interpersonalna 38
Autoprezentacja 27
Kreatywnos¢ 27
Prawo w dziatalnosci gospodarczej 20
Znajomosc technologii IT 17
Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym 11
Praca w zespole 9
Ugruntowane podstawy matematyki 8
Zarzadzanie wiedza 2

Razem 207

Kursy w catosci ukoniczyto ponad 50 osdb, z ktdérych 13 zgtosito sie po certyfikat wystawiony
przez Biuro Karier Zawodowych.
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