European

Commission

CHARTE ERASMUS POUR
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2021-2027

La Commission europeenne attribue la presente Charte a :
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

L’Etablissement s’engage a :

* respecter pleinement les principes de non-discrimination, de
transparence et d’inclusion etablis dans le programme Erasmus+.

« garantir un acces egal et equitable aux participants actuels et
futurs de tous horizons, en accordant une attention particuliere a
I’inclusion des personnes moins favorisees.

« assurer la reconnaissance pleine et automatique de tous les credits
(sur la base du systeme europeen de transfert et d’accumulation
de credits — ECTS) obtenus grace aux acquis d’apprentissage de
maniere satisfaisante au cours d’une periode d’etude et/ou de stage
a I’etranger, y compris lors d’une mobilite hybride.

« n’exiger, dans le cas de mobilite de credits, aucun frais de la part
des etudiants participant a la mobilite entrante, que ce soit pour
leurs cours, leurs inscriptions, leurs examens ou leurs acces aux
laboratoires et aux bibliotheques.

assurer la qualite des activites de mobilite et des projets de
cooperation tout au long des phases de candidature et de mise en
ceuvre.

mettre en ceuvre les priorites du programme Erasmus+:

+ en prenant les mesures necessaires pour mettre en euvre la
gestion numerique des mobilites conformement aux standards
techniques de I’Initiative de la « Carte etudiante europeenne ».

+ enpromouvant des pratiques respectueuses de I’environnement
dans toutes les activites liees au programme.

+ en encourageant la participation des personnes moins
favorisees au programme.

+ en promouvant 1'engagement civique et en encourageant les
etudiants et le personnel a s’impliquer comme des citoyens
actifs avant, pendant et apres leur mobilite ou leur projet de
cooperation.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE

Avant la mobilite

* veiller a ce que les procedures de selection pour les activites
de mobilite soient equitables, transparentes, coherentes et
documentees.

publier et mettre a jour regulierement le catalogue de cours sur le
site internet de I’etablissement, bien avant les periodes de mobilite,
de maniere a ce qu’il soit accessible a toutes les parties prenantes
et permette ainsi aux etudiants en mobilite de faire des choix en
connaissance de cause concernant les cours qu’ils suivront.

* publier et mettre a jour regulierement les informations sur le
systeme de notation utilise et les tableaux de repartition des
notes pour tous les programmes d’etudes. Veiller a ce que les
etudiants regoivent des informations claires et transparentes sur les
procedures de reconnaissance et de conversion des notes.
organiser la mobilite a des fins d’etudes et d’enseignement
uniquement dans le cadre d’accords prealablement conclus
entre les etablissements; ces accords etablissent les roles et
responsabilites respectifs des differentes parties prenantes, ainsi
que leurs engagements a l'egard des criteres de qualite partages
dans le cadre de la selection, de la preparation, de I’accueil, du
soutien et de I’integration des participants a la mobilite.

Pendant la mobilité

« assurer I’egalite de traitement academique et la qualite des services
aux etudiants en mobilite entrante.

¢ promouvoir des mesures qui garantissent la securite des
participants a la mobilite entrante et sortante.

+ integrer les participants a la mobilite entrante a la communaute
etudiante au sens large et a la vie quotidienne de 'etablissement.

s’assurer que les participants a des mobilites sortantes sont bien
prepares pour leurs activites a I’etranger, y compris dans le cadre
des mobilites hybrides, en proposant des activites leur permettant
d’acquerir le niveau necessaire de competences linguistiques et de
developper leurs competences interculturelles.

s’assurer que la mobilite des etudiants et du personnel est fondee
sur un contrat pedagogique pour les etudiants et sur un contrat de
mobilite pour le personnel, contrats valides au prealable entre les
etablissements d’origine et d’accueil, ou avec les entreprises et les
participants a la mobilite.

fournir aux participants a la mobilite entrante un soutien actif tout
au long du processus de recherche d’un logement.

fournir aux participants a la mobilite entrante et sortante une
assistance relative a ’obtention d’un visa, si necessaire.

fournir aux participants a la mobilite entrante et sortante une
assistance relative a ’obtention d’une assurance, si necessaire.
s’assurer que les etudiants ont connaissance de leurs droits et
obligations tels que definis dans la Charte de I’etudiant Erasmus+.

mettre en place des systemes appropries de tutorat et de soutien
a I’attention des participants a la mobilite, y compris pour les
participants a des mobilites hybrides.

fournir un soutien linguistique approprie aux participants en
mobilite entrante.



Les encourager a agir en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+ et a partager leur experience de mobilite.

Apres la mobilite

« fournir aux etudiants ayant participe a des activites de mobilite
entrante et a leurs etablissements d’origine des releves de notes
complets et precis, et ceci dans les delais impartis, concernant leurs
resultats a la fin de la periode de mobilite.

veiller a ce que tous les credits ECTS obtenus au titre des acquis
d’apprentissage de maniere satisfaisante au cours d’une periode
d’etude et/ou de stage a ’etranger, y compris lors d’une mobilite
hybride, soient pleinement et automatiquement reconnus — comme
convenu dans le contrat pedagogique — et confirme par le releve
de notes et/ou le certificat de stage; transferer ces credits sans
delai dans le releve de notes de I’etudiant, les comptabiliser en vue
de ’obtention du dipléme de 1’etudiant sans qu’aucun travail ou
evaluation supplementaire ne soit impose a celui-ci et en assurer
la tragabilite dans le releve de notes de I’etudiant et dans le
supplement au diplome.

veiller a faire figurer les activites de mobilite a des fins d’etude
et/ou de stage ayant ete menees de maniere satisfaisante dans le
releve final des resultats obtenus par ’etudiant (le supplement au
dipléme).

encourager et soutenir les participants a la mobilite a leur retour
afin qu’ils agissent en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+, qu’ils promeuvent les avantages que presente
la mobilite et s’engagent activement dans la creation de
communautes d’anciens etudiants.

assurer la reconnaissance des activites d’enseignement et de
formation entreprises par le personnel au cours de la periode de
mobilite, sur la base d’un contrat de mobilite et conformement a
la strategie de I’etablissement.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE
COOPERATION EUROPEENNE ET INTERNATIONALE

veiller a ce que les activites de cooperation contribuent a la
realisation de la strategie de I’etablissement.

promouvoir les possibilites offertes par les projets de cooperation
et fournir un soutien approprie aux membres du personnel et aux
etudiants souhaitant participer a ces activites tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

veiller a ce que les activites de cooperation aboutissent a des
resultats durables et a ce que leurs retombees beneficient a tous les
partenaires.

encourager les activites d’apprentissage par les pairs et exploiter
les resultats des projets de maniere a maximiser leurs retombees
sur les individus, les autres etablissements participants et, plus
largement, I’ensemble de la communaute educative.

AUX FINS DE LA MISE EN (EUVRE ET DU SUIVI

veiller a ce que la strategie a long terme de I’etablissement et
sa pertinence par rapport aux objectifs et priorites du programme
Erasmus+t soient decrites dans la declaration en matiere de
strategie Erasmus+.

veiller a ce que les principes enonces dans la Charte soient
communiques d'une maniere approprice et soient appliques par le
personnel a tous les niveaux de Petablissement.

« faire usage des lignes directrices relatives a la Charte Erasmus
pour ’enseignement superieur et de |’ auto-evaluation de la Charte
Erasmus pour I’enseignement superieur afin de garantir la pleine
mise en ceuvre des principes enonces dans la Charte.

assurer la promotion reguliere des activites beneficiant d’un
soutien du programme Erasmus+, ainsi que de leurs resultats.
presenter la Charte et la declaration en matiere de strategie
Erasmus+ y afferente de facon bien visible sur le site web de
’etablissement et sur tous les autres canaux de communication
pertinents.

I’"Agence nationale Erasmus + et que le non-respect de I'un des principes et engagements susmentionnes peut conduire a son retrait par la

Commission europeenne.
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KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN
ERASMUS-PERUSKIRJA 2021-2027

Euroopan komissio myontaa taman peruskirjan seuraavalle korkeakoululle:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Korkeakoulu sitoutuu seuraavaan:

* Noudattamaan taysimaaraisesti Erasmus+ -ohjelman
syrjimattomyyden, avoimuuden ja osallistavuuden periaatteita.
+ Varmistamaan, etta kaikilla on taustastaan riippumatta yhtalaiset
ja tasapuoliset mahdollisuudet osallistua ohjelmaan, kiinnittaen
erityista huomiota muita heikommassa asemassa oleviin.
Varmistamaan, etta kaikki eurooppalaisen opintosuoritusten
siirto~ ja kertymisjarjestelman (ECTS) mukaiset opintopisteet,
jotka on saatu ulkomailla hyvaksyttavasti suoritetun opiskelu-
tai harjoittelujakson taikka monimuotoliikkuvuuden aikana,
hyvaksiluetaan automaattisesti opiskelijan tutkintoon.
Huolehtimaan, etta opintopisteita kerryttavaan liikkuvuuteen
osallistuvilta ei perita lukukausi , ilmoittautumis- tai
kuulustelumaksuja  eika laboratorioiden tai  kirjastajen
kayttdmaksuja.

Varmistamaan liikkuvuustoimintojen ja yhteistyShankkeiden

laadun haku- ja toteutusvaiheen ajan.

Noudattamaan Erasmus+ -ohjelman painopisteita:

¢+ Toteuttamalla tarvittavat toimet, jotta liikkuvuutta voidaan
hallinnoida digitaalisesti eurooppalaista opiskelijakorttia
koskevan aloitteen teknisten standardien mukaisesti.

« Edistamalla  ymparistoystavallisia  kaytantGja  kaikessa
ohjelman toimintgjen toteutuksessa.
¢ Kannustamalla muita heikommassa asemassa olevia

osallistumaan ohjelmaan.
« Kannustamalla opiskelijoita ja henkilostoa kansalaistoimintaan
ennen liikkkuvuusjaksoa, sen aikana ja sen jalkeen.

LIKKUVUUSTOIMINTOIHIN OSALLISTUMISEN OSALTA

Ennen liikknvuusjaksoa

* Varmistamaan, etta valintamenettelyt liikkuvuusjaksolle ovat
oikeudenmukaisia, avoimia, johdonmukaisia ja dokumentoituja.
Julkaisemaan ja pitamaan ajan tasalla verkkosivuillaan tulevien
kurssien tiedot ennen liikkuvuusjaksoja, jotta opiskelijat voivat
paikkansa pitavien tietojen perusteella valita kurssit, joille
haluavat osallistua.

Julkaisemaan ja pitamaan ajan tasalla tiedot
kaytetysta  arvosanajarjestelmasta  seka  opinto-ohjelmien
arvosanataulukoista. Varmistamaan, etta opiskelijat saavat selkeaa
ja avointa tictoa opintosuoritusten hyvaksiluvusta ja arvosanojen
muuntamisesta.

Toteuttamaan opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuusjaksoja
ainoastaan korkeakoulujen etukateen tekemien keskinaisten
sopimusten puitteissa. Sopimuksissa vahvistetaan kunkin
osapuolen rooli ja velvollisuudet seka sitoutuminen yhteisiin
laatukriteereihin, jotka koskevat liikkuvuusjaksolle osallistuvien
valintaa, valmennusta, vastaanottoa ja integroimista.

Liikkuvuusjakson aikana

¢ Varmistamaan saapuville opiskelijoille yhtalaisen akateemisen
kohtelun ja palvelut kuin korkeakoulun omille opiskelijoille.

+ Edistamaan toimenpiteita, joilla varmistetaan liikkuvuuteen
osallistuvien turvallisuus.

¢ Integroimaan saapuvat opiskelijat korkeakoulun
opiskelijayhteisoon ja arkeen seka kannustamaan heita toimimaan
Erasmus+ -ohjelman lahettilaina ja jakamaan kokemuksiaan.

Varmistamaan, etta osallistujat ovat hyvin valmistautuneita
ulkomaan liikkuvuusjaksoon (myds monimuotoliikkuvuuden
osalta) muun muassa niin, etta heilla on tarvittava kielitaito ja
riittavasti monikulttuurista osaamista.

Varmistamaan, etta opiskelijoiden liikkuvuus perustuu
opintosopimukseen ja henkil6ston liikkuvuus
liikkkuvuussopimukseen, jonka lahettava ja vastaanottava

korkeakoulu tai yritys ja liikkkuvuusjaksolle osallistuja ovat
hyvaksyneet etukateen.
Tarjoamaan tukea
etsimisessa.
Avustamaan tarvittaessa lahtevia ja saapuvia opiskelijoita
viisumien hankkimisessa.

Avustamaan tarvittaessa lahtevia ja saapuvia opiskelijoita
vakuutusten hankkimisessa.
Varmistamaan, etta opiskelijat

saapuville opiskelijoille  majoituksen

tuntevat oikeutensa ja

velvollisuutensa, jotka on maaritelty Erasmus-opiskelijan
peruskirjassa.

Tarjoamaan liikkuvuuteen osallistuville, mukaan lukien
monimuotoliikkuvuuteen osallistuvat, asianmukaisia mentorointi=
ja tukipalveluita

Tarjoamaan saapuville opiskelijoille asianmukaista
kielivalmennusta.



Liikkuvuusjakson jalkeen

Huolehtimaan, etta opiskelijat ja heidan kotikorkeakoulunsa
saavat liikkuvuusjakson lopussa viipymatta opintorekisteriotteen,
jossa nakyvat kaikki opintosuoritukset kokonaisuudessaan ja
tarkasti.

Varmistamaan, etta kaikki ECTS-opintopisteet, jotka
on saatu hyvaksytysti  suoritetuista  opintosuorituksista
ulkomailla tapahtuneen opiskelu- tai harjoittelujakson taikka
monimuotoliikkuvuuden aikana, tunnustetaan automaattisesti
siten, kuin opintosopimuksessa on sovittu ja ne ovat
opintorekisteriotteessa tai harjoittelutodistuksessa vahvistettu
suoritetuksi. Opintopisteet on viipymatta siirrettava opiskelijan
opintorekisteriotteelle ja ne on sisallytettava opiskelijan tutkintoon
ilman, etta opiskelija joutuu tekemaan lisasuorituksia tai
etta opiskelijan osaamista arvioidaan uudestaan. Lisaksi on
varmistettava, etta opintosuoritukset merkitaan opiskelijan
lopulliseen  opintosuoritusotteeseen  ja  tutkintotodistuksen
liitteeseen (Diploma Supplement).

Kannustamaan ja tukemaan liikkuvuusjaksolta palaavia
toimimaan Erasmus+ -ohjelman lahettilaina, kertomaan ohjelman
hyodyista ja osallistumaan aktiivisesti alumniyhteisoihin.

Varmistamaan, etta henkiloston liikkuvuusjakson aikana
suorittama  liikkkuvuussopimukseen pohjautuva opetus ja
kouluttautuminen  tunnustetaan  korkeakoulun  strategian
mukaisesti.

EUROOPPALAISIIN TAI GLOBAALEIHIN YHTEISTYOHANKKEISIIN OSALLISTUMISEN OSALTA

Varmistamaan, etta yhteistyohankkeilla edistetaan korkeakoulun
strategian toteutumista.

Tiedottamaan yhteistyohankkeiden tarjoamista mahdollisuuksista
ja antamaan asianmukaista tukea haku- ja toteutusvaiheen
ajan henkilostolle ja opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita
osallistumaan naihin toimintoihin.

Varmistamaan, etta yhteistyohankkeilla saadaan kestavia tuloksia
ja etta niiden vaikutukset hyodyttavat kaikkia hankkeeseen
osallistuvia kumppaneita.

Kannustamaan vertaisoppimiseen ja hyodyntamaan hankkeiden
tuloksia niin, etta ne hyodyttavat mahdollisimman paljon yksiléita,
muita osallistuvia korkeakouluja ja laajempaa akateemista
yhteisoa.

TAYTANTOONPANOA JA SEURANTAA VARTEN

Varmistamaan, etta korkeakoulun pitkan aikavalin strategia ja
sen merkitys Erasmust+ -ohjelman tavoitteille ja painopisteille
kuvataan Erasmus-toimintojen suunnitelmassa (Erasmus Policy
Statement).

Varmistamaan, etta peruskirjan periaatteista tiedotetaan hyvin
ja etta henkilosto soveltaa niita korkeakoulussa laajasti eri
toiminnoissa.

Hyodyntamaan  Erasmus-peruskirjan _ ohjeistuksia ~(ECHE
Guidelines) ja itscarviointia (ECHE Self-assesment) taman
peruskirjan  periaatteiden taysimaaraisen taytantoonpanon
varmistamiseksi.

Tuomaan saannollisesti esille Erasmus+ -ohjelmaa ja sen avulla
aikaansaatuja tuloksia.

Julkaisemaan taman peruskirjan ja siihen liittyvan Erasmus-
toimintojen suunnitelman (Erasmus Policy Statement) nakyvalla
paikalla korkeakoulun verkkosivuilla ja muissa olennaisissa
kanavissa.

Korkeakoulu on tietoinen siita, etta kansallinen Erasmus+ -toimisto seuraa tamdn peruskirjan taytantéonpanoa ja etta edella mainittujen
periaatteiden ja sitoumusten rikkominen voi johtaa siihen, etta Euroopan komissio peruuttaa peruskirjan.

Leima
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Korkeakoulun laillisen edustajan nimi ja allekirjoitus

Zbigniew Kruszewski
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ERASMUSE KORGHARIDUSHARTA 2021 2027

Euroopa Komisjon on valjastanud kaesoleva harta:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Korgharidusasutus kohustub kinni pidama jargmistest pShimdatetest:

o Jargida  taielikult  Erasmuse+  programmis  satestatud
mittediskrimineerimise, labipaistvuse ja kaasamise pohimotteid.
Tagada praegustele ja tulevastele mis tahes taustaga osalejatele
oiglane ja vordne juurdepaas ja vordsed voimalused, pdorates
erilist tahelepanu vahemate voimalustega osalejate kaasamisele.
Tagada valismaal dppimise/ praktika, sealhulgas kombineeritud
opirande ajal rahuldavalt labitud opingute eest saadud
k&igi ainepunktide taielik automaatne tunnustamine Euroopa
ainepunktide kogumise ja {ilekandmise siisteemi (ECTS) alusel.
Vabastada ainepunktidega seotud opirandes osalevad iiliopilased
oppe-, registreerimis-, eksami- ning laboratooriumide ja
raamatukogude kasutamise tasude maksmisest.

Tagada opirandega seotud tegevuste ja koostdoprojektide kvaliteet
kogu taotlus- ja rakendusetapi jooksul.

Rakendada Erasmuse+ programmi prioriteete jargmiselt.

+ Astuda vajalikke samme digitaalse opirande rakendamiseks
kooskolas Euroopa Uliopilaskaardi Algatuse tehniliste
standarditega.

Edendada keskkonnasobralikke tavasid koigis programmiga
seotud tegevustes.
Julgustada vahemate
osalema.

Edendada kodanikuaktiivsust ning julgustada iliopilasi ja
tootajaid osalema aktiivsete kodanikena enne opirandes voi
koostooprojektis osalemist, selle ajal ja parast seda.

voimalustega isikuid programmis

KUI KORGHARIDUSASUTUS OSALEB OPIRANDES

Enne dpiriinde perioodi

+ Tagada, et valikumenetlused on oiglased, labipaistvad, sidusad ja
dokumenteeritud.
Avaldada ainete kataloog aegsasti enne opirande perioodi
veebisaidil ja ajakohastada seda korraparaselt, et kataloog oleks
koigile huvilistele nahtav ning voimaldaks oppuritel teha teadlikke
valikuid seoses ainetega, millel neil on kavas osaleda.
Avaldada ja korraparaselt ajakohastada teavet kasutatud
hindamisslisteemi ja hinnete jaotustabelite kohta koigi oppekavade
puhul. Tagada, et iiliopilased saavad selget ja labipaistvat teavet
tunnustamise ja hinnete tilekandmise menetluste kohta.
Korraldada opirannet iiksnes kdrgharidusasutuste vaheliste
eelnevate kokkulepete raames, milles maaratakse kindlaks
poolte vastavad rollid ja kohustused ning nende pilihendumine
tihistele kvaliteedikriteeriumidele opirandes osalejate valimisel,
ettevalmistamisel, vastuvotmisel, toetamisel ja loimimisel.

QOpiriinde perioodi jooksul

+ Tagada sissetulevatele {liopilastele vordne akadeemiline
kohtlemine ja teenuste kvaliteet.

* Edendada meetmeid, mis tagavad sissetulevate ja valjaminevate
opirandes osalejate turvalisuse.

* Loimida  sissetulevad  opirandes osalejad laiemasse
iiliopilaskogukonda  ja  korgharidusasutuse  igapaevaellu.
Julgustada neid tegutsema Erasmuse+ programmi saadikutena ja

jagama oma opirande kogemusi.

Parast opirande perioodi

* Anda opirandeperioodi lopul opirandes osalevatele iiliopilastele ja
nende kodukorgkoolidele toend, mis sisaldab taielikku, tapset ja
oigeaegset teavet iiliopilaste opitulemuste kohta.

Tagada, et valjaminevad dpirandes osalejad on valismaal toimuva
tegevuse, sealhulgas kombineeritud opirande jaoks hasti ette
valmistatud, véttes meetmeid, et saavutada vajalik keeleoskuse
tase ja arendada kultuuridevahelist padevust.

Tagada, et iiliopilaste ja t6tajate Opiranne pohineb iiliopilaste
oppelepingul ja tootajate opirande lepingul, mis on eeclnevalt
kinnitatud saatva ja vastuvotva asutuse vGi ettevotte ning
opirandes osalejate vahel.

Pakkuda aktiivset tuge sissetulevatele opirandes osalejatele
majutuse leidmisel.

Pakkuda vajaduse korral sissetulevatele ja valjaminevatele
opirandes osalejatele abi viisa taotlemisel.

Pakkuda vajaduse korral sissetulevatele ja valjaminevatele
opirandes osalejatele abi kindlustuse vormistamisel.

Tagada, et iiliopilased oleksid teadlikud oma oigustest ja
kohustustest, mis on kindlaks maaratud Erasmuse {iliopilase
hartas.

Pakkuda o&pirandes (sh kombineeritud opirandes) osalejatele
asjakohast juhendamist ja tuge.

Pakkuda sissetulevatele opirandes osalejatele asjakohast keelelist
tuge.

Tagada edukalt labitud opingute ja/voi praktika kajastamine
iiliopilase loputunnistusel (diplomi lisas).



Tagada, et koiki ECTSi ainepunkte, mis on saadud
oppimise/ praktika, sealhulgas kombineeritud opirande ajal
rahuldavalt labitud opingute eest, tunnustatakse taielikult ja
automaatselt vastavalt oppelepingus kokkulepitule ning nende
saamist kinnitatakse akadeemilise oiendi / praktikatunnistusega;
kanda need ainepunktid viivitamata iiliopilase dokumentidesse,
arvestada neid iiliopilase kraadioppes ilma taiendava t66 voi
iilliopilase hindamiseta ning teha need opilase akadeemilises
oiendis ja diplomi lisas jalgitavaks.

Julgustada ja toetada tagasipdorduvaid opirandes osalejaid
tegutsema FErasmuse+ programmi saadikutena, edendama
opirandest saadavat kasu ning aktiivselt osalema vilistlaste
kogukondade loomises.

Tagada, et todtajaid tunnustatakse opirandeperioodil toimuva
Opetamis- ja koolitustegevuse eest, tuginedes opirande lepingule
ja kooskolas asutuse strateegiaga.

EUROOPA JA RAHVUSVAHELISTE KOOSTOOPROJEKTIDE RAAMES

Tagada, et koost$é aitab kaasa asutuse strateegia elluviimisele.
Edendada koostsoprojektide pakutavaid voimalusi ning pakkuda
asjakohast tuge tootajatele ja iliopilastele, kes on huvitatud
osalemisest nendes tegevustes kogu taotlus- ja rakendusetapi
jooksul.

, et koostodga saavutatakse kestlikud tulemused ja et selle
moju toob kasu kdigile partneritele.
Julgustada vastastikust oppimist ja kasutada projektide tulemusi
nii, et nende moju tiksikisikutele, teistele osalevatele asutustele ja
laiemale akadeemilisele kogukonnale oleks voimalikult suur.

RAKENDAMISE JA JARELEVALVE JAOKS

Tagada, et asutuse pikaajalist strateegiat ja selle asjakohasust
Erasmuse+ programmi eesmarkide ja prioriteetide seisukohast
kirjeldatakse Erasmuse tegevusprogrammis.

Tagada, et harta pohimotted oleksid hasti selgeks tehtud ja et
korgharidusasutuse kdigi tasandite té6tajad neid kohaldaksid.

Kasutama  harta  pohimdtete  taieliku
tagamiseks  [irasmuse  korgharidusharta
Lirasmuse korgharidusharta eneschindamist.
Edendada jarjekindlalt Erasmuse+ programmist toetatavaid
tegevusi ja nende tulemusi.

Avaldada harta ja Erasmuse tegevusprogramm nahtavalt korgkooli
kodulehel ja koikides muudes asjakohastes kanalites.

rakendamise
stuniseid — ja

Korgharidusasutus on teadlik, et harta rakendamist jalgib Erasmus+ riiklik agentuur ning et mis tahes eespool nimetatud pohimotete ja
kohustuste rikkumise korral voib Euroopa Komisjon harta tagasi votta.

Tempel
SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA

w Ptocku

09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Seadusliku esindaja nimi ja allkiri

prét. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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CARTA ERASMUS DE EDUCACION SUPERIOR 2021-2027

La Comision Europea concede esta Carta a:

Szkola Wyzsza im. Pawia Wlodkowica

La institucion se compromete a:

* Respetar plenamente los principios de no discriminacion,
transparencia e inclusion establecidos en el Programa Erasmus+.

+ Garantizar la igualdad y la equidad en el acceso y en las
oportunidades a los participantes actuales y futuros de todos los
origenes, prestando especial atencién a la inclusion de las personas
con menos oportunidades.

* Garantizar de forma automatica el reconocimiento completo
de todos los creditos (sobre la base del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacién de Creditos, ECTS) obtenidos
por los resultados de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente
durante un periodo de estudios o practicas en el extranjero, incluida
la movilidad combinada.

* No cobrar tasas academicas, administrativas, de examenes o de
acceso a los servicios de laboratorio y biblioteca a los estudiantes
entrantes, en las movilidades para la obtencién de creditos
academicos.

Garantizar la calidad de las actividades de movilidad y de los
proyectos de cooperacién a lo largo de las fases de solicitud y
gjecucion.

Aplicar las prioridades del programa Erasmus+:

« emprendiendo las medidas necesarias para implementar la
gestion digital de la movilidad de acuerdo con las normas
tecnicas de la iniciativa de la Tarjeta Europea de Estudiante;
promoviendo practicas respetuosas con el medio ambiente en
todas las actividades relacionadas con el programa,
fomentando la participacién en el programa de personas con
menos oportunidades;

promoviendo el compromiso civico y animando a los
estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos
antes, durante y despues de su participacién en una actividad de
movilidad o en un proyecto de cooperacién.

AL PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE MOVILIDAD

Antes de la movilidad
+ Garantizar que los procedimientos de seleccion para las
actividades de movilidad sean equitativos, transparentes,
coherentes y esten bien documentados.
Publicar y actualizar periédicamente el catalogo de oferta
academica en el sitio web, con suficiente antelacion a los periodos
de movilidad, de manera que resulte transparente para todas las
partes y permita a los estudiantes participantes en la movilidad
elegir, correctamente informados, los cursos que vayan a realizar.
Publicar y actualizar periédicamente la informacién sobre el
sistema de calificacién utilizado y las tablas de distribucién de
calificaciones para todos los programas de estudios. Garantizar
que los estudiantes reciban informacion clara y transparente sobre
los procedimientos para el reconocimiento y la conversion de
calificaciones.

* Llevar a cabo actividades de movilidad para estudios y docencia
exclusivamente en el marco de acuerdos previos entre instituciones
que establezcan los cometidos y las responsabilidades de las
distintas partes, asi como su compromiso de adoptar criterios de
calidad comunes para la seleccion, preparacion, recepcion, apoyo
e integracion de los participantes en la movilidad.

Durante la movilidad

« Garantizar la igualdad de trato academico y la calidad de los
servicios para los estudiantes entrantes.

+ Promover medidas que garanticen la seguridad de los participantes
en movilidades salientes y entrantes.

* Integrar a los participantes en movilidades entrantes en la
comunidad estudiantil en general y en la vida cotidiana de

Garantizar que los participantes en movilidades salientes esten
bien preparados para sus actividades en el extranjero, incluida
la movilidad combinada, poniendo en marcha actividades para
lograr la competencia lingiiistica en el nivel que sea necesario y
desarrollar sus competencias interculturales.

Garantizar que la movilidad de los estudiantes y del personal se
base en acuerdos de aprendizaje y de movilidad, respectivamente,
validados previamente por las instituciones o empresas de origen
y de acogida y los participantes en la movilidad.

Proporcionar apoyo activo a los participantes en movilidades
entrantes en la busqueda de alojamiento.

Proporcionar asistencia para la obtencion de visados, cuando sea
necesario, a los participantes en movilidades entrantes y salientes.
Proporcionar asistencia para la contratacién de seguros, cuando
sea necesario, a los participantes en movilidades entrantes y
salientes.

Garantizar que los estudiantes conozcan sus derechos y
obligaciones, tal como se definen en la Carta del Estudiante
Erasmus.

Proporcionar mecanismos adecuados de tutoria y apoyo para
los participantes en la movilidad, incluidos los que realizan una
movilidad combinada.
Proporcionar apoyo linguistico adecuado a los participantes en
movilidades entrantes.



la institucién. Animarles a que actuen como embajadores del
programa Erasmus+ y a que compartan sus experiencias de
movilidad.

Despues de la movilidad

* Proporcionar a los estudiantes en movilidades entrantes y a sus
instituciones de origen certificaciones academicas que contengan
una relacién completa, exacta y puntual de sus resultados al final
del periodo de movilidad.

» Garantizar que todos los creditos ECTS adquiridos por resultados
de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente durante un periodo
de estudios o practicas en el extranjero, incluida la movilidad
combinada, se reconozcan plena y automaticamente segun lo
dispuesto en el acuerdo de aprendizaje y se confirmen mediante
la certificacién academica o de las practicas; transferir sin demora
dichos creditos al expediente del alumno, tenerlos en cuenta para la
obtenci6n de la titulacién sin ningun trabajo o evaluacién adicional
del alumno y hacerlos constar en su certificacién academica y en
el Suplemento Europeo at Titulo.

Garantizar la inclusién de las actividades de movilidad de
estudios o practicas completadas satisfactoriamente en el historial
academico del alumno (el Suplemento Europeo al Titulo).
Alentar y apoyar a los participantes en la movilidad para que
actuen a su vuelta como embajadores del programa Erasmus+,
promuevan los beneficios de la movilidad y participen activamente
en la creacién de comunidades de antiguos alumnos.

Garantizar que el personal obtenga reconocimiento por las
actividades de docencia y formacién que, sobre la base de
un acuerdo de movilidad y en consonancia con la estrategia
institucional, hayan llevado a cabo durante su periodo de
movilidad.

AL PARTICIPAR EN PROYECTOS DE COOPERACION EUROPEOS E INTERNACIONALES

Garantizar que las actividades de cooperaciéon contribuyan al
cumplimiento de la estrategia institucional.

Promover las oportunidades que ofrecen los proyectos de
cooperacidén y proporcionar el apoyo pertinente al personal y a los
estudiantes interesados en participar en estas actividades a lo largo
de la fase de solicitud y ejecucion.

Garantizar que las actividades de cooperacion conduzcan a
resultados sostenibles y que su impacto beneficie a todos los
SOCios.

Fomentar las actividades de aprendizaje entre pares y aprovechar
los resultados de los proyectos maximizando su impacto en
las personas, en las demas instituciones participantes y en la
comunidad academica en sentido amplio.

A EFECTOS DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

Garantizar que la estrategia institucional a largo plazo y su
pertinencia para los objetivos y prioridades del programa Erasmus
+ se describan en la Declaracion de Politica Erasmus.

Garantizar que se hayan comunicado bien los principios de la Carta
y que el personal los aplique en todos los niveles de la institucién.

Hacer uso de la Guia de los principios y compromisos de la ECTIE,
y delallerramienta de autoevaluacién de la ECTHY, para garantizar
la plena ejecucion de los principios de la Carta.

Promover regularmente actividades respaldadas por el programa
Erasmus+, asi como sus resultados.

Publicar la presente Carta y la Declaracion de Politica Erasmus de
manera destacada en el sitio web de la institucidn y en todos los
demas canales pertinentes.

La institucion reconoce que la Agencia Nacional Erasmus+ supervisara la implementacion de la Carta y que la infraccion de cualquiera de
los principios y compromisos formulados puede llevar a su retirada por la Comision Europea.

Sello

SZKOLA WYZSZA
im. PAWELA WEODKOWICA
w Ptocku
09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Nombre y firma del representante legal

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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ITANEIIIXTHMIAKOX XAPTHX ERASMUS 2021-2027

H Evponowkn Emtponn yopnyel tov mopévra yaptn o1:
SZkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

To ‘Idpopa deapederav:

* Na mpet Thinpog Tig opx€g g {omg UETAXEPIONG, TNG SL0QAVELLG
KO NG evoopdtoong mov opoviat oto Ilpdypappa Erasmus+.
No dwoeoiiler dkoin kot woTiun TPOGROoT KAl EVKOLPLEG
GTOVG DOLOTALEVOVG KAl SUVITIKOVG GUHUETEXOVTES 0md Oha o
KOWOVIKA vdPobpa, pe Wiaitepn mpocoxn oty €viokn Tov
atdpmv pe Mydtepeg evkopieg.

* No dwopokiler mhifpr avtopoatn avayvodpior OAev 1oV
MOTOTIKOV LovAdwv (LE Paon T0 EVPOTOKO GHOTNUO LETOPOPIS
KOl ovoohpevong axkodnpaikdv povadev — ECTS) mov
g(OVV amokOel yo te podriowkd amotehecpota ta omolo
EMLTELYONKAV IKOVOTIOLNTIKA KOTO T SIAPKEL TEPIOSOV 6TovdDdV/
ETPOPOWONG 070 EEWMTEPIKO, KOOMDG KL KOTA TH SAPKEL UEKTAG
KIVITIKOTNTOG.

* No pnv emiPodrel oe €16€pYOLEVOVS POLTNTEG OV GUUUETEXOVY
o€ TPOYPOULE KIVNTIKOTNTAS d{doKTpo Tapakohoddneng, kabwmg
kot €k eyypogng, cvppetoxng oe eketdoeg N npdoPoaong oe
gpyaompw kot Prphodnkes, o€ teputwon KivnTikdtnTog Pacet
TOV GUGTIIOTOG UETAPOPUS TTLGTAOTIKOV HOVAS®V.

Na dreoporilel Ty To10TNTA TOV §PAGTNPIOTNTOV KIVNTIKOTNTAG
KOl TOV TPOYPUUPATOV Guvepyaciog kad’ OAn ) didpkelr g
EQPAPLOYNG KAL TNG VAOTOLNONG.

Na epopudlet 1ig mpotepardtnres rov Ipoypaupatog Erasmust:

* hapPévoviag Ta avaykaic pétpo Yo TNV €QAPHOY NG
Stoyepong g YNQoKNG Kvnukdmtog COMQOVE HE TO
texvikd tpdtuma tng Ipwtopoviiog yio thv Evponain Koprta
dovmn,

* TPowBOVTOG PLAKES TPOG TO TEPBAAAOV TPAKTIKEG OE OAES TIG
SpacmpidtnTeg mov oxetilovron pe to pdypopua,

* evBapPLVOVTAG TN GUUUETOXT ATORMV pe MYOTEPES EVKAIPIEG
oto [Tpdypappa.

* TPOMODOVTAG TN CUUHUETOXN TOV TOMTOV Kol EVOAPPLVOVTOG
TOUG QOLTNTES KUl TO TPOCHOTIKS VA dpastnplonombovy g
evepyol TOAMTEG TTPLY, Kot TN SIEPKELR KL LETA TN COUUETOXY
T0U¢ O0f SpACTNPOTNTEG KIVITIKOTNTAG T KPOYPAUUATO
GUVEPYOGIOG.

KATA TH X¥YMMETOXH EE APAXTHPIOTHTEX KINHTIKOTHTAX

Ipw and Ty KivipTikéTTe

* No dwo@oiilet 6101 Sradikacies EMAOYNG Y1 TIG SpacTNPOTNTES
KvnTwdmtog  efvol  JIKoeg,  SQOvel,, CUVEKTIKEG KoL
TEKUT|PUDNUEVEG.

* No dnuootebel Kot VO ETIKOIPOTOLEL TOKTIKO TOV KOTUAOYO
pabnpatwv otov 16tétono mOAD TP amd TNV evapin Twv
nEPOSOV KIVNTIKOTNTAS, ETGL MOTE VO DIOPYEL SLLPOVELD Yia
OhO TOL MEPT KOL VO UTOPOLY Ol QOLTNTEG MOV GUUUETEXOVV
TNV KIWWNTIKOTNTA VO KAVOLV GUVELSNTES EMAOYEG OYETIKA UE TO
EKMOIEVTIKG TTPOYPOULATO TOL B0 TapaKorovBTcovV.

+ Na d1UOGIEVEL KL VO ETIKOLPOTIOLEL TAKTIKA TAT|POPOPLEG CYETIKA
pue 10 ovotnpa BaBuoAéyneng TOV YPNGILOTOELTOL KO
Twoakeg Kotovoufi Paduoroyog yi OAoL TR TPOYPOUUOTO
onovddv. Na dSwogoriler 61t o omovdacteg Aopfavovv
COQEG KOl SLQAVELS TANPOPOPLEG CXETIKA UE TG dadikaocieg
avayveoplong kot aviiotoiyneng adudv.

+« Na opyavdver kivnmikdme pe okomd TG omovdés kol
didookorioe uévo oto TAMIGO €K TV TPOTEPWV GUUPWVIWV
petald Towv 18pLUOTOY: ovTEG Ot GLppvies kabopilovv Toug
avtiotoroug péAovg Kat gufiveg TV pepdv, KaBOg Kol T
Seapevan T0VG HEOV CEOPO KOLVA KPITAPLY TOLOTNTAG 670 TAXIGLO
™G EMAOYNG, TNG TPOETOLUATING, TNG VILOSOYNS, TNG VIOGTAPIENS
KOl TG CUMREPTANYNG TOV GOPUETELOVIOV GTNY KIVNTIKOTNTA.

No Seceaiiler TNV KoM TPOSTOUAGIE TV GUUUETELOVIOV
oe e€epyOuevn KNTWOTNTO Y100 TG dPACTNPLOTNTEG TOVG OTO
Eotepkd, cvpmeprrapfavopévng TG UEIKTNG KWVNTIKOTNTOG,
péow G avoknyng dpacTnploTnTeV Y v emitevén tov
avaykai{ov EnuTedon YAWGOIKNG ETOPKELNG KL TNV aVATTUEN TwV
SLOMOMTIGUIKAY IKAVOTIHTOV TOUG.

Na dwogakiler 6t 1 KvnuKOTTO TOV QOLTNTOV KOl TOV
npocomkov Paciletol 6e cuppevia pabnong yie Tovg eotTeg
KOl O€ GUPOOVIE KWNTIKOTNTAG Y10 TO APOCHMIKO, Ol O7noieg
EMKVPAOVOVTAL €K TOV TPOTEPOV otd T 1OpVUATO 1 TIG
EMLYEPNOCEG OMOGTOAAG KAl VTOBOYNG KOl TOVG GUUUETEXOVTEG
OGNV KIVNTIKOTNTA.

No  mopéyer  evepyni vmootnpi&n  GTOVG  GUUUETENOVTES
g1oepyOduevns KvnTIKGTNTOAG Ked’ AN T d1dpicelo TnG SLodIKAGLOG
gEgupeong KOTOALLATOG.

No mopexet ovvdpoun y v ekdoot Bewpnoewv visa, dtav
QUTOULTELTOL, Y10 TOVG ELGEPYOUEVOVG KO EEEPYOLEVOVG (POLTITEG TTOV
CUUUETELOVV € TPOYPAUUO KWVNTIKOTNTAG.

No napéyet ovvdpopn yie ™V amdKon ac@diorng, Otav
QMAITELTAL, Y10 TOVG EWEPYOUEVOVG Kot EEPYOLEVOVG QPOLTNTEG TTOV
GUUUETEXOVV GE TPOYPAUUO KIVITIKOTNTOS.

No draceariler 611 ot @ortnTég Yvopilovy To SikadpaTo Kot Tig
vroXPedGELS ToVg dntwg opitovtat atov Xaptn dottntn Erasmus.



Kata T Srdpksia e Kivyrikémrag

* No Saopolilel wodTiun akednpaikn petoyeipion kot mowdma
TOV VANPECLOV Y10 TOVG EICEPYOUEVOVG POITNTES.

* No zpowber pérpa mov Swogarilovv Tnv ac@oAEld TOV
sEepOUEVOY KOL ELGEPXOUEVOV (POITNTMOV TOV GUUUETEYOVV GE
TPOYPULLO KIYNTIKOTNTOS.

* No gvtoocel otnv €opltepn QOUNTIKY KOWOTNTO KOl OV
Kabnuepvi {om Tov 18pHHATOG TOVG EIGEPYOUEVOVG POLTITEG TOV
coppeteyovy oe Kivntikdtto. No evBoppOivel to atopa ovtd vo
avoAGafouv dpaon og npecPevteg tov Ipoypappatog Erasmus+
KO VO HOWPUGTOVY TIG EPMEPIES TOVS GYETIKA LLE TNV KIVNTIKOTY T

Merd v KivnTikd T TR

» No mapeyel 6Toug €16epOUEVONS POLTNTEG TOV CUUUETEYOVY GE
apdypoppe KvnTIKOTNTOG Ko OT0 1BPVHATO OTOGTOANS TOVG
motonomTikG aveivtikng Babupoloylog pue minpn. oxpiPrp kot
£ykaipn KaToypagn TV HebnoloK®OV anoTEAECUATOV, OTO TENOG
¢ TEPLOSOV KVITIKOTNTAC.

No Soceorilsl 611 Gheg 01 TIOTOTIKEG HOVASES TOV GLCTANOTOG
ECTS mov &povv amoktnOel yio o pobnowxd oroteAéopato ta
onolo, emITELYONKAY KAVOTOTIKG KoTe T dilpkela mepiddov
OTOVADV/EMUOPPOCNG GT0 eLMTEPIKS, KoHDG ko Kato TN
SiGpketlo, pekng KIVNTIKOTITOG, avayvepiloviar TANpmg Ko
AVTOPATOG OO €xel GVUEOVNOEL 0TI GVUEOVIL padnong Kot
gyel emiPeforwdet oo 1o TisToROMTIKG aveivTikng fodporoyiog/
10 MICTOMOWTIKG TPOKTIKNG GOKNONG VO UETAQEPEL TG &V
Aoy TOTOTIKES POVOdES XMPIG KABVGTEPNON GTO TLGTOTO|TIKO
aveintikng Babuoroylog Tov eovn. va Tig coprneptAdfsl 610
RTUYIO TOV GOUNTH XIS Kaplo Tpdcdetn epyaosia 1 ablordynon
0V @ornTn kol vo dwcporicel Try aviyvevon 1ovg oo
GTONONTIKO ovolLTIKNG Poabduoroyiag Tov @oTNTH Kol ©T0
Tlopaptnpe Awmidpatog.

No #mpofrenst  kotordnieg pobpicelg  kabodiynong Ko
VIOCTNEWENG YO TOUG  OVHUETEXOVIEG OE  MPOYPOUUT
KIWVNTIKOTNTAG, COUTEPIACUPOVOIEVOV EKEVOV TTOV ETTOIDKOVY T1|
UEKTN KWV TIKOTNTC.

No mopéget v KOToAAnAn  YA®GOGIKR vrootnpir OTovg
SI0EPYOUEVOVE  (OLTNTEG TOV  GUUUETEYOLV OF  TPOYPOUUQ
KvnTikéntog.

No gEaopalel 6TL oToV TEMKO POKEAO UE TOL EMTEVYRATO TOV
omovdaoti Ho mephapPdvovial ol IKavomoNTIKGE OAOKANPOUEVES
JpaoTnPLOTNTEG KIVNTIKOTNTAG Y100 6TTOVIEG KAy Yo mepddovg
npaKtkng aoknong (1o [apapmpe Ammhdpaetog n toodvvapo).
Na evBappover kot vo ompiler 100 GLHUETEXOVIEG OV
KIVITIKOTNTO, KOTO TNV EXLOTPOON TOVS, MOTE VO EVEPYOLV O
mpeoPevteg tov [poypdppatog Erasmust, va npomBovv ta opéin
MG KWNTIKOTNTOG KO VO CUPUETELOVY EVEPYO GTN SMUIOVPYIL
KOWOTATOV GnoQoitmv.

No Swoeorilet v avayvdplon TOV  dpacTNPLOTHTOV
00 TMPOCOTKOL Yo SdaokaAio Kol ETUOpO®OT, TOV
TPOYLOTOTOINGE KOTO T1) SIUPKELR TG TEPLOBOV KIVITIKOTNTOG, UE
Boon T GVREOVIE KIVNTIKGTNTAS KO COUGOVO [LE T GTPOTTYIKN
OV 13pOUOTOC.

KATA TH XYMMETOXH ZE EYPQITAIKA KAI AIEONH ITPOI'PAMMATA XYNEPIAZIAX

Na dec@aiilel 611 ot pactnpoTnTeg cvvepyootag cvpfaiiovy
CTIV EKTANPOOT NG GTPOTNYIKNG TOV 15pOpATOS.

« Na mpowbel TIC €uKaIplEG OV TPOCEEPOLY TG TPOYPUUUATOL
cvvepyaolag kot va mopéyel, ko’ Ohn Tt Ndpkew TNg
©GonG LIOBOANG ATNGEMY KoL VAOTOINONG, OYETIKT UTOGTNPLEN
CT0 TPOCHOTIKG KoL TOVS QOTNTEG MOV  EVOLOPEPOVICL VO
GUUPETAGYOVY OTIG €V AOYM SpasTnpLOTNTES.

No draceokilel 611 o1 dpaotrpidTeg GLVEPYATIag 0d1yoldv oF
Buboipa omoTeEAEGPATA Kol OTL O OVTIKTUROS TOVG MQEAEL HAOVG
TOVG ETAIPOVE.

No evBoppbvel tig dpactnprdomres apotfoiag pabnong Kot vo
0£10TOLEL TO, OMOTEAECUATH TMOV TPOYPUUUATOV KOTO TPOTO
oV B0 [EYIGTOTOOVY TOV GVIIKTUTO TOVG GTO KTOUC, GTO
GAMG GOPPETEXOVTO 1IOPDIOTE KOL 6TV EVPUTEPT] OKOSTILAIKN
KOLWOTNTO.

I'IA TOYZ ZKOITOYZX THE YAOITOIHEHE KAI THE HAPAKOAOYGBIIZI[Z

Na Sruc@oiiost 6T | LOKPOTPOOECUT GTPOTIYIKT] TOV W8 PVUATOS
KO1 1] GUVGOELD TG PE TOVG OTOYOVG KAl TIG TPOTEPUOTNTES TOV
Ipoypoppotog Erasmust weptypapoviol ot dnAwoT) TOATIKNG
yw to Erasmus.

No dtoopariost 611 ot apyéc Tov XapTl] KOWVOTOOVVTUL EXUPKOG
Kol gpoppdlovior amd 10 mpoowmikd ot Gho To emineda TOV
1¥popoTog.

Na ypnowponmoet T xotevfuveiples  ypauuse tov  HCHE
(mavemoTnuokdg Xapng Erasmus) Kot mg
avtoocordynong HCHE, oote va dwoeokiletar 1 mhnpng
EPOPUOYN TWV 0PYOV AVTOV TOV XAPTN.

Na npombet tokTike SpacTNPOTNTEG TOV VIOGTNPLOVTL RO TO
Ipéypoppe Erasmust, polt pe 1o anoteAéopotd toug.

No ntapovoidlel tov Xoptn kot tn oxetikn Anioaon Hoktikng tov
Erasmus ot nepionn 8éon otov 16T6T0m0 TOV 18pHuaTog Kol o8
GhOVG TOVG GAAOVG GYETIKOVG B1aHAOVG.

1o idpopo avayvapiler ot n epopuoyh Tov Xopty Ba napakodovbeitar and mv Efvixn Movoda/Yrnpeoio. Erasmus+ xai 6t n nepofiocn twv

Zepoyida

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Plocku
09402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Ovopatermvopo kot Yroypapn tov Nopypov Exnpocwnov

prol. SWPW dr hab. inZ.
7bianiew Kruszewski
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ERASMUS CHARTER FOR
VIDEREGAENDE UDDANNELSE 2021-2027

Europa-Kommissionen tildeler hermed dette charter til:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institutionen forpligter sig til folgende:

« Principperne om ikke-diskriminering, abenhed og inklusion i
Erasmus+-programmet overholdes.

¢ Der sikres lige adgang og muligheder for nuvarende og fremtidige
deltagere fra alle baggrunde, idet der legges szrlig vegt pa
inklusionen af dem med faerre muligheder.

* Der sikres fuld automatisk anerkendelse af alle
meritpoint (baseret pa det -europziske meritoverforsels-
og meritakkumuleringssystem ECTS), som er givet for

leeringsresultater, der er opnaet pa tilfredsstillende made under et
studie- eller praktikophold i udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet.

+ Bespgende mobile studerende opkraves ikke afgifter for
undervisning, registrering, undersegelser eller adgang til
laboratorier eller biblioteker i forbindelse med mobilitetsophold.

Kvaliteten af mobilitetsaktiviteterne og samarbejdsprojekterne
sikres 1 savel ansegnings- som gennemforelsesfasen.
Erasmus+-programmets prioriteter gennemfores:

* ved at foretage de nedvendige trin til at gennemfore
digital mobilitetsstyring i overensstemmelse med de tekniske
standarder for det europeiske studiekort

+ ved at promovere miljovenlige metoder i alle aktiviteter

tilknyttet programmet

ved at tilskynde personer med faerre muligheder til at deltage

i programmet

+ ved at promovere aktivt medborgerskab og tilskynde
studerende og personale til at involvere sig som aktive borgere
for, under og efter deres deltagelse i en mobilitetsaktivitet eller
et samarbejdsprojekt.

VED DELTAGELSE I MOBILITETSAKTIVITETER

Far mobilitetsopholdet

« Udvealgelsesprocedurerne til mobilitetsaktiviteterne er fair,
gennemskuelige, sammenh@ngende og dokumenterede.
+ Kursuskataloget offentliggares og ajourferes lgbende pa

webstedet og i god tid for mobilitetsperioderne, saledes at alle
parter far adgang hertil, og for at give mobile studerende mulighed
for at treeffe velinformerede valg om, hvilke kurser de ensker at
folge.

» Informationer om det anvendte Kkaraktersystem samt
karakteruddelingstabeller til alle studieprogrammer offentliggores
og ajourfores lgbende. De studerende far klare og gennemskuelige
informationer om anerkendelse og omregning af karakterer.

+ Mobilitet udferes med henblik pa at studere og undervise
udelukkende inden for rammerne af tidligere aftaler mellem
institutioner, der fastlegger parternes roller og ansvarsomrader.
Parterne forpligter sig heri til fexlles kvalitetskriterier i
udvalgelsen, forberedelsen, modtagelsen og integrationen af de
mobile deltagere.

Under mobilitetsopholdet

* Institutionen sikrer lige akademisk behandling og kvalitet i
hjeelpen til besggende studerende.

+ Institutionen fremmer tiltag, der sikrer de udrejsende og besagende
mobile deltageres tryghed.

« Institutionen integrerer bespgende mobile deltagere i
studiefeellesskabet samt i institutionens normale aktiviteter.
Institutionen tilskynder dem til at fungere som ambassadarer for
Erasmus+-programmet og til at dele deres mobilitetserfaring.

De udrejsende mobile deltagere er godt forberedt pa deres
aktiviteter i udlandet, inklusive kombineret mobilitet, ved at lave
aktiviteter for at opna det nadvendige sproglige faerdighedsniveau
og udvikle deres interkulturelle kompetencer.

Mobilitetstiltag for studerende og personale baseres pa en
uddannelsesaftale for studerende og en mobilitetsaftale for
personale, som indgas inden mobiliteten mellem hjem- og
vertsinstitutionen eller vertsvirksomhederne og de mobile
deltagere.

Der gives aktiv statte til bespgende mobile deltagere gennem hele
boligsegningsprocessen.

Institutionen hjzlper besogende og udrejsende mobile deltagere
med at sgge visum.

Institutionen hjzlper eventuelt besogende og udrejsende mobile
deltagere med at tegne forsikring.

De studerende er opmarksomme pa deres rettigheder og
forpligtelser, som er defineret i chartret for studerende under
Erasmus+.

Institutionen serger for en passende mentorordning og
stotteforanstaltninger til mobile deltagere, ogsa for dem i
kombineret mobilitet.

Institutionen serger for passende sproglig stette til besogende
mobile deltagere.



Efter mobilitetsopholdet

« Alle bespgende mobile studerende og deres hjeminstitutioner
far udleveret en nojagtig eksamensudskrift ved afslutningen af
mobilitetsperioden.

Institutionen sikrer, at alle ECTS-point, som er givet for
lzringsresultater opnaet pa tilfredsstillende made under et studie-
eller praktikophold i udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet, bliver fuldt og automatisk anerkendt, som aftalt
i uddannelsesaftalen, og bekraftet i eksamensudskriften eller
praktikcertifikatet. Institutionen overforer rettidigt pointene til den
studerendes dossier, medregner dem i den studerendes eksamen,
uden at den studerende skal gare eller vurderes yderligere, og gor
dem paviselige i den studerendes eksamensudskrift og i dettes
tilleeg.

Studie- ogfeller praktikmobilitetsaktiviteter, der er afsluttet pa
tilfredsstillende made, medtages i den endelige opgerelse over
studieresultater (tillegget til eksamensbeviset).

Institutionen tilskynder hjemvendende mobilitetsdeltagere til, og
stotter dem i, at fungere som ambassaderer for Erasmus+-
programmet, at promovere fordelene ved mobilitet og at deltage
aktivt i opbyggelsen afialumnefellesskaber.

Personalet skal have anerkendelse for de undervisnings- og
uddannelsesaktiviteter, som de gennemferer i mobilitetsperioden
pa grundlag af en mobilitetsaftale og i overensstemmelse med
institutionens strategi.

VED DELTAGELSE I EUROPZISKE OG INTERNATIONALE SAMARBEJDSPROJEKTER

Samarbejdsaktiviteter skal bidrage til udferelsen af institutionens
strategi.

De muligheder, der tilbydes i samarbejdsprojekterne, fremmes,
og der gives relevant stette til personale og studerende, der er
interesseret i at deltage i disse aktiviteter, i savel ansggnings- som
gennemforelsesfasen.

Samarbejdsaktiviteter skal fare til vedvarende resultater, og deres
virkning skal gavne alle parter.

Institutionen tilskynder til ”peer learning”, og projektresultaterne
anvendes med henblik pa at maksimere deres virkninger for
enkeltpersoner, andre deltagende institutioner og i akademiske
kredse.

MED HENBLIK PA GENNEMF@RELSE OG OVERVAGNING

Institutionens langsigtede strategi og dennes relevans for Erasmus
+-programmets formal og prioriteter beskrives i Erasmus-
hensigtserkleeringen.

Principperne i charteret kommunikeres tydeligt og folges af
personalet pa alle institutionens niveauer.

Brug ECHE Guidelines og ECHE Self-assessment for at sikre den
fulde gennemferelse af principperne i dette charter.

Aktiviteter, der stottes under Erasmust-programmet, og
resultaterne heraf formidles regelmaessigt.

Dette charter og den dertil knyttede Erasmus-hensigtserklering
skal fremga tydeligt pa institutionens websted og pa alle andre
relevante platforme.

Institutionen anerkender, at implementeringen af charteret vil blive overvaget af det danske nationalagentur for Erasmus+, og at overtreedelser
af ovenstaende principper og tilsagn kan fore til, at Europa-Kommissionen treekker charteret tilbage.

Stempel
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Evropska komise oblast udeluje tuto listinu:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Instituce se zavazuje:

* Plne respektovat zasady nediskriminace, transparentnosti a
inkluzivnosti stanovene v programu Erasmus.

+ Zajistit rovny a spravedlivy pristup a pfilezitosti pro stavajici i
budouci ucastniky ze vSech prostredi, se zvlastnim zretelem na
zadleneni osob s omezenymi prilezitostmi.

+ Zajistit plne automaticke uznani vSech kreditu (na zaklade
evropskeho systemu prenosu a akumulace kreditu — ECTS)
za vsechny uspesne dosazene vysledky behem obdobi studia /
odborne pripravy v zahrani¢i, véetne kombinovane mobility.

* Od prichozich mobilnich studentu nevyzadovat v ramci mobility
k ziskani kreditu zadne poplatky za vyuku. registraci, zkousky,
pristup do laboratori nebo knihoven.

Zajistit kvalitu ¢innosti v oblasti mobility a projektu spoluprace v
prubehu podavani prihlasek a provadeni.

Uplatnovat priority programu Erasmus prostrednictvim techto
opatreni:

+ Podniknout nezbytne kroky k zavedeni digitalniho rizeni
mobility v souladu s technickymi normami iniciativy ,,evropska
studentska karta“.

+ V ramci vsech ¢innosti souvisejicich s programem podporovat
postupy Setrne k Zivotnimu prostredi.

+ Podporovat ui¢ast osob s omezenymi prileZitostmi na programu.

+ Podporovat ob¢anskou angaZovanost a vest studenty a
zamestnance k tomu, aby se zapojovali jako aktivni obcane pred
svou ucasti na projektu mobility nebo spoluprace, behem sve
ucasti i po jejim skonceni.

PRI UCASTI NA CINNOSTECH V OBLASTI MOBILITY

Pted mobiliton
+ Zajistit, ze vyberova rizeni na cinnosti v oblasti mobility budou
spravedliva, transparentni, soudrZna a zdokumentovana.
+ V dostatecnem predstihu pred zahajenim obdobi mobility
zvergjnit a pravidelne aktualizovat katalog kurzu na internetu,
tak aby byl pro vSechny strany transparentni a aby mobilnim
studentum umoznil kvalifikovane se rozhodnout, ktere kurzy
chteji absolvovat.
Zvergjnit a pravidelne aktualizovat informace o pouzivanem
systemu hodnoceni a tabulky hodnoceni pro vsechny studijni
programy. Zajistit, Ze studenti obdrzi jasne a transparentni
informace o postupech uznavani a prevodu hodnoceni.
Realizovat mobilitu za ucelem studia a vyuky vyhradne v
ramci predchozich dohod mezi institucemi. Tyto dohody stanovi
prisludne ulohy a povinnosti stran a jejich zavazek pouzivat stejna
kriteria kvality pri vyberu, priprave, prijimani, podpore a integraci
mobilnich ucastniku.

Behem mobility

* Zajistit rovnocenne akademicke zachazeni a kvalitu sluzeb pro
prichozi studenty.

* Prosazovat opatreni k zajisteni bezpecnosti vysilanych a
prijimanych mobilnich ucastniku.

» Zadlenit prichozi mobilni ucastniky do sirsi studentske komunity
a do kazdodenniho Zivota instituce. Podporovat je v tom,
aby pusobili jako ambasadori programu Erasmus a sdileli sve
zkuSenosti v oblasti mobility.

Zajistit, Ze vysilani mobilni ucastnici jsou dobre pripraveni
na svou ¢innost v zahrani¢i (vcetne kombinovane mobility)
prostrednictvim ¢innosti zamerenych na dosazeni nezbytne urovne
Jjazykovych znalosti a na rozvoj jejich mezikulturnich kompetenci.
Zajistit, Ze mobilita studentu a zamestnancu vychazi ze studijni
smlouvy v pripade studentu a z dohody o mobilite v pripade
zamestnancu, ktere byly mezi vysilajici a pfijimajici instituci nebo
podnikem a mobilnim ucastnikem podepsany predem.
Poskytnout prichozim mobilnim uéastnikum aktivni podporu pri
hledani ubytovani.

V pripade potreby poskytnout prijimanym i vysilanym mobilnim
ugastnikum pomoc se ziskanim viz.

V pripade potreby poskytnout prijimanym i vysilanym mobilnim
ucastnikum pomoc pri ziskani paojisteni.

Zajistit, Ze studenti jsou obeznameni se svymi pravy a povinnostmi
stanovenymi v Erasmus Charte studenta.

Poskytnout mobilnim ucastnikum, véetne tech, kteri vyuzivaji
kombinovanou mobilitu, naleZite mentorstvi a podporu.
Poskytnout prichozim mobilnim ucastnikum odpovidajici
jazykovou podporu.



Po skonceni mobility

Na konci obdobi mobility poskytnout prichozim mobilnim
studentum a jejich vysilajici instituci kompletni, presny a vcasny
vypis dosazenych studijnich vysledku.

Zajistit, ze veskere kredity ECTS za studijni vysledky uspesne
dosaZene behem obdobi studia / odborne pripravy v zahranici,
véetne obdobi kombinovane mobility, budou plne a automaticky
uznany v souladu se studijni smlouvou a potvrzeny vypisem
studijnich vysledku nebo osvedéenim o stazi. Tyto kredity budou
neprodlene prevedeny do zaznamu studenta a zapolteny do
studijniho planu bez jakekoli dodatecne prace nebo hodnoceni
studenta a budou figurovat ve vypisu studijnich vysledku a v
dodatku k diplomu.

Zajistit uvedeni uspesne dokoncenych €innosti mobility v ramci
studia nebo staZe v zavereénem zaznamu o dosazenych studijnich
vysledcich (dodatek k diplomu).

Povzbuzovat a podporovat mobilni udastniky, aby po navratu
pusobili jako ambasadori programu Erasmus, propagovali prinosy
mobility a aktivne se zapojili do vytvafeni komunit absolventu.
Zajistit, aby byly zamestnancum uznany &innosti v oblasti vyuky
a odborne pripravy provadene behem obdobi mobility, a to na
zaklade dohody o mobilite a v souladu s institucionalni strategii.

PRI UCASTI NA EVROPSKYCH A MEZINARODNICH PROJEKTECH SPOLUPRACE

Zajistit, Ze spoluprace bude prispivat k plneni institucionalni
strategie.

Podporovat pfileZitosti, jez projekty spoluprace nabizeji, a
poskytovat zamestnancum a studentum se zajmem o ucast na
techto &innostech prislus$nou podporu ve fazi podavani prihlasek
a provadeni.

Zajistit, Ze spoluprace povede k trvalym vysledkum a prinese
prospech viem partnerum.

Podporovat &innosti vzajemneho uéeni a vyuZivat vysledky
prajektu tak, aby se maximalizoval jejich dopad na jednotlivce,
ostatni zucastnene instituce i §irsi akademickou obec.

PRO UCELY PROVADENI A MONITOROVANI

Zajistit, Ze dlouhodoba institucionalni strategie a jeji vyznam pro
cile a priority programu Erasmus budou popsany v prohlaseni k
programu Erasmus.

Zajistit, Z7e zasady uvedene v listine budou naleZite
zprostredkovany zamestnancum na vsech urovnich instituce a ze
zamestnanci budou tyto zasady uplatiiovat.

VyuZivat pokyny k listine ECHE a scbehodnocent v ramei ECHE
s cilem zajistit uplatiiovani zasad teto listiny v plnem rozsahu.
Pravidelne propagovat ¢innosti podporovane programem Erasmus
a jejich vysledky.

Zverejnit tuto listinu a souvisejici prohlaseni k programu Erasmus
na viditelnem miste na internetovych strankach instituce a na
dalgich relevantnich komunikacnich kanalech.

Instituce bere na vedomi, ze provadeni listiny bude sledovat narodni agentura programu Erasmus+ a Ze poruSeni nektere z vySe uvedenych
zasad a zavazku muZe vest k jejimu odneti Evropskou komisi.
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EPA3BM XAPTA 3A BUCHIE OBPA3OBAHUUE 2021

2027 T.

EgponeiickaTa KoMUCHs IPeJoCcTaBs Ta3u XapTa HAa:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Buemero YURLITHIIIE HoeMAa AllFaXHMEHTA:

+ Jla cnassa ©e3yClOBHO NpPHHLMIHTE HA HEXHCKPUMHMHALMA,
Npo3payHOCT ¥ nprodasane, 3anersamm B [Iporpama , Epassm®.

+ Jla ocurypu paBeH U CIpaBeJIuB JOCTHH, U PABHU ¥ CHPABEINBH
BB3MOKHOCTH 33 HACTOHIMTE M OBICIIUTE YYACTHHHH OT
BCAKAKBB MPOM3XOI, M CONMANHA Cpefa, Karo ce oObpHe
CICHMATHO BHUMAHME Ha BKJIIOYBAHETO HA XOpara C TIO-MAaJIKo
BB3MOXKHOCTH.

o Jla ocurypu IBIHO aBTOMATHYHO NPHU3HABAHE HA BCHYIKH
KpeauTH (Bb3 ocHoBa Ha EBponenckara cuctema 3a TpaHcep u
parpynease na kpeautu — ECTS), npugoburu 3a nocTHrHaTH
B 3aJ0BOJMTENIHA CTEIEH pe3yiaTard 10 BpeMe Ha oOydeHue/
NpakTHKa B 4yxOuHa, BIJIIOYHTEIIHO IO BpeMe Ha CMECEHa
MOGHITHOCT.

* B cnyuaii Ha kpemuTHa MOOWJIHOCT fAa HE HavMciIsgBa Ha
NPUCTUTAIIMTE 32 MOGHMIHOCT CTYAEHTH TaKCH 3a MEHTODPCTBO,
perucTpalys, U3NUTH HWIK JOCTHI 0 JIa00PaTOPHU ChOPBKEHHUS
¥ GUOIHOTEKH.

Jla rapaHTHpa KauecTBOTO Ha JASHHOCTHTE 3a MOOMIIHOCT M Ha
NPOEKTUTE 3a CHTPYIHHYECTBO MpPE3 ILJIOTO BpeMETpaeHe Ha
€TaIuTe Ha KaHIUAATCTBaHe U H3MbIHEHHUE.

Jla npunara npuopurerure Ha IIporpama ,,Epassm*:

* ype3 NpeanpHeMaHe Ha HEOOXOZMMHTE CTBIIKH 3a NPUIIAraHe
Ha LHGPOBOTO YHPABIIEHHE HA MOOMIIHOCTTA B ChOTBETCTBHE
C TEXHHECKHUTE CTAHIApTH Ha MHHHHUaTHBara 3a EBpomeiicka
CTYJEHTCKA KapTa.

* upe3 HachpyaBaHe Ha INPHUPOIOCHOOpPA3HHM INPAKTHKUA BHB
BCHYKH IEMHOCTH, cBbp3anH ¢ IIporpamara.

* ype3 HachpyaBaHEe HAa y4acTHETO Ha JIMLA C [O-MaJkO
BB3MOXKHOCTH B IIporpamara.

* ype3 MOOMIpABaHE Ha TIPaKAAHCKATa aHIKUPAHOCT M
HachpyaBaHe Ha CTYAEHTHTE M IlepCOHana Ia ydacTBar Karo
AKTHBHHM TPaXIaHH NPEIH. U0 BpEME Ha U CIIE YIaCTHETO UM
B MOOMJIHOCT MITH B TIPOEKT 33 ChTPYHUYECTBO.

KOI'ATO YYACTBA B IEMHOCTHU 3A MOBUJIHOCT

Ipenn moGimoeTTa

o Jla rapaHTHpa, 4Ye HpOHEIYpUTe 3a MOAOOP Ha YYacCTHUHH B
MOGHIIHOCT ca CHpaBeMIMBY, NPO3PAyHH, SICHM M HAIJICKHO
JOKYMEHTHPAHH.

« Ja ny6nukyRa ¥ peJOBHO Ja aKkTyalIM3Upa KypCOBHA Karallor
Ha yeGcaiiTa Ha BHCIIETO YYMHILIE NOCTATBYHO BpPEMe INpeu
JEMHOCTHUTE 32 MOOMJIHOCT, 33 Ja MMa IPO3PayHOCT 32 BCHYKH
CTpaHH M Ja c¢ Jale Bb3MOXHOCT Ha CTYICHTHTE, y4acTBAIlH
B MOOMJIHMOCT, fa Hampassar a006pe uH(opmupaH H300p 3a
KYPCOBETE, KOMTO IIE TIOCEIaBar.

o Jla myOnukyBa M pPEIOBHO A4 aKTyalM3upa HHGpopMauuaTa

OTHOCHO H3IION3BaHaTa CHUCTEMa 3a OlGHABaHe M TaONHIUTe

C pasmpejielieHHE Ha ONEHKHTe 3a BCHUKM y4eOHH HPOrpaMH.

Ja rapaHTHpa, ue CTyZEHTHTE I[ONydaBaT sSCHA M HpoO3payHa

uHGOpMAIMS  OTHOCHO MpOLEAYPUTE 32 [pH3HABaHE W

npeobpasypade Ha OMCHKHUTE.

Jda wuspwpmBa gedHOCTH 32 MOOMIHOCT ¢ Uen obydeHue

M TIpenojaBaHe CcaMO B pAMKHUTE Ha [PEABAPUTEIIHH

MEXIYHHCTHTY HIOHATHH CIIOPa3syMeHU, C KOMTO Ce ONpeneIsT

CHOTBETHUTE ()YHKLUHH M OTTOBOPHOCTH Ma CTPAHMTE, KAKTO M

TEXHHA aHTAKUMEHT ¢ 0611 KPUTEPUH 3a Kaye CTBO IIPH Noadopa,

MOATOTOBKATA, IPUEMAHETO, TOIIIOMAraHeTo ¥ MHTEIPUPAHETO Ha

YYaCTHHUHTE B MOOMIHOCT.

1Mo Bpeme na MoGu. IHOCTTA

« Jla ocurypsBa paBHM aKaJAeMHYHH YCIOBHS M KadecTBO Ha
06cmyXBaHe 3a IPUCTUTALMTE YUYACTHULM B MOOHIHOCT.

Jla rapaHtupa, Y€ 3aMHHABAINUTE YYaCTHHHH B MOOMIIHOCT
ca pmofpe mOArOTBEHM 3a [EIHOCTTa CM B  4y)KOHHa,
BKJIIOYHTEIIHO CMECEHa MOOHIHOCT, upe3 MNpeAlpueMaHe Ha
CBOTBETHH JEHCTBHUS 3a IIOCTHTAaHE Ha HEOOXOMMMOTO HMBO Ma
€3HKOBa KOMIIETEHTHOCT M Pa3BHBAaHE HA MEXIYKY/ITYpPHHTE UM
KOMIIETEHLHH.

Jla rapantupa, 4e MOGUIHOCTTa Ha CTYIEHTHTE M IEpCcOHAJIa
Ce OCHOBaBa Ha CIOpasyMeHHe 3a OOydeHHe 3a CTYNEHTHTEe H
CTOpa3syMeHHe 32 MOGMIIHOCT 3a mepcoHalia, KOUTO MpeAn TOBa
ca 0w yTBBbPAEHH OT H3MPAINAUIOTO W MPHEMAILOTO BHCLIE
YUHIIHILE WM OPEeANpHATHE U YyYaCTHUHUTE B MOOMIHOCT.

Jla mpenocTass akTHBHA MOJKPENa Ha NPUCTUTALMTE yJaCTHHIH
B MOOMJIHOCT BBB BPB3Ka C HAMUPAHETO Ha KUIHILE.

Jla oxa3sBa CBAEHCTBHE IpH MONyYaBaMETO HAa BH3a, aKk0 Ce
M3MCKBA TaKaBa, 3a IPUCTHIAILUTE ¥ 3aMHUHABALIUTE YIACTHHHU B
MOOMIIHOCT.

Jla oka3Ba ChASHUCTBHE NP CKITIOYBAHETO HA 3aCTPAXOBKa, aKko Ce
H3MCKBA TaKaBa, 3 IPUCTHUT AIUTE ¥ 3aMUHABALMTE YIACTHHIIM B
MOGHITHOCT.

Jla rapaHTHpa, Ye CTyIeHTHTE Ca 3all03HATH ChC CBOUTE IIpaBa M
3aIbIDKEHNA, ONIPEAeIeHH B CTYAEHTCKaTa XapTa ,,EpazpM®.

Ja ocurypu NOAXOAAIIM YCIIOBHS 32 MEHTOPCTBO M NOANIOMAaraHe
Ha yYaCTHHHHTE B MOOGMJIHOCT, BK/IIOYHMTEJIHO 3 YYACTHHUIIUTE,
KOMTO €a B CMECeHa MOOHMIHOCT.



« Jla HachpuaBa MEpPKH, KOHTO TrapaHTHpar Oe30MacHOCTTa Ha
3aMHHABAIIUTE U MPUCTUTALIUTE YIACTHULM B MOOUITHOCT.

* Jla BKIOYBA NPUCTHTAIINTE YYACTHHIM B MOOMIHOCT B IIO-
LIMPOKATA CTYNEHTCKA OOLIHOCT U BLB BCEKHIHEBHUA JKHBOT
Ha BHcHIeTo yumwimine. Jla rM HachpuaBa Jda AeHCTBAaT Karo
nocimanuuy Ha [Iporpama ,, EpaseM™ u na ciogenar cBos ONUT OT
MOOUITHOCTTA.

Ciien MoOHIHOCTTA

« Jla mpemocraBs Ha NPUCTUrALIMTE YYACTHHLU B MOOMIHOCT U
HA TEXHHUTE W3NPAIIANIY BHCITH yYMIALIA aKaJeMUYHH CIIPABKH,
CBIBPIKALIY IIBJITHH, TOUHH U CBOCBPEMEHHHU JaHHU 32 PE3YITaTH
KM B Kpas Ha MOOMJIHOCTTA.

« Jla rapantupa, Y€ BCHYKH pE3yJITATH OT MOOHIHOCTTa, IIOA
¢dopmara na ECTS kpeXuTH, 10 CTHUIHATH B 33J0BOJIUTEIIHA CTEIEH
no Bpeme Ha OO0y4eHHe/NPAKTHKA B 4yXOHMHA, BKIIOUHTEIHO
0 BpeMe Ha CMeCeHa MOOWJIHOCT, ce€ NpH3HaBar HU3ILIO U
ABTOMATHYHO B CHOTBETCTBHE C JOTOBOPEHOTO B CIIOPA3yMEHHETO
3a o0y4eHHe M NOTBEPACHOTO OT aKageMHYHaTa CHpaBKa/
ceprudrkara 3a NpaKTHKa;, Aa [PEXBBPISL CBOEBPEMEHHO
Te3u KPEAWTH B CTYHAEHTCKOTO [OCHE, Ja ' H00aBH KbM
obpaszoBarenHaTa CTEIEH Ha CTYAEHTa 0e3 HOMBIHUTEIHA paboTa
WM JONUBJIHUTCIHA OHeHKa Ha CTYNCHTA U Ja TH OTpasH B
aKaJIeMUYHATA MY CIIPABKa U AUIJIOMHOTO IIPHIIOKEHHUE.

Jla ocurypu Noaxodsilia €3MKOBa IIOMOLI 32 IPHUCTHTALIUTE
YYaCTHHIIM B MOGHITHOCT.

Jla ocurypH BKIIIOYBaHETO Ha NIPHKITIOYEHOTO ChC 3aX0BONUTEIIHA
pe3yiaTaTd o0y4yeHHe WK [IPaKTHKA B OKOHYATEIIHATA CIEpABKa
32 CTYACHTCKUTE PE3YIITaT! (IHHIOMHOTO NPUIOKEHHE).

Jla macnpyaBa M NOAKPENs YYaCTHHIUTE B MOGHIHOCT Ciiex
3aBpBINAHETO CM [a M3OBIIBAT pOJIATA Ha OCIIAHMIE
Ha IIporpama ,EpasemM™, ga mnomyndpusupar NOI3UTE OT
MOGHIIHOCTTA ¥ Ja Ce aHTaXHpaT aKTHBHO B H3rPaXKAAHETO Ha
OOIIHOCTH OT OMBLUM YYACTHHLY (JIyMHH).

Jla ocHrypH NpH3HABAHETO HA IPEIOJABATENIICKUTE JEHHOCTH U
aeiiHocTHTE N0 00yueHNe, U3BBPIICHH OT IEPCOHANA 110 BpeMe
Ha MOGIIHOCT, Bb3 OCHOBA Ha CIOpa3syMeHHE 3a MOGHIHOCT H
B CBOTBETCTBHE C HHCTUTYLHOHAJIHATa CTparers Ha BUCIIETO
YUHIIHLIE.

TP YYACTHE B EBPOIIEMCKH U MEXYHAPOJHHU I[TPOEKTH 3A CbTPYIHUYECTBO

Ja rapauTdpa, 4e AeHHOCTHTE 32 CLTPYLHHUYECTBO JONPHHACAT
32 MBMHIHEHUETO HA HHCTUTYIMOHAITHATA CTPATETHs Ha BUCIIIETO
YYHITALIE.

Jla nonynspusupa Bb3MOXHOCTHTE, [pellaraHd OT NPOSKTHTE
332 CHTPYIHUYECTBO, W [Ja MpPEeJoCTaBd MOAXOAAIA MOAKpena
Ha NEpCOHANA M CTYNSHTHUTE, KOHTO IIPOABABAT HMHTEPEC KBM
y4acTHe B TE€3M JCMHOCTH, [Ipe3 LISNIUA eTall Ha KaHJUIATCTBaHE
¥ U3IBITHCHHUE.

Jla rapaHTHpa, 4Ye OGnarogapeHMe Ha CBHTPYZHHYECTBOTO C€
MOCTUTaT TPAWHM PpE3YITATH, KOUTO Ca B MON3a 3a BCHYKU
NapTHBOPH.

Jla HachpyaBa MAPTHHOPCKOTO 0OyYeHMe ¥ O3 H3ION3BA
pe3y/ITATUTE OT MPOESKTUTE [0 HAYHUH, KOMTO IIe YBEIHYH B
MaKCHMaJlHa CTenell TAXHara N0J3a 3a OTAEIHMTE JIMNa, 34
JIPYTUTE YYACTBALIN OPraHHA3aALMH U 32 IO-IIMPOKATA AKAAECMUYHA
0o6mmocT.

3A LHEJIMTE HA U3ITBJIHEHUETO U MOHUTOPUHIA

Jla rapaHTHpa, Y€ IBIrOCPOYHAra CTpaTerds Ha BHCIIETO
YYWIMIIE ¥ HEHHOTO 3HAUCHHE 3a IENHUTEe M MPHOPUTETHTE HA
IIporpama ,,Epassm™ ca onucanu B Jlewrapanusara 3a NoJIUTHKAra
no IIporpama ,,Epazem‘.

Jla rapanTHpa, 4e IPUHIMNKUTE Ha XapTaTa ca J00pe OMOBECTEHH
M Ce MpHUJIaraT oT CIIY’KUTEIHMTE Ha BCHYKM PaBHUIIA HA BUCLIETO
YYMIIHIIE.

Jla u3nonsea nacokute 3a ECHE u camoouenkara no ECHE, 3a ga
rapaHTHpa IBJIHOTO NpHIaraHe Ha NMPHHIMNKTE Ha HACTOAIHATa
Xapra.

PemoBHo [1a momynspusupa mnoanomaramure ot Illporpama
,Epa3snmM™ IeHHOCTH H pe3yJITaTHTE OT TAX.

Jla my6nukysa Tasu XapTa U cBLp3aHaTa ¢ Hes [lewrapanus 3a
nonurukara no IIporpama ,,Epasnm* Ha BHOHO MACTO Ha yebcaiita
a BUCIIETO YYMJIMIIE U [a Sl pa3NpOCTPaHy Ype3 BCHUKH JPYyTH
MOAXOAAIIM KaHAJIH.

Bucutemo yuunnye npuema, we Hayuonamama azenyus 3a [lpozpama ., Epazem+"* we cneou 3a usnvireHuemo Ha Xapmama u e 6csko
HAPYVIABAHE HA NOCOYEHUMe NO-20pe NPUHYUNU U AHZANCUMEHMU MOdice 0a 0oeede 00 HeliHOmo omme2nsane om cmpana Ha Eeponeuckama
KOMUCUSL.

ITeuar Wme 1 mognuc Ha ouIMaNHUI Npe/ACTaBUTEN

SZKOLA WYZSZA
im. PAWLA WEODKOWICA
w Ptocku

09-402 Piock, al. Kilinskiego 12 Zbigniew Kruszewski
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CAIRT ARDOIDEACHAIS ERASMUS 2021-2027

Bronnann an Coimisiun Eorpach leis seo, an Chairt seo ar an institiuid seo a leanas:
Szkola Wyzsza im. Pawia Wlodkowica

Gabhann an Institiuid an méid seo a leanas uirthi féin:

+ Prionsabail an neamh-idirdhealaithe, na tredhearcachta agus an
ionchuimsithe a leagtar amach sa Chlar Erasmus+ a urramu ina n-
iomlaine.

» Rochtain agus deiseanna comhionanna cothromasacha a airithiu
do rannphairtithe reatha agus do rannphairtithe ionchasacha as
gach culra, agus feachaint go hairithe leis na rannphairtithe sin
nach bhfuil an oiread ceanna deiseanna acu a ionchuimsiu.

+ Lanaitheantas uathoibrioch { leith gach creidiuna a airithiu (arna
bhunu ar an gCoéras Eorpach Aistrithe Creidiuna - ECTS) a
fthaightear as spriocanna foghlama a bhaint amach go cui le linn
treimhse staideir/oiliuna ar an gcoigrioch, lena n-airitear le linn
soghluaisteacht chumaisc.

» Gan aon taille theagaisc, chlaruchain, na aon taille le haghaidh
scruduithe na rochtain ar shaoraidi saotharlann agus leabharlann a
ghearradh, i gcas soghluaisteacht creidiuinti, ar mhic leinn ata ar
threimhse shoghluaisteachta.

Cailiocht na ngniomhaiochtai soghluaisteachta a airithiu mar aon
le cailiocht na dtionscadal comhair le linn na gceimeanna cur i
bhfeidhm agus cur chun feidhme.

Tosaiochtai Chlar Erasmus+ a chur chun feidhme:

» Tri na ceimeanna is ga a dheanamh chun bainistiu
soghluaisteachta digiti a chur chun feidhme i gcombhreir le
caighdeain theicniula Thionscnamh na gCartai Mac Leinn
Eorpacha.

+ Tri chleachtais ata neamhdhiobhalach don chomhshaol a chur
chun cinn sna gniomhaiochtai uile a bhaineann leis an gClar.

* Tri na daoine sin nach bhfuil an oiread ceanna deiseanna acu a
spreagadh le bheith rannphairteach sa Chlar.

» Trid an rannphairtiocht shibhialta a chur chun cinn agus tri mhic
leinn agus bhaill foirne a spreagadh le bheith pairteach ann mar
shaoranaigh ghniomhacha sula mbionn siad rannphairteach i
ngniomhaiocht soghluaisteachta né i dtionscadal combhair, le
linn déibh a bheith pairteach ann agus tar eis doéibh a bheith
pairteach ann.

NUAIR A BHITEAR RANNPHAIRTEACH I NGNIOMHAIOCHTAI SOGHLUAISTEACHTA

Roimh ghniomhaiocht soghluaisteachta

* A airithiu gur cothrom, tredhearcach, comhleanunach iad na
nésanna imeachta roghnuchain le haghaidh gniomhaiochtai
soghluaisteachta agus go gcoinnitear taifead de na ndsanna
imeachta sin.

* An reamheolaire a thoilsiu agus a thabhairt cothrom le data go
rialta ar an suiomh greasain, agus sin a dheanamh i bhfad roimh
an treimhse shoghluaisteachta, chun go mbeidh se tredhearcach do
na pairtithe uile agus chun gur feidir le mic leinn ata ar threimhse
shoghluaisteachta roghanna eolacha a dheanamh faoi na cursai a
dheanfaidh siad.

¢ Faisneis faoin gcoras gradaithe a usaidtear agus faoi na tablai
dailte grad le haghaidh gach clair staideir a fhoilsiu agus a
thabhairt cothrom le data go rialta. A airithiu go bhfaighidh na
mic leinn faisneis shoileir thredhearcach faoi ndsanna imeachta um
aitheantas agus um thiontu grad.

» Gniomhaiocht soghluaisteachta a dheanamh chun nach ndeanfar
staidear na teagasc ach amhain faoi chreat na gcomhaontuithe a
dheantar roimh re idir institiuidi, comhaontuithe lena mbunaitear
réil agus freagrachtai na bpairtithe, mar aon lena dtiomantas
chun criteir chomhroinnte ar ardchailiocht a bheith ann maidir
le rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta a roghnu, a
ullmhu agus failte a chur rompu, tacaiocht a thabhairt déibh agus
iad a imeascadh.

A airithiu, 1 dtaca le rannphairtithe amach ata ar
threimhse shoghluaiseachta, go bhfuil siad ullamh le haghaidh
a ngniomhafochtai ar an gcoigrioch, lena n-airftear an
tsoghluaisteacht chumaisc, tri ghnjomhaiochtai a dheanamh chun
an cumas teanga is ga a bhaint amach agus chun a n-inniulachtai
idirchulturtha a fhorbairt.

A airithiu, i dtaca leis an tsoghluaisteacht mac leinn agus ball
foirne, gur ar chomhaontu foghlama a bhunaitear i i gcas mic leinn
agus gur ar chomhaontu soghluaisteachta a bhunaitear i i geas
baill foirne, comhaontu a bheidh bailiochtaithe roimh re idir na
hinstitiuidi né na fiontair 6na dtagann mic leinn agus na hinstitiuidi
nd na fiontair a dteann siad chucu agus na rannphairtithe ata ar
threimhse shoghluaisteachta.

Tacaiocht ghniomhach a sholathar do rannphairtithe isteach le linn
déibh a bheith ag iarraidh teacht ar chdiriocht.

Cunambh a sholathar do rannphairtithe isteach agus amach agus ata
ar threimhse shoghluaisteachta, maidir le viosai a thail, nuair is ga.
Cunambh a sholathar do rannphairtithe isteach agus amach agus ata
ar threimhse shoghluaisteachta, maidir le harachas a fhail, nuair
is ga.

A airithiu go bhfuil mic leinn ar an eolas faoina gcearta agus faoina
n-oibleagaidi faoi mar a shainitear iad i gCairt Mac Leinn Erasmus.



Le linn gniomhaiocht soghluaisteachta

A airithiu go gcaitear go comhionann, ¢ thaobh na hacadulachta
de, le mic leinn isteach agus cailiocht na seirbhisi a airithiu lena
n-aghaidh freisin.

Bearta a chur chun cinn lena n-airithitear sabhailteacht
rannphairtithe isteach agus amach agus ata ar threimhse
shoghluaisteachta.

Rannphairtithe isteach ata ar threimhse shoghluaisteachta a
imeascadh i mérphobal na mac leinn agus i ngnathshaol na
hinstitiuide. Iad a spreagadh chun bheith ina n-ambasadéiri
ag an gClar Erasmust agus chun a dtaithi ar an treimhse
shoghluaisteachta a roinnt.

Mic leinn isteach agus na hinstitiuidi 6na dtagann siad a sholathar
le tras-scribhinni na dtaifead ina mbeidh taifead iomlan, cruinn
agus trathuil da bhfuil bainte amach acu faoi dheireadh na treimhse
soghluaisteachta.

A airithiu go dtabharfar lanaitheantas uathoibrioch do chreidiuinti
uile an Chérais Eorpaigh Aistrithe Creidiuna (ECTS) a ghnéthéfar
as spriocanna foghlama a bhaint amach go sasuil le linn treimhse
staideir/oiliuna ar an gcoigrioch, lena n-airitear treimhse le
linn soghluaisteacht chumaisc, faoi mar a comhaontaiodh sa
chomhaontu foghlama agus a deimhniodh leis an tras-scribhinn
de na taifid/den deimhniu oiliuna; na creidiuinti sin a aistriu gan
mbhoill go taifid an mhic leinn, iad a aireamh le haghaidh cheim an
mhic leinn gan aon obair bhreise na measunu ar an mac leinn agus
iad a dheanamh inrianaithe i dtras-scribhinn taifead an mhic leinn
agus san Fhorlionadh ar an Diopléma.

Socruithe tacaiochta agus meantdireachta iomchui a sholathar do
rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta, lena n-airitear
na rannphairtithe sin ata ag gabhail don tsoghluaisteacht chumaisc.
Tacaiocht teanga iomchui a sholathar do rannphairtithe isteach ata
ar threimhse shoghluaisteachta.

A airithiu, i dtaca le gniomhaiochtai soghluaisteachta staideir agus/
n6 oiliuna ata curtha i gerich, go geuirfear na gniomhaiochtaf sin
isteach sa taifead deiridh da bhfuil bainte amach ag an mac leinn
(an Forlionadh ar an Diopléma).

Rannphairtithe ata ar threimhse shoghluaisteachta a spreagadh
agus tacu leo chun bheith ina n-ambasadéiri ag an gClar Erasmus+,
chun buanna na soghluaisteachta a chur chun cinn agus chun pairt
ghniomhach a ghlacadh i dtaca le comhphobail alumni a thogail.
A airithiu go dtugtar aitheantas do bhaill foirne as na
gniomhaiochtai teagaisc agus oiliuna a dheanann siad le linn
na treimhse soghluaisteachta, aitheantas a bheidh bunaithe ar
chomhaontu soghluaisteachta agus a bheidh i gcomhreir leis an
straiteis institiuideach.

NUAIR A BHITEAR RANNPHAIRTEACH I DTIONSCADAIL
CHOMHAIR EORPACHA AGUS IDIRNAISIUNTA

A airithiu go gcuidionn gniomhaiochtai comhair leis an straiteis
institiuideach a bhaint amach.

Na deiseanna a bhionn ann a bhui leis na tionscadail chomhair
a chur chun cinn agus tacaiocht abhartha a sholathar do bhaill
foirne agus do mhic leinn ar speis leo a bheith rannphairteach sna
gniomhaiochtai sin le linn cheim an chur i bhfeidhm agus an chur
chun feidhme.

A airithiu gur torthai inbhuanaithe a thiocfaidh as gniomhaiochtai
comhair agus go mbeidh tionchar ag na gniomhaiochtai sin a
rachaidh chun tairbhe do na comhphairtithe uile.

Gniomhaiochtai piarfhoghlama a spreagadh agus leas a bhaint as
torthai na dtionscadal ar bhealach a rachaidh i bhfeidhm, a mheid
is feidir, ar dhaoine, ar institiuidi rannphairteacha eile agus ar an
lucht leinn i geoitinne.

AR MHAITHE LEIS AN GCUR CHUN FEIDHME AGUS LEIS AN BHFAIREACHAN

A airithiu go dtabharfar tuairisc sa Raiteas Beartais Erasmus ar
an straiteis fthadtearmach institivideach agus ar a abhartha ata si i
dtaca le cuspbiri agus tosajochtai an Chlair Erasmus+.

A airithiu go ndeanfaidh na baill foirne, ar gach leibheal den
Institiuid, prionsabail na Cairte a chur in iul go soileir agus a chur
chun feidhme.

Feinmheasunu na Cairte chun a airithiu go gcuirfear prionsabail
na Cairte sin chun feidhme ina n-iomlaine.

Gniomhaiochtai a fhaigheann tacaiocht 6n gClar Erasmus+ a chur
chun cinn go rialta agus torthai na ngniomhaiochtaf sin a chur chun
cinn freisin.

An Chairt seo agus an Raiteas Beartais Erasmus gaolmhar a
thaispeaint go soileir ar shuiomh greasain na hlnstitivide agus ar
gach caineal abhartha eile.

Aithnionn an Institiuid go ndeanfaidh an Ghniomhaireacht Naisiunta Evasmus+ faireachan ar chur chun feidhme na Cairte agus go bhfeadfadh
an Coimisiun Eorpach [ a tharraingt siar ma sharaitear aon cheann de na prionsabail agus na gealltanais thuasluaite.
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ERASMUS POVELJA U VISOKOM OBRAZOVANJU 2021-2027

Europska komisija dodjeljuje ova Povelju:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Visoko udiliste se obvezuje:

u potpunosti postovati naela nediskriminacije, transparentnosti i
ukljucivosti utvrdena u programu Erasmus+;

osigurati jednak i pravedan pristup i prilike sadagnjim i buduéim
sudionicima iz svih sredina, obracajuci posebnu pozornost na
ukljuéivanje osoba s manje moguénosti;

osigurati potpuno automatsko priznavanje svih bodova (na temelju
Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova — ECTS)
stecenih za ishode ucenja koji su uspjesno postignuti tijekom
razdoblja studija/osposobljavanja u inozemstvu, ukljucujuci
tijekom kombinirane mobilnosti;

u slucaju mobilnosti u svrhu stjecanja bodova ne naplacivati
mobilnim studentima nikakve naknade za §kolarinu, upis, ispite ili
pristup laboratoriju i knjiZnici;

osigurati kvalitetu aktivnosti mobilnosti i projekata suradnje u

svim fazama prijave i provedbe;

provoditi prioritete programa Erasmus+:

+ poduzimanjem  potrebnih  koraka za  digitalizaciju
administrativne provedbe mobilnosti u skladu s tehnitkim
standardima inicijative za europsku studentsku iskaznicu;

+ promicanjem postupaka prihvatljivih za okolis u svim
aktivnostima povezanima s programom;

¢ poticanjem sudjelovanja osoba s manje mogucnosti u
programu;

+ promicanjem gradanskog angazmana i poticanjem studenata i
osoblja da se ukljude kao aktivni gradani prije, tijekom i nakon
sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti ili projektima suradnje.

PRI SUDJELOVANIJU U AKTIVNOSTIMA MOBILNOSTI

Prije mobilnosti

* osigurati da su postupci odabira za aktivnosti mobilnosti pravedni,
transparentni, dosljedni i dokumentirani;

objaviti i redovito azurirati katalog kolegija na svajim internetskim
stranicama dovoljno prije razdoblja mobilnosti kako bi bio
transparentan svim stranama i kako bi se mobilnim studentima
omogucilo da dobro odaberu kolegije koje ¢e pohadati;

objaviti i redovito azurirati informacije o kori§tenom sustavu
oojenjivanja i tablice distribucije ocjena za sve studijske programe;
osigurati da studenti dobiju jasne i transparentne informacije o
postupcima priznavanja i konverzije ogjena;

provoditi mobilnost u svrhu studiranja i poucavanja samo ako
je s drugim visokim uciliStem potpisan sporazum kojim se
utvrduju uloge i odgovornosti stranaka te njihove obveze primjene
zajednickih kriterija kvalitete u odabiru, pripremi, prijemu, potpori
i integraciji sudionika u programu mobilnosti;

.

Tijekom mobilnosti

+ osigurati jednako akademsko postupanje i kvalitetu usluga za
dolazne studente;

+ promicati mjere za sigurnost odlaznih i dolaznih sudionika u
programu mobilnosti;

+ integrirati dolazne sudionike u programu mobilnosti u siru
studentsku zajednicu i u svakodnevni Zivot na visokom ugilistu;
potaknuti ih da djeluju kao ambasadori programa Erasmust i
podijele svoja iskustva u podrudju mobilnosti;

Nakon mobilnosti

+ dostaviti dolaznim studentima u programu mobilnosti i njihovim
mati¢nim ustanovama dokumente koji sadrZavaju potpun, to¢an
i pravovremen prijepis njihovih postignu¢a na kraju razdoblja
mobilnosti,

osigurati da su odlazni sudionici u programu mobilnosti dobro
pripremljeni za svoje aktivnosti u inozemstvu, ukljucujuéi
kombiniranu mobilnost, provedbom aktivnosti za postizanje
potrebne razine jezi¢ne i medukulturne kompetencije;

osigurati da se mobilnost studenata i osoblja temelji na sporazumu
o udenju za studente i sporazumu o mobilnosti za osoblje i da
su te sporazume prethodno odobrili mati¢na ustanova i ustanova
domacin ili poduzeée te sami sudionici;

pomo¢i dolaznim sudionicima u programu mobilnosti u
pronalazenju smjestaja;

ako je potrebno, pruziti potporu odlaznim i dolaznim sudionicima
u programu mobilnosti u postupku ishodenja viza;

ako je potrebno, pruziti potporu odlaznim i dolaznim sudionicima
u programu mobilnosti u pogledu ugovaranja osiguranja;
osigurati da su studenti upoznati sa svojim pravima i obvezama
kako su definirani u Erasmus studentskoj povelji.

osigurati odgovarajuce mentore i potporu sudionicima u programu
mobilnosti, ukljucujuéi one koji sudjeluju u kombiniranim
mobilnostima;

osigurati odgovarajucu jeziénu potporu dolaznim sudionicima u
programu mobilnosti.

u zavrsno izvje$ée o studentskom uspjehu (dopunska isprava o
studiju) uvrstiti podatke o uspjesno zavrsenom dijelu studija ili
stru¢noj praksi u okviru mobilnosti;



osigurati da se svi ECTS bodovi steceni za ishode ucenja koji
su uspjesno postignuti tijekom razdoblja studija/osposobljavanja
u inozemstvu, ukljucujuéi tijekom kombinirane mobilnosti, u
potpunosti i automatski priznaju u skladu sa sporazumom o ucenju
te budu potvrdeni prijepisom ocjena / potvrdom o stru¢noj praksi;
prenijeti te bodove bez odgode u evidenciju o studentu, ubrojiti
ih u ukupni broj bodova kaji je potreban za diplomu bez dodatnih
obveza za studenta ili ocjenjivanja te ih unijeti u prijepis ocjena i
dopunsku ispravu o studiju;

poticati i podupirati sudionike u programu mobilnosti da nakon
povratka postanu ambasadori programa Erasmus+, promicu
prednosti mobilnosti i aktivno sudjeluju u stvaranju zajednica
bivsih sudionika (alumnija);

osigurati da se osoblju na temelju sporazuma o mobilnosti
i u skladu sa strategijom visokog ucilista priznaju aktivnosti
poudavanja i osposobljavanja u kojima su sudjelovali tijekom
razdoblja mobilnosti.

PRI SUDJELOVANJU U EUROPSKIM I MEDUNARODNIM PROJEKTIMA SURADNIJE

osigurati da aktivnosti suradnje doprinose ostvarivanju strategije
visokog udilista;

promicati moguénosti koje nude projekti suradnje i pruZati
odgovarajucu potporu osoblju i studentima zainteresiranima za
sudjelovanje u tim aktivnostima u fazama prijave i provedbe;

osigurati da se suradnjom ostvaruju odrzivi rezultati s korisnim
uéincima za sve partnere;

poticati aktivnosti uzajamnog ucenja i iskoritavati rezultate
prajekata tako da njihov ucinak na pojedince, druge ustanove
sudionice i siru akademsku zajednicu bude sto veci.

ZA POTREBE PROVEDBE I PRACENJA

osigurati da dugorotna strategija visokog udilista i njezina
povezanost s ciljevima i prioritetima programa Erasmus+ budu
predstavljeni u Izjavi o razvojnoj strategiji programa Erasmus;
osigurati da su nadela Povelje dobro poznata i da ih osoblje na svim
razinama visokog udilista jednako primjenjuje;

Pecat
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koristiti Smjernice za ECHE i ECHE-ov alat za samoprocjenu
kako bi se osigurala potpuna provedba nacela ove Povelje;
redovito promicati aktivnosti koje se podupiru u okviru programa
Erasmus+, zajedno s njihovim rezultatima;

objaviti ovu Povelju i povezanu Izjavu o razvojnoj strategiji
programa Erasmus na vidljivom mjestu na svojim internetskim
stranicama i u drugim relevantnim medijima.

Visoko uciliste prihvaca da ¢e provedbu Povelje pratiti nacionalna agencija za Erasmus+ te da u slucaju krSenja prethodno navedenih nacela
i obveza Europska komisija Povelju moze povuéi.

Ime. prezime i potpis zakonskog predstavnika

Zbigniew Kruszewski
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ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA 2021-2027

Az Eurdpai Bizottsag odaiteli ezt a Chartat az alabbi intezménynek:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Az intézmény villalja a kovetkezoket:

« Az Erasmust programban meghatarozottaknak megfeleléen
maradektalanul tiszteletben tartja a diszkriminacié-mentesseg, az
atlathatdsag es a befogadas elveit.

« Egyenlé es meltanyos hozzaferest es lehetdsegeket biztosit
barmilyen hatter(i jelenlegi es leendo resztvev$ szamara, kilonds
figyelmet forditva a hatranyos helyzetuekre.

« Biztositja mindazon kreditek teljes koru automatikus elismereset
(az eurdpai kreditatviteli es ~gyiijtesi rendszer [ECTS] alapjan),
amelyeket a kiilfoldi tanulmanyi/szakmai gyakorlatos id6szak alatt
szereztek, beleertve a vegyes (legalabb reszben fizikai) mobilitasi
idészakot is.

* A nemzetk6zi kreditmobilitasban reszt vevé beutazé hallgaték
szamara mentesseget biztosit a tandij, a regisztraciés dij, a
vizsgadij, valamint a laborhasznalati es konyvtarlatogatasi dij
megfizetese al6l.

Biztositja a mobilitasi tevekenysegek es az egyiittmukddesi
projektek mindseget a teljes palyazati es megvaldsitasi
folyamatban.

Megvalésitja az Erasmus+ program prioritasait:

+ Megteszi az ahhoz sziikseges lepeseket, hogy a digitalis
mobilitas kezelese megfeleljen az Eurépai Diakigazolvany-
kezdemenyezes kvetelmenyeinek.

+ A programhoz kapcsolédé valamennyi tevekenyseg soran
eldterbe helyezi a kérnyezetbarat gyakorlatokat.

+ Osztonzi a hatranyos helyzetuek reszvetelet a programban.

+ Elémozditja a hallgatok es a munkatarsak koéreben a
polgari szerepvallalast a mobilitasi tevekenysegben vagy
egyiittmukddesi projektben valo reszvetel el6tt, alatt es utan.

MOBILITASI TEVEKENYSEGBEN VALO RESZVETEL KAPCSAN

A mobilitas eldtt

» Gondoskodik arr6l, hogy a mobilitasi
kapcsolodé  kivalasztasi eljarasok igazsagosak,
koherensek es dokumentaltak legyenek.

« Joval a mobilitasi idészakok el6tt kozzeteszi es rendszeres
id6kozonkent frissiti a kepzesi katalogust az intezmeny honlapjan,
hogy valamennyi fel szamara atlathat6 legyen, es a mobilitasban
reszt vevo hallgatok kells tajekozottsaggal valaszthassak ki, hogy
mely kurzusokon kivannak reszt venni.

« Kozzeteszi, es rendszeres idOkoézonkent frissiti a hasznalt
ertekelesi rendszert es az egyes tanulmanyi programokban elert
eredmenyek megoszlasat. Gondoskodik arr6l, hogy a hallgatok
egyertelmu es atlathaté tajekoztatast kapjanak a tanulmanyi
eredmenyekkel kapcsolatos elismeresi es atvaltasi eljarasokrél.

* Mind a hallgatéi, mind az oktatéi mobilitast az intezmenyek
ko6zott letrejott olyan elozetes megallapodasok kereteben folytatja,
amelyek meghatarozzak a felek szerepet es felelossegeit, valamint
azokat a kozos mindsegi kriteriumokat, amelyek alapjan a
mobilitasban reszt vevék kivalasztasa, felkeszitese, fogadasa,
tamogatasa es integracidja tortenik.

tevekenysegekhez
atlathatéak,

A mobilitdsi idoszak alatt

* A beutazé hallgatoknak azonos banasmoddot es szolgaltatasi
szinvonalat biztosit.

« Elémozditja a be- es kiutazé resztvevk biztonsagat segitd
intezkedeseket.

+ Segiti a beutazdk beilleszkedeset a tagabb hallgatoi kézdssegbe
es az intezmeny mindennapi eletebe. Batoritja Oket az
Erasmus+ program nepszerusitesere es mobilitasi tapasztalataik
megosztasara.

Gondoskodik az kiutazé resztvevék kiilfoldi tevekenysegekre
valé felkesziteserdl, ideertve a vegyes (legalabb reszben fizikai)
mobilitast is, biztositva a sziikseges szintu nyelvtudas elsajatitasat
es az interkulturalis kompetenciakat fejleszt6 tevekenysegeket.
Biztositja, hogy a mobilitas a hallgatdk eseteben olyan tanulmanyi
megallapodason, a munkatarsak eseteben pedig olyan mobilitasi
megallapodason alapuljon, amelyet a kiild6 es a fogadé intezmeny
vagy a vallalat, es a mobilitasban reszt vevd el6zetesen
jovahagyott.

A beutazd mobilitasi resztvevéknek aktiv tamogatast nyujt a
szallaskeresesben.

Vizumkoételezettseg eseten a vizum megszerzesevel kapcsolatban
segitseget nyujt a be- es kiutazé mobilitasi resztvevéknek.
Amennyiben eléiras a biztositaskdtes, a biztositas megszerzesevel
kapcsolatban segitseget nyujt a be- es kiutazé mobilitasi
resztveviknek.

Gondoskodik arrél, hogy a hallgatok tisztaban legyenek
az Erasmus Hallgatéi Chartaban meghatarozott jogaikkal es
kotelezettsegeikkel.

Megfeleld6 mentoralast es tamogatast kinal a mobilitasban reszt
vevok szamara, ideertve a vegyes (legalabb reszben fizikai)
mobilitasban resztvevoket is.

Megfelels nyelvi tamogatast nyujt a beutazd mobilitasi
resztvevoknek.



A mobilitasi idoszak utan

A mobilitasi idoszak vegen a mobilitas kereteben erkezett
hallgatok es az ket kiildd intezmenyek rendelkezesere bocsatja
az elert eredmenyeket tartalmazo teljes, reszletes es kellé idében
Osszeallitott tanulmanyi atiratot.

Gondoskodik arrdél, hogy a kiilfoldi tanulmanyi/szakmai
gyakorlatos id6szak soran — ideertve a vegyes (legalabb reszben
fizikai) mobilitast is —elert tanulmanyi eredmenyeknek megfeleld,
ECTS szerinti kreditpontokat a tanulmanyi atirat, illetve a szakmai
gyakorlatra vonatkozé tanusitvany alapjan teljes mertekben
es automatikusan elismerjek a tanulmanyi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen. E krediteket haladektalanul atvezeti
a hallgaté eredmenyei kéze, tovabbi munka vagy ertekeles
megkovetelese nelkiil beszamitja az oklevel megszerzesehez
sziikseges tanulmanyokba, es nyomon kévethetéve teszi a hallgatd
tanulmanyi atirataban es oklevelmellekleteben.

Biztositja a sikeresen teljesitett kurzusok es/vagy szakmai
gyakorlatos tevekenysegek feltiinteteset a tanulmanyokat lezar6
bizonyitvanyban (oklevelmellekietben).

A mobilitas resztvevdit visszateresiik utan batoritja az Erasmus+
program nepszerusitesere, a mobilitas eloényeinek terjesztesere es
az alumni-kozossegek epiteseben vald aktiv reszvetelre, valamint
tamogatja dket ezek megvaldsitasaban.

Gondoskodik arrél, hogy a munkatarsak mobilitasi idészak
alatti oktatasi es kepzesi tevekenyseget elismerjek a mobilitasi
megallapodasnak es az intezmeny strategiajanak megfeleléen.

EUROPAI ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI PROJEKTEKBEN VALO RESZVETEL ESETEN

Biztositja, hogy az egylittmukddesi  tevekenysegek
hozzajaruljanak az intezmenyi strategia megvalésitasahoz.
Nepszerisiti az egylittmukdodesi projektekben rejlé lehetdsegeket,
es megfeleléen tamogatja az azokban valé reszvetel irant
erdeklédé munkatarsakat es hallgatokat a palyazati es a
megvalositasi szakaszban egyarant.

Gondoskodik arrél, hogy az egyiittmukoédesi tevekenysegek
fenntarthaté eredmenyeket hozzanak, hatasuk pedig minden fel
szamara kedvez6 legyen.

Batoritja a tarsakt6l valé tanulast, es iigy hasznositja a projektek
eredmenyeit, hogy azok a lehetd legtébb egyennek es reszt vevo
intezmenynek, valamint a tagabb tudomanyos kozossegnek is
kedvezzenek.

A MEGVALOSITAS ES A NYOMON KOVETES CELJABOL

Biztositja, hogy az intezmeny hosszu tavu strategiaja es annak az
Erasmus+ program celkituzeseihez es prioritasaihoz kapcsolédé
elemei kifejtesre keriiljenek az Erasmus Policy Statement-ben.
Gondoskodik arrél, hogy a Charta elveit az intezmeny minden
szintjen j61 k6zvetitsek es a munkatarsak alkalmazzak.

Hasznalja az lirasmus Felsdoktatasi (‘harta iranymutatasait es
dnertekelesi eszkdzet a Charta elveinek teljes koru ervenyesiilese
erdekeben.

Rendszeresen felhivija a figyelmet az Erasmus+ program altal
tamogatott tevekenysegekre es azok eredmenyeire.

Kozzeteszi ¢ Chartat es a hozza kapcsolédé Erasmus Policy
Statement-et az intezmeny honlapjan es minden mas relevans
csatornan.

Az intezmeny tudomasul veszi, hogy a Charta vegrehajtasat az Erasmus+ Nemzeti Iroda nyomon kiveti, es hogy a fenti elvek es
kotelezetisegvdllalasok megszegese a Charta Eurdpai Bizottsag altali visszavonasat vonhatja maga utan.

Belyegz6
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ERASMUS VOTTUN A HASKOLASTIGI 2021-2027

Pessa vottun veitir Framkveemdastjérn Evrépusambandsins her med eftirfarandi stofnun:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Stofnunin skuldbindur sig til ad;

Virda ad fullu reglur Erasmust awmtlunarinnar um gagnsei,
adgengi fyrir alla og bann vid mismunun.

Tryggja nuverandi og tilvonandi batttakendum jafnt adgengi og
j6fn teekifeeri an adgreiningar, serstaklega adgengi peirra sem hafa
faerri teekifaeri.

Tryggja sjalfvirkt mat a ollum einingum (byggt a Evrépska
einingakerfinu - ECTS) fra nami eda pjalfun sem lokid var med
fullnzgjandi heetti medan a dvol st6d, par med talin blsndudum
studentaskiptum.

Innheimta ekki gjold hja skiptinemum vegna kennslu, skraningar,
profa eda adgengis ad rannsoknarstofum og bokasafnsadstodu.

Tryggja g=di  studenta- og  starfsmannaskipta og

samstarfsverkefna a umsoknarstigi og vid framkveaemd peirra.

Stydjast vid forgangsatridi Erasmus+ a=ztlunarinnar vid

framkvamd:

* Med pvi ad taka pau naudsynlegu skref sem bparf til ad
innleida stafreena umsyslu fyrir studenta- og starfsmannaskipti
i samremi vid pa teknilegu stadla sem fylgja evropska
studentakortinu.

* Med bvi ad studla ad umhverfisvenum vinnubrogdum { allri
starfsemi tengdri aztluninni.

« Med bvi ad hvetja pa einstaklinga til patttéku i aztluninni sem
hafa ferri tekiferi.

+ Med pvi1 ad studla ad borgaralegri patttoku og hvetja nemendur
og starfsfolk til ad taka virkan patt 1 samfelaginu adur en
patttakan hefst, medan a henni stendur og eftir ad henni lykur.

PATTTAKA I STUDENTA- OG STARFSMANNASKIPTUM

Adur en studenta- og starfsmannaskipti hefjast

» Tryggja parf ad valferlar vegna skiptinams og starfspjalfunar seu
sanngjarnir, gagnseir, samremdir og skjalfestir.

« Birta parf kennsluskra og uppfera hana reglulega a heimasidu
med gddum fyrirvara fyrir stdentaskipti, svo allir adilar hafi
upplysingar um hvad er i bodi hverju sinni og skiptinemar geti
valid namskeid med upplystum heetti.

» Birta parf og uppfzera reglulega upplysingar um einkunnakerfi
og dreifingu einkunna a 6llum namsbrautum. Tryggja parf ad
nemendur fai skyrar og gagnsajar upplysingar um mat og ferli
vardandi umskraningu einkunna.

« I studenta- og starfsmannaskiptum skal stunda nam, pjalfun eda
kennslu innan ramma peirra samninga sem hafa verid gerdir milli
vidkomandi stofnana. I samningunum eru skilgreind hlutverk og
abyrgd hvers adila fyrir sig, sem og skuldbindingar peirra til
sameiginlegra geedavidmida vardandi val, undirbuning, méttoku,
studning og adlogun patttakenda.

Medan a studenta- og starfsmannaskiptum stendur

* Tryggja skal ad komid se fram vid patttakendur sem koma til
stofnunarinnar a sama hatt og adra studenta hvad vardar nam og
pjonustu.

« Gera skal radstafanir sem tryggja oryggi peirra patttakenda sem
koma til landsins og fara utan.

« Leitast skal vid ad hjalpa patttakendum ad adlagast
stidentasamfelaginu og daglegri starfsemi stofnunar. Hvetja
skal patttakendur til ad koma fram sem fulltruar Erasmus+
agtlunarinnar og deila reynslu sinni.

Tryggja parf ad studentar og starfsmenn seu vel undirbunir fyrir
skiptin, einnig blondud skipti, hvad vardar tungumalakunnattu og
fjolmenningarlega hafni.

Tryggja parf ad skiptin seu byggd a namssamningi eda
samningi fyrir starfsmannaskipti og samningurinn hafi verid
fyrirfram undirritadur af vidkomandi stofnunum/fyrirtekjum og
patttakendum.

Veita skal patttakendum markvissa adstod vid ad finna husnadi.
Utvega skal patttakendum, badi peim sem koma fra stofnuninni
og til hennar, adstod til ad fa vegabrefsaritun pegar porf er a.
Utvega skal patttakendum, bzdi peim sem koma fra stofnuninni
og til hennar, adstod til ad fa tryggingar pegar porf er a.

Tryggja parf ad studentar pekki sin rettindi og skyldur eins og
skilgreint er { Erasmus+ namssamningi.

Gera skal radstafanir til ad Datttakendur fai videigandi
leidbeinanda og adstod, lika peir sem eru i blondudum skiptum.
Veita skal patttakendum sem koma til stofnunarinnar videigandi
studning vid ad lzra tungumalid.



Eftir ad studenta- og starfsmannaskiptum er lokid

Sja skal til pess ad patttakendur sem dvalid hafa vid stofhunina og
peirra heimaskoélar fai timanlega rett og nakveemt yfirlit yfir pann
arangur sem peir hafa nad.

Tryggja skal ad per ECTS-einingar sem fengnar eru vegna
fullngjandi arangurs medan a nams- eda bjalfunartimabili
stendur seu ad fullu og med sjalfvirkum hatti metnar eins og
samid var um i namssamningi og stadfestu yfirliti einkunna/
pjalfunarvottordi. betta a einnig vid blandad skiptinam. Med
80rum ordum, yfirfera skal einingar an tafar i namsferil nemanda,
meta peer til vidkomandi namsgradu an vidbotarverkefna fra
nemanda eda frekara mats og sja til pess ad par seu rekjanlegar a
einkunnayfirliti og 1 vidbétargégnum med profskirteini.

Tryggja skal ad allt skiptinam eda starfspjalfun sem lokid er
med fullnzgjandi hztti se metid inn { lokaeinkunnagjof students
(vidbotargogn med profskirteini).

Hvetja skal og stydja patttakendur til ad koma fram sem fulltruar
Erasmus+ aztlunarinnar ad skiptunum loknum, kynna avinning
skiptanna og vera virkir medal fyrrverandi skiptinema.

Tryggja parf ad starfsfolk fai vidurkenningu fyrir kennslu og
pjalfun sem veitt var me8an a starfsmannaskiptunum st68, byggt
a samningi um starfsmannaskipti og 1 samremi vid stefnumétun
stofnunar.

PATTTAKA I EVROPSKUM OG ALPJOPLEGUM SAMSTARFSVERKEFNUM

Tryggja parf ad samstarfsvidburdir studli ad pvi ad stefnumdtun
stofnunar se framfylgt.

Kynna skal pau teekifeeri sem i bodi eru gegnum samstarfsverkefni
og veita videigandi studning til starfsfolks og nemenda sem
ahuga hafa a ad taka patt i vidburdum a umsdknarstigi og a
verkefnistimabili.

Tryggja parf ad samstarfsverkefni leidi til sjalfbarra nidurstadna
og ad ahrif peirra gagnist 6llum samstarfsadilum.

Hvetja skal til vidburda med jafhingjafreedslu og nyta nidurstédur
verkefna pannig ad pad hamarki ahrif a einstaklinga, adrar
patttokustofnanir og fraedimannasamfelagid almennt.

TIL ATHUGUNAR VEGNA FRAMKVZAMDAR OG EFTIRLITS

Tryggja parf ad langtimastefnumétun stofnunar og gildi hennar
fyrir markmid og forgangsatridi Erasmus+ aztlunarinnar seu vel
skilgreind { Erasmus stefnuyfirlysingunni.

Tryggja parf ad meginreglur samningsins seu vel kynntar og beim
framfylgt af starfsfolki a $1lum svidum stofnunarinnar.

Notast skal vid [.eidbeiningar ERASMUS SAMNINGSINS
og Sialfsmat ERASMUS SAMNINGSINS til ad tryggja ad
meginreglum samningsins se framfylgt.

Kynna skal reglulega pa vidburdi sem Erasmus+ aztlunin stendur
fyrir og nidurstédur peirra.

Birta skal pennan samning og Erasmus stefnuyfirlysinguna sem
tengist honum med aberandi heetti a heimasidu stofnunar og odrum
videigandi midlum.

Stofhunin sampykkir ad eftirlit med framkvemd samningsins verdi [ hondum Erasmus+ landskrifstofunnar og ad brot a einhverjum af
ofangreindum meginreglum og skuldbindingum kunni ad leida til afturkollunar af hendi Evrépusambandsins.

Stimpill
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Nafn og undirskrift abyrgdaradila
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CARTA ERASMUS PER L'ISTRUZIONE SUPERIORE 2021-2027

La Commissione Europea rilascia la presente Carta a:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

L'istituzione si impegna a:

« Rispettare appieno i principi di non discriminazione, trasparenza e
inclusione enunciati nel programma Erasmus+.

+ Assicurare la parita e l'equita in termini di accesso e di opportunita
per i partecipanti attuali e futuri provenienti da tutti i contesti
socioeconomici, prestando particolare attenzione all'inclusione di
coloro che beneficiano di minori opportunita.

» Assicurare il pieno riconoscimento automatico di tutti i crediti
(in base al sistema europeo di accumulazione ¢ trasferimento
dei crediti — ECTS) ottenuti per i risultati dell'apprendimento
conseguiti in modo soddisfacente durante un periodo di studio/
formazione all'estero, anche nel quadro della mobilita mista
(blended).

* Nell'ambito della mobilita per crediti, esentare gli studenti in
mobilita in entrata dalle tasse per l'istruzione, l'iscrizione, gli esami
o l'accesso a laboratori e biblioteche.

Garantire la qualita delle attivita di mobilita e dei progetti di
cooperazione durante le fasi di presentazione delle candidature ¢
di attuazione.

Attuare le priorita del programma Erasmus+:

+ adottando le misure necessarie per realizzare la gestione
digitale della mobilita in linea con gli standard tecnici
dell'iniziativa riguardante la Carta europea dello studente;

* promuovendo pratiche rispettose dell'ambiente in tutte le
attivita correlate al programma;

+ incoraggiando la partecipazione al programma delle persone
che beneficiano di minori opportunita;

» promuovendo limpegno civico e incoraggiando il
coinvolgimento in qualita di cittadini attivi degli studenti e
del personale prima, durante ¢ dopo la loro partecipazione ad
un'attivita di mobilita o ad un progetto di cooperazione.

ALLORCHE PARTECIPA AD ATTIVITA DI MOBILITA

Prima della mobilita

+ Garantire che le procedure di selezione per le attivita di mobilita
siano eque, trasparenti, coerenti ¢ documentate.

+ Pubblicare e aggiornare regolarmente il Catalogo dei Corsi sul sito
web con congruo anticipo rispetto ai periodi di mobilita in modo da
assicurare la trasparenza per tutte le parti interessate ¢ consentire
agli studenti in mobilita di compiere scelte consapevoli sui corsi
da seguire.

» Pubblicare ¢ aggiornare regolarmente informazioni relative al
sistema di votazione utilizzato ¢ alle tabelle di distribuzione dei
voti per tutti i programmi di studio. Garantire che gli studenti
ricevano informazioni chiare e trasparenti sulle procedure di
riconoscimento e di conversione dei voti.

+ Assicurare la mobilita a fini di studio e insegnamento soltanto nel
quadro di accordi previ tra istituzioni che stabiliscano i rispettivi
ruoli e le responsabilita delle parti nonche il loro impegno a
usare criteri qualitativi comuni per la selezione, la preparazione,
l'accoglienza, il sostegno e l'integrazione dei partecipanti alla
mobilita.

Durante la mobilita

* Assicurare la parita di trattamento accademico e la qualita dei
servizi per gli studenti in entrata.

+ Promuovere misure che garantiscano la sicurezza dei partecipanti
alla mobilita in entrata e in uscita.

* Integrare i partecipanti alla mobilita in entrata nella comunita
degli studenti ¢ nella vita quotidiana dell'istituzione. Incoraggiarli
a diventare ambasciatori del programma Erasmus+ e a condividere
la loro esperienza di mobilita.

Assicurare che i partecipanti alla mobilita in uscita siano
adeguatamente preparati per le attivita all'estero, compresa
la mobilita mista (blended), prevedendo attivita volte al
conseguimento del livello necessario di competenza linguistica e
allo sviluppo delle competenze interculturali.

Assicurare che la mobilita di studenti ¢ del personale si basi su
un contratto di apprendimento per gli studenti e su un accordo
di mobilita per il personale concordati anticipatamente tra le
istituzioni o le imprese d'origine ¢ quelle ospitanti ¢ i partecipanti
alla mobilita.

Fornire un sostegno attivo ai partecipanti alla mobilita in entrata
durante l'intero processo di ricerca di un alloggio.

Fornire assistenza per l'ottenimento di visti, ove necessari, per i
partecipanti alla mobilita in entrata ¢ in uscita.

Fornire assistenza per l'ottenimento di un'assicurazione, ove
necessaria, per i partecipanti alla mobilita in entrata ¢ in uscita.
Assicurare che gli studenti siano consapevoli dei loro diritti e
obblighi definiti nella Carta dello studente Erasmus.

Prevedere adeguati sistemi di tutoraggio e sostegno per i
partecipanti alla mobilita, compresi coloro che partecipano ad
attivita di mobilita mista (blended).

Fornire un adeguato supporto linguistico ai partecipanti alla
mobilita in entrata.



Dopo la mobilita

« Fornire agli studenti in mobilita in entrata ¢ alle loro istituzioni
d'origine un certificato degli studi che attesti in modo completo,
accurato € tempestivo i risultati raggiunti alla fine del periodo di
mobilita.

Garantire che tutti i crediti ECTS ottenuti per i risultati
dell'apprendimento conseguiti in modo soddisfacente durante un
periodo di studio/formazione all'estero, anche nel quadro della
mobilita mista (blended), siano pienamente e automaticamente
riconosciuti come convenuto nel contratto di apprendimento
¢ confermato dal certificato degli studi/certificato di tirocinio;
trasferire tali crediti senza indugio nella carriera dello studente,
riconoscerli ai fini dell'ottenimento del titolo senza ulteriori attivita
o valutazioni dello studente e renderli rintracciabili nella carriera
dello studente e nel Supplemento al Diploma.

Assicurare l'inclusione delle attivita di mobilita per studio e/
o tirocinio completate in modo soddisfacente nel documento
finale in cui sono registrati i risultati conseguiti dallo studente
(Supplemento al Diploma).

Incoraggiare e sostenere i partecipanti alla mobilita affinche
diventino, al loro ritorno, ambasciatori del programma Erasmus+,
promuovano i benefici della mobilita e si impegnino attivamente
nella creazione di comunita di ex studenti Erasmus+.

Assicurare che al personale siano riconosciute le attivita di
insegnamento ¢ formazione svolte durante il periodo di mobilita
in base a un accordo di mobilita e in linea eon la strategia
istituzionale.

ALLORCHE PARTECIPA A PROGETTI DI COOPERAZIONE EUROPEA E INTERNAZIONALE

Garantire che le attivita di cooperazione contribuiscano alla
realizzazione della strategia istituzionale.

Promuovere le opportunita offerte dai progetti di cooperazione e
fornire un adeguato sostegno al personale e agli studenti interessati
a partecipare a tali attivita durante le fasi di presentazione delle
candidature e di attuazione.

Fare in modo che le attivita di cooperazione assicurino risultati
sostenibili e che 1 loro effetti siano benefici per tutti i partner.
Incoraggiare le attivita di apprendimento tra pari ¢ valorizzare
i risultati dei progetti in modo da massimizzarne l'impatto sulle
singole persone, sulle altre istituzioni partecipanti e sulla comunita
accademica nel senso piu ampio.

A1 FINI DELL'ATTUAZIONE E DEL MONITORAGGIO

Garantire che la strategia istituzionale a lungo termine ¢ la sua
pertinenza rispetto agli obiettivi e alle priorita del programma
Erasmus+ siano descritte nell'Erasmus Policy Statement.
Garantire che i principi della Carta siano adeguatamente
comunicati ¢ siano applicati dal personale a tutti i livelli
dell'istituzione.

Utilizzare le linee Guida sulla ECHL

' Autovalutazione sulla ECHI per assicurare la piena attuazione
dei principi della presente Carta.

Promuovere regolarmente le attivita sostenute dal programma
Erasmus+ e i relativi risultati.

Pubblicare la presente Carta e 'Erasmus Policy Statement ad essa
correlato in modo visibile sul sito web dell'istituzione e su tutti gli
altri canali pertinenti.

L'istituzione riconosce che l'attuazione della Carta sara monitorata dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ e che la violazione di uno qualsiasi dei
principi e degli impegni di cui sopra potra comportarne il ritiro da parte della Commissione europea.

Timbro
SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA

w Plocku

09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Nome completo e firma del Rappresentante Legale

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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2021-2027 M. ,ERASMUS* AUKSTOJO MOKSLO CHARTIJA

Europos Komisija skiria sig chartija
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institucija jsipareigoja:

visapusi§kai  laikytis programoje ,Erasmus+*
nediskriminavimo, skaidrumo ir jtraukties principy;
uztikrinti vienodas ir lygias teises bei galimybes visiems esamiems
ir bisimiems mobilumo dalyviams, daugiausia demesio skirdama
tam, kad jtraukty maZiau galimybiy turinéius asmenis;

uztikrinti, kad buty automatiskai pripazjstami visi kreditai
(remiantis Europos kredity perkelimo sistema (ECTS)), gauti
uz sekmingus mokymosi rezultatus, pasiektus studijuojant
ar atlickant praktika uZsienyje, jskaitant misriojo mobilumo
laikotarpiu;

nereikalauti, kad kreditus renkantys atvykstantys mobilumo
studentai mokety mokescius uz moksla, registracija, egzaminus,
naudojimasi laboratorijomis ir bibliotekomis;

nustatyty

uztikrinti mobilumo veiklos ir bendradarbiavimo projekty kokybe

visais paraiSky teikimo ir veiklos jgyvendinimo etapais;

igyvendinti ,,Erasmus+* prioritetus ir tuo tikslu:

« imtis reikiamy veiksmy, kad buty jgyvendintas skaitmeninis
mobilumo valdymas pagal ,European Student Card*
iniciatyvos techninius standartus;

« skatinti tausoti aplinkg vykdant bet kokig su Programa susijusig
veiklg;

+ skatinti Programoje dalyvauti maziau galimybiy turincius
asmenis;

» skatinti aktyvy pilietinj studenty bei  darbuotojy
dalyvavima prie§ pradedant dalyvauti mobilumo veikloje
ar bendradarbiavimo projekte, mobilumo laikotarpiu ir jam
pasibaigus.

DALYVAUJANT MOBILUMO VEIKLOJE

Prie§ mobilumo laikotarpj

« Uztikrinti, kad mobilumo atrankos proceduros buty saZiningos,
skaidrios, nuoseklios ir dokumentuotos;

» gerokai iki mobilumo laikotarpio pradZios interneto svetaineje
paskelbti ir reguliariai atnaujinti studijy programy kataloga,
kad buty uztikrintas skaidrumas visiems suinteresuotiesiems
asmenims, o mobilus studentai galety tinkamai pasirinkti studijy
dalykus;

« skelbti ir reguliariai atnaujinti informacijg apie taikoma vertinimo
baly sistemg ir visy studijy programy baly kategoriju lenteles;
uztikrinti, kad studentai gauty aiskig ir skaidrig informacija apie
rezultaty pripaZinimo ir baly perskaiciavimo proceduras;

* vykdyti mobilumo veiklg studijy ir mokymo tikslais tik pagal
i§ankstinius institucijy susitarimus, kuriuose nustatomi atitinkami
saliy vaidmenys, atsakomybe ir jsipareigojimas laikytis bendry
kokybes kriterijy atrenkant, rengiant, priimant, remiant ir
integruojant mobilumo dalyvius;

Mobilumo laikotarpiu

* Atvykstantiems studentams uZtikrinti vienodas akademines

salygas ir paslaugy kokybe;

skatinti taikyti priemones, kuriomis uZtikrinama isvykstanciy ir

atvykstanciy dalyviy sauga;

« atvykstancius dalyvius integruoti j platesn¢ studenty bendruomeng
ir jtraukti j kasdienj institucijos gyvenimg; raginti juos buti
programos ,.Erasmus+*“ ambasadoriais ir dalintis mobilumo
patirtimi;

Mobilumo laikotarpiui pasibaigus

* Mobilumo laikotarpio pabaigoje atvykstantiems dalyviams ir
juos siundiancioms institucijoms isduoti pazymas, kuriose buty

uztikrinti, kad isvykstantys dalyviai buty gerai pasirengg veiklai
uzsienyje (jskaitant miSriojo mobilumo atveju), ir tuo tikslu imtis
veiksmy, kad jie pakankamai gerai iSmokty kalbg ir patobulinty
savo tarpkulturinius gebejimus;

uztikrinti, kad studenty ir darbuotojy mobilumas buty grindZziamas
studenty mokymosi sutartimis ir darbuotojy mobilumo sutartimis,
is anksto patvirtintomis siunéianiosios ir priimanéiosios
institucijos arba jmones ir dalyviy;

aktyviai padeti atvykstantiems dalyviams susirasti bustg;
jeireikalinga, atvykstantiems ir i§vykstantiems dalyviams teikti su
vizy gavimu susijusig pagalbg;

jeireikalinga, atvykstantiems ir iSvykstantiems dalyviams teikti su
draudimu susijusig pagalbg;

uztikrinti, kad studentai Zinoty savo teises ir pareigas, kaip
apibreZta , Erasmus® studenty chartijoje.

uztikrinti tinkama mentoryste ir paramg mobilumo dalyviams
(iskaitant tuos, kurie dalyvauja misriojo mobilumo veikloje);
atvykstantiems dalyviams teikti tinkamg kalbing parama.

uztikrinti, kad informacija apie sekmingai baigtos studijy ir (arba)
praktikos mobilumo veiklos rezultatus buty jtraukta j galutinius



pateikiama i$sami, tiksli ir savalaike informacija apie dalyviy
pasiektus rezultatus;

uztikrinti, kad buty pilnai automatiskai pripazjstami visi ECTS
kreditai, gauti uz gerus studijy / praktikos uZsienyje (jskaitant
misriojo mobilumo atveju) rezultatus, kaip nustatyta mokymosi
sutartyje ir patvirtinta akademine paZzyma / praktikos paZyma;
neatideliojant perkelti $iuos kreditus | studento akademinius
dokumentus, jskaityti juos be jokio papildomo darbo ar Ziniy
vertinimo ir uZtikrinti, kad juos buty galima atsekti studento
akademineje pazymoje ir diplomo priede;

studento akademiniy rezultaty vertinimo dokumentus (diplomo
prieda);

skatinti ir remti grizusius mobilumo veiklos dalyvius buti
programos ,Erasmus+“ ambasadoriais, vie§inti mobilumo
teikiama nauda ir aktyviai dalyvauti kuriant absolventy
bendruomenes;

uztikrinti, kad remiantis mobilumo sutartimi ir laikantis
institucines strategijos buty pripaZinta mobilumo laikotarpiu
darbuotojy vykdyta mokymo veikla.

DALY VAUJANT EUROPOS IR TARPTAUTINIUOSE BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

Uztikrinti, kad bendradarbiavimo veikla padety jgyvendinti
institucijos strategija;
informuoti apie bendradarbiavimo projekty teikiamas galimybes ir
teikti atitinkamg paramg darbuotojams ir studentams, norintiems
dalyvauti §ioje veikloje visais parai§ky teikimo ir veiklos
jgyvendinimo etapais;

uztikrinti, kad bendradarbiavimo veikla duoty tvariy rezultaty ir
kad jos poveikis buty naudingas visiems partneriams;

skatinti tarpusavio mokymosi veikla ir projekty rezultatus
naudoti taip, kad jy poveikis pavieniams asmenims,
kitoms dalyvaujancioms institucijoms ir platesnei akademinei
bendruomenei buty kuo didesnis.

IGYVENDINIMO IR STEBESENOS TIKSLAIS

Uztikrinti, kad ilgalaike institucijos strategija ir jos rySys su
programos ,Erasmus+“ tikslais ir prioritetais buty apraSyti
programos , Erasmus“ jgyvendinimo nuostatose (angl. Erasmus
Policy Statement);

uztikrinti, kad chartijos principai buty tinkamai vieSinami ir kad
darbuotojai juos taikyty visais institucijos lygmenimis;

naudotis ,.Erasmus* aukstojo mokslo chartijos gairemis ir

kad buty uztikrintas visapusi$kas sios chartijos principy
igyvendinimas;

reguliariai vieSinti pagal programa ,,Erasmus+* remiama veikla ir
jos rezultatus;

sig chartijg ir su ja susijusias programos ,,Erasmus* jgyvendinimo
nuostatas (angl. Erasmus Policy Statement) skelbti institucijos
interneto svetaineje ir visais kitais atitinkamais kanalais.

Institucija sutinka su tuo, kad chartijos jgyvendinimg stebes programos ,, Erasmus+"* nacionaline agentura ir kad del kurio nors i§ pirmiau
nurodyty principy ir jsipareigojimy pazeidimo Europos Komisija gali jq atSaukti.

Antspaudas

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
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“ERASMUS” AUGSTAKAS IZGLITIBAS
HARTA 2021.-2027. GADAM

Eiropas Komisija ar $o pieskir so hartu:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

lestade apnemas:

« pilniba ieverot “Erasmus+” programma noteiktos
nediskriminacijas, caurskatamibas un ieklauSanas principus;
nodro§inat vienlidzigu un taisnigu piekluvi un iespejas esoSajiem
un potencialajiem dalibniekiem no dazadam sabiedribas grupam,
ipasu uzmanibu pieverSot personu ar ierobeZotam iespejam
ieklausanai;

nodrosinat, ka automatiski pilniba tiek atziti visi kreditpunkti
(saskana ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistemu
(ECTS)), kas ieguti sekmigi Tstenota studiju/prakses perioda laika
arvalstis, tostarp kombinetas mobilitates ietvaros;
kreditmobilitates gadijuma neiekaset no ienakoSajiem mobilitates
dalibniekiem maksu par macibam, registraciju, eksameniem vai
piekluvi laboratoriju un biblioteku telpam;

nodroSinat mobilitates aktivitaSuun sadarbibas projektu kvalitati

visa to pieteikumu iesnieg§anas un istenoSanas perioda;

1stenot “Erasmus+" programmas prioritates:

« veicot nepiecieSsamos pasakumus, lai Tstenotu digitalu
mobilitates parvaldibu saskana ar Eiropas studenta kartes
iniciativas tehniskajiem standartiem,

+ veicinot videi draudzigu praksi visas ar programmu saistitajas
aktivitates,

» mudinot programma piedalities personas ar ierobezotam
iespejam,

» veicinot pilsonisko Iidzdalibu un aicinot studentus un
darbiniekus aktivi pilsoniski darboties pirms un pec dalibas
mobilitate vai sadarbibas projekta, ka ar7 aktivitagu laika.

ISTENOJOT MOBILITATI

Pirms mobilitates

« Nodro§inat, ka mobilitates dalibnicku atlases proceduras ir
taisnigas, caurskatamas, saskanotas un dokumentetas.

+ Savlaicigi timekla vietne publicet un regulari atjauninat kursu
katalogu, lai tas butu pieejams visam iesaistitajam personam un
mobilitates dalibnieki. pamatojoties uz pilnigu informaciju, varetu
izveleties apmeklejamos studiju kursus.

+ Publicet un regulari atjauninat informaciju par izmantoto

verteS§anas sistemu un vertejumu pielidzina$anuvisam studiju
programmam. NodroSinat, ka studenti sagem skaidru
un parskatamu informaciju par atziSanas un vertejumu
pielidzinaSanas proceduram.
Istenot studiju un doce$anas mobilitati tikai saskana ar iestaZu
iepriek$eju vieno$anos, kura noteikti pusu attiecigie uzdevumi un
pienakumi, ka arT to saistibas piemerot kopigus kvalitates kriterijus
mobilitates dalibnieku atlase, sagatavo§ana, uznemgana, atbalsta
sniegSana un ieklausana.

Mobilitates lnika

» Nodrosinat iebraucoSajiem studentiem vienlidzigu akademisko
vidi un pakalpojumu kvalitati.

* Veicinat pasakumus, kas nodrogina iebraucoso un izbrauco$o
mobilitates dalibnieku drosibu.

« Veikt atbilstosus pasakumus iebrauco$o mobilitates dalibnieku
iek]ausanai plasaka studentu kopiena un iestades ikdienas dzive.
Mudinat mobilitates dalibniekus but “Erasmus+” programmas
vestniekiem un dalities mobilitates pieredze.

Pec mobilitates

» Mobilitates perioda beigas iebraucosajiem mobilitatesstudentiem
un nosutoSajam iestadem izsniegt sekmju izrakstus, kuros

Nodrosinat, ka izbraucoSie mobilitates dalibnieki ir pietickami
sagatavoti mobilitatei, tai skaita kombinetajai mobilitatei, un
to, ka izbrauco$o mobilitates dalibnieku valodas zinaSanas un
starpkulturu sadarbibas prasmes ir atbilstosas.

Nodroginat, ka studentu un personala mobilitatee ir balstita
trispuseja studiju liguma vai darba programmas nosacijumos, ko
pirms mobilitates savstarpeji apstiprina nosuto$a un uznemosa
iestade vai uznemums un mobilitates dalibnieks.

Sniegt iebraucoSajiem mobilitates dalibniekiem aktivu atbalstu
majok]a atraSana.

NepiecieSamibas gadijuma iebrauco§ajiem un izbraucoSajiem
mobilitates dalibniekiem sniegt atbalstu vizas iegusana.
NepiecieSamibas gadijuma iebraucoajiem un izbraucogajiem
mobilitates dalibniekiem sniegt atbalstu apdro§inaSanas iegade.
Parliecinaties, ka studenti ir informeti par savam tiesibam un
pienakumiem, kas noteikti “Erasmus™ Studentu harta.

Nodro§inat atbilsto§us mentoringa un atbalsta pasakumus
mobilitates dalibniekiem, tai skaita tiem, kuri piedalas kombineta
mobilitate.

Sniegt iebraucoSajiem mobilitates dalibniekiem atbilstodu valodas
apguves atbalstu.

Nodrosinat, ka studenta diploma pielikuma ir ieklauti sekmigi
stenotie studiju un/vai prakses mobilitates periodi.



ir pilmga, preciza un savlaiciga informacija par mobilitates
dalibnicku macibu sasniegumiem mobilitates ietvaros.
NodroSinat, ka visi mobilitates ietvaros iegutic ECTS
kreditpunkti, , tai skaita kombinetas mobilitates ictvaros, tiek
automatiski atziti pilna apmera saskapa ar noslegto trispusejo
ligumu un ir apstiprinati sekmju izraksta vai prakses perioda
apliecinajuma; savlaicigi ietvert atzitos kreditpunktus studenta
sekmju registra unbez papildu uzdevumiem vai parbaudfjumiem
nemt atzitos kreditpunktus vera, pieSkirot studentam gradu, ka
ari atbilstosi tos noradit studenta sekmju izraksta un diploma
pielikuma.

Mudinat un atbalstit mobilitates dalibniekus pec atgriesanas, lai
tie darbotos ka “Erasmust” programmas vestnieki, popularizetu
mobilitates priekSrocibas un aktivi iesaistitos absolventu kopienu
veidoSana.

Nodro8inat saskapa ar trispusejo darba programmu un iestades
strategiju Istenotu personala mobilitaSu rezultatu atziSanu.

PIEDALOTIES EIROPAS UN STARPTAUTISKOS SADARBIBAS PROJEKTOS

Nodrosinat, ka sadarbibas aktivitates sniedz butisku ieguldfjumu
iestades strategijas isteno$ana.

Popularizet sadarbibas projektos picejamas iespejas un
pieteik§anas un Tsteno$anas posma sniegt atbilsto$u atbalstu
darbiniekiem un studentiem, kuri ir ieintereseti iesaistities projektu
aktivitates.

Nodro$inat, lai visu iesaistito partneru sadarbiba vainagotos ar
ilgtspejigu un visiem partneriem vienlidz butisku rezultatu.
Veicinat savstarpeju maci$anos un izmantot projektu rezultatus
ta, lai maksimali palielinatu to ictekmi uz individiem, citam
iesaistitajam iestadem un plaSakam akademiskajam aprindam.

ISTENOSANAS UN UZRAUDZIBAS NOLUKA

Nodroginat, ka ilgtermina iestades strategija un tas atbilstiba
“Erasmus+” programmas merkiem un prioritatem ir aprakstita
“Erasmus” politikas deklaracija.

Gadat, lai hartas principi butu saprotami komuniceti un darbinieki
tos piemerotu visos iestades ltmenos.

Pamatoties uz ECHE vadlinijam un ECHE pasnovertejuma riku,
lai pilnvertigi 1stenotu $Ts hartas principus.

Pastavigi popularizet “Erasmus+” programmas
aktivitates un to rezultatus.

So hartu un ar to saistito “Erasmus” politikas deklaraciju redzama
vieta ievietot iestades timekla vietne un visos citos attiecigajos
kanalos.

atbalstitas

lestade apstiprina, ka hartas TstenoSanu parraudzis “Erasmus+ " valsts agentura un ka katra ieprieks mineto principu un saistibu parkapuma
gadijuma Eiropas Komisija hartu var atsaukt.

Zimogs
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EPAZMYC ITOBEJIBATA 3A BUCOKO
OBPA3OBAUHUE 2021-2027 TOAUHUA

Erponckara Komucuja Jlejmocin ja xogejyBa oBa Hogejda ua:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Huernrynnjara ee 06npiyna j1a:

* [lornosHO M moYM1yBa MPUHIMIINTE IPOTUB AMCKPHMHHALIMjA,
TPaHCIIAPEHTHOCT M MHKIy3Wja ofapedeHH Bo Epasmyc
TIporpamara.

¢ O0e30exyBa ©OHAKOB M IPaBUYEH IIPHCTAIl U MOKHOCTH Ha
CeralrHuTe U HIHUTE yYeCHHLM Oe3 pa3iuka Ha HUBHOTO [OTEKJIO,
IJaBa moceOHO BHMMAaHNEC Ha WHKIy3HMjara Ha THE LITO HUMaaT
MOMAJIKY MOKHOCTH.

* Obe30enyBa LIENOCHO aBTOMATCKO NPU3HABAILE HA CUTE KPEIUTH
(ciopen Epponckuor Cucrem 3a Tpascdep u Akymynanuja Ha
Kpeauru —EKTC) 106ueHH 3a 3aJ0BOJHTEITHUTE PE3YITATH O
YUYEI-ETO BO TEKOT Ha IEPHUOJIOT Ha CTYTHPAK-ETO/CTAXKHPABLETO BO
CTPAHCTBO, BKJIYYYBajKM M MelIaHaTa MOOWIHOCT.

+ He ce Hamakaar TakcH, BO cly4aj Ha KpeJWTHa MOOHIHOCT,
Ha [JOjIOBHHTE MOOWIHM CTYOCHTH 34 IOKOJIYBAlbe, YIIHC,
HCTIUTYBAIba HITH NIPUCTAI 0 Ta00paTopHU ¥ OUOIHOTEKH.

O6e30emyBa KBAJIHTET HA AKTHBHOCTUTE 38 MOGHIIHOCT B IPOEKTH
3a cobparyBame BO TCKOT Ha aIUIMIHpameTo U (asHTe Ha
HMILTEMEHTAIH] 4.

I'u ciposenyBa npuopuretute Ha Epasmyc Ilporpamara:

+ Co mpee3eMaH:¢ Ha NOTpeOHUTE YEKOPH 3@ CHPOBEIYyBame
Ha JuruTaled MOOWIEH MelajMelT BO COINACLOCT CO
TeXHUYKMTE CcTaHJapAH Ha Muunumjarueara Ha Epornckara
Crynentcka Kaptuuka.

+ Co npomMoBupalbe Ha EKOJOIIKU IPUjaTe]ICKU IIPAKTHKU BO
CHTE aKTHMBHOCTH IIOBP3aHH co [Iporpamara.

« Ilpexy oxpabpyBame 3a y4ecTBO Ia HHANUBHAYAIIM CO
HOMaJIKy MosKHOCTH BO IIporpamara.

+ Ilpexy mnpoMOBHpame Ha TparaHCKO AaHTWKUpabe U
oxpalpyBame Ha CTYACHTHTC H KaJapoT 3a BKIIyUyBame KaKo
aKTUBHH TparaHH Ipej, BO TrEeKOT U MOCJIe HUBHOTO yYECTBO
BO MOOWMITHA aKTHBHOCT FUIM IIPOEKT 32 copaboTka.

KOI'A CE YYECTBYBA BO AKTUBHOCTH 3A MOBUJIHOCT

[Ipen moGunnoer

« Obe3benere ga MMa MPOLECAYPH 3a CEJNEKINja 32 AKTHBHOCTH
32 MOOWIHOCT Ko ce dep, TpalCHapelTIH, KOXCPESHTHH H
JOKYMEHTHPaHHU.

¢ O6jaBeTe M PENOBHO aXypIpPajTe ¥O KATAIOrOT HA KypcoT Ha
BeOCcTpaHUIaTa Npe] NepHoauTe 3a MOOMIHOCT, 3a ja ce Ouue
TPAHCIIAPEHTHO 3a CUTE YYECHUIIM H OBO3MOKETe Ha MOOIIHHTE
CTYZEHTH Ja Hanpasat 106po uHdopmupanu n3bopu Bo Bpcka co
KypCEeBUTE KO Ke TH CJIejiart.

+ O6jaBeTe H PEIOBHO aXypupajTe ru HHPOPMAIIMUTE HA CHCTEMOT
3a OIICHYBAIE€ KOj C€ KOPHUCTH M Tadenure 3a JucTpudylmja 1a
OIIEHKH 34 CHTE CTYAHCKH nporpamu. Obe3benere cTyneHTHTE 1A
J06MBAar jaCHH U TPAHCIIAPECHTHY HHGMOPMAIIHH 32 IIPOTIE/Y PUTE
33 NPU3HABAH:¢ U KOHBEP3Uja Ha OLICHKUTE.

+ MobuiHocTa ce BpUIM €O el HA YYEILeTO M MPEJABAIHETO BO
CKJIOII Ha paMKarTa lla IPEeTXOJHU JOTOBOPH MOMEly HHCTUTY LIMUTE
KOH TH OJpeAyBaaT JaJeHUTe YIOTM M OATOBOPHOCTH Ha
CTpaHKUTE, KaK0 M HHUBHATA [OCBETEHOCT 32 3a¢JHHYKH
KPUTEPUYMH 32 KBAJUTET BO CEJIEKIIMja, MOATOTOBKA, NPUMAIbE.
NOAAPIIKA U MHTETpallija Ha yISCHUIIUTE Ha MOOHITHOCT.

Bo rexoT na Mmoin.amocra

+ O0e30eneTe €HAKOB aKaJAEMCKH TPETMAH M KBIMTEHTH yCIyTH
34 JI0jIOBHH CTYIEHUTE.

 IlpomoBupajre Mepku 3a obe3benypamme Ha Oe30emHOCT 3a
O] ZOBHUTE U J0jAOBLIHTE MOOHIIHH yYECHHIIH.

+ HMHTerpupajre ri 10jX0BHUTE MOOKIHM CTYIEHTH BO MOLIMPOKATa
CTYACHICKA 3aCJAHMUA M BO CEKOJOHEBHHOT JKUBOT Ha

O6e30enieTe ceramHUTe YYSCHUIM HA MOOGMIHOCT Ja ce Xo0po
HOJTOTBCHH 334 HHBHUTE aKTUBHOCTH BO CTPAHCTBO, BKILYUYBajKH
HoTpeOIIo MUBO HA BlIaJcIbe HA ja3HKOT M pa3BOj Ha HHUBHUTE
HHTEPKYNTYPHYA KOMITCTCHITHH.

Ob6e3benere cryAeHTCKAaTa M KaApoBcKara MOOWIHOCT Ja €
Oasmpana Ha JOTOBOP 3a Y4YeHe 33 CTYICHTHTE H IOTOBOP
3a MOOWIHOCT 3a KaJapoT, BamugupaH OJHAUped moMery
HWHCTHTYIIMHUTE WM TNPETIpHjaTHja KoM IpakaaT U IpHMaarT U
YUECHUIIUTE HA MOOUITHOCT.

O6e3benere axkTHBHA MOAAPINKA 33 JOJAOBHUTE MOOWIHH
YUECHHUIIH IpeKy [IPOLECOT Ha Haolalbe Ha CMECTyBalbe.
Obe30eneTe mOMOII moOBp3ama co jgo0uBalbe BH3M, Kora e
HoTpeOIIo, 3a JOJAOBHHTE U I10jJA0BIIUTE YIECHHUITHA.

O6esbeaere moMom MoBp3aHa co A0OMBamke Ha OCHIYpYBarbe,
Kora e noTpebHo, 3a JI0jA0BHUTE H I10jH0BIIMTE Y€ CHHIIH.
Ocnrypere ce CTYIGHTHTE Ja TH 3HAaT HUBHUTE MpaBa H
JIOJDKHOCTH ofpeneHu Bo Erponckara Crynenrcka [losenta.

O6e30eeTe COOJBETHO MEHTOPCTBO H aparmhkMaHHu 3a MOAApIIKA
32 MOOHIHH YYCCHHIM, BKIYYYBajKM M 3a THE KOH Clejaar
MelllaHa MOOUMITHOCT.
O6es3beieTe COOABETHA jasMYHA MOAJAPINKA 34 JOJOOBIIUTE
MOOMIIMH Y4€CHHUITH.



uHcTUTYHHjaTa. OxpabpyBajTe TH Ja AeinyBaaT Kako ambacagopu
Ha Epasmyc IIporpamara u 1a ro crioeryBaaT HUBUOTOT MOGUIHO
HCKYCTBO.

ITocae modnanocr

+ O6esbenere TH [OOjIOBHHTE MOOWIIHHM CTYOEHTH M HHUBHHTE
HHCTUTYLIMA KOW TH IIpakaaT CO YBEpeHHja 33 OLEHKH KOH
COOpPXKYBaaT LEJIOCEH, TOYEH M HaBPEMEH 3allIC 32 HHBHHUTE
MOCTUIHYBalba Ha KPajoT Ha IIEPUOJOT Ha MOOMIIHOCT.

+ Obesdenere cure EKTC kpeautu mo0meHu 3a 3a0BOJUTECIIHATE
pe3ylTaTH Ha y4Yele BO TEKOT Ha IepHOAOT Ha CTyAUpalse/
CTaXHpame¢ BO CTPaHCTBO, BKIYIYBajKH ja M MelNauara
MOGHIIHOCT, Ce LIEIOCHO ¥ aBTOMATCKHY [IPHU3HACHH BO COIIACHOCT
€O JOTOBOPOT 32 Yuele W MOTBPACHH €O YBEPEHHE 33 OLCHKH/
cepTH(HKAT 3a CTaXHpalbe; /la TH IIpeHeCyBaaT THE KpPEeIUTH
0e3 OOLHEIEE BO 3allUCOT HA CTYAEHTOT, €€ IIPECMETYBaaT BO
HHBOTO Ha CTYAEGHTOT Ge3 ZOIONHHUTeNa padoTa WK ONeHYBalke
Ha CTYIEHTOT U J1a Ce IIPOCieLyBaaT BO YBEPEHHUETO Ha OLIEHKH Ha
cryaeHrot u Jlonarokot Ha JluruioMa.

O6e3benere MHKIY3Hja HA 33JOBOJUTEIHH 3aBPIUCHH CTYAUA W/
I MOOMJIHH aKTHBHOCTH 33 CTRXKHUPAKE BO KPAjHHOT 3allHC Ha
[IOCTUTHYBam-aTa Ha cTyaeHToT ([lomatoxot nHa [qunnoma).
O6e30emeTe U MOIAPXKYBajTe TH MOOWIHUTE YYECHHIH Kora ce
BpaKaar Ja AeyBaaT kako ambacazopu Ha Epasmyc IIporpamara,
[la TH IPOMOBHpaar NpuI0OUBKHTE Ha MOOMITHOCTA ¥ aKTHBHO /12
CE aHTaXHPAaaT BO TPACH-ETO Ha alyMHH 3a¢THHUIIA.

O6e30enere kajaporT Oa [no0ue MIpU3HABAHE 332 HUBHHTE
aKTHBHOCTH 3a IpelaBame M 0Oyka IIPeB3eMEHH BO TCKOT HA
HEPUOJOT Ha MOOHITHOCT, 0a3Mpalio Ha JOTOBOPOT 38 MOGHIHOCT
BO COTTIACHOCT CO WHCTUTYLIHOHAJIHATa CTPaTeryja.

KOI'A CE YYECTBYBA BO EBPOIICKH U MET'YHAPOJHU ITPOEKTH 3A COPABOTKA

O6e30emeTe aKTHBLOCTUTE 3a cOpadoTka Aa NpUIOHECYBaaT 3a
HCOONHYBalbe¢ Ha HHCTHTYIIHOHANIHATA CTpaTeryja.
ITpoMoBHpajTe TI'M MOXHOCTHTC I[IONYACHH OX CTpaHa Ha
IIpOSKTUTE 3a copaboTka ¥ oOe3beneTe pesicBaHTHA MOAJPIIKA
Ha KagapoT M CTYIEUTHTE 3aHHTCPCCHPAHHM 332 YYECTBO BO
THE AKTHBHOCTH BO TCKOT HAa AaIUIHIMpameTo W (Qasara 3a
HMITIEMEHTALH] 2.

O6e36e1eTe aKTHBHOCTHUTE 32 cOpabOTKA Ja BOAAT KOH OPIIMBH
pesynTar M O HHMBHOTO BiHjallMe [a NpHIOGHBAaaT cure
HapTHEPH.

OxpabpyBajTe akTHBHOCTHU 32 y4eIbe Ol BPCHHK M KOPUCTETEe TH
pe3yNTaTUTe Ha HaYMH KOj K& 0 MAaKCHMH3HUpPa HUBHOTO BIIMjaHHe
Bp3 MHAWBUAYAIIHUTE, APYTHTE MHCTUTYLMH KOM y4YCCTBYBaa M
HOIMMUPOKATA aKaAeMcKa 3aeIHHIA.

3A UEJIMTE HA UMITVIEMEHTAIIMJATA 1 MOHUTOPHUHI'OT

O6es3benere OONroTpajua  MHCTUTYUMOHANHA CTpaTerHja H
HHBHara B@KHOCT 3a LENMTe M IpHOpUTETHTe Ha Epasmyc
ITporpamara ce omunanyu Bo Epasmyc M3jaBara 3a [TonnTuka.
Ocurypere ce mnpumuuuute Ha lloBenGara nga ce xo6po
KOMYHMMIIPaHH ¥ c¢ IIPUMEHYBAAT O] CTpaHa lia KaJlapoT BO CUTE
HHBOa Ha MHcTuty1mjara.

Kopucrete ru ECHE Yiarcrsara 1 ECHE Camo=olienybameto 3a
na 00e30eauTe 1eTOCHA MMIUIEMEHTAIIM]a HA IPUHIUIIUTE HA 0Ba
IloBen6a.

PenoBHO NMPOMOBHpajTe aKTHBHOCTH MOMAPXKAHHU Of CTpaHa HA
Epasmyc IIporpamara, 3a¢qH0 CO HUBHHUTE Pe3yJITaTH.
[Tpuxaxere ja oBa IloBen6a u nmageHara Epasmyc H3zjasa 3a
[NomuTHKa BHATHBO Ha BeGCTpaHMIATa Ha WHCTHUTYLMjara U Ha
CHTe ApYI'd pelleBaHTHHU KaHaTH.

Hucmumyyujama 3nae dexa umnnemenmayujama na Hosenbama ke 6ude monumupana 00 cmpana na Epasmyc+Hayuonanna Azenyuja u dexa
Kpuieroemo Ha 08ue NPpUHYUnL u 00p6cKu Moxce 0a 00gede 00 Hez080 noenexysarse 00 cmpana na Eeponckama Komucuja./

ITegar

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Pfocku
09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Hme u IMPE€3UME HA OBJIACTCH IIOTHHCHUK

inz.
Zbigniew Kruszewski
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IL-KARTA ERASMUS GHALL-
EDUKAZZJONI OGHLA 2021-2027

II-Kummissjoni Ewropea tipprezenta din il-Karta lil:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

L-istituzzjoni timpenja ruhha li:

* Tirrispetta bis-shih il-prin¢ipji tan-nondiskriminazzjoni, tat-
trasparenza u tal-inkluzjoni stabbiliti fil-Programm Erasmus+.

« Tizgura a¢cess indags u ekwu u opportunitajiet ghall-partecipanti
attwali u prospettivi minn kull sfond, filwaqt li taghti
attenzjoni partikolari lill-inkluzjoni ta’ dawk li ghandhom inqgas
opportunitajiet.

« Tizgura rikonoxximent awtomatiku shih tal-krediti kollha (abbazi

tas-Sistema Ewropea ghall-Akkumulazzjoni u t-Trasferiment tal-

Krediti — ECTS) miksuba ghal rizultati ta’ taghlim miksub

b'mod sodisfa¢enti matul petjodu ta’ studju/tahrig barra mill-

pajjiz, inkluz matul mobilita mhallta.

Matitlob l-ebda mizata, fil-kaz ta' mobilita ta’ kreditu, lill-istudenti

mobbli li jidhlu ghat-taghlim, ghar-registrazzjoni, ghall-ezamijiet

jew ghall-access ghal-laboratorju u I-facilitajiet tal-librerija.

¢ Tizgura l-kwalita tal-attivitajiet ta’ mobilita u tal-progetti

ta’ kooperazzjoni matul il-fazijiet tal- applikazzjoni u I-

implimentazzjoni.

« Timplimenta l-prijoritajiet tal-Programm Erasmus+:

+ Billi tichu l-passi mehtiega biex timplimenta l-gestjoni tal-
mobbilta digitali f’konformita mal-istandards teknié¢i tal-
Inizjattiva tal-Kard Ewropea tal-Istudenti.

Billi theggeg pratti¢i li ma jaghmlux hsara lill-ambjent fl-
attivitajiet kollha relatati mal-Programm.
+ Billi theggeg il-parteCipazzjoni ta’
opportunitajiet fil-Programm.

Billi theggeg l-involviment ¢iviku u tinkoraggixxi lill-istudenti
u lill-persunal biex jinvolvu rwiehhom bhala ¢ittadini attivi
qabel, matul u wara l-parte¢ipazzjoni taghhom f’attivita ta’
mobilita jew progett ta’ kooperazzjoni.

individwi  b’inqas

WAQT IL-PARTECIPAZZJONI F"ATTIVITAJIET TA’ MOBILITA

Qabel il-mobilita

» Tizgura li I-proceduri tal-ghazla ghal attivitajiet ta’ mobilita jkunu
gusti, trasparenti, koerenti u dokumentati.

Tippubblika u taggorna regolarment il-katalgu tal-kors fuq is-
sit tal-internet ferm qabel il-perjodi ta’ mobilita, sabiex tkun
trasparenti ghall-partijiet kollha u tippermetti lill-istudenti mobbli
jaghmlu ghazliet infurmati tajjeb dwar il-korsijiet 1i se jsegwu.
Tippubblika u taggorna regolarment informazzjoni dwar is-
sistema ta’ klassifikazzjoni uzata u t-tabelli ta’ distribuzzjoni tal-
marki ghall-programmi ta’ studju kollha. Tizgura li I-istudenti
jir¢ievu informazzjoni cara u trasparenti dwar ir-rikonoxximent u
l-proceduri ta’ konverzjoni tal-marki.

Tippermetti l-mobbilta ghall-fini ta’ studju u taghlim biss fi
hdan il-qafas ta’ ftehimiet minn gabel bejn l-istituzzjonijiet li
jistabbilixxu r-rwoli u r-responsabbiltajiet rispettivi tal-partijiet,
kif ukoll l-impenn taghhom lejn kriterji kondivizi ta’ kwalita fl-
ghazla, fit-thejjija, fir-riceviment, fl-appogg u fl-integrazzjoni ta’
partecipanti mobbli.

Matul il-mobilita

¢ Tizgura trattament akkademiku ugwali u l-kwalita tas-servizzi
ghall-istudenti li jkunu gejjin.

« Tippromwovi mizuri li jizguraw is-sigurezza tal-partecipanti
mobbli li jkunu sejrin u li jkunu gejjin.

¢ Tintegra l-parte¢ipanti mobbli godda fil-komunita tal-istudenti
aktar estensiva u fil-hajja ta’ kuljum tal-Istituzzjoni. Theggighom
biex jagixxu ta’ ambaxxaturi tal-Programm Erasmus+ u jagsmu I-
esperjenza tal-mobilita taghhom.

Tizgura li l-parte¢ipanti mobbli li sejrin barra l-pajjiz ikunu
ppreparati sew ghall-attivitajiet taghhom barra mill-pajjiz, inkluza
l-mobbilta mhallta, billi jwettqu attivitajiet biex jiksbu I-livell
mehtieg ta’ kompetenza lingwistika u jizviluppaw il-kompetenzi
interkulturali taghhom.

Tizgura li l-mobilita tal-istudenti u tal-persunal tkun ibbazata fuq
ftehim ta’ taghlim ghall-istudenti u ftehim ta’ mobilita ghall-
persunal, li jkun gie vvalidat minn gabel bejn l-istituzzjonijiet jew
l-intraprizi li jibaghtu u 1i jilgghu u l-parte¢ipanti mobbli.
Tipprovdi appogg attiv lill-parte¢ipanti mobbli li jkunu gejjin tul
il-process ta’ tfittxija ta’ akkomodazzjoni.

Tipprovdi assistenza relatata mal-ksib ta’ vizi, meta jkun mehtieg,
ghal partecipanti mobbli li jkunu gejjin u dawk li jkunu sejrin.
Tipprovdi assistenza relatata mal-kisba ta’ assigurazzjoni, meta
jkun mehtieg, ghal partecipanti mobbli li jkunu gejjin u dawk li
jkunu sejrin.

Tizgura 1i l-istudenti jkunu konxji mid-drittijiet u Il-obbligi
taghhom kif definiti fil-Karta tal-Istudenti tal-Erasmus.

Tipprovdi arrangamenti xierqa ta’ mentoring u appogg ghall-
parte¢ipanti mobbli, inkluz ghal dawk li ghandhom mobilita
mbhallta.

Tipprovdi appogg lingwistiku xieraq lill-partecipanti mobbli i
jkunu gejjin.



‘Wara l-mobilita

Tipprovdi lill-partecipanti mobbli ospitati u lill-istituzzjonijiet 1i
baghtuhom bi traskrizzjonijiet li jirregistraw bis-shih, bir-reqqa u
b'mod aggornat il-kisbiet taghhom fi tmiem il-petjodu ta' mobilita.
Tizgura 1i l-krediti tal-ECTS kollha miksuba ghar-rizultati ta’
taghlim miksubin b’mod sodisfacenti matul perjodu ta’ studju/
tahrig barra mill-pajjiz, inkluz matul il-mobilita mhallta, jigu
rikonoxxuti b’mod shih u awtomatiku kif miftiehem fil-ftehim ta’
taghlim u kkonfermati mit-traskrizzjoni tar-rekords/certifikat ta’
traineeship; tittrasferixxi dawk il-krediti minghajr dewmien fir-
registri tal-istudent, tikkunsidrahom validi ghal-lawrja tal-istudent
minghajr ebda xoghol jew valutazzjoni addizzjonali tal-istudent u
taghmilhom tra¢cabbli fit-traskrizzjoni tar-rekords tal-istudenti u
fis-Suppliment tad-Diploma.

Tizgura l-inkluzjoni ta’ attivitajiet ta’ studju u/jew ta’ mobbilta fit-
traineeships li jkunu tlestew b’mod sodisfacenti, fir-rekord finali
tal-kisbiet tal-istudenti (is-Suppliment tad-Diploma).
Tinkoraggixxi u tappoggja partecipanti mobbli malli jirritornaw
biex jagixxu bhala ambaxxaturi tal-Programm Erasmus+,
jippromwovu l-beneficéji tal-mobbilta u jinvolvu ruhhom b’mod
attiv fit-tiswir ta’ komunitajiet ta’ alumni.

Tizgura li 1-persunal jinghata rikonoxximent ghall-attivitajiet ta’
taghlim u tahrig tieghu li jsehhu matul il-perjodu ta’ mobilita,
abbazi ta’ ftehim ta’ mobilita u f’konformita mal-istrategija
istituzzjonali.

META JKUN HEMM PARTECIPAZZJONI FI PROGETTI
TA> KOOPERAZZJONI EWROPEJ U INTERNAZZJONALI

Tizgura li l-attivitajiet ta’ kooperazzjoni jikkontribwixxu ghat-
twettiq tal-istrategija istituzzjonali.

Tippromwovi  l-opportunitajiet ~ offruti  mill-progetti  ta’
kooperazzjoni u tipprovdi appogg rilevanti lill-persunal u lill-
istudenti interessati li jippartecipaw f’dawn l-attivitajiet matul il-
fazi tal-applikazzjoni u tal-implimentazzjoni.

Tizgura 1i l-attivitajiet ta’ kooperazzjoni jwasslu ghal rizultati
sostenibbli u li l-impatt taghhom ikun ta" benefic¢ju ghas-shab
kollha.

Tinkoraggixxi attivitajiet ta’ taghlim bejn il-pari u tisfrutta r-
rizultati tal-progetti b’mod li jimmassimizzaw l-impatt taghhom
fuq l-individwi, istituzzjonijiet partecipanti ohra u I-komunita
akkademika usa’.

GHALL-FINIJIET TA’ IMPLIMENTAZZJONI U MONITORAGG

Tizgura li l-istrategija istituzzjonali fit-tul u r-rilevanza taghha
ghall-ghanijiet u l-prijoritajiet tal-Programm Erasmust+ huma
deskritti fid-Dikjarazzjoni tal-Politika tal-Erasmus.

Tizgura li I-prin¢ipji tal-Karta jigu kkomunikati tajjeb u jigu
applikati mill-persunal fil-livelli kollha tal-Istituzzjoni.

Tuza I-Linji Gwida tal-ECHE u I-Awtovalutazzioni tal-ECHE biex
tizgura l-implimentazzjoni shiha tal-prin¢ipji ta’ din il-Karta.
Tippromwovi regolarment attivitajiet appoggjati mill-Programm
Erasmus+, flimkien mar-rizultati taghhom.

Turi b’mod prominenti din il-Karta u d-Dikjarazzjoni tal-Politika
tal-Erasmus relatata fuq is-sit tal-internet tal-Istituzzjoni u fuq il-
mezzi rilevanti l-ohra kollha.

L-istituzzjoni tirvikonoxxi li I-implimentazzjoni tal-Karta se tigi mmonitorjata mill-Agenzija Nazzjonali tal-Evasmus+ u li I-ksur ta’ kwalunkwe
wiehed millprincipji u I-impenji msemmija hawn fuq jista’ jwassal ghall-irtirar taghha mill-Kummissjoni Ewropea.

Timbru

SZKOLA WYZSZA
im. PAWLA WEODKOWICA
w Plocku
09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Isem u Firma tar-Rapprezentant Legali

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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ERASMUSCHARTER VOOR HOGER ONDERWIJS 2021 2027

De Europese Commissie verleent dit Charter aan:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

De instelling committeert zich aan:

+ de in het Erasmus-programma beschreven principes van non-
discriminatie, transparantie en inclusie volledig te respecteren.

« gelijke en rechtvaardige toegang en kansen voor huidige en
toekomstige deelnemers van alle achtergronden te waarborgen,
met bijzondere aandacht voor de inclusie van kansarme
deelnemers.

¢ alle studiepunten (gebaseerd op het Europees systeem voor

het overdragen en verzamelen van studiepunten — ECTS) voor

leerresultaten die tijdens een studie/stage in het buitenland zijn
behaald (inclusief de leerresultaten die in het kader van blended
mobiliteit zijn behaald), volledig en automatisch te erkennen.

bij studiepuntenmobiliteit de inkomende mobiele studenten geen

kosten in rekening te brengen voor onderwijs, registratie, examens

of toegang tot laboratoria en bibliotheken.

de kwaliteit van de mobiliteitsactiviteiten en de
samenwerkingsprojecten te waarborgen tijdens de volledige
aanvraag- en uitvoeringsfase.

de prioriteiten van het Erasmus-programma uit te voeren door:

+ de nodige maatregelen te nemen om het digitaal beheer
van mobiliteit te implementeren in overeenstemming met de
technische normen van de Europese Studentenkaart.
milieuvriendelijke praktijken te stimuleren bij alle activiteiten
in verband met het programma.

» de deelname van kansarmen aan het programma aan te
moedigen.

maatschappelijke betrokkenheid te stimuleren en studenten en
personeelsleden aan te moedigen tot actief burgerschap véér,
tijdens en na hun deelname aan een mobiliteitsactiviteit of
samenwerkingsproject.

BlJ DEELNAME AAN MOBILITEITSACTIVITEITEN

Vaéor de mobiliteit

. te waarborgen dat de
mobiliteitsactiviteiten  eerlijk,
gedocumenteerd zijn.

* de onderwijscatalogus (course catalogue) ruim véor de
mobiliteitsperioden op de website te publiceren en regelmatig bij
te werken, zodat de transparantie voor alle partijen gewaarborgd
is en inkomende mobiele studenten een goedgeinformeerde keuze
uit het onderwijsaanbod kunnen maken.

« voor alle studieprogramma’s  informatie  over  het
beoordelingssysteem en de ECTS cijferverdelingstabellen te
publiceren en regelmatig bij te werken. Alsook, ervoor te zorgen
dat de studenten duidelijke en transparante informatie krijgen over
de erkennings- en cijferconversieprocedures.
mobiliteit met het oog op studeren en onderwijzen alleen te
organiseren in het kader van voorafgaande overeenkomsten tussen
instellingen waarin de respectieve taken en verantwoordelijkheden
van de partijen worden vastgesteld, evenals hun overeenkomst
gedeelde kwaliteitscriteria te hanteren bij de selectie, de
voorbereiding, de opvang, de ondersteuning en de integratie van
mobiele deelnemers.

selectieprocedures voor
transparant, coherent en

Tijdens de mobiliteit

+ te zorgen voor een gelijke academische behandeling van, en een
hoogwaardige dienstverlening voor, inkomende studenten.

+ maatregelen te ondersteunen om de veiligheid van uitgaande en
inkomende mobiele deelnemers te waarborgen.

« inkomende  mobiele deelnemers in de  bestaande
studentengemeenschap en het dagelijks leven van de instelling
te integreren, hen aan te moedigen als ambassadeurs van het

ervoor te zorgen dat uitgaande mobiele deelnemers goed
voorbereid zijn op hun activiteiten in het buitenland — met inbegrip
van blended mobiliteit — door activiteiten te organiseren waardoor
ze de nodige taalkennis en interculturele vaardigheden kunnen
verwerven.

ervoor te zorgen dat de mobiliteit van studenten en personeelsleden
gebaseerd is op een studieovereenkomst voor studenten of een
mobiliteitsovereenkomst voor personeelsleden, die vooraf wordt
gevalideerd door de zendende en ontvangende instellingen of
ondernemingen en de mobiele deelnemers.

inkomende mobiele deelnemers actief bij te staan bij het vinden
van accommodatie.

inkomende en uitgaande mobiliteitsdeelnemers zo nodig bij te
staan bij het verkrijgen van een visum.

inkomende en uitgaande mobiliteitsdeelnemers zo nodig bij te
staan bij het afsluiten van verzekeringen.

ervoor te zorgen dat studenten op de hoogte zijn van hun in het
Erasmus-studenten charter vastgestelde rechten en plichten.

voor passende studiebegeleiding en ondersteuning voor mobiele
deelnemers te zorgen (inclusief voor mobiele deelnemers die bij
blended mobiliteit betrokken zijn).

voor passende taalkundige ondersteuning voor inkomende
mobiele deelnemers te zorgen.



Erasmus-programma op te treden en hun ervaringen op het gebied
van mobiliteit te delen.

Na de mobiliteit

inkomende mobiele studenten en hun zendende instellingen aan
het eind van de mobiliteitsperiode een volledig en accuraat
afschrift van de studieresultaten (transcript of records) te
verstrekken.

ervoor te zorgen dat alle ECTS-studiepunten voor leerresultaten
behaald tijdens een studie/stage in het buitenland (inclusief die in
het kader van blended mobiliteit) volledig en automatisch worden
erkend, zoals overeengekomen in de studieovereenkomst en
bevestigd door het afschrift van de studieresultaten (transcript of
records) of het stagecertificaat. De instelling zorgt ervoor dat deze
studiepunten direct als studieresultaten in het studentendossier
worden opgenomen, en dat deze studiepunten worden erkend
zonder dat aanvullend werk van de student wordt vereist of een
aanvullende beoordeling van de student plaatsvindt. De instelling
zorgt er verder voor dat deze studiepunten onderdeel uitmaken
van het afschrift van studieresultaten (transcript of records) en het
diplomasupplement.

voltooide mobiliteitsactiviteiten in het kader van een studie en/of
stage op te nemen in het eindoverzicht van de studieresultaten (als
onderdeel van het diplomasupplement).

mobiele deelnemers na hun terugkeer aan te moedigen en bij te
staan om als ambassadeurs van het Erasmus-programma op te
treden, de voordelen van mobiliteit te promoten en zich actief in
te zetten voor de opbouw van alumnigemeenschappen.

ervoor te zorgen dat de onderwijs- en opleidingsactiviteiten van
personeelsleden tijdens de mobiliteitsperiode op basis van een
mobiliteitsovereenkomst en in overeenstemming met de strategie
van de instelling worden erkend.

BlJ DEELNAME AAN EUROPESE EN INTERNATIONALE SAMENWERKINGSPROJECTEN

ervoor te zorgen dat samenwerkingsactiviteiten bijdragen tot de
doelen van de strategie van de instelling.

de door de samenwerkingsprojecten geboden kansen te promoten
en tijdens de hele aanvraag- en uitvoeringsfase relevante steun
te verlenen aan personeelsleden en studenten die belangstelling
hebben om aan deze activiteiten deel te nemen.

ervoor te zorgen dat samenwerkingsactiviteiten duurzame
resultaten opleveren en dat het effect ervan alle partners ten goede
komt.

peer-learning te stimuleren en de resultaten van de projecten zo
te benutten dat het effect ervan op individuele personen, andere
deelnemende instellingen en de ruimere academische wereld
maximaal is.

MET HET OOG OP IMPLEMENTATIE EN MONITORING

ervoor te zorgen dat de langetermijnstrategie van de instelling, en
de relevantie ervan voor de doelstellingen en de prioriteiten van
het Erasmus-programma, in de Erasmus Policy Statement worden
beschreven.

ervoor te zorgen dat de principes van het Charter goed worden
gecommuniceerd en door het personeel op alle niveaus van de
instelling worden toegepast.

gebruik te maken van de ECHE-richtliinen en de
LECHE-zelfevaluatic (self assessment) tool om de volledige
toepassing van de principes van dit Charter te waarborgen.

de door het Erasmus-programma ondersteunde activiteiten en de
resultaten ervan regelmatig te promoten.

dit Charter en de daarmee samenhangende Erasmus Policy
Statement prominent zichtbaarheid te verlenen op de website van
de instelling en via alle andere relevante kanalen.

De instelling erkent dat het Nationaal Agentschap Erasmus+ toezicht op de implementatie van het Charter zal houden en dat de schending van
bovengenoemde principes en verbintenissen ertoe kan leiden dat de Europese Commissie het Charter intrekt.
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prof. SWPW dr hab. inZ,
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ERASMUS-CHARTER FOR HOYERE UTDANNING 2021-2027

Europakommisjonen tildeler herved dette charteret til:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institusjonen forplikter seg til:

o fullt ut a respektere Erasmus+-programmets prinsipper om
likebehandling, apenhet og inkludering,

« a sikre naveerende og framtidige deltakere, uansett bakgrunn, lik
og rettferdig tilgang og muligheter, med seerlig vekt pa a inkludere
personer med faerre muligheter,

» a sikre automatisk godkjenning av alle studiepoeng eller
tilsvarende (basert pa ECTS, the European Credit Transfer
and Accumulation System) opptjent under studier/opplaring i
utlandet, inkludert blandet mobilitet.

+ aikke kreve avgift for registrering, undervisning, ecksamener eller
bruk av bibliotek eller laboratorium fra studenter de tar imot i
forbindelse med mobilitet,

a sikre at mobilitetsvirksomheten og samarbeidsprosjektene holder
hey kvalitet i hele soknads- og gjennomferingsfasen,
a iverksette Erasmus+-programmets prioriteringer ved a:

« gjore nadvendige tiltak for a sikre at forvaltningen av digital
mobilitetsadministrasjon oppfyller de tekniske standardene i
the European Student Card Initiative,

+ fremme miljovennlig praksis i all virksomhet knyttet til
programmet,

+ oppmuntre personer med farre muligheter til a delta i
programmet,

+ fremme samfunnsengasjement ved a oppmuntre studenter og
medarbeidere til aktivt a engasjere seg i samfunnssparsmal
for, under og etter at de deltar i mobilitetsaktiviteter eller i et
samarbeidsprosjekt,

[ FORBINDELSE MED MOBILITET

Far oppholdet

+ a sikre at utvelgelsen til mobilitetsaktiviteter skjer pa rettferdig,
oversiktlig, konsekvent og dokumentert vis,

a offentliggjere hvilke kurs og studier som tilbys pa institusjonens
nettsider i god tid for mobilitetsperioden starter og oppdatere
jevnlig, slik at alle parter kan fa god oversikt og studentene kan ta
velbegrunnete valg,

a offentliggjore informasjon om karakterskalaen som er i
bruk samt karakterfordelingstabeller for alle studieopplegg, med
jevnlige oppdateringer, og serge for at studentene far tydelig
og oversiktlig informasjon om maten karakterer godkjennes og
omregnes pa,

a gjennomfere mobilitet innen studier og undervisning kun basert
pa avtaler inngatt mellom institusjonene pa forhand der partenes
respektive roller og ansvar er fastlagt og de forplikter seg til a velge
ut, forberede, ta imot, stette og integrere studentene pa grunnlag
av felles kvalitetskriterier,

Under oppholdet

« a sorge for at studenter de tar imot, far lik akademisk behandling
og blir tilbudt likeverdige tjenester,

+ a gjore nedvendige tiltak for a ivareta sikkerheten til
mobilitetsdeltakere de sender ut eller tar imot,

= a hjelpe mobilitetsdeltakere de tar imot, med a finne seg til rette
i studentmiljoet og ta del i institusjonens daglige aktiviteter, samt
oppmuntre dem til a opptre som ambassaderer for Erasmus+ og
dele sin mobilitetserfaring,

Etter oppholdet

+ a gistudenter de tar imot, og institusjonene som sender dem ut en
fullstendig og neyaktig utskrift av resultatene de har oppnadd sa
snart som mulig etter at mobilitetsperioden er over,

a serge for at mobilitetsdeltakere som sendes ut er godt forberedt
pa sitt utenlandsopphold, inkludert ved blandet mobilitet, ved at
de deltar i aktiviteter der de kan oppna nedvendig sprakmestring
og utvikle tverrkulturell kompetanse,

a pase at det foreligger leringsavtale (Learning agreement) for
studenter og mobilitetsavtale for ansatte som er godkjent pa
forhand av deltakerne selv og av institusjonene eller bedriftene
som sender dem ut eller tar imot dem,

a gi mobilitetsdeltakere de tar imot aktiv stette i hele prosessen
med a finne et sted a bo,

a hjelpe mobilitetsdeltakere de tar imot eller sender ut med a skaffe
seg visum nar det er ngdvendig,

a hjelpe mobilitetsdeltakere de tar imot eller sender ut med a skaffe
seg forsikring nar det er nedvendig,

a serge for at studentene er kjent med sine rettigheter og plikter
som beskrevet i Erasmus studentcharter,

a gi mobilitetsdeltakere nedvendig veiledning og stette, ogsa ved
blandet mobilitet,
a gi mobilitetsdeltakere de tar imot, egnet stotte til sprakleering,

a sorge for at studentens endelige karakterutskrift
(vitnemalstillegget) omfatter alle mobilitetsaktiviteter, i form av
studier og/eller praksis, som er fullfort og bestatt,



a sikre full automatisk godkjenning, i samsvar med leringsavtalen
(Learning Agreement), av oppnadde ECTS-kvalifikasjoner under
studier eller opplering i utlandet, ogsa ved blandet mobilitet,
bekreftet ved en utskrift av resultatene eller en attest for
utfort praksisarbeid, og sa snart som mulig legge dem inn i
studentmappen, sgrge for at de gir akademisk uttelling uten at det
krever ytterligere arbeid eller evaluering og pase at de inngar i
studentens karakterutskrift og vitnemalstillegg,

a oppmuntre mobilitetsdeltakere til, og hjelpe dem med, a opptre
som ambassaderer for Erasmus+, formidle fordelene ved mobilitet
og aktivt bidra til a bygge opp alumninettverk nar de vender
tilbake,

a serge for at undervisning og oppl®ring gitt av ansatte i lopet av
mobilitetsperioden anerkjennes i samsvar med mobilitetsavtalen
og institusjonens strategi,

FORBINDELSE MED EUROPEISKE OG INTERNASJONALE SAMARBEIDSPROSJEKTER

a sikre at virksomheten som inngar i samarbeidsprosjektet, bidrar
til gjennomfering av institusjonens strategi,

a fremme mulighetene som samarbeidsprosjektene gir og yte
relevant stotte til medarbeidere og studenter som gnsker a delta i
hele soknads- og gjennomferingsfasen,

a sorge for at samarbeidet gir barekraftige resultater som er til
fordel for alle parter;

a fremme aktiviteter som farer til gjensidig lering og utnytte
resultatene som oppnas pa en mate som gir den enkelte person og
institusjon som deltar og det akademiske miljeet generelt sterst
mulig utbytte,

FOR GJENNOMF@RINGS- OG OPPFOLGINGSFORMAL

a sikre at Erasmus-erkleringen (Erasmus Policy Statement)
beskriver institusjonens langsiktige strategi og hvordan den bidrar
til Erasmus+-programmets mal og prioriteringer,

a serge for at prinsippene i dette charteret formidles til og brukes
av alle ansatte ved institusjonen,

a sikre at prinsippene etterleves ved a bruke retningslinjene
og egenevalueringen for Erasmus-charteret for hoyere utdanning
(Erasmus Charter for Higher Education — ECHE),

a jevnlig promotere aktiviteter som stettes av Erasmus+ og
resultatene som oppnas,

* a gjore charteret og Erasmus-erkleringen (Erasmus Policy

Statement) godt synlig pa institusjonens nettsted og gjere dem
kjent gjennom andre relevante kanaler.

Institusjonen er innforstatt med at nasjonalkontoret for Erasmus+ vil folge opp gjennomforingen av dette charteret og at ethvert brudd pa
ovennevnte prinsipper og forpliktelser kan fore til at det blir opphevet av Kommisjonen.
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KARTA ERASMUSA DLA
SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2021-2027

otrzymuje niniejsza Karte przyznana przez Komisj¢ Europejska:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Instytucja zobowigzuje si¢ do przestrzegania nastepujacych zasad:

* pelnego respektowania zasad niedyskryminacji, przejrzystosei i
wlgczenia spolecznego okreslonych w programie Erasmus+;

+ zapewnienia réwnego i sprawiedliwego dostepu do programu
obecnym i przysztym® uczestnikom niezaleznie od ich
pochodzenia, a takze zwracania szczegllnej uwagi na wlaczenie
do programu oséb o mniejszych szansach;

» zapewnienia pelnego automatycznego uznawania wszystkich
osiagnie¢ (w oparciu o europejski system transferu i akumulacji
punktéw - ECTS) uzyskanych za efekty uczenia si¢ zdobyte
podczas okresu nauki/praktyki/stazu za granica, w tym podczas
mobilnosci mieszane;j;

*+ niepobierania od studentéw przyjezdzajacych (credit mobility)
zadnych opftat za nauke, rejestracje, egzaminy ani korzystanie z
laboratoriéw lub bibliotek;

zapewnienia wysokiej jako$ci dziatan w ramach projektow

mobilnoéci oraz projektéw wspolpracy na kazdym etapie ich

realizacji;

wdrazania priorytetowych zatozen programu Erasmus+ poprzez:

« podjecie dziatan niezbednych do wdrozenia cyfrowych
rozwiazan w zakresie zarzgdzania mobilnodcig, zgodnie ze
standardami technicznymi inicjatywy dotyczacej europejskiej
legitymacji studenckiej;

- propagowanie przyjaznych dla $rodowiska praktyk we
wszystkich dziataniach zwigzanych z programem;

» zachecanie do udzialu w programie oséb o mniejszych
szansach;

« propagowanie zaangazowania obywatelskiego i zachgcanie
studentéw i pracownikéw do aktywnosci obywatelskiej na
wszystkich etapach projektéw mobilnosci lub projektéw
wspblpracy: przed wzieciem udziatu, w trakcie realizacji i po
zakonczeniu,

W PRZYPADKU UCZESTNICTWA W DZIALANIACH W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Przed rozpoczeciem mobilnosci

» zapewnienia sprawiedliwych, przejrzystych, spéjnych i
udokumentowanych procedur dotyczacych wyboru uczestnikow;

+ publikowania oraz regularnego aktualizowania katalogdéw
przedmiotéw przed rozpoczeciem mobilnosci, celem zapewnienia
przejrzystosci  informacji  wszystkim  zainteresowanym i
umozliwienia studentom - kandydatom do wyjazdu -
merytorycznego wyboru przedmiotdw w ramach ksztalcenia za
granicg;

¢ publikowania 1 regularnego aktualizowania informacji o
stosowanym systemie ocen oraz tabel rozktadu ocen w odniesieniu
do wszystkich programéw studidéw; zapewnienia, aby studenci
otrzymywali jasne i przejrzyste informacje na temat procedur
uznawania ocen i przeliczania ocen;

+ realizowania mobilnoéci w celu studiowania oraz w
celu prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych wylacznie w
ramach zawartych weze$niej uméw migdzyinstytucjonalnych,
okreslajacych odpowiednio role i obowiazki kazdej ze
stron, a takze zawierajgcych zobowigzanie do przestrzegania
uzgodnionych  kryteriow  jako$ciowych podczas naboru
kandydatow, przygotowania uczestnikow mobilnosci, ich obstugi
w instytucji zagraniczne] oraz wspierania i integracji z lokalng
spolecznoscia;

zapewnienia dobrego przygotowania wyjezdzajacych
indywidualnych uczestnikéw mobilnosci, w tym mobilnosci
mieszanej, przez podejmowanie dzialan majacych na celu
osiggniecie przez nich niezbednego poziomu bieglosci jezykowej
i rozwijanie kompetencji miedzykulturowych;

zagwarantowania, aby mobilnos¢ studentow i pracownikéw byla
realizowana na podstawie porozumien o programie studiow/
praktyki w przypadku studentéw oraz porozumien o programie
nauczania/szkolenia w przypadku pracownikéw, kidre beda
zatwierdzone przed wyjazdem przez instytucje wysylajace i
przyjmujgce oraz przez uczestnikéw mobilnosci;

zapewnienia  przyjezdzajacym  uczestnikom  mobilno$ci
aktywnego wsparcia podczas poszukiwania zakwaterowania;
zapewnienia wyjezdzajacym 1 przyjezdzajacym uczestnikom
mobilnodci pomocy zwigzanej z uzyskaniem wizy, jezeli jest ona
wymagana;

zapewnienia wyjezdzajacym 1 przyjezdzajacym uczestnikom
mobilnosci pomocy zwigzanej z uzyskaniem ubezpieczenia, jezeli
jest ono wymagane;

zagwarantowania, aby studenci znali swoje prawa i obowiazki
okreslone w Karcie Studenta Erasmusa;



W trakeie mobilnosci

+ zapewnienia rOwnego traktowania przyjezdzajacych studentéw
pod katem akademickim i w odniesieniu do jakosci $wiadczonych
ustug;

dotozenia wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
wyjezdzajacym i przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci;
integrowania przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci  ze
spotecznoscig studencka oraz wiaczenia ich w codzienne zycie
instytucji przyjmujacej; zach¢cania uczestnikéw mobilnosci do
podjecia roli ambasadoréw programu Erasmus+ i dzielenia si¢
doswiadczeniami z pobytu za granicg,;

Po zakoficzeniu mobilnosci

terminowego przekazania przyjezdzajgcym  studentom
uczestnikom mobilno$ci oraz ich instytucjom macierzystym,
na zakonczenie mobilnosci, petnego, dokladnego i aktualnego
wykazu zaliczen obejmujacego wszystkie osiggnigcia w nauce;
zagwarantowania, aby punkty ECTS zdobyte za efekty uczenia si¢
podczas okresu nauki/praktyki/stazu za granicg, w tym podczas
mobilnosci mieszanej, byly w pelni i automatycznie uznawane
zgodnie z zawartym porozumieniem o programie studiéw/
praktyki/stazu i potwierdzone w wykazie zaliczer/ zaSwiadczeniu
odbycia praktyki/stazu; bezzwlocznego przeniesienia tych
punktéw do dorobku studenta, wliczania ich do osiagni¢é/zaliczen
koniecznych do ukoficzenia studiéw bez wymagania od studenta
jakichkolwiek dodatkowych prac lub oceny, a takze uwidocznienia
ich w wykazie osiagnigé/zaliczen studenta oraz w suplemencie do
dyplomu;

zapewnienia uczestnikom mobilnosci odpowiedniego doradztwa
i wsparcia, réwniez osobom uczestniczacym w mobilnosci
mieszanej;

udzielania przyjezdzajacym uczestnikom
odpowiedniego wsparciajgzykowego;

mobilnosci

uwzglednienia pomyslnie zaliczonych za granicg przedmiotéw/
kurséw/praktyki/stazu zagranicznego do dorobku studenta w
uczelni macierzystej (w suplemencie do dyplomu);

zachgcania uczestnikéw mobilnosci do podejmowania roli
ambasadoréw programu Erasmus+, propagowania korzysci z
mobilnosci oraz angazowania si¢ w tworzenie spolecznosci
stypendystéw FErasmusa, a takze wspierania ich w tych
dzialaniach;

zapewnienia uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych
podjetych przez pracownikéw podczas mobilnosci zgodnie z
wezesniej zawartg umowa wyjazdowa i zgodnie ze strategiag
instytucjonalng;

W PRZYPADKU UDZIALU W EUROPEJSKICH I MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTACH WSPOLPRACY

zagwarantowania, aby wspoltpraca przyczyniata si¢ do realizacji
strategii instytucjonalnej;

propagowania mozliwosci oferowanych w ramach projektéw
wspOtpracy oraz udzielania pracownikom i studentom
zainteresowanym takimi dziataniami odpowiedniego wsparcia na
kazdym etapie ich realizacji,

zadbania o to, by podejmowane dziatania w zakresie wspdlpracy
prowadzily do trwalych rezultatdw, przynoszacych korzysci
wszystkim partnerom;

zach¢cania do dziatan w ramach wzajemnego uczenia sig¢
i wykorzystywania rezultatbw projektéw w taki sposéb,
aby zapewni¢ ich jak najwigkszy wplyw na indywidualnych
uczestnikéw, inne uczestniczace instytucje, jak réwniez szerszg
wspdlnotg akademicka;

DO CELOW REALIZACIJI I MONITOROWANIA

zagwarantowania, aby dlugoterminowa strategia instytucjonalna
orazjej adekwatno$¢ w stosunku do celdéw i priorytetdw programu
Erasmus+ zostata opisana w deklaracji polityki Erasmusa;
zagwarantowania, aby zasady okreslone w Karcie byly dobrze
rozpropagowane i stosowane przez pracownikéw na wszystkich
szczeblach instytucji;

wykorzystywania wytycznych ECHE oraz samooceny ECHE, aby
zapewni¢ pelne wdrozenie zasad niniejszej Karty;

regularnego promowania dziatan podejmowanych w ramach
programu Erasmus+ i ich rezultatéw;

zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracja polityki
Erasmusa w eksponowanym miejscu na stronie internetowej
Instytucji oraz we wszystkich innych kanatach informacyjnych.

Instytucja przyjmuje do wiadomoSci, ze wdrazanie postanowier Karty bedzie monitorowane przez Agencjg Narodowg programu Erasmus+ i ze
naruszenie ktorejkolwiek z wyzej wymienionych zasad. lub ktdregokolwiek z zobowigzar moze prowadzié do anulowania Karty przez Komisje
Europejskg.

Pieczec Imi¢ 1 nazwisko oraz podpis prawnego przedstawiciela

SZKOLA WYZSZA

im. PAWLA WEODKOWICA
w Ptocku

09402 Ptock, al. Kilinskiego 12
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prol. SWPW dr hab. inz.
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CARTA ERASMUS PARA O ENSINO SUPERIOR 2021-2027

A Comissao Europeia atribui a presente Carta a:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

A Instituiedo compromete-se a:

« Respeitar plenamente os principios da nao discriminagao, da
transparencia e da inclusao estabelecidos no Programa Erasmus-+.
« Assegurar o acesso e oportunidades iguais e equitativas a
participantes atuais e futuros, de todas as origens, prestando
especial atencao a inclusao dos participantes com menos
oportunidades.
+ Assegurar o reconhecimento pleno e automatico de todos os
creditos (com base no Sistema Europeu de Transferencia e
Acumulagao de Creditos — ECTS) atribuidos na sequencia da
obtengao de resultados de aprendizagem satisfatorios durante um
periodo de estudos/formagao no estrangeiro, incluindo durante um
periodo de mobilidade mista.
Em caso de mobilidade creditada, nao cobrar aos estudantes
recebidos em mobilidade quaisquer taxas relacionadas com
propinas, matriculas, exames ou acesso a laboratérios e
bibliotecas.

Assegurar a qualidade das atividades de mobilidade e dos
projetos de cooperacao ao longo das fases de candidatura e de
implementacao.

Implementar as prioridades do Programa Erasmus-+:

+ Tomando as medidas necessarias para implementar a gestao da
mobilidade digital em conformidade com as normas tecnicas da
Iniciativa Cartao Europeu de Estudante.

» Promovendo praticas respeitadoras do ambiente em todas as
atividades relacionadas com o Programa.

* Promovendo a participacao de pessoas
oportunidades no Programa.

» Promovendo a participagao civica e incentivando os estudantes
e membros do pessoal a envolverem-se como cidadaos ativos
antes, durante e apds a sua participagao numa atividade de
mobilidade ou num projeto de cooperagao.

com  menos

AO PARTICIPAR EM ATIVIDADES DE MOBILIDADE

Antes da mobilidade

» Assegurar que os processos de selecao para as atividades de
mobilidade sao justos, transparentes, coerentes e documentados.

» Publicar e atualizar regularmente o catalogo de cursos no sitio
Web da Instituicao, com bastante antecedencia em relagao aos
periodos de mobilidade, tornando-o transparente para todas as
pattes € permitindo aos estudantes escolher de modo informado as
unidades curriculares que irao frequentar.

« Publicar e atualizar regularmente as informagoes sobre o sistema

de classificagao utilizado e as tabelas de distribuigao de notas,

relativamente a todos os programas de estudos. Assegurar que 0s
estudantes recebem informacoes claras e transparentes sobre 0s
procedimentos de reconhecimento e de conversao de notas.

Realizar atividades de mobilidade para fins de estudos e de

ensino apenas no ambito de acordos previamente celebrados

entre instituigoes, os quais estabelegam as respetivas fungoes e

responsabilidades das partes, bem como o seu compromisso de

utilizar os mesmos criterios de qualidade na selegao, preparagao,
recegao, apoio e integracao dos participantes em mobilidade.

Durante a mobilidade

» Assegurar a igualdade de tratamento a nivel academico e a
qualidade dos servigos prestados aos estudantes recebidos em
mobilidade.

Assegurar que os participantes enviados em mobilidade estao
bem preparados para a sua atividade no estrangeiro, incluindo
os participantes em mobilidades mistas, mediante a realizacao
de atividades que lhes permitam atingir o nivel de proficiencia
linguistica necessaria e desenvolver as suas competencias
interculturais.

Assegurar que a mobilidade de estudantes ¢ de pessoal se
baseia num acordo de aprendizagem, no caso dos estudantes, ou
num acordo de mobilidade, no caso dos membros do pessoal,
previamente validado entre as instituigoes ou empresas de envio e
de acolhimento e os participantes em mobilidade.

Ajudar ativamente os participantes recebidos em mobilidade ao
longo de todo o processo de procura de alojamento.

Prestar assistencia aos participantes enviados e aos participantes
recebidos em mobilidade, no que respeita a obtencao de vistos,
quando necessarios.

Prestar assistencia aos participantes enviados e aos participantes
recebidos em mobilidade, no que respeita a obtencao de seguros,
quando necessarios.

Assegurar que os estudantes estao cientes dos seus direitos e
das suas obrigacoes, tal como definidos na Carta do Estudante
Erasmus.

Garantir 0os mecanismos de tutoria e o apoio adequados aos
participantes em mobilidade, inclusivamente para os participantes
em mobilidade mista.



* Promover medidas que garantam a seguranga dos participantes
enviados e recebidos em mobilidade.

+ Integrar os participantes recebidos em mobilidade na comunidade
estudantil e na vida quotidiana da instituigao. E incentiva-los a
atuar como embaixadores do Programa Erasmus+ e a partilhar a
sua experiencia de mobilidade.

Apos a mobilidade

+ Facultar aos estudantes recebidos em mobilidade e as respetivas
instituigoes de origem uma transcricao de registos academicos
completa, exata e atualizada com os seus resultados de
aprendizagem, no final do respetivo periodo de mobilidade.

« Assegurar que todos os creditos ECTS atribuidos na sequencia
da obtengao de resultados de aprendizagem satisfatorios durante
um periodo de estudos/formagao no estrangeiro, incluindo durante
um periodo de mobilidade mista, sao plena e automaticamente
reconhecidos, conforme acordado no acordo de aprendizagem e
confirmado pela transcrigao de registos academicos/certificado de
estagio; transferir atempadamente esses creditos para o processo
academico do estudante, contabiliza-los para que constem do
seu diploma, sem submeter o estudante a qualquer trabalho ou
avaliagao adicional e identifica-los claramente no seu registo
academico e no seu Suplemento ao Diploma.

Fornecer apoio linguistico adequado aos participantes recebidos
em mobilidade.

Assegurar a inclusao das atividades de mobilidade para fins de
estudos e/ou estagio concluidas com aproveitamento no registo
final dos resultados academicos obtidos (Suplemento ao Diploma).
Incentivar e apoiar os participantes, apds o seu regresso da
mobilidade, para que atuem como embaixadores do Programa
Erasmus+, promovam os beneficios da mobilidade e participem
ativamente na criagao ¢ desenvolvimento de associagdes de
antigos alunos.

Assegurar que as atividades de ensino e de formagao realizadas
pelos membros do pessoal durante o periodo de mobilidade
sao reconhecidas, com base num acordo de mobilidade ¢ em
conformidade com a estrategia institucional.

AO PARTICIPAR EM PROJETOS DE COOPERACAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

Assegurar que as atividades de cooperagao contribuem para o
cumprimento da estrategia institucional.

Promover as oportunidades proporcionadas pelos projetos de
cooperagao e prestar apoio adequado aos membros do pessoal € aos
estudantes interessados em participar nestas atividades, ao longo
das fases de candidatura e de implementagao.

Assegurar que as atividades de cooperagao conduzem a resultados
sustentaveis e que o seu impacto beneficia todos os parceiros.
Promover as atividades de aprendizagem entre pares e explorar
os resultados dos projetos de forma a maximizar o seu impacto
nas pessoas, noutras institui¢oes participantes e na comunidade
academica em geral.

PARA EFEITOS DE IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

Assegurar que a estrategia institucional de longo prazo e a sua
relevancia para os objetivos e prioridades do Programa Erasmus+
sao descritas na Declaragao de Politica Erasmus.

Assegurar que os principios da Carta sao devidamente
comunicados e aplicados pelos membros do pessoal a todos os
niveis da Instituigao.

Utilizar as orientagdes da CEES
ferramenta_de autoavaliagao da CEI'S para assegurar a plena
aplicagao dos principios enunciados na presente Carta.

Promover regularmente as atividades apoiadas pelo Programa
Erasmus+, bem como os respetivos resultados.

Publicar a presente Carta e a respetiva Declaragao de Politica
Erasmus em lugar de destaque do sitio Web da Instituigao ¢ em
todos os outros canais de comunicagao pertinentes.

A Instituigao reconhece que a implementagao da Carta sera monitorizada pela Agencia Nacional Erasmus+ e que a violagao de qualguer um
dos principios e compromissos acima referidos pode levar a que essa mesma Carta seja retirada pela Comissao Europeia.

Carimbo

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Ptocku
09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Nome e Assinatura do Representante Legal

profl SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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CARTA ERASMUS PENTRU INVATAMANTUL
SUPERIOR PENTRU PERIOADA 2021-2027

Comisia Europeana acorda aceasta Carta urmatoarei institutii:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institufia se angajeaza:

« Sa respecte pe deplin principiile nediscriminarii, transparentei si
incluziunii prevazute in programul Erasmus+.

« Sa ofere acces si oportunitati egale si echitabile participantilor
actuali si viitori din toate mediile, acordand o atentie deosebita
includerii celor care beneficiaza de mai putine oportunitati.

« Sa asigure recunoasterea automata deplina a tuturor creditelor (pe
baza Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor
de studii - ECTS) obtinute pentru rezultatele invatarii atinse in
mod satisfacator in timpul unei perioade de studiu/formare in
strainatate, inclusiv in timpul mobilitatii mixte.

* In cadrul mobilitatii creditelor, sa nu perceapa de la studentii
participanti la mobilitatea incoming taxe de gcolarizare, de
inscriere, de examinare sau de acces la laboratoare i biblioteci.

 Sa asigure calitatea activitatilor de mobilitate si a proiectelor de
cooperare pe parcursul etapelor de candidatura si de punere in
aplicare.

+ Sapuna in aplicare prioritatile programului Erasmus+:

+ prin adoptarea masurilor necesare pentru a pune in aplicare
managementul digital al mobilitatii in conformitate cu
standardele tehnice ale Initiativei privind legitimatia europeana
de student.

« prin promovarea practicilor ecologice in toate activitatile legate
de program.

» prin fincurajarea participarii persoanelor cu mai putine
oportunitati in cadrul programului.

» prin promovarea angajamentului civic si prin Incurajarea
studentilor si a personalului sa se implice in calitate de cetateni
activi inainte, in timpul si dupa participarea lor la o activitate
de mobilitate sau la un proiect de cooperare.

ATUNCI CAND PARTICIPA LA ACTIVITATI DE MOBILITATE

fnainte de mobilitate

« Sa se sigure ca procedurile de selectie pentru activitatile de
mobilitate sunt echitabile, transparente, coerente si documentate.

» Sa publice si sa actualizeze cu regularitate catalogul de cursuri
pe site-ul internet cu suficient timp inainte de perioadele de
mobilitate, pentru a asigura transparenta pentru toate partile §i a
le permite studentilor participanti la mobilitate sa faca alegeri in
cunostinta de cauza cu privire la cursurile pe care le vor urma.

« Sa publice si sa actualizeze periodic informatiile privind sistemul
de notare utilizat si tabelele de distributie a notelor pentru toate
programele de studiu. Sa se asigure ca studentii primesc informatii
clare si transparente cu privire la procedurile de recunoastere si de
conversie a notelor.

» Sa desfasoare activitati de mobilitate de studiu si de predare
numai in cadrul acordurilor prealabile intre institutii, care
stabilesc rolurile si responsabilitatile respective ale partilor,
precum si angajamentul lor de a respecta criterii de calitate
comune n selectarea, pregatirea, primirea, sprijinirea si integrarea
participantilor la mobilitate.

Pe durata perioadei de mobilitate

+ Saasigure un tratament egal academic si calitatea serviciilor pentru
studentii care participa la mobilitatea incoming.

+ Sa promoveze masuri care sa asigure siguranta participantilor la
mobilitatea outgoing si incoming.

+ Sa integreze participantii la mobilitatea incoming in comunitatea
de studenti 1n sens mai larg si in viata de zi cu zi a institutiei. Sa

+ Sa se asigure ca participantii la mobilitatea outgoing sunt bine
pregatiti pentru activitatile lor in strainatate, inclusiv pentru
mobilitatea mixta, prin desfasurarea de activitati pentru a atinge
nivelul necesar de competenta lingvistica si pentru a~si dezvolta
competentele interculturale.

+ Sase asigure ca mobilitatea studentilor si a personalului se bazeaza
pe un acord de studii in cazul studentilor si pe un acord de
mobilitate in cazul personalului, validat in prealabil de institutia
de origine, de institutia sau Intreprinderea gazda si de participantii
la activitatea de mobilitate.

« Sa ofere un sprijin activ participantilor la mobilitatea incoming pe
tot parcursul procesului de gasire a unui loc de cazare.

+ Saofere asistenta pentru obtinerea vizelor, atunci cand este cazul,
participantilor la mobilitatea outgoing si incoming.

+ Sa ofere asistenta pentru obtinerea asigurarilor, atunci cand este
cazul, participantilor la mobilitatea outgoing si incoming.

+ Sase asigure ca studentii sunt congtienti de drepturile si obligatiile
lor, asa cum sunt definite in Carta studentului Erasmus.

Sa puna la dispozitie modalitati adecvate de mentorat si de sprijin
pentru participantii la mobilitate, inclusiv pentru cei care iau parte
la o activitate de mobilitate mixta.

Sa ofere sprijin lingvistic adecvat participantilor la mobilitatea
incoming.



ii incurajeze sa actioneze ca ambasadori ai programului Erasmus+
si sa-si Impartaseasca experienta de mobilitate.

Dupa mobilitate

+ Sa furnizeze studentilor participanti la mobilitatea incoming si
institutiilor de origine foi matricole care sa le ateste In mod
complet, corect si prompt rezultatele la finalul perioadei de
mobilitate.

« Sa se asigure ca toate creditele ECTS obtinute pentru rezultatele
invatarii dobandite la un nivel satisfacator in timpul unei perioade
de studiu/formare in strainatate, inclusiv m timpul mobilitatii
mixte, sunt recunoscute integral si in mod automat, dupa cum
s-a convenit in acordul de studii si dupa cum se certifica in
foaia matricola/certificatul de stagiu; sa transfere fara mtarziere
creditele respective in foaia matricola a studentului, sa le ia in
considerare in vederea obtinerii diplomei de studii fara sa fie
necesare activitati sau evaluari suplimentare ale studentului si sa
asigure trasabilitatea lor 1n foaia matricola a studentului, precum
si in suplimentul la diploma.

Sa asigure includerea activitatilor de mobilitate pentru studii si/
sau stagiu incheiate in mod satisfacator in documentul final care
consemneaza rezultatele studentului (suplimentul la diploma).

Sa incurajeze si sa sprijine participantii la mobilitate sa actioneze,
la intoarcere, ca ambasadori ai programului Erasmust, sa
promoveze beneficiile mobilitatii si sa se implice activ in
consolidarea comunitatilor de absolventi.

Sa se asigure ca personalul beneficiaza de recunoasterea
activitatilor lor de predare si de formare profesionala desfasurate
n timpul perioadei de mobilitate, pe baza unui acord de mobilitate
si in conformitate cu strategia institutiei.

ATUNCI CAND PARTICIPA LA PROIECTE DE COOPERARE EUROPENE SI INTERNATIONALE

« Sa se asigure ca activitatile de cooperare contribuie la indeplinirea
strategiei institutionale.

+ Sa promoveze oportunitatile oferite de proiectele de cooperare si
sa ofere sprijin relevant personalului §i studentilor interesati sa
participe la aceste activitati pe parcursul etapelor de candidatura
si de punere 1n aplicare.

Sa se asigure ca activitatile de cooperare conduc la rezultate
durabile si ca impactul lor este in beneficiul tuturor partenerilor.
Sa incurajeze activitatile de invatare reciproca si sa exploateze
rezultatele proiectelor Intr-un mod care sa le maximizeze impactul
asupra persoanclor, a altor institutii participante si a comunitatii
academice in sens mai larg.

IN SCOPUL PUNERII IN APLICARE SI AL MONITORIZARII

Sa se asigure ca strategia institutionala pe termen lung si relevanta
acesteia pentru obiectivele si prioritatile programului Erasmus+
sunt descrise in Declaratia de politica Erasmus.

Sa se asigure ca personalul de la toate nivelurile institutiei cunoaste
si aplica principiile Cartei.

Sa utilizeze indrumarile ECIIE
instrumentul de autoevaluare ECHE pentru a asigura punerea in
aplicare deplina a principiilor acestei Carte.

Sa promoveze In mod regulat activitatile sprijinite de programul
Erasmus+, precum si rezultatele acestora.

Sa afiseze In mod vizibil aceasta Carta si declaratia de politica
Erasmus aferenta pe site-ul internet al institutiei si pe toate celelalte
canale relevante.

Institutia recunoagte ca punerea in aplicare a Cartei va fi monitorizata de catre Agentia Nationala Erasmus+ si ca incalcarea oricaruia dintre
principiile si angajamentele de mai sus poate duce la retragerea acesteia de catre Comisia Europeana.

Stampila

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Ptocku
09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Numele si Semnatura Reprezentantului Legal

prof. SWPW dr hab. inz.
Zbigniew Kruszewski
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ERASMUS LISTINA ZA TERCIARNO
IZOBRAZEVANJE 2021-2027

Evropska komisija podeli to listino naslednji instituciji:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

Institucija se zavezuje:

« v celoti spoStovati nacela programa FErasmust v zvezi z
nediskriminacijo, transparentnostjo in vkljuéenostjo;

zagotoviti enakopraven in pravi¢en dostop in priloZnosti sedanjim
in potencialnim udeleZencem in udelezenkam iz vseh okolij, pri
tem pa nameniti posebno pozornost vkljuevanju oseb z manj
priloZnostmi,

zagotoviti polno avtomati¢no priznavanje vseh kreditnih tock (na
podlagi evropskega sistema prenaSanja in zbiranja kreditnih tock
— ECTS), pridobljenih za uéne izide, ki jih udeleZenec oziroma
udelezenka v zadovoljivi meri doseze med obdobjem Studija/
usposabljanja v tujini, tudi med kombinirano mobilnostjo;

v primeru kreditne mobilnosti $tudentkam in studentom na
dohodni mobilnosti ne zarafunavati pristojbin za solnino,
vpisnino, preverjanje znanja ali dostop do laboratorijev in knjiznic;

zagotoviti kakovost aktivnosti mobilnosti in projektov sodelovanja
tako v fazi prijave kot izvedbe aktivnosti;
izvajati prednostne naloge programa Erasmus+ s:

+ sprejetjem ustreznih ukrepov za implementacijo digitalnega
upravljanja mobilnosti v skladu s tehni¢nimi standardi evropske
studentske izkaznice;
spodbujanjem okolju prijaznih praks pri vseh aktivnostih,
povezanih s programom;
» spodbujanjem udelezbe oseb z manj priloZznostmi v programu;
krepitvijo drzavljanske udelezbe ter spodbujanjem Studentk,
studentov in osebja, da pred in med udelezbo v aktivnosti
mobilnosti ali projektu sodelovanja in po njej delujejo kot
aktivni drZavljani in drZavljanke.

PRI SODELOVANJU V AKTIVNOSTIH MOBILNOSTI

Pred mobilnostjo

» zagotoviti, da so izbimi postopki za aktivnosti mobilnosti pravié¢ni.

transparentni, skladni in dokumentirani;

objavljati in redno posodabljati katalog predmetov na spletiséu

dovolj zgodaj pred zadetkom obdobij mobilnosti, tako da je

pregleden za vse udeleZene strani, in omogo¢iti, da se mobilni
studenti in studentke lahko na podlagi informacij ustrezno odlodijo

o predmetih, ki jih bodo spremljali;

objavljati in redno posodabljati informacije o uporabljenem

sistemu ocenjevanja in tabele porazdelitve ocen za vse Studijske

programe; zagotoviti, da studenti in studentke prejmejo jasne in
pregledne informacije o priznavanju in pretvorbi ocen;

* mobilnost za namene studija in poudevanja izvajati zgolj v
okviru predhodnih sporazumov med institucijami, ki dolo¢ajo
vloge in odgovornosti udeleZenih strani ter njihovo zavezanost
skupnim merilom kakovosti pri izbiri, pripravi, sprejemu, podpori
in vkljuc¢evanju udelezencev in udelezenk mobilnosti;

Med mobilnostjo

+ zagotoviti enako akademsko obravnavo in kakovost storitev za
studente in studentke na dohodni mobilnosti;

spodbujati ukrepe, ki zagotavljajo varnost udeleZencev in
udelezenk odhodne in dohodne mobilnosti;

vkljuditi udelezence in udeleZenke dohodne mobilnosti v sirSo
Studentsko skupnost in vsakdanje Zivljenje institucije; spodbujati

zagotoviti, da so udeleZenci in udelezenke odhodne mobilnosti
dobro pripravljeni na aktivnosti v twjini, vkljuéno s kombinirano
mobilnostjo, in sicer tako. da opravijo aktivnosti, s pomodjo
katerih usvojijo zahtevano stopnjo znanja jezika in razvijejo
medkulturne kompetence;

zagotoviti, da mobilnost Studentk in Studentov temelji na
studijskem sporazumu oziroma za osebje na sporazumu o
mobilnosti, ki ga predhodno potrdijo institucija posiljateljica
in gostiteljica ali podjetja ter udeleZenci oziroma udelezenke
mobilnosti;

dejavno podpirati udeleZence in udelezenke dohodne mobilnosti
pri iskanju nastanitve;

udeleZencem in udeleZenkam dohodne in odhodne mobilnosti
zagotoviti pomoc v zvezi s pridobitvijo vizuma, kadar se ta
zahteva;

udelezencem in udelezenkam dohodne in odhodne mobilnosti
zagotoviti pomoc v zvezi s sklenitvijo zavarovanja, kadar se to
zahteva;

zagotoviti, da so Studenti in Studentke seznanjeni s svojimi
pravicami in obveznostmi, kot so opredeljene v Studentski listini
Erasmus;

udelezencem in udeleZenkam mobilnosti, vkljuéno s kombinirano
mobilnostjo, zagotoviti ustrezno mentorstvo in podporo;
udeleZencem in udeleZenkam dohodne mobilnosti zagotoviti
ustrezno jezikovno podporo;



udelezence in udeleZenke mobilnosti k promociji programa
Erasmus+ in deljenju izkusenj z mobilnostjo kot ambasadorji
programa Erasmus+;

Po mobilnosti

Studentkam in studentom na dohodni mobilnosti ter njihovim
institucijam poSiljateljicam pravocasno zagotoviti prepise ocen,
ki vsebujejo popolno in tocno navedbo njihovih dosezkov ob
zakljucku obdobja mobilnosti;

zagotoviti, da se vse kreditne tocke ECTS, pridobljene za u¢ne
izide, ki jih udeleZenec oziroma udelezenka v zadovoljivi meri
doseZze med obdobjem S$tudija/usposabljanja v tujini, tudi med
kombinirano mobilnostjo, v celoti in avtomati¢no priznajo, kot
je dogovorjeno v Studijskem sporazumu, in potrdijo s prepisom
ocen/potrdilom o praksi; navedene kreditne tocke takoj prenesti
v $tudentkino oziroma $tudentovo evidenco opravljenih Studijskih
obveznosti, jih upostevati kot del $tudija, ne da bi se zahtevalo
dodatno delo ali preverjanje, in zagotoviti njihovo sledljivost v
$tudijski evidenci in prilogi k diplomi;

zagotoviti vkljuditev v zadovoljivi meri opravijenih aktivnosti
Studijske mobilnosti in/ali mobilnosti za prakso v koncno poroéilo
o Studentkinih oziroma $tudentovih dosezkih (priloga k diplomi);
spodbujati udeleZence in udeleZenke mobilnosti, da po vrnitvi kot
ambasadorji programa Erasmus+ promovirajo program Erasmus
+ in koristi mobilnosti ter dejavno sodelujejo pri vzpostavljanju
skupnosti alumnov, ter jih pri tem podpirati;

zagotoviti, da se osebju priznajo aktivnosti poucevanja in
usposabljanja. opravljene med mobilnostjo, na podlagi sporazuma
o mobilnosti in v skladu z institucionalno strategijo;

PRI SODELOVANJU PRI EVROPSKIH IN MEDNARODNIH PROJEKTIH SODELOVANIJA

zagotoviti, da aktivnosti sodelovanja prispevajo k uresnievanju
institucionalne strategije:

spodbujati priloZznosti, ki jih ponujajo projekti sodelovanja, in
zagotoviti ustrezno podporo osebju ter Studentkam in Studentom,
ki se zanimajo za udelezbo v teh aktivnostih, v fazah oddaje vliog
in izvajanja;

zagotoviti, da aktivnosti sodelovanja prinesejo trajnostne rezultate
in njihov u¢inek koristi vsem partnerjem;

spodbujati vzajemno ucenje in izkoriscati rezultate projektov tako,
da imajo ¢im vecje koristi za posameznice in posameznike, druge
sodelujoCe institucije ter §irSo akademsko skupnost;

ZA NAMENE IZVAJANJA IN SPREMLJANJA

zagotoviti, da sta v izjavi o politiki Erasmus opisana dolgorocna
institucionalna strategija ter njen pomen za cilje in prednostne
naloge programa Erasmus+;

zagotoviti, da je osebje na vseh ravneh institucije dobro seznanjeno
z naceli listine in jih upoSteva;

upoStevati smernice za uporabo_listine Erasmus za terciarno
izobrazevanje in povezano samooceno za zagotovitev popolnega
izvajanja njenih nacel;

redno spodbujati aktivnosti programa Erasmus+ in njihove
rezultate;

objaviti to listino in povezano izjavo o politiki Erasmus na vidnem
mestu na svojem spletiScu in prek vseh drugih ustreznih kanalov.

Institucija je seznanjena s tem, da bo nacionalna agencija Erasmus+ spremljala izvajanje listine in da ji lahko Evropska komisija v primeru

kriitve katerega koli od zgoraj navedenih nacel in zavez listino odvzame.

Zig

SZKOLA WYZSZA
im. PAWEA WEODKOWICA
w Piocku
09-402 Plock, al. Kilinskiego 12

Ime in priimek zakonitega zastopnika

Zbigniew Kruszewski
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CHARTA ERASMUS PRE VYSOKOSKOLSKE
VZDELAVANIE NA ROKY 2021 - 2027

Eurdpska komisia tymto udel’uje tuto chartu:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica

In&titucia sa zaviizuje:

* V plnej miere dodrziavat zasady nediskriminacie, transparentnosti
a zaClenenia stanovene v programe Erasmus-+.

Zabezpecit' rovnost a spravodlivost, pokial ide o pristup a
prilezitosti pre sucasnych a buducich ucastnikov z rdéznych
prostredi, a zaroveni venovat osobitnu pozornost integracii
jednotlivcov s nedostatkom prileZitosti.

» Zabezpecit uplne automaticke uznavanie vSetkych kreditov
(zaloZene na Eurépskom systeme prenosu a zhromazdovania
kreditov — ECTS), ktore boli ziskane za uspokojive dosiahnutie
vzdelavacich vystupov pocas studia/staze v zahrani¢i vratane
kreditov ziskanych pocas zmieSanej mobility.

Nevyzadovat’ od prichadzajucich studentov, ktori sa zucastiiuju
na kreditove] mobilite, Zziadne poplatky za vyudbu, registraciu,
skusky alebo pristup do laboratdrii a priestorov kniznic.

Zabezpecit kvalitu aktivit v ramci mobility a projektov spoluprace
pocas celej fazy ich uplatiiovania a realizacie.
Napliat priority programu Erasmus+:

» podniknutim krokov potrebnych na realizaciu riadenia
digitalnej mobility v sulade s technickymi normami iniciativy
eurdpskej studentskej karty,

» podporovanim ekologickych postupov pri vsetkych aktivitach
suvisiacich s programom,

* podnecovanim ucastijednotlivcov s nedostatkom prilezitosti na
programe,

 podporou obcianskej angazovanosti a podnecovanim Studentov
a zamestnancov, aby sa zapajali ako aktivni obéania pred, pocas
a po ich ucasti na aktivite v ramci mobility alebo na projekte
spoluprace.

PRI UCASTI NA AKTIVITACH V RAMCI MOBILITY

Pred mobilitou

» Zabezpecit, aby vyberove konania zamerane na aktivity v
ramci mobility boli spravodlive, transparentne, koherentne a
zdokumentovane.

* V dostatoénom predstihu pred zacatim obdobia mobility
uverejnovat’ a pravidelne aktualizovat' katalog predmetov na
webovej lokalite, aby bol pre vsetky strany transparentny a
umoznil studentom, ktori sa zucastnuju na mobilite, rozhodnut’
sa pre predmety, ktore chcu navstevovat, na zaklade dobrej
informovanosti.

Uverejilovat’ a pravidelne aktualizovat’ informacie o pouZivanom
systeme klasifikacie a o tabul'kach distribucie znamok pre vsetky
studijne programy. Zabezpecit, aby studenti dostavali jasne
a transparentne informacie o postupoch uznavania a prevodu
znamok.

Realizovat’ mobilitu na ucely studia a vyulby len v ramci
predchadzajucich dohdd medzi instituciami, v ktorych sa
stanovuju prislusne ulohy a povinnosti zmluvnych stran, ako aj ich
zavazok dodrZiavat’ spolo¢ne kriteria kvality pri vybere, priprave,
prijimani, podpore a integracii u¢astnikov mobility.

Pocas mobility

« Zabezpecit rovnake akademicke zaobchadzanie a kvalitu sluzieb
pre prichadzajucich §tudentov.

 Podporovat’ opatrenia na zaistenie bezpecnosti odchadzajucich a
prichadzajucich ucastnikov mobility.

 Integrovat prichadzajucich ucastnikov mobility do sirSej
studentskej komunity a do kazdodenneho Zivota institucie.
Nabadat ich, aby vystupovali ako ambasadori programu Erasmus
+ a podelili sa o svoje skusenosti z mobility.

Zabezpecit, aby boli odchadzajuci ulastnici mobility dobre
pripraveni na svoje aktivity v zahrani¢i vratane zmiesanej
mobility, a to vykonavanim ¢innosti zameranych na dosiahnutie
potrebnej urovne jazykovej spdsobilosti a na rozvoj ich
medzikulturnych kompetencii.

Zabezpecit', aby sa mobilita Studentov zakladala na zmluve o
studiu (resp. stazi) a mobilita zamestnancov na zmluve o mobilite
(programe mobility), ktore boli vopred potvrdene vysielajucimi a
prijimajucimi instituciami alebo podnikmi a u¢astnikmi mobility.
Poskytovat' aktivnu podporu udastnikom prichadzajucim na
mobilitu pocas celeho procesu hl'adania ubytovania.

V pripade potreby poskytnut' odchadzajucim a prichadzajucim
ucastnikom mobility pomoc pri ziskavani viz.

V pripade potreby poskytnut’ odchadzajucim a prichadzajucim
ucdastnikom mobility pomoc pri ziskavani poistenia.

Zabezpecit, aby si studenti boli vedomi svojich prav a povinnosti
vymedzenych v Charte studenta programu Erasmus.

Poskytovat' vhodne mechanizmy mentorstva a podpory pre
ucastnikov mobility vratane zmieSanej mobility.

Poskytovat' prichadzajucim ufastnikom mobility vhodnu
jazykovu podporu.



Po mobilite

Poskytovat” prichadzajucim udastnikom mobility a ich
vysielajucim instituciam vypis vysledkov studia obsahujuci piny,
presny a vEasny zaznam o dosiahnutych vysledkoch ugastnikov na
konci obdobia mobility.

Zabezpecit, aby vsetky kredity ECTS, ktore boli ziskane za
uspokojive dosiahnutie vzdelavacich vystupov podas studia/staze
v zahranié¢i vratane kreditov ziskanych po¢as zmiesanej mobility,
boli v plnej miere a automaticky uznane tak, ako to bolo dohodnute
v zmluve o studiu (resp. stazi) a potvrdene vo vypise vysledkov
studia/osvedéeni o absolvovani staze; bezodkladne previest’ tieto
kredity do studijnych zaznamov, zapocitat’ ich do stuptia studia bez
akejkol'vek d’alSej prace alebo hodnotenia studenta a zabezpecit’
ich vysledovatelnost’ vo vypise vysledkov studia a v dodatku k
diplomu.

Zabezpecit, aby sa aktivity, ktore boli v ramci mobility na udely
studia a/alebo staze uspokojivo ukoncene, zapisali do vypisu
vysledkov studia (dodatok k diplomu).

Podnecovat” a podporovat® u€astnikov mobility, aby po navrate z
nej vystupovali ako ambasadori programu Erasmus-, sirili vyhody
mobility a aktivne sa zapajali do budovania komunit absolventov.
Zabezpecit, aby boli zamestnancom na zaklade zmluvy o mobilite
(programu mobility) a v sulade s institucionalnou strategiou
uznane aktivity v oblasti vyu€by a odbornej pripravy vykonavane
podas obdobia mobility.

PRI UCASTI NA EUROPSKYCH A MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH SPOLUPRACE

Zabezpecit’, aby aktivity v oblasti spoluprace prispievali k pineniu
institucionalnej strategie.
Podporovat’ prileZitosti, ktore pomikaju projekty spoluprace, a
poskytovat’ prislusnu podporu zamestnancom a studentom, ktori
maju zaujem o udast’ na tychto aktivitach, podas celej fazy
uplatnovania a realizacie.

Zabezpecit, aby aktivity v oblasti spoluprace viedli k udrzatelnym
vysledkom a aby ich vplyv bol prinosom pre vsetkych partnerov.
Podporovat’ aktivity v oblasti partnerskeho udenia a vyuZivat
vysledky projektov tak, aby sa maximalizoval ich vplyv na
jednotlivcov, ine zugastnene institucie a sir§iu akademicku obec.

NA UCELY VYKONAVANIA A MONITOROVANIA

Zabezpecit,, aby dlhodoba institucionalna strategia a jej vyznam
pre ciele a priority programu Erasmus+ boli opisane vo vyhlaseni
o politike programu Erasmus.

Zabezpecit,, aby boli zasady charty riadne oznamene a aby ich
uplattiovali zamestnanci na vsetkych urovniach institucie.

Na zabezpeCenie plneho dodrZiavania zasad tejto charty pouZit
usmernenia ECHE a sebahodnotenie ECHE.

Pravidelne propagovat’ aktivity podporovane programom Erasmus
+, ako aj ich vysledky.

Tuto chartu a suvisiace vyhlasenie o politike programu Erasmus
zretelne zobrazit na webovom sidle institucie a na vsetkych
ostatnych prislu$nych kanaloch.

Institucia si je vedoma, ze plnenie charty bude monitorovat narodna agentura programu Erasmus+ a ze poruSenie ktorejkolvek z uvedenych
zasad a zavazkov méze viest' k zruSeniu charty Eurépskou komisiou.

Pediatka

SZKOLA WYZSZA
im. PAWELA WEODKOWICA
w Ptocku
09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Meno a podpis Statutarneho zastupcu

Zbigniew Kruszewski
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EPABMYC IIOBEJBA 3A BUCOKO OBPA3OBAIBE 2021-2027

Erponcka komucuja goaespyje osv Iloseby:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Hucernrynuja ce obaresyje aa he:

« V NOTHyHOCTH NOIITOBATH NpHHNHKIE 3a0paHe AUCKPUMUHAIITjE,
TPAHCIIAPEHTHOCTH Y HHKIIy3HMje Oe(iuHIcaHe y TNporpaMy
Epasmyc.

o OcurypaTd jeAHaK M pPAaBHOIpaBaH HPUCTYN H MoryhHocTH
CBUM cajamuM U Oymyhum yuecHunmMa cBux mpodmia, y3
noce6uo ofpaharse Naxme HA WHKITY3Wjy OHHX ca ClabHjuM
MoryhHocTHMA.

« Ocurypary IMyHO W ayTOMarcko Npu3HaBarbe CBUX 0070Ba (IIa
OCHOBY EBpoIckor cucreMa npeHoca ¥ akymyiaudje 6omopa,
ECIIB) nobujennx 3a 3anoBomaBajyha gocturuyha y nocrusaisy
HCXOZ1a y4er-a TOKOM IIepHofia CTyIUparha/o0yke y HHOCTPaHCTBY,
yKIBYUyjyhH neproge koMOMHOBaHE MOOWIHOCTH.

» OmgycraTu oA Hamare CBUX HAKHANA 3a HIKOJIAPUHY, YIMC,
HoJjarame UCIIHITa WK IPHCTYI NTaboparopHjamMa i 61oinoTeKamMma
CTyIEHTHMA KOjH 10J1a3¢ Ha KpeUTHY MOOWIHOCT.

OCHrypaTH KBQJIHTET AKTMBHOCTH Ha DPasMEHM H aKTUBHOCTH
npojexara capaile TOKOM ITIeJIOKyNHEX (paza IpHjaB/bUBamba U
crposoljema.

CnpoBogHTH npHopuTeTe Mporpama Epasmyc:

* IIpeqy3umarbeM HEONXOIHUX KOpaKa 3a IPUMEHY JUFHTAIHOr
yHpaBJbalba pornecuMa MOOMIIHOCTH y CKIaAy €A TEXHUYKMM
cTalllapauMa HHHIKjatuse EBpoIcKa CTyIeHTCKa KapTHIa.

+ IIpomoBucameM IIPaKkCH Koje HITHTE XKHBOTHY CPEIUHY TOKOM
CBHX aKTHBHOCTH [OBE3aHMUX Ca OBUM IPOTPaMOM.

+ llocmemmBabeM yuemhia nojequHama  ca
MoryhHOCTHMa y OBOM IIPOTpamy.

+ IIpomoBHCameM rpaljaHcke aHT@KOBAHOCTH M IIOACTHIIAHEM
CTyIleHaTa K 0c00Jba 1a Ce aHTaXyjy Kao aKTUBHU rpal)aHu 1pe,
TOKOM 1 HakoH cBOT yuemha y pasMeHH WU IIPOjEKTy Capaimbe.

CMAambCHUM

KOJ{ YYEI'RA ¥V AKTHBOCTHMA PASMEHE

ITpe paimenc

e OcurypajTe  npaBuYyHe, TpPAaHCHAPCHTHE, KOXEPEHTHE H
JTOKYyMEHTOBaHE Iporneaype u3bopa 3a akTUBHOCTHY pa3MeHe.

« V mepuony mnpe OTHOMINBATEA pasMEHa 00jaBUTE U DPEJOBHO
axypupajre Karajor mnpegMera Ha BeO cajTy, kako Om ce
[OCTHITIA TPAHCIIAPEHTHOCT IIPpeMa CBUM CTpaHaMa M Kako Ou ce
CTYIIEHTHMa Ha pa3sMeHH oMOryhHIO NOHOIIehe MOTKPEeNbeHHX
OTyKa 0 IIpeMeTHMA Koje he cirymarn.

¢ O6jaBuTe W pemOBHO axypupajre uHpopManuje o CUCTEMY
OLICHMBALA KOjH KOPUCTHTE, Kao W Tabely pacrojene oleHa
3a cBe crymdjcke mporpame. Ocurypajte mpyxame jacHUX H
TpaHCHAPeHTHNX HH(pOpManMja CTyISHTHMA O TpoIegypama
[PH3HABAThA U KOHBEP3HUj¢ OIICHA.

+ Pazmene y cBpxe ydema M H3BOjelba HACTaBEe CIIPOBOIWTE
caMoO y CKIONy OKBMPa IPETXOJHO  YCNOCTaBIbEHHX
HHTEP-UIICTUTYIIMOLATHIAX YroBOpa KOjEMa Cy YCTaMOBJbEHE
omroeapajyhe ymore u obaBese CTpaHa, Kao H HUX0Ba
1o ceeheHOCT 3aje JHUYKIM KpUTEpHjyMIMa KBaJIHTETa y 07abupy,
NIPMOPEMH, NPUXBAry, [OJPINNK ¥ MHTETPAINH YYCCHHKA Ha
pa3MeHH.

Toxom pasmene

* Ocurypajte jenuak akaJeMCKH TPEeTMaH M KBAJIMUTET YCIyra
LOJIa3HMM CTYHEHTHUMA.

* IlpomoBumIuTe Mepe koje ocurypasajy 6e36eQHOCT OANa3HHX U
JIOJIa3HUX ydeCHUKA Pa3MeHe.

« UnTerpuimmre Ionasue yIeCHUKE pasMEHE y INHMpPY CTYNCHTCKY
3ajeHUIy U Yy CBAKOJHEBHU JKHUBOT ycraHoBe. [logcTuuamure Mx
Jla IacTynajy xao ambacanopu nporpama EpasMmyc u gerne cBoja
HCKYCTBA €a pa3MeHe ca JpyruMa.

Ocurypajte 1o6py IPHIPEMIbEHOCT O/IA3HUX YUECHHUKA Pa3sMeHe
Y MHOCTPAaHCTBY, YKJBY4yjylM KOMOWHOBaHYy MOOIIHOCT, TaKo
mito here mpegy3eTH akTHUBHOCTH 33 IOCTH3a1b€ HEOIIXOIHOT
HHBOA jE3MYKEe OCHOCOOJEEHOCTH M Pa3B0ja MHTEPKYNTYPATHUX
KOMIICTEHIIHja.

Ocurypajre a ¢y pasMeHe CTyleHaTa W 0cobJba 3aCHOBaHE Ha
YTOBODY O yHEEHY 3a CTYACHTE, OXHOCHO YTOBOPY 0 MOSHIHOCTH
3a 0c00Jbe KOjHU je yHanpen noTBpheH u3Mely MHCTUTYIIMja WX
npenyseha Koje Ux majky U IPUMajy ¥ YYSCHHKA Ha pa3MEHH.
IIpyx)ute akTUBIly HOApPIIKY JOJIa3HAM YyHECHUIIMMA HA pasMEHH
Y TOCTYTIKY MPOHATKEHA CMEINTAja.

IIpyxwure moMoh y mo6ujaby BU3a, Kaaa je noTpeOHO, O1Ia3HAM
U JI0JIa3HHM yUYECHHIIMMA HA Pa3MEHH.

Ipyxure nmomoh y mobujamy ocurypama, kKama je HoTpe6Io,
OJIa3HUUM U JOJIa3HUM YYCCHUIIMMA 112 Pa3MEHH.

O6ape3Ho MHPOPMHUINNTE CTYASHTE O HBUXOBHM [paBUMa H
obaBe3aMa NeduHucaHHEM y Epasmyc CTyReHTCKOj IOBEIBHL.

O06e36enre oxpromapajyhe ypeheme cucTemMa MeHTOpCTBA M
TOAPIIKE 33 yYeCIHKE pa3Mere, YKIbYdyjyhu oHe 3a ocTBapuBame
KOMOMIIOBaHE MOOWIHOCTH.

Ipyxute amexBaTHy je3WyKy NOILPUIKY JOJIA3HUM y4YECHHIIHMA
pasMeHe.



Haxon pazmene

» Ha «xpajy mnepuoga MOOWIHOCTH, JOCTaBHTE [IOJa3HUM
CTYJEHTHMA Ha pasMeHH, Kao M WHCTHUTYLHjaMa KOj¢ MX Imajby,
mpenuce (TpaHCKPUITE) OICHA KOjU CAApKe MOTIYHY, TA4Hy U
6J1aroBpeMeHy eBUACHIIN)Y THXOBUX JOCTHUrHYha.

» Ocurypajre moTIyHO M ayToMarcko mpusHaBawe cBux ECHB
6oaosa qo6ujeHux 3a 3310B0JbaBajyha gocturnyhia y mocrusamy
HCXONa YUeH:a, y TEepUOAY CTYIupara/o0yke y HHOCTDPAHCTBY,
yKkbydyjyhu nepuome xoMOGuHOBaHE MOOWIHOCTH, K40 HITO je
JIOTOBOPEHO Y YTOBOpPY O YUCHY M MOTBPHEHO MPEmHcoM oleHa/
HOTBPAOM O PaJiHOj IIPaKCH; MPCHECUHTE Te GOJOBE Y CTYACHTCKY
eBuAeHIHjy Oe3 oijarama, ypauyHajTe MX y CTEHeH CTpydHe
crpeMe CTyAeHTa 0e3 HKakBOI' Jajber pajia WM OLCHUBAH:A
CTYIEHTa U YIMHHUTE UX NPCIO3HATIFMBUM y NPEMUCY OIlela W
JIOATKY JUILIOMY CTYIEHTA.

Ocurypajre YHOC 3a/10BOJbaBajyhic 3aBpINEHMX MOOHIHOCTH Y
CBpXy Yyuewa WM oGaBbaba pPajgHe Ipakce y 3aBpIUHY
eBUICHIN]y JOoCTUrHyha CTyfeHTa (Z04aTak AUIUIOMY).
TogcTrauTe ¥ MOAPKUTE YUECHUKE HA PA3MEHM [ 1O [IOBPATKY
aenyjy xao am6acagopu nporpama Epasmyc, npoMOBHIITY KOPUCTH
0 MOOIIHOCTM M AKTHBIIO YYECTBYjy Y HM3TPaibM 3ajeiHMIIa
CBPIICHHX CTyAeHATa.

OcurypajTe 3alloCNeHHMa NPHU3HABAKE AKTMBHOCTH HACTABE M
o0yKka Koje €y MMaiM MM CIPOBOJWIM TOKOM IIEpHOJA Ha
pasMeHH, Ha OCHOBY YroBopa O MOGWIHOCTH M y CKIamy ca
HHCTHUTYIIMOHAIHOM CTPaTerHjoM.

TOKOM VYHEHI'RA Y EBPOIICKMM U MEBYHAPOJIHUM ITPOJEKTUMA CAPAJIBLE

IMo6puHuTE CE 1a AKTUBHOCTH Capajlbe AOMPUHECY UCITYThaBAIbY
MHCTUTYIIMONATIHE CTPATErHje.

IpomoprmHTe MOTYliHOCTH KOje ¢€ Hy/e Kpo3 NPOjeKTe CapaJme
1 00e36eHTe peNeBaHTHY MOAPUIKY 3aII0C/ICHHMA U CTYJCHTHMA
KOjU YYECTBYjy Yy OBUM aKTUBHOCTMMA Yy a3y npHjaBIbUBarka U
UMIUICMCHTaIIHje.

INorpyauTe ce na akTMBHOCTH capajibe JOBEAY O OAPXKUBUX
KCXOJa U J1a CBU MAPTLEPU UMAjy KOPUCTH OX HHX.

ITogcTHynTe aKTMBHOCTH Y3ajaMHOT Y4Ye€Ha M pe3yirare
IpojeKara KOPUCTHTE Tako Ja OHU y najeehoj moryhoj mepu
YTHYY HA [OjE/IUHIIE, OCTaJle HHCTUTYLIHjE YYECHULE U HA LMDy
aKaJeMCKY 3ajeJHUILY.

Y CBPXE CITPOBOBEILA U ITPARELA AKTUBHOCTU

O6aBe3HO ONMUIUUTE TYTOPOUHY HHCTUTYIIMOHAIHY CTPATETHjy W
H:EHY PEJIEBAHTHOCT 3a LIMJbEBE U PHOpHUTETE Iporpama Epasmyc
y Uzjaeu o Epasmyc nosmurunm (Erasmus Policy Statement).
Ocurypajre g06py obasemreHocT o npuHimnuMa Iloeesse u
BHUXOBO MOLITOBake Mel)y 3amocneHuMa Ha CBUM HHBOMMA
yCTaHOBe.

IMocnyxure ce Cmeptiwnama 3a EIIBO (ECHE Guidelines) u
Canonponenom 3a EITBO (ECHUE Self-assessment) ma Gucre
OCHTYpany IyHy NprMeHy npuHimna u3 ose [loeesse.

Pe0BHO NPOMOBHHINTE aKTHBHOCTH Iporpama Epasmyc xao u
HPOUCTEKTIE PE3YIITATE.

IIpuxaxunre [ToBerby U ca mom nosesany Hijasy o Epasmyc
MOJIMTHIIY Ha BUTHOM MECTY Ha BeGCajTy YCTaHOBE U CBUM JPYTUM
peNeBaNTUUM KaHAIMA.

Hruemumyyuja je ynoswama oa he npumeny oee Tloseme Hadeneoamu Hayuonanna azenyuja Haonescra 3a Epasmyc+ npoapam u 0a kpuieroe
6110 K02 NOMEHYMO2 npuHYuna Ui 0bagese mModxce dogecmu 00 noerayersa Iloseme 00 cmpane Eeponcke komucuje.

[Teyar
SZKOLA WYZSZA
im. PAWLEA WEODKOWICA

w Plocku

09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12

Hme u NPE3UME IIPABHOT 3aCTyIIHUKA

Zbigniew Kruszewski
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ERASMUSSTADGAN FOR HOGRE UTBILDNING 2021-2027

Europeiska kommissionen tilldelar harmed denna stadga till

Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Liirosiitet firbinder sig att:

« Till fullo folja principerna om icke-diskriminering, transparens
och inkludering i Erasmus+programmet.

+ Se till att nuvarande och framtida deltagare oavsett bakgrund har
lika och rattvis tillgang och mojligheter till deltagande, och sarskilt
s6rja for inkluderingen av personer med farre mojligheter.

+ Sakerstalla ett fullstandigt automatiskt erkannande av alla
hogskolepoang utifran det europeiska systemet for overforing
och ackumulering av studiemeriter (ECTS) for laranderesultat
som forvarvats pa ett tillfredsstallande satt under en studie- eller
praktikperiod utomlands, aven vid blandad mobilitet.

* Inte ta ut nagra avgifter fran inresande utbytesstudenter for
undervisning, inskrivning, tentamina eller tilltrade till laboratorier
och bibliotek.

Se till att mobilitets- och samarbetsprojekten haller en hog niva
under ansoknings- och genomforandefaserna.
Genomfora prioriteringarna i Erasmus+programmet genom att:

+ Vidta nodvandiga atgarder for att genomfora digital hantering
av mobilitet i enlighet med de tekniska standarderna i initiativet
for det europeiska studentkortet.

+ Framja miljovanlig praxis i all verksamhet som ror
programmet.

* Uppmuntra personer med farre mojligheter att delta i
programmet.

» Framja samhallsengagemang och uppmuntra studenter och
personal att engagera sig som aktiva medborgare fore,
under och efter sitt deltagande i ett mobilitetsprojekt eller
samarbetsprojekt.

VID DELTAGANDE I MOBILITETSPROJEKT

Fiire mobiliteten

« Se till att urvalsforfarandena for mobilitetsprojekt ar rattvisa,

transparenta, enhetliga och dokumenterade.

Offentliggora och regelbundet uppdatera kurskatalogen pa

larosatets webbplats i god tid fore mobilitetsperioderna, sa att alla

parter kan ta del av den och studenterna kan gora valgrundade val

av de kurser de vill ga.

Offentliggora och regelbundet uppdatera information om

betygssystemet och tabeller over betygsfordelningen for alla

studieprogram. Se till att studenterna far tydlig och transparent

information om procedurerna for erkannande och omvandling av

betyg.

« Genomfora mobilitetsprojekt 1 syfte att bedriva studier och
undervisning endast om avtal i forvag ingatts mellan larosatena.
I dessa avtal faststalls parternas uppgifter och ansvar samt
deras gemensamma kvalitetskriterier vid urval, forberedelse,
mottagande, stod och integration av deltagare i mobilitetsprojekt.

Under mobiliteten

« Se till att inresande studenter far likvardig akademisk behandling
och service av samma kvalitet.

* Framja atgarder som garanterar sakerheten for utresande och
inresande deltagare.

Integrera inresande deltagare i studentlivet och i larosatets dagliga
verksamhet. Uppmuntra dem att fungera som ambassaddrer for
Erasmus+programmet och dela med sig av sina erfarenheter av
utbytet.

Efter mobiliteten

* Forse inresande studenter och deras sandande larosaten med
betygsutdrag som innehaller fullstandiga, korrekta och aktuella
uppgifter om deras prestationer i slutet av mobilitetsperioden.

Se till att utresande deltagare ar val forberedda for
mobilitetsperioden, inklusive blandade utbyten, genom atgarder
for att uppna nodvandig sprakfardighet och utveckla deras
interkulturella kompetens.

Se till att student- och personalmobilitet bygger pa ett studieavtal
for studenter och ett mobilitetsavtal for personal, vilket det
sandande och det mottagande larosatet eller foretaget och de som
deltar i mobiliteten har kommit &verens om innan mobilitetens
start.

Ge aktivt stod till inresande deltagare under hela processen med
att hitta bostad.

Vid behov hjalpa in- och utresande deltagare att skaffa visum.
Vid behov hjalpa in- och utresande deltagare att skaffa forsakring.
Se till att studenterna ar medvetna om sina rattigheter och
skyldigheter enligt Erasmusstadgan.

Erbjuda lampliga mentors- och stodarrangemang for deltagare i
mobilitetsprojekt, liksom for dem som deltar 1 blandad mobilitet.
Ge lampligt sprakligt stod till inresande deltagare.

Se till att resultaten av utbytesstudier och/eller praktik, som
fullgjorts pa ett tillfredstallande satt, laggs till i examensbeviset
(examensbilagan).



Se till att alla ECTS-poang som erhallits for laranderesultat
som fullgjorts pa ett tillfredstallande satt under en studie- eller
praktikperiod utomlands, aven vid blandad mobilitet, erkanns
automatiskt och fullt ut i enlighet med studieavtalet och bekraftas
i betygsutdraget/praktikintyget. Se till att overfora dessa poang
utan dréjsmal till studentens betyg, tillgodorakna dem i studentens
utbildning utan extra atgarder eller bedomning av studenten och
géra dem sparbara i studentens betygsutdrag och examensbilaga.

Uppmuntra och stédja atervandande deltagare att fungera som
ambassadorer for Erasmus+programmet, lyfta fram fordelarna
med utbyten och aktivt vara med och skapa alumnigrupper.

Se till att personalen far erkannande for undervisnings- och
fortbildningsverksamhet under mobilitetsperioden, i enlighet med
mobilitesavtalet och larosatets strategi.

VID DELTAGANDE I EUROPEISKA OCH INTERNATIONELLA SAMARBETSPROJEKT

Se till att samarbetet bidrar till larosatets strategi.

Framja de méjligheter som erbjuds genom samarbetsprojekten och
ge relevant stod under ansoknings- och genomforandefaserna till
personal och studenter som ar intresserade av att delta i denna
verksambhet.

Se till att samarbetsprojekten leder till hallbara resultat och att
effekterna av dessa kommer alla parter till godo.

Uppmuntra till 5msesidigt larande och ta till vara projektresultaten
pa ett satt som maximerar deras inverkan pa individer, andra
deltagande larosaten och den akademiska varlden i 6vrigt.

ATGARDER FOR GENOMFORANDE OCH OVERVAKNING

Se till att den langsiktiga larosatesstrategin och dess relevans
for Erasmus+programmets mal och prioriteringar beskrivs i
Erasmuspolicyn.

Se till att stadgans principer kommuniceras och tillampas av
larosatets personal pa alla nivaer.

Tillampa ECHE-vagledningen och sjalvutvarderingen for att se till
att principerna i denna stadga genomfors fullt ut.

Regelbundet lyfta fram sadan verksamhet som stéds genom
Erasmus+programmet, liksom resultaten.

Placera denna stadga och den tillhdrande Erasmuspolicyn val
synliga pa larosatets webbplats och i alla andra relevanta
sammanhang.

Lavrosatet forsakrar att genomforandet av innehallet | stadgan kommer att 6vervakas av det nationella programkontoret for Erasmus+ och att
overtradelse av nagon av ovannamnda principer och forpliktelser kan leda till att Europeiska kommissionen drar tillbaka stadgan.
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YUKSEKOGRETIM ERASMUS BEYANNAMESI 2021-2027

Avrupa Komisyonu asagidaki yuksekogretim kurumuna takdim eder:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Kurum agagidaki ilkelere uymayi taahhiit eder:

« Erasmust Programi’nda belirtilen, ayrimciligin  6nlenmesi,
seffathk ve kapsayicilik ilkelerine tamamen riayet etmek.

» Daha az imkan sahibi olanlarin kapsanmasina ozellikle dikkat
etmek suretiyle tiim ¢evrelerden gelen ve gelecek katilimeilara esit
ve egitlik¢i erisim ve firsatlar sunmak.

« Karma hareketlilik dahil yurt digindaki ogrenim déneminde
basartyla elde edilen dgrenme kazammlar1 karsiliginda toplanan
tum kredileri otomatik olarak tam tammak (Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi (AKTS) esas alinarak).

« Kredi hareketliligi olmasit durumunda digaridan gelen
Ogrencilerden okul harci, kayit, smavlar ile laboratuvar ve
kiitiiphane imkanlarina erisim igin iicret almamak.

Bagvuru ve uygulama asamalarinda hareketlilik faaliyetleri ile
igbirligi projelerinin kaliteli olmasim saglamak.
Erasmus+ Programi’nin énceliklerini uygulamak amaciyla:

+ Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi’nin teknik standartlarma uygun
sekilde dijital hareketlilik yonetiminin saglanmasi igin gerekli
adimlar1 atmak.

» Programla ilgili tum faaliyetlerde c¢evre dostu uygulamalar
tegvik etmek.

* Daha az imkan sahibi bireylerin Programa katilmasina onayak
olmak.

* Yurttag katthmim tesvik ederek ogrencilerin ve personelin
bir hareketlilik faaliyetine veya isbirligi projesine katilimlari
oncesinde, sirasinda ve sonrasmda toplumun aktif yurttaglar
olmalarina onayak olmak.

HAREKETLILIK FAALIYETLERINE KATILIRKEN

Hareketlilikten Once

 Hareketlilik faaliyetleri igin kullamlan segme usullerinin adil.
seffaf, uyumlu ve belgelendirilmis olmasim saglamak.

¢ Tiim taraflara karsi seffaf olmak ve hareketlilige katilan
ogrencilerin takip edecekleri dersler konusunda iyi bilgilendirilmis
bir sekilde se¢im yapmalarina imkan tammak igin hareketlilik
donemlerinin ¢ok oncesinde ders katalogunu Kurumun web
sayfasinda yaymlamak ve diizenli olarak giuncellemek.

« Tiim ogrenim programlari i¢in kullamlan not sistemi ve not
dagilim tablolar1 hakkinda bilgileri yaymlayip diizenli olarak
giincellemek. Ogrencilerin tamnma ve not g¢evrimi usulleri
hakkinda agik ve seffaf bilgi almasim saglamak.

« Ogrenim ve ders verme amacl hareketliligi, sadece kurumlar
arasinda onceden yapilmis anlagmalar gergevesinde yuriitmek.
Bu anlagmalar, farkli taraflardan her birinin rollerini ve
sorumluluklarim belirlemenin yam sira, taraflarm hareketlilik
katilimcilarinm se¢imi, hazirlanmasi, kabulu, desteklenmesi ve
entegrasyonuna yonelik kullamlan ortak kalite kriterlerine iligkin
yiikiimluluklerini belirler.

Hareketlilik Sirasinda

« Gelen ogrencilere esit akademik muamele ve hizmet kalitesi

sunmak.

Giden ve gelen hareketlilik katilimcilarinm emniyetini saglayacak

Suolemler almak.

¢ Gelen hareketlilik katilimeilarini ogrencilerin arasina ve Kurumun
giindelik hayatma entegre etmek. Onlar1, Erasmus+ Programi’mn
elgileri olmaya ve hareketlilik deneyimlerini paylasmaya tegvik
etmek.

Giden hareketlilik katilimeilarinin gerekli dil yeterlik seviyesine
ulagmak ve kultiirler arasi1 yetkinliklerini gelistirmek maksadiyla
faaliyetlere katilarak karma hareketlilik dahil yurt dismdaki
faaliyetleri i¢in iyi hazirlanmalarim saglamak.

Ogrenci ve personel hareketliliginin, gonderen ve ev sahibi kurum
veya kuruluslar ile hareketlilik katilimcilart arasinda énceden
onaylanmis olan, Ggrenciler igin bir 6grenme anlagmasina ve
personel i¢in bir hareketlilik anlagmasina dayanmasim saglamak.
Gelen hareketlilik katilimeilarima konaklama bulma konusunda
aktif destek sunmak.

Gelen ve giden hareketlilik katilimeilarina, gerektiginde, vize alma
ile ilgili yardim saglamak.

Gelen ve giden hareketlilik katilimeilarina, gerektiginde, sigorta
yaptirma ile ilgili yardim saglamak.

Ogrencileri Erasmus Ogrenci Beyannamesi’nde gecen hak ve
yiikiimlulukleri konusunda bilinglendirmek.

Karma hareketlilik dahil tiim hareketlilik katilimcilarina uygun
mentorliik ve destek diizenlemeleri saglamak.
Gelen hareketlilik kattlimcilarma uygun dil destegi saglamak.



Hareketlilikten Sonra

Hareketlilik déneminin sonunda, katilimcilarm basarilarimn tam,
dogru ve zamanh kaydin igeren transkriptleri gelen hareketlilik
katilimcilarma ve génderen kurumlara sunmak.

Karma hareketlilik dahil yurt disindaki ogrenim doneminde
basariyla elde edilen §grenme kazammlari kargihiginda toplanan
tum AKTS kredilerini ogrenim anlagsmasinda belirtildigi ve
transkript/staj belgesinde teyit edildigi sekilde tam ve otomatik
olarak tanimak; bu kredileri gecikmeden Ogrencinin kaydina
gecirmek, Ogrencinin ek g¢aligmasma veya degerlendirmesine
gerek kahnadan kredileri 6grencinin mezuniyetine saymak ve
Ogrencinin transkriptinde ve Diploma Eki’nde izlenebilmesini
saglamak.

Bagariyla tamamlanan ogrenim ve/veya staj hareketlilik
faaliyetlerine 6grenci nihai not dokiiniunde (Diploma Eki) yer
vermek.

Hareketlilik katilimcilarin iilkelerine déndiikten sonra Erasmus+
Programi’mn elgileri olup hareketliligin faydalarim tamtmalar1 ve
mezunlar arasinda aktif sekilde bag kurmalar1 i¢in cesaretlendirip
desteklemek.

Bir hareketlilik anlagmasina dayanarak ve kurumsal stratejiye
uygun sekilde personele, hareketlilik déneminde iistlendikleri
egitim ve dgretim faaliyetleri i¢in taninma verilmesini saglamak.

AVRUPA VE ULUSLARARASI iSBIRLIGI PROJELERINE KATILIRKEN

Isbirligi faaliyetlerinin kurumsal stratejinin yerine getirilmesine
katkida bulunmasim saglamak.

Isbirligi projelerinin sundugu firsatlar1 tamtmak ve bu faaliyetlere
katilmaya ilgi duyan personel ve 6grencilere bagvuru ve uygulama
asamasinda gerekli destegi sunmak.

Isbirligi faaliyetlerinin surdiirulebilir kazanimlar getirmesini ve
tiim ortaklarm yararina olmasini saglamak.

Isbirlikli Sgrenme faaliyetlerini tesvik etmek ve projelerin
sonuglarini, bireyler, katilan diger kurumlar ve genis akademi
camiasin en fazla etkileyecek sekilde kullanmak.

UYGULAMA VE IZLEME AMACINA YONELIK

Uzun siireli kurumsal stratejinin ve bu stratejinin Erasmus+
Programi’nin hedef ve oncelikleri ile ilgisinin Erasmus Politika
Beyani’nda yer almasmi saglamak.

Beyanname ilkelerinin Kurumun her seviyesinde ¢alisan personel
tarafindan iyi anlatihp uygulanmasim saglamak.

Isbu Beyanname’nin ilkelerinin tam olarak uygulanmasim
saglamak i¢in ECHE Kilavuzlan ile ECHE Oz Degerlendirmesini
kullanmak.

Erasmust+ Programi tarafindan desteklenen faaliyetlerin ve
sonuglarmin tamtimim diizenli olarak yapmak.

« Bu Beyannameyi ve ilgili Erasmus Politika Beyani’m1 Kurumun

web sitesinde ve ilgili tiim kanallarda goruniir bir sekilde
gostermek.

Kurum, Beyannamenin uygulanmasinin Erasmus+ Ulusal Ajanst tarafindan denetlenecegini ve yukaridaki ilke ve taahhiitlerin herhangi bivinin
ihlalinin, Beyannamenin Avrupa Komisyonu tarafindan geri ¢ekilmesine yol agabilecegini kabul eder.
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ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG 2021-2027

Die Europaische Kommission verleiht hiermit diese Charta an:

Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

Die Einrichtung verpflichtet sich

Die im Erasmust Programm verankerten Grundsatze der
Nichtdiskriminierung, Transparenz und Gleichbehandlung
uneingeschrankt einzuhalten.

Derzeitigen und  zukiinftigen Teilnehmenden jeglichen
Hintergrunds einen gleichberechtigten und fairen Zugang sowie
Chancengleichheit zu garantieren und dabei insbesondere auf die
Inklusion von Menschen mit geringeren Moglichkeiten zu achten.
Die vollstandige und automatische Anerkennung aller wahrend
eines Studien- oder - wenn méglich - Praktikumsaufenthalts im
Ausland erfolgreich erbrachten Leistungspunkte (basierend auf
dem Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen — ECTS) zu gewahrleisten, auch bei
gemischter/kombinierter physischer und virtueller Mobilitat
(,,Blended Mobility*).

Im Falle einer Teilstudium-Mobilitat zum Erwerb von
Leistungspunkten (,,Credit Mobility”) keine Gebuhren fur das
Studium, die Einschreibung, Prufungen oder den Zugang zu
Labor- und Bibliothekseinrichtungen von ins Land kommenden
Studierenden zu erheben.

und der
und

Die Qualitat der Mobilitatsaktivitaten
Kooperationsprojekte ~ wahrend  der  Bewerbungs-
Durchfuhrungsphasen sicherzustellen.

Die Prioritaten des Erasmus+ Programms zu verwirklichen,

» indem die notwendigen Schritte unternommen werden, um
ein den technischen Standards der Initiative ,European
Student Card“ entsprechendes digitales Mobilitatsmanagement
einzufuhren;

+ indem bei allen Aktivitaten im Zusammenhang mit dem
Programm umweltfreundliche Praktiken beworben und
unterstuitzt werden;

+ indem Personen mit geringeren Moglichkeiten zur Teilnahme
am Programm ermuntert werden;

« indem Biirgerbeteiligung beworben und  unterstiitzt,
Studierende und Personal ermuntert werden, sich vor, wahrend
und nach der Teilnahme an einer Mobilitatsaktivitat oder einem
Kooperationsprojekt als aktive Burger/innen einzubringen.

BEI DER TEILNAHME AN MOBILITATSAKTIVITATEN
Vor Beginn der Mobilititsphase

Dafur zu sorgen, dass die Auswahlverfahren fur
Mobilitatsaktivitaten fair, transparent und koharent sind sowie
hinreichend dokumentiert werden.

Den Kurskatalog ausreichend fruhzeitig vor Beginn der
Mobilitatsperioden auf der Website zu verdffentlichen und
regelmaBig zu aktualisieren, damit Transparenz fur alle Parteien
gewahrleistet ist und die mobilen Studierenden in der Lage sind,
fundierte Entscheidungen iiber die Auswahl der Kurse zu treffen,
die sie belegen mochten.

Informationen iiber das Bewertungssystem und
Notenvergabetabellen  fur  alle  Studienprogramme  zu
veroffentlichen, regelmaBig zu aktualisieren und dafur zu sorgen,
dass Studierende klare und transparente Informationen zu
Anerkennungs- und Notenumwandlungsverfahren erhalten.
Mobilitat zum Zweck des Lernens und Unterrichtens nur
im Rahmen vorheriger Abkommen zwischen Einrichtungen
durchzufuhren, in denen die jeweiligen Rollen und
Zustandigkeiten der Parteien und gemeinsame Qualitatskriterien
fur Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und
Integration der mobilen Teilnehmenden festgelegt sind.

Sicherzustellen, dass die ins Ausland gehenden mobilen
Teilnehmenden gut auf ihre Auslandsaktivitaten vorbereitet
werden, indem dafur gesorgt wird, dass sie die erforderlichen
Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen erwerben, dies
gilt auch fur die gemischte/kombinierte physische und virtuelle
Mobilitat (,,Blended Mobility*).

Sicherzustellen, dass die Mobilitat von Studierenden und
Personal auf einer Lernvereinbarung (,,Learning Agreement®)
fur Studierende bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (,,Mobility
Agreement”) fur Personal beruht, die im Voraus zwischen der
Heimat- und der Gasteinrichtung bestatigt wird.

Ins Land kommenden mobilen Teilnehmende proaktiv bei der
Suche nach einer Unterkunft behilflich zu sein.

Bei Bedarf Unterstlitzung bei der Beschaffung von Visa fur mobile
Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland
gehen.,

Bei Bedarf Unterstiitzung beim Abschluss von Versicherungen fur
mobile Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins
Ausland gehen.

Dafur zu sorgen, dass sich Studierende ihrer in der Erasmus
Studierendencharta definierten Rechte und Pflichten bewusst sind.



Wahrend der Mobilitatsphase

¢ Studierenden, die ins Land kommen, akademische
Gleichbehandlung und gleiche Qualitat der Leistungen angedeihen
zu lassen.

* MaBnahmen zu unterstiitzen, die der Sicherheit der ins Ausland
gehenden und der ins Land kommenden mobilen Teilnehmenden
dienen.

« Ins Land kommende mobile Teilnehmende in die umfassende
Studierendengemeinschaft und in den Alltag der Einrichtung zu
integrieren sowie sie zu ermuntern, als Botschafter/innen fur das
Erasmust Programm zu fungieren und ihre Mobilitatserfahrung
zu kommunizieren.

Nach der Mobilitatsphase

e Ins Land kommenden mobilen Studierenden wund ihren
Heimateinrichtungen am Ende des Mobilitatszeitraums eine
vollstandige und genaue Abschrift der erbrachten Leistungen
(,,Transcript of Records®) zeitnah zur Verfugung zu stellen.

o Zu gewabhrleisten, dass alle wahrend des Studien-/
Praktikumsaufenthalts im Ausland zufriedenstellend erbrachten
ECTS-Leistungspunkte vollstandig und automatisch - wie in der
Lernvereinbarung vereinbart - anerkannt werden, und mit der
Abschrift der erbrachten Leistungen bzw. dem Praktikumszeugnis
bestatigt werden; diese Leistungspunkte unverziglich in das
Leistungsverzeichnis des Studierenden zu iibertragen, sie ohne
zusatzlichen Aufwand oder zusatzliche Priifung fur den Abschluss
des Studierenden anzurechnen und dafur zu sorgen, dass sie
im Leistungsverzeichnis des Studierenden und im Diplomzusatz
(,,Diploma Supplement) nachzuvollziehen sind. Dies gilt auch
fur Leistungen, die in gemischter/kombinierter physischer und
virtueller Mobilitat (,,Blended Mobility*) erbracht werden.

Ein geeignetes Betreuungs- und Unterstiitzungsangebot fur
mobile Teilnehmende, sowie fur Teilnehmende an gemischter/
kombinierter Mobilitat (,,Blended Mobility*) bereitzustellen.

Ins Land kommenden mobilen Teilnehmenden eine angemessene
Sprachenunterstiitzung anzubieten.

Dafiir zu sorgen, dass im Ausland erfolgreich absolvierte
Studien- und/oder Praktikumsaktivitaten im abschlieBenden
Verzeichnis der Studienleistungen (Diplomzusatz /Anhang zum
Prufungszeugnis) aufgefiihrt werden.

Mobile Teilnehmende nach ihrer Riickkehr dazu zu ermuntern
und dabei zu unterstiitzen, als Botschafter/innen des Erasmus
+ Programms zu fungieren, Werbung fur die Vorteile der
Mobilitat zu machen und sich aktiv bei der Bildung von Alumni-
Gemeinschaften zu engagieren.

Zu gewahrleisten, dass dem Personal die Lehr- und
Fortbildungsaktivitaten, die wahrend einer Mobilitatsmafnahme
absolviert wurden, auf der Grundlage der Mobilitatsvereinbarung
und gemaf der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN KOOPERATIONSPROJEKTEN

Zu gewahrleisten, dass die Kooperationsaktivitaten zur Erfullung
der institutionellen Strategie beitragen.

Die im Rahmen der Kooperationsprojekte angebotenen
Moglichkeiten zu bewerben und an der Teilnahme interessiertem
Personal/interessierten Studierenden wahrend der Bewerbungs-
und Durchfuhrungsphase Unterstiitzung anzubieten.

Dafur zu sorgen, dass die Kooperationsaktivitaten zu nachhaltigen
Ergebnissen fuhren und ihre Auswirkungen allen Partnern
zugutekommen.

Das Lernen voneinander (,,Peer Learning) zu fordern und
die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass ihre Wirkung
auf Einzelpersonen und teilnehmende Einrichtungen maximiert
werden.

FUR DIE ZWECKE DER UMSETZUNG UND DES MONITORINGS

Dafur zu sorgen, dass die langfristige institutionelle Strategie
und ihre Relevanz fur die Ziele und Prioritaten des Erasmus
+ Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik
(,,Erasmus Policy Statement*) beschrieben werden.
Sicherzustellen, dass die Grundsatze der Charta gut kommuniziert
und vom Personal auf allen Ebenen der Einrichtung angewandt
werden.

Die ECHE-Leitlinien und die F,(THF,-SE]hﬂeinm;hatzung Zu
nutzen, um die vollstandige Umsetzung der Grundsatze der Charta
sicherzustellen.

Aktivitaten, die im Rahmen des Erasmus+ Programms angeboten
werden, und ihre Ergebnisse regelmafig zu bewerben.

Diese Charta und die dazugehdrige Erasmus-Erklarung zur
Hochschulpolitik gut sichtbar auf der Website der Einrichtung und
allen anderen einschlagigen Kanalen zu prasentieren.

Die Einrichtung nimmt zur Kenntnis, dass die Umsetzung der Charta durch die nationale Erasmus+ Agentur uberwacht wird und ein Verstof8
gegen die oben genannten Grundsatze und Verpflichtungen zum Entzug der Charta durch die Europaische Kommission fuhren kann.
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027

The European Commission hereby awards this Charter to:
Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

The Institution undertakes to:

+ Respect in full the principles of non-discrimination, transparency
and inclusion set out in the Erasmus+ Programme.

+ Ensure equal and equitable access and opportunities to current and
prospective participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

+ Ensure full automatic recognition of all credits (based on the
European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS)
gained for learning outcomes satisfactorily achieved during a
period of study/training abroad, including during blended mobility.

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming
mobile students for tuition, registration, examinations or access to
laboratory and library facilities.

Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation
projects throughout the application and implementation phases.
Implement the priorities of the Erasmus+ Programme:

* By undertaking the necessary steps to implement digital
mobility management in line with the technical standards of the
European Student Card Initiative.

+ By promoting environmentally friendly practices in all
activities related to the Programme.

+ By encouraging the participation of individuals with fewer
opportunities in the Programme.

+ By promoting civic engagement and encouraging students and
staff to get involved as active citizens before, during and after
their participation in a mobility activity or cooperation project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES

Before mobility

+ Ensure that selection procedures for mobility activities are fair,
transparent, coherent and documented.

+ Publish and regularly update the course catalogue on the website
well in advance of the mobility periods, so as to be transparent
to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.

+ Publish and regularly update information on the grading system
used and grade distribution tables for all study programmes.
Ensure that students receive clear and transparent information on
recognition and grade conversion procedures.

+ Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only
within the framework of prior agreements between institutions
which establish the respective roles and responsibilities of the
parties, as well as their commitment to shared quality criteria in the
selection, preparation, reception, support and integration of mobile
participants.

During mobility

* Ensure equal academic treatment and the quality of services for
incoming students.

+ Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming
mobile participants.

+ Integrate incoming mobile participants into the wider student
community and in the Institution’s everyday life. Encourage them
to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their
mobility experience.

After mobility

* Provide incoming mobile students and their sending institutions
with transcripts of records containing a full, accurate and timely
record of their achievements at the end of the mobility period.

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for
their activities abroad, including blended mobility, by undertaking
activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency
and develop their intercultural competences.

Ensure that student and staff mobility is based on a learning
agreement for students and a mobility agreement for staff,
validated in advance between the sending and receiving
institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide active support to incoming mobile participants throughout
the process of fimding accommodation.

Provide assistance related to obtaining visas, when required, for
incoming and outgoing mobile participants.

Provide assistance related to obtaining insurance, when required,
for incoming and outgoing mobile participants.

Ensure that students are aware of their rights and obligations as
defined in the Erasmus Student Charter.

Provide appropriate mentoring and support arrangements for
mobile participants, including for those pursuing blended mobility.
Provide appropriate language support to incoming mobile
participants.

Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or
traineeship mobility activities in the final record of student
achievements (the Diploma Supplement).



Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training abroad,
including during blended mobility, are fully and automatically
recognised as agreed in the learning agreement and confirmed
by the transcript of records/traineeship certificate; transfer those
credits without delay into the student’s records, count them
towards the student’s degree without any additional work or
assessment of the student and make them traceable in the student’s
transcript of records and the Diploma Supplement.

Encourage and support mobile participants upon return to act as
ambassadors of the Erasmus+ Programme, promote the benefits of
mobility and actively engage in building alumni communities.
Ensure that staff is given recognition for their teaching and
training activities undertaken during the mobility period, based on
a mobility agreement and in line with the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJECTS

Ensure that cooperation activities contribute towards the fulfilment
of the institutional strategy.

Promote the opportunities offered by the cooperation projects
and provide relevant support to staff and students interested in
participating in these activities throughout the apptlication and
implementation phase.

Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and
that their impact benefits all partners.

Encourage peer-learning activities and exploit the results of the
projects in a way that will maximise their impact on individuals,
other participating institutions and the wider academic community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance
to the objectives and priorities of the Erasmus+ Programme are
described in the Erasmus Policy Statement.

Ensure that the principles of the Charter are well communicated
and are applied by staff at all levels of the Institution.

Make wuse of the ECHE Guidelines and of the
ECIIE Self-assessment to ensure the full implementation of the
principles of this Charter.

Regularly promote activities supported by the Erasmust+
Programme, along with their results.

Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement
prominently on the Institution's website and on all other relevant
channels.

The Institution acknowledges that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ National Agency and that the violation
of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.
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