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SZKOGLA WIELS
. PAWLA WLODKOWICA
w Ptocku

09-402 Ptock, al. Kilinskiego 12 UCHWALA NR 09/2015
SENATU SZKOtY WYZSZEJ IM. PAWLA WEODKOWICA W PLOCKU
z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualne;j
oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Szkole Wyiszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Tekst jednolity - Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku
z art.46 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1198) oraz § 23 ust.1 Statutu
SWPW w Ptocku z dnia 15 listopada 2012 roku uchwala sie co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie ,Regulamin zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikdow badan naukowych i prac rozwojowych w Szkole Wyziszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku”, zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, o ktérym mowa w zarzadzeniu nr 41/2009 Rektora
SWPW w Ptocku z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie zbiorczego wykazu obowigzujgcych
aktow prawnych wchodzacych w sktad systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Szkoty Wyiszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
Rektor -

W/z doc. drinz. Robert ZAK
| Zastepca Rektora



Zatacznik do uchwaty nr 09/2015
zdnia 30 czerwca 2015 roku

REGULAMIN

zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych
w Szkole Wyiszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Definicje
§1.

Pojecia uzywane w niniejszym regulaminie oznaczajg:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku;

Uczelnia — Szkota Wyisza im. Pawta Wiodkowica w Ptockuy;

Twérca — Pracownik, ktéry stworzyt okreslone dobro intelektualne lub ktéremu
przystuguje do tego dobra prawo lub uprawnienie o charakterze pierwotnym;

Dobro intelektualne — podlegajacy ochronie prawnej na mocy odrebnych przepiséw
kazdy wytworintelektualny cztowieka,w szczegdlnosci: utwér, przedmiot praw
pokrewnych, wynalazek, wzér uiytkowy, wzdr przemystowy, znak towarowy,
oznaczenie geograficzne, topografia uktadu scalonego, projekt racjonalizatorski, sui
generis bazy danych oraz prawa wytgczne do odmian roslin; za dobro intelektualne
uwaza sie takze niepodlegajacg ochronie prawami wylgcznymi (bezwzglednymi)
dobra niematerialne w postaci wiedzy proceduralnej (tj. know-how) oraz wszelkie
dobra osobiste zwigzane z twdrczoscig naukowsg;

Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje, wiedza lub
doswiadczenie o charakterze naukowym, technicznym, technologicznym,
organizacyjnym, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci naukowej, naukowo-
badawczej, naukowo-dydaktycznej, dydaktycznej i rozwojowej jesli posiadajg one
wartos¢ naukowa lub wartos¢ gospodarczg w jakimkolwiek aspekcie; przedmiotem
Know-how s3g te Dobra intelektualne lub ich czesci albo warstwy, ktére nie s3
chronione innymi prawami wytgcznymi (bezwzglednymi);

Utwdr — utwér w rozumieniu art. 1 ust. 1pr. aut. lub przedmiot praw pokrewnych,
o ktérym mowa w art. 85, art. 94, art. 97, art. 99 i art. 99° pr. aut.; Utwor naukowy —
taki Utwor, ktdry stanowi rezultat naukowego procesu poznawczego lub rezultat
pracy naukowej i ktéry jednoczesnie zostat stworzony przez Pracownika naukowego;
Utwdr studencki — utwor stworzony przez studenta, doktoranta lub stuchacza studiow
podyplomowych, ktéry nie pozostaje z uczelnig w innym stosunku prawnym, jak ten,
ktérego przedmiotem jest ksztatcenie tego studenta lub stuchacza studiow
podyplomowych; utworem studenckim sg takze utwory wytworzone wspodlnie przez
studentow lub stuchaczy studiéw podyplomowych;

Utwdr mieszany — utwér, ktéry posiada w sobie cechy Utworu naukowego, Utworu
studenckiego lub innych utwordw;

Pracownik osoba pozostajgca z uczelnig w stosunku pracy, niezaleznie od jego
charakteru. na dowolnym stanowisku, w tym nauczyciel akademicki w rozumieniu



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U.

z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.); jeieli nie Regulamin nie wskazuje inaczej, za

Pracownika uznaje sie takie osobe pozostajgca z Uczelnig w stosunku

cywilnoprawnym, niezaleznie od jego charakteru, tresci i formy;

Projekt wynalazczy — podlegajgce lub moggce podlegaé ochronie na podstawie p.w.p.

wynalazki, wzory uiytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia

geograficzne, topografie uktadéw scalonych i pro'ekty racjonalizatorskie, a takze
wspolnotowe znaki towarowe i wspélnotowe wzory przemystowe;

Rektor — rektora Uczelni;

Dziekan — dziekan wydziatu Uczelni lub upowainiony przez niego pracownik tego

wydziatu, w ktérym zatrudniony Tworca, jak rowniez kierownik innej niz wydziat

Uczelni jednostki organizacyjnej funkcjonujgcej w ramach Uczelni;

Sponsor — osoba trzecia w stosunku do Uczelni wspierajgca dziatalno$¢ Uczelni

i pracownikéw, wykonywang w ramach zatrudnienia w Uczelni, w szczegdlnosci

poprzez dostarczenie srodkéw finansowych na badania lub wszelkie inne dziatania

mogace skutkowac powstaniem dobr intelektualnych;

Baza danych — baza danych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 27 lipca

2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 r. Nr 128, poz. 1402 z pd6in. zm.),

niezaleznie od jej ewentualnej ochrony na gruncie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631

z péin. zm.); bazg danych mogg by¢ w szczegdlnosci zbiory wynikéw badan

naukowych;

k.c. - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.

poz. 121 z pdin. zm.);

Komercjalizacja — wszelkie czynnosci podejmowane w celu uczynienia Dobra

intelektualnego przedmiotem obrotu na rynku w jakikolwiek sposdb;

pr. aut. - ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z pdin. zm.); Prace rozwojowe — wszelkie

czynnosci, ktérych celem jest wytworzenie nowej wiedzy, w szczegélnosci niezaleznie

od charakteru tych czynnosci, uzywanych do tego srodkéw, wykorzystywania wiedzy
juz istniejgcej a takie rezultatow tych czynnosci; Pracami rozwojowymi jest

w szczegdblnosci:

a) tworzenie projektédw, rysunkéw, planéw oraz innej dokumentacji stuzgcych do
tworzenia nowych produktéw, procesow i ustug,

b) opracowywanie prototypéw produktéw o potencjalnym wykorzystaniu
komercyjnym oraz projektow pilotazowych w przypadkach, gdy prototyp stanowi
koricowy produkt komercyjny, a jego produkcja wytgcznie do celdw
demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna,

c) dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg eksperymentalng oraz testowaniem produktow,
procesow i ustug pod warunkiem, ze nie sg one nastepnie wykorzystywane
komercyjnie,

tworzenie publikacji naukowych oraz prezentacji i innych materiatéw na konferencje

naukowe; k.p. - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péin.zm.);

p.w.p - ustawa z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U.

22003 r. Nr 119, poz. 1117 péin. zm.).



1)

2)

3)

Zakres podmiotowy Regulaminu
§2.

Regulamin ma zastosowanie do:
Pracownikéw , a w szczegdlnosci do tych Pracownikow, ktorych faktyczny zakres
obowigzkéow polega w catosci lub w czedci na sSwiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym;
studentow oraz stuchaczy studidow podyplomowych, nie pozostajgcych z Uczelnig
w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem
lub stuchaczem studiéw podyplomowych;
0s0b pozostajgcych z Uczelnig w stosunku cywilnoprawnym.
W stosunku do oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 Regulamin ma charakter
ogolnych warunkéw umow i wigze je, jezeli zostat im doreczony przed zawarciem
umowy.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 Regulamin powinien stanowi¢ zatgcznik
do zawieranych umow.

Zakres przedmiotowy Regulaminu

§3.

Regulaminu ma zastosowanie do Débr intelektualnych:

1) wytworzonych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy z Uczelnig lub
inng zawartg z Uczelnig umowa,

2) wytworzonych przy jakiejkolwiek pomocy, a w szczegdlnosci merytorycznej,
technicznej infrastrukturalnej, doradczej lub marketingowej, udzielonej przez
Uczelnie,

3) finansowanych w catosci lub w czesci przez Uczelnie lub Sponsora,

4) stanowigcych choéby uboczny, niezamierzony lub posredni rezultat
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3.

Polityka wtasnosci intelektualnej Uczelni

§4.

1. Uczelnia:

1)
2)

3)
4)

chroni wiasnos¢ intelektualng wytworzong w zwigzku z jej funkcjonowaniem,

dba o ochrone stusznych praw Twodrcéw, a w szczegdlnosci podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiega¢ lub usuwaé naruszenia ich praw,

chroni dobra osobiste i prawa osobiste Twércow,

zarzadza witasnoscig intelektualng w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami,
efektywny i zgodny z zasadami ekonomii oraz zgodnie z obranymi celami
podejmowanych dziatan.

2. Bez uszczerbku dla uzasadnionych intereséw Twoércéw i innych oséb trzecich, Uczelnia
zmierza do pozyskiwania praw do korzystania z Débr intelektualnych w mozliwie
najszerszym zakresie.



1.

1)
2)
3)

4)

ROZDZIAL II
PRAWA DO DOBR INTELEKTUALNYCH

Majatkowe prawa autorskie do Utworow
§ 5.

Z chwilg wytworzenia Utworu przez Pracownika pozostajgcego z Uczelnig w stosunku

pracy, Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe na wszystkich polach

eksploatacji istniejgcych w chwili wytworzenia Utworu.

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do zakresu nabycia autorskich praw

majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 lub w razie zakwestionowania wskazania pél

eksploatacji, o ktérych mowa w ust. 2.

Z chwilg kazdorazowego wytworzenia Utworu przez Pracownika pozostajgcego

z Uczelnig w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy autorskie prawa

majgtkowe do tego Utworu przechodzg na Uczelnie w petnym zakresie nastepujgcych

pol eksploatacji:

1) utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu w postaci egzemplarzy wszelkimi
technikami, w szczegdlnosci drukarskimi, reprograficznymi, zapisu
magnetycznego, optycznego i cyfrowego na dowolnych nosnikach,

2) utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu w postaci cyfrowej w szczegdlnosci
w ramach systemoéw teleinformatycznych, bez jednoczesnego tworzenia nosnika,

3) wprowadzanie Utworu do obrotu, uzyczanie Ilub najem oryginatu
albo egzemplarzy Utworu,

4) rozpowszechnianie Utworu poprzez jego publiczne wystawianie, wyswietlanie,
odtwarzanie oraz nadawanie i reemitowanie, w tym takze w ramach telewizji
i radia internetowego, przesytanie za pomocg poczty elektronicznej a takze
publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego
dostep w miejscu iw czasie przez siebie wybranym, wtym w sieci Internet,
sieciach telefonii mobilnej iinnych sieciach komunikacji elektronicznej
oraz rozpowszechnianie i przesytanie za pomocg poczty elektronicznej;

5) zastrzeganie Utworu jako przedmiotu prawa wtasnosci przemystowej zgodnie
z procedurami polskimi, zagranicznymi, unijnymi lub miedzynarodowymi,

6) korzystanie z utworu poprzez wigczanie go do innych utworéw, w tym w ramach
utwordéw audiowizualnych.

W zakresie, w jakim Utwodr lub jego cze$¢ stanowi program komputerowy
w rozumieniu art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z pdzn. zm.)
z chwilg kazdorazowego wytworzenia takiego Utworu przez Pracownika
pozostajgcego z Uczelnig w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy autorskie
prawa majgtkowe do tego Utworu przechodzg na Uczelnie dodatkowo w petnym
zakresie nastepujacych pdl eksploatacji:

trwate lub czasowe zwielokrotnianie Utworu w catosci lub w czesci jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie,

wprowadzanie, wyswietlanie, stosowanie, przekazywanie i przechowywanie Utworu
jako programu komputerowego wymagajace jego zwielokrotnienia,

ttumaczenie, przystosowywanie, zmiana ukfadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych modyfikacji,

rozpowszechnianie, w tym uzyczenie lub najem Utworu lub jego kopii.



5. Na polach eksploatacji i na zasadach wskazanych w ust. 3 i 4 Pracownik przenosi
na Uczelnie w petnym zakresie prawo do wykonywania oraz prawo do zezwalania
na wykonywanie autorskich praw zaleznych do Utworu.

6. Przeniesienie praw, o ktérym mowa w ust. 3i 4:

1) nastepuje bez ograniczen czasowych i terytorialnych,

2) nastepuje za wynagrodzeniem wynikajgcym ze stosunku tgczacego Twdrce
z Uczelnig, a jezeli wynagrodzenie takie nie zostalo okreslone, nastepuje
nieodptatnie - na polach eksploracji okreslonych w ust. 3i 4.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze do jakichkolwiek czesci Utworu

lub Utwordw, ktére zgodnie z zamystem Autora nie zostaty ukonczone.

Autorskie prawa osobiste do Utworu
§6.

Autorskie prawa osobiste do Utworu przystugujg Twoércy z zastrzeieniem ust. 2-4

ponizej.

Twdrca zobowigzuje sie wobec Uczelni, ze nie bedzie wykonywat autorskich praw

osobistych do Utworu w taki sposéb, ktdry mogtby przeszkodzi¢ lub uniemozliwié

nastepujgcemu korzystaniu z Utworu przez Uczelnie:

.1) w zakresie autorskie prawa osobistego do oznaczania Utworu imieniem i nazwiskiem
autora — Uczelnia bedzie posiada¢ prawo do takiego oznaczania Utworu, ktéry
bedzie zgodny z charakterem okreslonego wykorzystania Utworu; Uczelnia posiada
prawo decydowania o sposobie oznaczenia autorstwa Utworu, jednak nie moze
poming¢ jego oznaczenia, chyba, ze w danych okolicznosciach oznaczanie danego
rodzaju Utwordw nie jest zwyczajowo przyjete lub nie jest mozliwe albo bytoby
utrudnione z przyczyn technicznych i technologicznych;

2) Twérca nie bedzie wykonywat autorskiego prawa osobistego do integralnosci utworu
i jego rzetelnego wykorzystania;

3) Twodrca nie bedzie wykonywat autorskiego prawa do decydowania o pierwszym
udostepnieniu Utworu publicznosci.

Twoérca zobowigzuje sie wobec Uczelni, ze nie bedzie wykonywat autorskich praw

osobistych do Utworu w taki sposéb, ktéry mogtby zmniejszy¢é wartos¢ Utworu lub jego

uzytecznosc.

Majgc na uwadze cel uregulowania, zobowigzania Twoércy, o ktérych mowa w ust. 2

zostajg zaciggniete na czas nieoznaczony bez moiliwosci ich wypowiedzenia,

z zastrzezeniem ust. 4.

W razie stwierdzenia, ze postanowienie ust. 2 moze by¢ lub s3 niewaine, przyjmuje sie,

ze zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 2 ma charakter bezterminowy z mozliwoscig

jego wypowiedzenia z zachowaniem okresu wypowiedzenia 25 lat, na koniec roku
kalendarzowego.

Utwory naukowe
§7.
1. Prawo do pierwszego rozpowszechnienia Utworu naukowego przystuguje Uczelni
zgodnie z §5i §6 ust. 2 pkt 3.
2. Do Utwordw naukowych nie stosuje sie postanowienia §6 ust. 2 pkt 2.
3. Twoércg moze opublikowaé Utwér naukowy poza Uczelnig zgodnie z procedurg
okreslong w odrebnych przepisach.



Utwory studenckie
§8.

1. Autorskie prawa majgtkowe do Utworu studenckiego przystugujg jego Tworcy.
2. Z chwilg przyjecia Utworu przez Pracownika upowaznionego do tego zgodnie
z zasadami organizacji Uczelni, Twérca udziela Uczelni nieodptatnej, niewytgcznej
licencji na korzystanie z tego Utworu na polach eksploatacji, o ktorych mowa
w §5 ust. 3 i 4 do celdéw zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.
Licencja, o ktérej mowa w ust. 2 jest nieograniczona co do terytorium i co do czasu.
4. Licencja, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 moze by¢ wypowiedziana przez Twodrce

z zachowaniem okresu wypowiedzenia 5 lat na koniec roku kalendarzowego.
5. Twodrcg moze wydac¢ Utwér studencki drukiem poza Uczelnig zgodnie z procedurg

okreslong w odrebnych przepisach.

w

Utwory mieszane
89.

1. Jezeli Utwér mieszany powstat w wyniku projektu lub innego przedsiewziecia
o charakterze badawczym lub naukowo-badawczym, przyjmuje sie, ze ma on
charakter Utworu naukowego.

2. Do Utworéw mieszanych powstatych w okolicznos$ciach innych niz wskazane w ust. 1,
stosuje sie postanowienia Regulaminu dotyczace tej kategorii Utworéw, ktéra ma
charakter przewazajgcy w danym Utworze mieszanym.

3. Przy ocenie przewazajgcego charakteru Utworu mieszanego, o ktérej mowa w ust. 2
bierze sig¢ pod uwage:

1) udziat ilosciowy poszczegélnych rodzajéw Utwordw w tresci,
2) okolicznosci stworzenia Utworu mieszanego,
3) zaktadane i mozliwe przeznaczenie Utworu.

4. Dokonujac oceny przewazajgcego charakteru Utworu mieszanego, o ktdrej mowa
w ust. 2 dazy sie do mozliwie najpetniejszego urzeczywistnienia polityki wtasnosci
intelektualnej, o ktorej mowa w §3.

Przedmioty praw pokrewnych
§10.

Postanowienia §5-§9 stosuje sie do praw pokrewnych do Utwordw z zastrzezeniem
postanowien niniejszego paragrafu.
Uczelnia nabywa prawa pokrewne do Utworéw w peinym zakresie pdl eksploatacji
wymienionych w §5 przy uwzglednieniu zamknigetego katalogu pdl eksploatacji
do poszczegdlnych przedmiotéw praw pokrewnych wskazanego w odpowiednich
przepisach pr. aut.
Tworcy Utworu bedgcego przedmiotem praw pokrewnych przystuguja dobra osobiste,
o ktérych mowa w odpowiednich przepisach pr. aut. i k.c.
Postanowienia, o ktérych mowa w §6 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do ochrony
i wykonywania débr osobistych Twoércy Utworu stanowigcego przedmiot praw
pokrewnych, w szczegdlnosci w zakresie decydowania o sposobie jego oznaczenia
wykonawcy, w tym  zachowania, sprzeciwiania sie jakimkolwiek wypaczeniom,
przeinaczeniom i innym zmianom wykonania, ktére moglyby narusza¢ dobre imig
Tworcy.



Sui generis bazy danych
§11.

Postanowienia §5-§9 stosuje sie odpowiednio do sui generis praw producenta Bazy
Danych z zastrzezeniem postanowien niniejszego paragrafu.
Uczelnia nabywa do sui generis praw producenta Bazy Danych w petnym zakresie i bez
zadnych ograniczen czasowych oraz terytorialnych.
Postanowienia, o ktérych mowa w §6 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do ochrony
i wykonywania dobr osobistych Tworcy Bazy Danych.

Projekty wynalazcze
§12.
Prawo do uzyskania odpowiednio patentéw, praw ochronnych lub praw z rejestracji
Projektow wynalazczych przystuguje Uczelni.
Uczelni przystuguje prawo do patentéow, praw ochronnych lub praw z rejestracji
Projektow wynalazczych.
. Jezeli Uczelnia nie jest uprawniona pierwotnie do Projektu wynalazczego zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami lub postanowieniami ust. 1i 2, z chwilg jego
wytworzenia, Twodrca przenosi w petnym zakresie prawo do uzyskania odpowiednio
patentow, praw ochronnych lub praw z rejestracji Projektu wynalazczego na Uczelnie.
Przeniesienie praw, o ktdrym mowa w ust. 3 nastepuje:
1) bez ograniczen czasowych i terytorialnych;
2) za wynagrodzeniem wynikajagcym ze stosunku tgczgcego Tworce z Uczelnig,
a jezeli wynagrodzenie takie nie zostalo okreslone, korzystanie nastepuje
nieodpftatnie.

Prawa osobiste Tworcy Projektu wynalazczego
§13.

Uczelnia bedzie wymieniata Tworce Projektu wynalazczego w opisach, rejestrach,
publikacjach oraz innych dokumentach i materiatach.
Wymienianie Tworcy Projektu wynalazczego, o ktéorym mowa w ust. 1 bedzie
wykonywane zgodnie z charakterem okreslonego wykorzystania Projektu wynalazczego;
Uczelnia posiada prawo decydowania o sposobie oznaczenia wymienienia Tworcy
Projektu wynalazczego, jednak nie moze pomingc¢ jego oznaczenia, chyba, ze oznaczanie
danego rodzaju Projektéw wynalazczych w danych okolicznosciach nie jest zwyczajowo
przyjete lub nie jest mozliwe albo byloby utrudnione z przyczyn technicznych
i technologicznych.
Tworca zobowigzuje sie wobec Uczelni, ze nie bedzie wykonywat praw osobistych lub
débr osobistych przystugujagcych mu do Projektu wynalazczego lub z nim zwigzanych
w taki sposdb, ktéry mogtby przeszkodzic¢ lub uniemozliwi¢ korzystaniu z tego Projektu
wynalazczego przez Uczelnie lub, ktéry mdgtby zmniejszy¢ wartos¢ Projektu
wynalazczego lub jego uzytecznosé.
Do zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stosuje sie postanowienia §6 ust. 3 i 4.

Know-how
§14.
Know-how wytworzony przez Pracownika stanowi wytacznie Know-how Uczelni.



2. W razie watpliwosci co do przystugiwania Know-how wytacznie Uczelni, przyjmuje sie,
ze Uczelnia uzyskuje uprawnienie do Know-how z chwilg jego wytworzenia przez
Pracownika poprzez:

1) trwate upowaznienie Uczelni przez Pracownika do korzystania z Know-how bez
jakichkolwiek ograniczen co do zakresu i czasu,

2) zobowigzanie Pracownika do niepodnoszenia przeciwko Uczelni roszczer w zakresie
korzystania przez nig z elementéw Know-how.

3. Tworca zobowiazuje sie wobec Uczelni, ze nie bedzie wykonywat jakichkolwiek praw lub
débr osobistych przystugujgcych mu do Know-how lub z nim zwigzanych w taki sposéb,
ktory mogtby przeszkodzi¢ lub uniemozliwic korzystaniu z tego Know-how.

4. Do zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stosuje sig postanowienia §6 ust. 3i 4.

5. Uczelnia korzysta z Know-how za wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku tgczacego
Tworce z Uczelnig, a jezeli wynagrodzenie takie nie zostato okreslone, korzystanie
nastepuje nieodptatnie.

ROZDZIAL 111
PROCEDURY ZWIAZANE Z DOBRAMI INTELEKTUALNYMI

§15.
Regulamin ma zastosowanie takie do DAbr niematerialnych, ktére zostaty stworzone przez
Pracownikéw w sposdb niezamierzony.

Zamowione i niezamoéwione Dobra intelektualne
§16.

1. Dobra intelektualne mogg powstawa¢ na Uczelni w ramach zakresu obowigzkéw

objetych stosunkiem prawnym Twércy z Uczelnia:
1) samodzielnie w wyniku dziatalno$¢ Pracownika lub z jego inicjatywy;
2) nazamowienie lub na polecenie Uczelni, w tym przetozonego Pracownika.

2. Zakres obowigzkéw Pracownika pozostajgcego w stosunku pracy wynika z zawartej
przez niego umowy, dostarczonych do niej dokumentdéw, polecern Uczelni lub
przetozonego z nimi zwigzanych oraz z ustalonego sposobu dziatania Pracownika oraz
jednostki Uczelni, w ktérej jest zatrudniony.

Obowigzek dokumentowania Débr intelektualnych
§17

1. Pracownik ma obowigzek dokumentowania wszelkich czynnosci, ktére majg lub moga
doprowadzi¢ do powstania Dobra intelektualnego.

2. Przez dokumentowanie, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie sie kazdy sposob utrwalenia
dokonywanych przez Pracownika czynnosci oraz ich efektéw w calym okresie
podejmowania tych czynnosci.

3. Pracownik zobowigzany jest utrwala¢ dokonywane czynnosci oraz ich efekty w sposéb
umozliwiajacy ich odtworzenie w postaci niezmienionej przez okres co najmniej 10 lat.

4. Twoérca zobowigzany jest do kaidorazowego wskazywania tych elementéw Dobra
intelektualnego, ktdére pochodzg od oséb trzecich poprzez precyzyjne oznaczenie
wykorzystanej tresci oraz jej Zrodta.



Obowigzek zawiadomienia Dziekana
§18.

1. Twérca ma obowigzek powiadomi¢ Dziekana o kazdym stworzeniu Dobra
niematerialnego, ktére posiada zdolnos¢ do Komercjalizacji, a w szczegdlnosci:

1) rozwigzan o charakterze technicznym lub technologicznym,

2) rozwigzan o charakterze wzornictwa, w tym wzornictwa uzytkowego

3) metod i proceséw, niezaleznie od ich charakteru i przeznaczenia,

4) raportow,

5) wzoréw dokumentoéw,

6) tekstow naukowych, w tym artykutéw i monografii,

7) prezentacji multimedialnych,

8) materiatéw promocyjnych.

2. W razie watpliwosci Tworcy domniemywa sie, ze Dobro niematerialne ma zdolnos¢ do
Komercjalizacji.

3. Obowiazek zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy, w szczegélnosci Dobr
niematerialnych tworzonych rutynowo i majgcych pomocniczy w stosunku do celow
dziatalnosci Uczelni.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nastepuje nie podzniej niz w terminie 14 dni od dnia stworzenia Dobra
niematerialnego przez Tworce,

2) nastepuje pocztg elektroniczng na adres Dziekana za potwierdzeniem
dostarczenia wiadomosci; zawiadomienie uwaza sie za dokonane z chwilg
dostarczenia wiadomosci do Dziekana,

3) zawiera oznaczenie imienia i nazwiska Twoércy lub Tworcow, tytut Dobra
niematerialnego, jego zwiezlty opis oraz date jego ukornczenia.

5. Uczelnia moze udostepni¢ wzér formularza zawiadomienia o stworzeniu Dobra
niematerialnego. W takim wypadku, Pracownicy majg obowigzek dokonywac zgtoszenia
korzystajgc z tego formularza przez jego przesyltanie poczta elektroniczng zgodnie z ust. 2
pkt 2.

6. Postanowienia ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do Dobra niematerialnego stworzonego
na mocy umowy zawartej pomiedzy Tworcg a Uczelnig, ktéra przewiduje odmienny
sposob zawiadamiania Uczelni o stworzeniu tego Dobra niematerialnego.

7. Dokonujgc zgtoszenia Tworca oswiadcza, ze Dobro intelektualne wykonat samodzielnie
oraz, ze nie narusza ono jakichkolwiek praw wtasnosci intelektualnej i nie jest obcigzone
innymi prawami osob trzecich.

8. Postanowienie ust. 5 nie dotyczy:

1) przypadkéw korzystania z twdrczosci osob trzecich dozwolonej odrebnymi
przepisami;

2) innego korzystania z twdrczosci osob trzecich, na ktére Tworca uzyskat stosowng
zgode lub w drodze innej czynnosci prawnej uzyskat uprawnienie do ich
wykorzystania.

9. Pracownik ma obowigzek oznaczac te fragmenty Dobra niematerialnego, ktdre pochodza
od osob trzecich niebedacych Twércami.

10.Pracownik powiadamia uczelnie niezwlocznie jesli przy tworzeniu Dobra niematerialnego
ma zamiar wykorzystaé twdérczos$¢ osoby trzeciej, na wykorzystanie ktorej konieczne jest
uzyskanie przez Uczelnie okreslonego uprawnienia.



11.Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze do zawiadomienia dokonywanego
przez Tworcéw niepodlegajgcych zgodnie z organizacjg uczelni Dziekanowi; w takim
wypadku zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywane jest bezposredniemu
przetozonemu lub osobie nadzorujgcej wykonywanie umowy pomiedzy Pracownikiem a
Uczelnia.

Decyzja dotyczgca Komercjalizacji
§19.

1. Otrzymujac zawiadomienie o stworzeniu Dobra niematerialnego Dziekan w terminie
nieprzekraczajgcym jednego miesigca zapoznaje sie z nim i podejmuje wstepna
decyzje dotyczaca kwalifikacji tego Dobra niematerialnego do Komercjalizacji.

2. Podejmujgc wstepng decyzje dotyczacg Komercjalizacji Dziekan zawiadamia:

1) Rektora;

2) jednostke Uczelni podajajgca decyzje o Komercjalizacji, jesli zostata powotana
odrebnym wewnetrznym aktem prawnym Uczelni.

3) zawiadamiajgcego Tworce lub Tworcow.

3. Dziekan dokonuje zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2:

1) nie pdiniej niz w terminie 7 dni od dna zapoznania sie Dobrem intelektualnym;

2) pocztg elektroniczng za  potwierdzeniem  dostarczenia = wiadomosci;
zawiadomienie uwaza sie za dokonane z chwilg dostarczenia wiadomosci do
Dziekana,

4. Brak decyzji Dziekana o Komercjalizacji Dobra niematerialnego uwaza sie za decyzje
Uczelni o niekomercjalizowaniu okreslonego Dobra niematerialnego.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera tres¢ zawiadomienia Pracownika
wraz z opinig Dziekana dotyczgcg mozliwych sposéb Komercjalizacji.

6. W terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3,
Pracownik ma obowigzek ztoiy¢ karte informacyjng Dobra niematerialnego, ktorej
wzor stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

7. Karta informacyjna, o ktérej mowa w ust. 5 jest sktadana:

1) przez Pracownika do jednostki Uczelni powotanej do Komercjalizacji lub Rektora
zgodnie z biezgcg organizacjg Uczelni;

2) na pismie;

3) powinna zawierac podpisy wszystkich Twércéw.

8. Decyzja dotyczaca Komercjalizacji Dobra niematerialnego podejmowana jest przez
powotang do tego jednostke Uczelni lub Rektora zgodnie z biezacq organizacja
Uczelni w terminie 6 miesiecy dni od dnia otrzymania karty informacyjnej, a w razie
trwatej niemozliwosci jej otrzymania, w terminie 6 miesiecy od dnia, w ktérym
powinna by¢ doreczona.

9. Decyzja dotyczgca Komercjalizacji Dobra niematerialnego doreczana jest na pismie:

1) Tworcy lub Tworcom;

2) Dziekanowi;

3) Rektorowi — jesli decyzje o Komercjalizacji podejmuje inna jednostka Uczelni.

Publikacja Utworéw naukowych
§20.
1. Postanowien §18 ust. 5-11 oraz §19 nie stosuje sie do Utworéw naukowych, ktore
tacznie spetniajg nastepujace przestanki:



10.

11.

1) majg charakter wytacznie artykutéw naukowych, monografii naukowych lub
innych opracowan naukowych przeznaczonych do publikacji;
2) jedyng mozliwoscia Komercjalizacji tych  Utworédw jest publikacja
w odpowiednich wydawnictwach naukowych.

Po zawiadomieniu, o ktérym mowa w §18 ust. 1 Dziekan weryfikuje spetfnienie
przestanek wskazanych w ust. 1.
W razie braku spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 Utwdr naukowy podlega
Komercjalizacji zgodnie z §18 i §19.
W razie spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia posiada prawo
pierwszenstwa publikacji Utworu naukowego, o czym zawiadamia Tworce lub Tworcéw
na pismie.
Pierwszenstwo publikacji Utworu naukowego Uczelnia moze zrealizowa¢ w terminie
6 miesiecy od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2.
Uczelnia wykonuje prawo pierwszenstwa publikacji przez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia Tworcy lub Tworcom.
Ztozenie oswiadczenia o skorzystaniu z pierwszenstwa publikacji Utworu naukowego jest
rownoznaczne z zawarcie Umowy wydawniczej na warunkach okreslonych w odrebnym
Zataczniku.
W razie nieskorzystania przez Uczelnie z prawa pierwszenstwa lub w razie rezygnacji
z niego, Twdérca ma swobode decydowania o pierwszym udostepnieniu Utworu
publicznie, w tym o charakterze i formie wydania.
Uczelnia udzieli nieodpfatnie Tworcy lub Twdrcom licencji umozliwiajagcej wydanie
Utworu. Licencja nie moze by¢ udzielona na okres dfuzszy niz 5 lat.
Wydanie Utworu naukowego nie moze naruszac jakichkolwiek praw Uczelni, a takze jej
renomy.
Wydajgc Utwdr Tworca jest zobowigzany do oznaczenia Uczelni jako miejsca powstania
Utworu przez wskazanie jej petnej nazwy w nastepujgcy sposob ,Utwor stworzono
w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku”

Publikacja Utworéw studenckich
§ 21.

Uczelni w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym przystuguje pierwszenstwo
w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta studidw licencjackich, magisterskich,
pracy doktorskiej studenta studiéw doktoranckich oraz pracy zaliczeniowej studenta
studiow podyplomowych. Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy w ciggu 6 miesiecy
od jej obrony lub ztozenia przez studenta egzaminu, student, ktéry jg przygotowat, moze
ja opublikowaé, chyba ze praca ta jest czescig utworu zbiorowego.
Uczelnia wykonuje prawo pierwszenstwa publikacji przez zfoienie pisemnego
oswiadczenia Twércy lub Twércom Utworu studenckiego, o ktérym mowa w ust. 1.
Ztozenie oswiadczenia o skorzystaniu z pierwszenstwa publikacji Utworu naukowego jest
réwnoznaczne z zawarcie Umowy wydawniczej na warunkach okreslonych w odrebnym
Zatgczniku.

Czynnosci w ramach Komercjalizacji
§22.
Komercjalizacja obejmuje nastepujace etapy:



1) badanie Dobra intelektualnego, pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;

2) badanie potencjatu komercjalizowanego Dobra intelektualnego;

3) poszukiwanie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem Dobra intelektualnego
wraz podjeciem dziatan marketingowych;

4) ustalenie formy oraz warunkdw Komercjalizacji w drodze negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, uwzgledniajgcej poszanowanie interesow
Uczelni, a w szczegdlnosci praw wiasnosci intelektualnej;

5) wykonanie umowy zawartej w wyniku Komercjalizacji;

6) dokonanie koncowej oceny oraz wynikéw Komercjalizacji.

2. Podstawowymi sposobami Komercjalizacji s3:

1) udostepnianie Dobra intelektualnego osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci poprzez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra
niematerialnego;

2) przeniesienie praw do Dobra intelektualnego na osobe trzecig za wynagrodzeniem;

3) utworzenie odrebnego podmiotu (spotka celowa) z udziatem Uczelni, w celu
wykonywania dziatalnosci ustugowej, szkoleniowej lub naukowej, majgcych na celu
rozwijanie i komercjalizacje intelektualnych Dobra intelektualnego oprzystugujaceg
Uczelni.

3. Powotanie odrebnego podmiotu (spétka celowa), o ktérym mowa w przepisie ust. 2 pkt
3 nastepuje w formie utworzenia spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spétki
akcyjnej. Spétke celowag tworzy Rektor za zgodg senatu Uczelni lub innego organu
kolegialnego Uczelni zgodnie z biezgcg organizacjg Uczelni.

4. Do zadan spotki celowej nalezy w szczegdlnosci wykonywanie Komercjalizacji wskazanej
w ust. 1, obejmowanie udziatdbw w spdétkach kapitatowych lub tworzenie spodtek
kapitatowych, ktére powstajg w celu wdrozenia wynikéw badain naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni.

5. Dywidende wyptacong przez spotke celowg Uczelnia przeznacza na swojg dziatalnosé
statutowa.

6. Decyzja o wyborze sposobu Komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora lub inng
jednostke Uczelni powotang do tego celu zgodnie z biezgcg organizacjg uczelni,
dziatajgcg w imieniu Uczelni i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci. Decyzja
o wyborze sposobu Komercjalizacji

7. Umowy dotyczace DAbr intelektualnych wymagaja oswiadczenia woli Rektora. Twérca
zobowigzany jest do wspodtpracy w dobrej wierze z Uczelnia w celu umozliwienia
mozliwie najbardziej efektywnej Komercjalizacji Dobra intelektualnego.

8. Twércy Dobra intelektualnego nie wolno, bez pisemnej zgody Rektora samodzielnie
zaciggaé jakichkolwiek zobowigzan lub sktada¢ jakichkolwiek os$wiadczern wobec oséb
trzecich dotyczacych Dobra intelektualnego.

Sponsor
§23.
1. Uczelnia moze zawiera¢ umowy z jednym lub wiekszg liczbg Sponsoréow w celu
pozyskania dofinansowania prac naukowych, badawczych, rozwojowych prowadzonych



—

dla wytworzenia Dobra niematerialnego lub w celu dofinansowania Komercjalizacji Dobr
intelektualnych.

Do podjecia negocjacji ze Sponsorem uprawniony jest Dziekan, ktéry moze przedstawic
Sponsorowi ogolne zatozenia prac naukowych, badawczych, rozwojowych
prowadzonych dla wytworzenia Dobra intelektualnego lub w celu ich Komercjalizacji.
Negocjacje prowadzone sg z zachowaniem poufnosci oraz z jednoczesnym pisemnym
zobowigzaniem Sponsora do powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Uczelni.

Warunki zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 4 ustalane sg odpowiednio do charakteru
i przedmiotu negocjacji ze Sponsorem.

Umowe ze Sponsorem zawiera Rektor, Dziekan nie jest uprawniony do jej zawarcia ani
ostatecznego potwierdzenia akceptacji wynegocjowanych warunkow przez Uczelnie.

Po zakoniczeniu negocjacji Dziekan przedstawia Rektorowi projekt umowy ze Sponsorem
oraz uzasadnienie wynegocjowanych warunkow.

Wynagrodzenie
§24.
W przypadku zarobkowego korzystania z przystugujgcych Uczelni praw do Ddbr
intelektualnych, Tworcy przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych
wust.2 - 6.
Wraz ze ztozeniem Twodrcy oswiadczenia o Komercjalizacji, Uczelnia ustala z nim
wynagrodzenie Tworcy za korzystanie z tego Dobra intelektualnego w ramach
Komercjalizacji.
Z tytutu zarobkowego korzystania z Dobra intelektualnego, Twodrca otrzymuje
wynagrodzenie stosunkowe, liczone od przychodéw uzyskanych przez Uczelnie po
potraceniu podatku od towarow i ustug.
Warunki wynagrodzenia Twodrcy z tytutu zarobkowego korzystania z Dobra
intelektualnego sg nastepujace:
1) wynagrodzenie stosunkowe Twoércy wynosi od 5% do 40% przychodow
uzyskanych przez Uczelnie po potraceniu podatku od towardw i ustug;
2) ewentualne szczegotowe oznaczenie rodzajow kosztow, jakie moga by¢ potracane
z naleznego Tworcy wynagrodzenia;
3) wynagrodzenie ptatne za okresy kwartatow, pétroczy lub lat kalendarzowych;
4) wynagrodzenie ptatne w okresie od 30 do 120 dni od zakornczenia kazdego okresu
rozliczeniowego, o ktérym mowa w pkt 2;
5) wymagalno$¢ wynagrodzenia moze by¢ uzalezniona od faktycznej zaptaty
wynagrodzenia na rzecz Uczelni.
O warunkach wynagrodzenia Twoércy z tytutu zarobkowego korzystania z Dobra
intelektualnego decyduje Uczelnia po przeprowadzeniu rozmow z Tworca.
Tworcy sg uprawnieni do wnioskowania o dostarczenie przez Uczelnie raportu
potwierdzajagcego podstawe obliczenia naleznego im wynagrodzenia. Uczelnia
dostarcza raport na pismie w terminie ptatnosci wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt 3.



10.

Ochrona poufnosci
§25.

Do momentu podjecia decyzji dotyczacej Komercjalizacji, Dobro niematerialne oraz
wszelkie informacje z nim zwigzane sg poufne i stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
Uczelni w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tekst. jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.) oraz
odpowiednio tajemnice pracodawcy w rozumieniu art. 100 §2 pkt 4i 5 K.p.
Decyzja o Komercjalizacji zawiera oznaczenie warunkéw poufnosci Dobra
niematerialnego oraz wszelkich informacji z nim zwigzanych.
Jezeli decyzja o Komercjalizacji nie stanowi inaczej lub nie przewiduje warunkow
poufnosci, oznacza to, ze Dobro intelektualne oraz informacji z nim zwigzane sg poufne
przez okres 5 lat od dnia dokonania zgtoszenia Dobra intelektualnego Dziekanowi.
Informacje o warunkach poufnosci Dobra niematerialnego oraz informacji z nim
zwigzanych umieszcza sie na kazdym dotyczacym ich dokumencie lub zbiorze
dokumentow.
Decyzja o niekomercjalizowaniu Dobra niematerialnego oznacza, ze to Dobro
niematerialnego oraz wszelkie informacje z nim zwigzane stajg sie jawne.
Dziekan, Rektor Ilub jednostka wuczelni, ktérej zadaniem jest decydowanie
o Komercjalizacji mogg ustala¢ dodatkowe warunki ochrony poufnosci w stosunku do
okreslonego Dobra niematerialnego i informacji z nim zwigzanych, a w szczegolnosci
ogranicza¢ krag osdb, ktére moga miec z nim stycznosci, wprowadzac¢ fizyczne srodki
ochrony przed dostepem do dokumentacji, umieszcza¢ stosowne klauzule
na dokumentacji.
Wszyscy Pracownicy, w tym Twoérca lub Twércy zobowigzani sg do przestrzegania
poufnosci Dobra niematerialnego i informacji z nim zwigzanych co oznacza:

1) zakaz przekazywania informacji poufnych osobom trzecim niebedacym
Pracownikami;

2) zakaz przekazywania informacji poufnych innym Pracownikom, chyba, ze wynika
to z biezgcej organizacji pracy lub innych czynnosci Pracownika zleconych przez
Uczelnig;

3) ochrone informacji poufnych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

4) niezwtoczne zgtaszanie Dziekanowi wszelkich przypadku zagrozenia lub naruszenia
poufnosci informacji; zgtoszenie powinno by¢é dokonywane w sposéb
umozliwiajgcy jego poiniejsze odtworzenie.

Obowigzek zachowania poufnosci wynikajacy z niniejszego paragrafu obowigzuje przez
czas umowy z Pracownikiem oraz w okresie 3 lat od jej zakoniczenia, chyba ze Umowa
stanowi inaczej.

Uczelnia moze w formie pisemnej zwolni¢ Pracownika z obowigzku zachowania
poufnosci z jednoczesnym oznaczeniem przedmiotu i zakresu tego zwolnienia oraz
ewentualnych dodatkowych warunkow.

Obowigzki okreslone w niniejszym paragrafie nie dotyczg zasiegania przez Pracownika
porad prawnych u adwokatéw, radcow prawnych oraz rzecznikéw patentowych.

Zakaz dziatalnosci konkurencyjnej
§26
Pracownicy, a w szczegdlnosci Tworca Dobra niematerialnego maja obowigzek
powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Uczelni.



2. Przez dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec Uczelni rozumie sie kazdg dziatalnosé
Pracownika, ktéra zmierza do lub moie powodowaé naruszenie interesu Uczelni
w zakresie DObr niematerialnych, a a w szczegdélnosci:

1) ujawnianie informacji poufnych zgodnie z przepisami §25;

2) prowadzenie lub jakiekolwiek wspieranie lub promowanie dziatalnosci naukowe;j,
badawczej lub rozwojowej podmiotdéw trzecich dotyczacej Ddbr intelektualnych lub
rozwigzan dla nich tozsamych, substytucyjnych lub komplementarnych;

3) podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktére moga uniemozliwié, ograniczy¢ lub
utrudnié uzyskanie prawa wylacznego do Dobra intelektualnego przez Uczelnie lub
Sponsora.

3. W przypadku stosunkéw prawnych z Pracownikami innych niz stosunek pracy,
obowigzek powstrzymania sie przez Pracownika od dziatalnosci konkurencyjnej
wynikajacy z niniejszego paragrafu obowigzuje przez czas umowy z Pracownikiem oraz
w okresie 3 lat od jej zakonczenia, chyba ze Umowa stanowi inaczej.

4. Uczelnia moze w formie pisemnej zwolni¢ Pracownika z obowigzku powstrzymania sie
przez niego od dziatalnosci konkurencynej z jednoczesnym oznaczeniem przedmiotu
i zakresu tego zwolnienia oraz ewentualnych dodatkowych warunkow.

Zakonczenie stosunku prawnego z Pracownikiem
§27.
1. Najpdiniej z dniem wygasniecia umowy zawartej przez Uczelnie z Pracownikiem,
Pracownik ma obowigzek:

1) poinformowa¢ Dziekana o posiadanych wynikach prac zwigzanych
z powstaniem Dobra intelektualnego;

2) poinformowac Dziekana o rodzaju prowadzonej dokumentacji dotyczacej Dobra
intelektualnego, sposobie jej prowadzeniu, miejscu i $rodkach jej
przechowywania;

3) przekaza¢ Dziekanowi wszelkg dokumentacje dotyczacg tego Dobra
intelektualnego.

Ustawowe uprawnienia Uczelni
§28.
Postanowienia §5 i §6 nie uchybiajg uprawnieniom Uczelni w stosunku do Doébr
intelektualnych wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wytaczenie stosowania Regulaminu
§29.
1. Uczelnia ma kazdorazowo prawo do wylgczenia stosowania Regulaminu jako catosci lub
jego czesci w stosunku do okreélonych dziatan Pracownikéw.
2. Wylaczenie stosowania Regulaminu, o ktéorym mowa w ust. 1 nastepuje w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozonego Tworcy.

Postanowienia koficowe
§30.
1. Postanowienia Regulaminu dotyczace Twoércy stosuje sie takie do Twrocow
posiadajgcych status wspoftworcow.



Tworcy jednego Dobra intelektualne zobowigzani sg do pisemnego wyznaczenia

petnomocnika do reprezentowania ich przed Uczelnig. W razie braku porozumienia

co do petnomocnika pomiedzy Twércami, Uczelnia moze potraci¢ z wynagrodzenia

naleznego Tworcom z tytutu Komercjalizacji okreslonego Dobra intelektualnego

dodatkowe koszty jakie w zwigzku z niewyznaczeniem petnomocnika poniosta lub

powstrzymaé sie od Komercjalizacji do czasu ustanowienia przez Tworcéw

petnomocnika.

W przypadku Pracownikéw pozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy naruszenie

postanowien Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych

w rozumieniu stosownych przepiséw Kodeksu pracy.

W razie rozbieznosci pomiedzy Umowami zawieranymi przez Uczelnie

z Pracownikami a Regulaminem, stosuje sie postanowienia tych umoéw.

Do Pracownikdéw niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy Regulamin stosuje sie

po jego implementacji do tego stosunku pracy i po jego uprzednim doreczeniu

Pracownikowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg odpowiednio zastosowanie

w szczegdlnosci:

) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdin. zm.);

) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo witasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117 z pdin zm.);

) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jedn. Dz.U.z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pdZniejszymi zmianami);

) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pdin. zm.);

) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 121 z pdin. zm.);

) ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Tekst jednolity -
Dz. U.z 2013 r. poz. 1037 z pdin. zm.);

) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity -
Dz.U.z 2012 r. poz. 572, péin.zm.).

Regulamin stanowi utwdr w rozumieniu art. 1 ust. 1 pr. aut. i w zwigzku z tym jest

chroniony prawem autorskim.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w stosownym akcie wewnetrznym

Uczelni.



