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SYLWETKA ABSOLWENTA

Studia na kierunku zarzgdzanie o specjalnosci
Bezpieczenstwo i higiena pracy zapewniajg mozliwos¢
pozyskania specjalistycznych kompetencji z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704) absolwenci
specjalnosci BHP mogg zostac specjalistami ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, a nastepnie uzyskiwacé
dodatkowe kwalifikacje, ktére formalnie otwieraja
petnie zawodowych mozliwosci.

Absolwent specjalnosci BHP zna podstawy ergonomii
i projektowania stanowisk pracy zgodnie z jej
zasadami; ma podstawowg, ugruntowang wiedze z
zakresu ratownictwa medycznego, szczegdlnie
udzielania pierwszej pomocy. Jest przygotowany do
rozwigzywania praktycznych probleméw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, oceniania ryzyka
zawodowego, projektowania i wdrazania rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, minimalizujgcych
skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka.

Absolwent jest wyposazony w umiejetnosci
dokonywania oceny stanu bezpieczenstwa,
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa,
warunkow pracy i standardéw bezpieczenstwa
pozyskiwania wiedzy z fachowej literatury, baz danych
oraz innych zrédet, potrafi analizowac i interpretowacd
uzyskane informacje, wycigga¢ wnioski i formutowac
opinie. Posiada umiejetnosci pozwalajgce na badania
okoliczno$ci awarii i wypadkdéw, prowadzenia szkolen,
petnienia funkcji organizatorskich w zakresie
zarzgdzania bezpieczenstwem oraz prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji. Potrafi wykorzystaé
nabyta wiedze do tworzenia ergonomicznych
stanowisk pracy, potrafi ocenié zagrozenia zdrowia i
zycia na wybranych stanowiskach pracy oraz potrafi
ocenic ryzyko zawodowe.

Absolwent posiada umiejetnos¢ oceny stanu
zagrozenia dla siebie i osoby poszkodowanej. Ma
zdolnos¢ organizowania pracy zespotowej, kierowania
zespotem i skutecznego porozumiewania sie z
wykorzystaniem réznych kanatow komunikacji.
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Absolwent jest przygotowany do pracy w réznych
podmiotach gospodarczych oraz w administracji
panstwowej i samorzadowej, na stanowiskach
zwigzanych z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Moze podjgé prace w stuzbie bezpieczenstwa i
higieny pracy, w firmach typu — MSP, jak i duzych
przedsiebiorstwach, w kazdym sektorze gospodarki, w
administracji panstwowej, samorzgdowej, gospodarczej
i oSwiatowej w zakresie problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz instytucjach doradczych i szkolgcych,
jako trener z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Zaréwno rynek lokalny, jak i ogélnopolski stwarza liczne
mozliwosci zatrudnienia absolwentéw kierunku
zarzadzanie o specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena
pracy. Szczegdlnie istotnie sg stanowiska:

- w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy jako
pracownik na tym stanowisku w danym zaktadzie
pracy;

- u przedsiebiorcow swiadczacych ustugi z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- w organach nadzoru nad warunkami pracy.

Jako absolwent kierunku zarzgdzanie, jest rowniez
doskonale przygotowany do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

WYKLADOWCY

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, wiekszos¢
wyktadowcow posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z tematyka
prowadzonych zaje¢. Wielu prowadzacych, zwtaszcza
przedmioty specjalno$ciowe, pracuje w organizacjach
branzowych, komisjach i komitetach zajmujacych sie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Czesc
wyktadowcédw odpowiada za kwestie zwigzane z
bezpieczerstwem i higieng pracy w duzych firmach
(np. Orlen), inni od wielu lat prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg w tym zakresie. W praktyce
zawodowej majg oni okazje uczestniczy¢ w
innowacyjnych przedsiewzieciach pozwalajacych na
wdrazanie nowych rozwigzan w ich miejscach pracy.
Niektérzy majg takze doswiadczenie wynikajgce z
pracy w instytucjach badawczo-naukowych bagdz
petnig funkcje biegtych sgdowych. Posiadajg
uprawnienia panstwowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, nalezg réwniez do branzowych
organizacji krajowych i miedzynarodowych.
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PRAKTYKI

Studenci zobowigzani sg do zrealizowania praktyki
zawodowej w wymiarze 6 miesiecy. Praktyka podzielona
zostata na dwa etapy. Pierwszy, w wymiarze 2 miesiecy,
student ma obowigzek zaliczy¢ do korica 3 semestru
studiéw. Drugi, w wymiarze 4 miesiecy, moze
zrealizowac¢ w trakcie kolejnych trzech semestréw - stad
zaliczany jest on dopiero w semestrze 6. Student w
czasie praktyki nabywa umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy, ktérg uzyskat w toku studidw oraz
zdobywa doswiadczenie niezbedne do pdzniejszej pracy
zawodowej. Program drugiej czesci praktyki powigzany
jest z realizowang na studiach specjalnoscig. Student
moze ubiegac sie o zaliczenie czesci lub catosci praktyki
bez obowigzku jej odbycia, jesli program praktyki
odpowiada zakresowi obowigzkéw na zajmowanym
przez niego stanowisku pracy i pozwala na osiggniecie
zaktadanych w tym zakresie efektow ksztatcenia. Zasady
odbywania praktyk zawiera Regulamin praktyk
zawodowych na kierunku zarzgdzanie. Osoba
odpowiedzialng za nadzér nad przebiegiem praktyk oraz

ich zaliczenie jest petnomocnik ds. praktyk na kierunku
zarzadzanie. Do odbycia praktyki zawodowej student
przygotowywany jest w ramach obowigzkowego
przedmiotu Przygotowanie do praktyki zawodowej,
realizowanego na semestrze 1.

WARUNKI REKRUTACYJNE

O przyjecie na pierwszy rok studiéw ubiegac sie moga
kandydaci, ktérzy ztozg wymagane dokumenty:

1) poswiadczong notarialnie lub przez uczelnie kopie
Swiadectwa dojrzatosci,

2) ankiete osobowg zawierajgcg kolorowe zdjecie
kandydata,

3) dowdd wniesienia bezzwrotnej optfaty
rekrutacyjne;.

@
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CERTYFIKATY

Realizowany na kierunku zarzgdzanie program studidw dodatkowo umozliwia studentom uzyskanie nastepujgcych

certyfikatow:

ECDL Profile DIGCOMP z wybranych zakresow: Podstawy pracy z komputerem (B1), Podstawy pracy w sieci
(B2), Przetwarzanie tekstéw (B3), Arkusze kalkulacyjne (B4), IT Security (S3), Rozwigzywanie problemdw (S9);
ECDL Zarzadzanie Projektami (S5) — potwierdza umiejetnosci wykorzystania aplikacji komputerowych do
zarzadzania projektami;

Diploma Peoples of the Baltic - Baltic University Programme oraz Diploma a Sustainable Baltic Region - Baltic
University Programme;

Comarch Optima we wspotpracy z firmg Comarch Edu: E-Comarch ERP Optima Ksiega Handlowa; E-Comarch
ERP Optima szybki start z programem w firmie handlowej; E-Comarch ERP Optima Ptace

i Kadry; E-Comarch ERP Optima Ksiega Podatkowa;

Prince2® Foundation Certificate in Project Management oraz Prince2® Practiotioner Certificate in Project
Management;

Certyfikat ukonczenia szkolenia z obstugi specjalistycznego oprogramowania dla firm transportowych i
spedycyjnych TMS NAWIGATOR Zintegrowany system zarzgdzania transportem;

Certyfikat ukoniczenia szkolenia z obstugi platformy zakupowej ONE PLACE;

Certyfikat Ksiegowego Centrum Informacji Ksiegowej.

@
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PLAN STUDIOW

Plan studiéw obejmuje tresci z zakresu przedmiotow
ogodlnouczelnianych (np. Metody skutecznego uczenia
sie, Jezyk angielski, Technologia informacyjna), nauk
podstawowych (np. Podstawy prawa, Podstawy
przedsiebiorczosci, Podstawy finanséw),
kierunkowych (np. Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Zarzadzanie projektami, Zarzgdzanie jakoscig) oraz
przedmiotéw specjalnosciowych, zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Plan studiéw
cechuje nastepstwo przedmiotéw wedtug zasady od
ogotu do szczegdtu. Na pierwszych semestrach
dominujg tresci z przedmiotéw ogdlnouczelnianych i

nauk podstawowych, nastepnie kierunkowych, na
bazie ktorych w semestrach 4 i 5 realizowane sg
przedmioty specjalnosciowe. W ostatnim semestrze
studenci zaliczajg praktyke zwigzang z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Zajecia dydaktyczne
realizowane sg w formie: wyktaddw, konwersatoridw,
¢wiczen, warsztatow oraz zajec projektowych. W
trakcie zaje¢ duzy nacisk ktadzie sie na dyskusje,
¢wiczenia praktyczne, realizowane w grupach prace
projektowe oraz odnoszgce sie do praktyki
gospodarczej studia przypadkdw.

W - wyktad; K - konwersatorium; C - ¢wiczenia; @

Wt — warsztaty, Pr - projekt; S - seminarium; P — praktyka

LR Przedmioty Forma zajec Forma zaliczenia |Punkty ECTS
Semestr 1

1 | Metody skutecznego uczenia sie W + Wt Zaliczenie 2

2 | Technologia informacyjna W+ C Zaliczenie 3

3 | ABC Studiowania W +C Zaliczenie 2

4 | Przygotowanie do praktyki zawodowej K Zaliczenie 1
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5 Podstawy przedsiebiorczosci Wt Zaliczenie 2
6 Podstawy zarzadzania organizacjami W +C Egzamin 4
7 Mikroekonomia W +C Egzamin 4
8 Podstawy prawa W +C Zaliczenie 3
9 Podstawy marketingu W+ C+Pr Egzamin 5
10 | Ochrona wtasnosci intelektualnej K+C Zaliczenie 2
11 | Komunikacja interpersonalna W+ C Zaliczenie 2
Semestr 2
1 | Jezyk angielski C Zaliczenie 2
2 | Technologia informacyjna C+Pr Zaliczenie 3
3 Podstawy finanséw W +C Egzamin 4
4 Matematyka w zarzgdzaniu W +C Zaliczenie 4
5 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi W +C Egzamin 4
6 Informatyka w zarzadzaniu W+ C Zaliczenie 3
7 Badania marketingowe W +C+Pr Zaliczenie 5
8 Podstawy makroekonomii W+ C Zaliczenie 2
9 | Podstawy zarzadzania strategicznego W +C Zaliczenie 3
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Semestr 3

1 Jezyk angielski o Zaliczenie 2
2 Zajecia do wyboru poszerzajace kompetencje spoteczne studentdw tzw. kompetencje miekkie W +C Zaliczenie 2
3 Statystyka opisowa W +C Zaliczenie 4
4 Podstawy rachunkowosci W+C Egzamin 5
5 Finanse przedsiebiorstwa W +C Egzamin 5
6 Praktyka zawodowa P Zaliczenie 12
Semestr 4
1 | Jezyk angielski C Zaliczenie 2
2 | Zarzadzanie projektami W +C+Pr Egzamin 5
3 | Zarzadzanie bezpieczenstwem K Zaliczenie 2
4 Prezentacja publiczna Wit Zaliczenie 2
5 Wymagania BHP dla budynkdéw i pomieszczen pracy* K+ C+Pr Zaliczenie 5
6 Prawna ochrona pracy* K+C Egzamin 4
7 Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy I* K+C Egzamin 4
8 Pierwsza pomoc* K+C Zaliczenie 2
9 | Fizjologia pracy i higieny przemystowej* K+C Zaliczenie 2
10 | Ergonomia* K+C Zaliczenie 2
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Semestr 5

1 Jezyk angielski C Zaliczenie 2
2 Zarzadzanie jakoscig W+ C Egzamin 4
3 Zajecia w ramach Projektu Uniwersytetu Battyckiego** W+ C Zaliczenie 2
4 | Aktywne metody poszukiwania pracy W +C Zaliczenie 2
5 Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy I1* K+C+Pr Zaliczenie 5
6 | Organizacja zadan i metody pracy stuzb BHP* K+C Egzamin 4
7 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe* K+C Egzamin 4
8 Ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie K+C Zaliczenie 2
9 | Srodki ochrony indywidualnej* K+C Zaliczenie 2
10 | Analiza i ocena ryzyka zawodowego* K+C Zaliczenie 2
Semestr 6
1 Praca w srodowisku miedzynarodowym®** W +C Zaliczenie 2
2 Przygotowanie biznes planu K+ Pr Zaliczenie 4
3 Praktyka zawodowa P Zaliczenie 24

* zajecia realizowane w ramach specjalnosci BHP
** zajecia realizowane w jezyku angielskim
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Metody skutecznego uczenia sie. Przedmiot wdraza
studentéw w zagadnienia zwigzane z procesami
wtasnego uczenia sie. Studenci, na podbudowie
wiasnych doswiadczen edukacyjnych, wdrazajga sie do
Swiadomego kierowania wtasnymi procesami
samoksztatceniowymi, permanentnego, ustawicznego
uczenia sie.

Technologia informacyjna. W ramach prowadzonych
zajec student otrzymuje informacje oraz umiejetnosci
praktyczne z dziedziny zastosowan sprzetu
komputerowego i oprogramowania w procesie
gromadzenia i przetwarzania informacji. Program zajeé
jest z zgodny z wymaganiami ECDL (European
Computer Driving Licence). W ramach przedmiotu
studenci uzyskujg umiejetnosci praktyczne z zakresu
wykorzystania narzedzi technologii informacyjnej w
realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z
dziedziny zarzgdzania. Na zajeciach ¢wiczeniowych
kazdy student wykonuje pod nadzorem dydaktycznym
nauczyciela akademickiego kompleksowe zadanie
polegajgce na pozyskiwaniu informacji ze zrédet

internetowych, przetwarzaniu danych oraz analizy
danych z zastosowaniem technologii Google
Dokument. Efektem koncowym jest wykonanie w
formie elektronicznej sprawozdania i prezentacji
multimedialnej. Na zajeciach projektowych studenci
podzieleni zostajg na grupy z okreslonymi zadaniami
cztonkdw i wykonujg prace analityczne w zespole z
wykorzystaniem narzedzi Clouding computing firmy
Google.

Mikroekonomia. Celem przedmiotu jest zrozumienie
przez studentéw podstawowych kategorii
mikroekonomicznych i zaleznosci wystepujgcych
miedzy nimi, poznanie funkcjonowania gtdwnych
podmiotéw gospodarczych tj. przedsiebiorstw i
gospodarstw domowych, wyksztatcenie wsrdd
studentéw umiejetnosci interpretacji zjawisk
wptywajgcych na zachowania podmiotéw
gospodarczych, a takze kreatywnych postaw w zakresie

inicjatyw gospodarczych.
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Przygotowanie do praktyki zawodowej. Przedmiot
realizowany jest w czterech modutfach. Celem modutu
1, Sytuacja na lokalnym rynku pracy", jest przekazanie
wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy tak w kraju jak
i zagranica. Studenci uzyskajg réwniez wiedze na
temat potrzeb pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem osdb. Oprdécz teorii przeprowadzone
zostang ¢wiczenia praktyczne, ktérych celem bedzie
przygotowanie niezbednych dokumentéw
aplikacyjnych w procesie poszukiwania pracy, jak
réwniez nabycie umiejetnosci w zakresie
wyeksponowania swoich mocnych stron przed
pracodawcy. Studenci bedg znac zasady funkcjonujgce
na rynku pracy, co przygotuje ich do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz do realizacji swojej Sciezki kariery
zawodowej. Modut 2, Adaptacja spoteczno-zawodowa
W miejscu pracy" przeznaczony jest dla studentow,
ktérzy rozpoczng pierwszg prace i tym samym zaczng
funkcjonowac¢ w nowej roli spotecznej. Celem modutu
jest przygotowanie mtodych ludzi do Swiadomego
wejscia i sprawnego funkcjonowania w obszarze
zawodowym i spotecznym w Srodowisku pracy.
Podstawowym celem procesu adaptac;ji

nowoprzyjetych pracownikéw jest mozliwie jak
najszybsze i zarazem bezkonfliktowe wigczenie
pracownika do organizacji, polegajace przede
wszystkim na przekazaniu wzorcéw zachowan
wymaganych od pracownika w przysztosci. Informacje
przekazywane w formie wyktadow, prelekcji i
prezentacji multimedialnych majg na celu
wyksztatcenie umiejetnosci sprawnego funkcjonowania
w roli pracownika, wspottowarzysza pracy oraz
podwtfadnego, ktérym odpowiadajg rézne wzory
spotecznych zachowan. Studenci bedg znac zasady
funkcjonowania organizacji (zaktadu pracy), jej cele,
strukture, wewnetrzny system komunikacji oraz kulture
organizacyjng. Celem modutu ,,Droga do sukcesu.
Studium przypadku" jest przekazanie studentom
wiedzy na konkretnych przypadkéw rozwoju kariery
zawodowej. Wyktadowcy bedga przekazywac studentom
wiedze na temat swojej kariery i wskazywac na
praktyczne aspekty rozwoju zawodowego. Celem
modutu jest przekazanie wiedzy na temat
prawidtowego wypetniania dokumentacji zwigzanej z
praktykami oraz zwigzanymi z tym wymaganiami
formalnymi.
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ABC Studiowania. Przedmiot przeznaczony jest dla
0s6b, ktére wiasnie rozpoczynajg studia i czesto nie
wiedzg jakie prawa i obowigzki wynikajg z tego faktu.
Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na
temat regulamindw obowigzujgcych w Uczelni,
kodeksu etyki studenta, mozliwosci skorzystania ze
stypendidw lub kredytu studenckiego, korzystania z
Biblioteki, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
zarzgdzania jakoscig, poszanowania praw autorskich
oraz wtasnosci intelektualnej, ksztatcenia na
odlegtos¢, wykorzystania udostepnionych przez
SWPW narzedzi internetowych: platformy e-
learningowej WLODEK oraz systemu Wirtualnej
Uczelni. Informacje teoretyczne przeplatane sg
¢wiczeniami, ktére majg na celu wyksztatcenia
umiejetnosci studiowania oraz radzenia sobie w
trudnych sytuacjach wystepujacych na uczelni. Po
ukonczeniu kursu studenci bedga zna¢ podstawowe
zasady obowigzujgce w trakcie studiéw - nie tylko
swoje obowiazki, ale rowniez przystugujgce im prawa.

Podstawy przedsiebiorczosci. Przedmiot realizowany
jest w formie warsztatow z wykorzystaniem gry
CashFlow. Celem przedmiotu jest zapoznanie

studentow z istotg przedsiebiorczosci i pokazanie
sposobu dziatania mechanizmoéw gospodarki
rynkowej. Przedmiot pozwala na poznanie
réznorodnych mozliwosci inwestowania srodkow
finansowych na rynku: w dziatalnos¢ gospodarczg,
papiery wartosciowe i réznorodne instrumenty
finansowe. Po ukonczeniu kursu, studenci bedg znali
podstawowe terminy zwigzane z dziatalnoscia
inwestycyjna, podstawowe zasady podejmowania
decyzji inwestycyjnych, a takze beda potrafili (w
sposob uproszczony) dokonac analizy i wyboru
najkorzystniejszych form inwestowania.

Podstawy zarzadzania organizacjami. Celem
przedmiotu jest przekazanie podstawowej wiedzy z
zakresu zarzadzania organizacjami réznego typu. Na
zajeciach studenci poznajg podstawowe elementy
organizacji i wystepujgce miedzy nimi zaleznosci a
takze najwazniejsze obszary otoczenia, w ktorym
funkcjonuja wspoétczesne organizacje. Celem
przedmiotu jest takze ksztattowanie umiejetnosci
stosowania w praktyce podstawowych instrumentéw
zarzgdzania organizacjami.
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Podstawy prawa. Celem przedmiotu jest zapoznanie
studentow z podstawowymi pojeciami, zasadami i
instytucjami prawnymi prawoznawstwa oraz
wybranymi gateziami systemu prawa obowigzujgcego
w Polsce. Tresci realizowane w trakcie zajeé¢ obejmuja
zakres poczgwszy od podstawowych norm prawnych
bez ktdrych nie moze istnie¢ prawo, az po konstytucje
oraz zespot przepisdw prawnych regulujgcych stosunki
spoteczne zachodzgce pomiedzy podmiotami prawa,
czyli prawo cywilne. Studenci poznajg ponadto
problematyke zwigzang z przedmiotem postepowania
cywilnego, prawa gospodarczego, prawa pracy oraz
najwazniejsze rozwigzania zwigzane z zakresu dziatania
szeroko rozumianej administracji.

Matematyka w zarzadzaniu. Przedmiot zapoznaje
studenta z podstawami matematyki wyzszej
nieznacznie rozszerzajac jego wiedze z zakresu szkoty
Sredniej. Dzieki zdobytej wiedzy student bedzie umiat
przeanalizowacé niektére problemy zarzgdzania
(gtownie optymalizacji) stosujgc wybrane narzedzia
matematyczne i informatyczne.

Podstawy marketingu. Program przedmiotu obejmuje
nastepujgce zagadnienia: zrozumienie czym jest
marketing i procesy strategii marketingowych
(zdefiniowanie marketingu i jego wymagan), model 4P
(Produkt, Cena, Promocja, Dystrybucja), tworzenie
zwigzkow konsumenckich oraz wartosci poprzez
marketing, omowienie srodowiska marketingu w erze
internetu, etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna w
marketingu, zrozumienie rynku i konsumenta,
zarzadzanie relacjami z konsumentami (CRM),
tworzenie rynku i przyzwyczajen konsumenta,
identyfikacja segmentéw rynku i grupy docelowej,
ksztattowanie cen, okreslanie ceny ostatecznej,
zintegrowana komunikacja marketingowa i marketing
bezposredni, promocje, sprzedaz bezposrednia i
zarzgdzanie procesem marketingu, percepcja
wizerunku, strategie marki, cykl zycia produktu,
programy lojalnosciowe. Celem przedmiotu jest
nabycie umiejetnosci myslenia marketingowego i
wtasciwego umiejscowienia marketingu w firmie.
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Ochrona wtasnosci intelektualnej. Zajecia prezentujg
spektrum zagadnien zwigzanych z problematyka
ochrony wiedzy, a takze wytwordéw wiedzy zaréwno z
punktu widzenia wspoétczesnego przedsiebiorstwa, jak i
samych twoércéw. Zajecia odwotujg sie do regulacji
prawnych obowigzujgcych w Polsce i w Europie,
opieraja sie na licznych przyktadach i réznorodnych
ujeciach prezentowanej problematyki. Tematyka zajeé
skupia sie wokoft takich zagadnien, jak: pojecie i zakres
prawa ochrony witasnosci intelektualnej; zZrédfa prawa
ochrony wtasnosci intelektualnej; podstawowe
problemy prawa autorskiego; podstawowe problemy
dotyczace prawa patentowego; podstawowego
problemy prawa znakéw towarowych, wzoréw
przemystowych, oznaczen geograficznych i innych
oznaczen odrdzniajacych.

Komunikacja interpersonalna. Celem zajeé jest
rozwijanie praktycznych umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym asertywnej komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Na zajeciach student bedzie
miat mozliwos¢ poznac i nauczyc sie rozpoznawacé
wskazniki mowy ciafa, w tym mimike twarzy, znaczenie

ruchu gatek ocznych, gesty rak i nég oraz postawy
korpusu ciata. Nauczy sie konstruowac i stosowac
rozwigzania komunikacyjne adekwatnie do wymagan
sytuacji, w ktorej sie znajduje. Nauczy sie rowniez
stosowacd narzedzia aktywnego stuchania i formutowac
komunikaty zgodne z wiasnymi intencjami. Pozna
metody sprawnej komunikacji z wykorzystaniem
technik coachingowych i trenerskich, ktére pozwalajg
efektywnie rozwigzywaé problemy zawodowe i
prywatne.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Przedmiot zapoznaje
studentéw z istotg, celami zakresem i nowoczesnymi
narzedziami zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznego
typu organizacjach. Studenci nabywajg wiedze
dotyczacg podstawowych pojeé i prawidtowosci
wystepujacych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
ksztattujg umiejetnosci projektowania i wykorzystania
metod i narzedzi efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi, przygotowujgc sie do skutecznego
rozwigzywania problemow zwigzanych z kierowaniem
ludZzmi we wspotczesnych organizacjach.
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Jezyk angielski. Lektorat jezyka angielskiego ma na celu
rozwiniecie umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego i
stuchanego oraz ksztatcenie umiejetnosci swobodnej i
spdjnej wypowiedzi ustnej i pisemnej na tematy
zarowno ogolne jak i wtasciwe dla kierunku
zarzadzanie.

Podstawy finanséw. Przedmiot obejmuje zagadnienia
zwigzane z istotg finanséw i ich rolg w ksztattowaniu
proceséw gospodarczych. Studenci zapoznajg sie z
segmentami rynku finansowego i podmiotami na nim
dziaftajgcymi. W szczegdlnosci przedmiot obejmuje
wprowadzenie do finanséw publicznych,
funkcjonowanie systemu bankowego, podstawy
finanséw przedsiebiorstw, rynek leasingowy,
ubezpieczeniowy, windykacyjny i faktoringowy.

Informatyka w zarzadzaniu. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentdw z rozmaitymi systemami
informatycznymi funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie
oraz mozliwo$ciami wykorzystania tych systemow w
biznesie. Studenci poznajg ogdélnodostepne

oprogramowanie umozliwiajgce wspomaganie
procesow zarzgdzania firma w aspekcie
marketingowym, magazynowym, finansowo-
ksiegowym, kadrowo-pfacowym czy podatkowym.
Szczegdlny nacisk potozono na zintegrowane systemy
informatyczne, w tym systemy ERP.

Szczegotowo przedstawiono proces wyboru i wdrozenia
takiego systemu, przyczyny porazek i zrédta sukcesow.
Omowiono takze systemy wspomagania decyzji
biznesowych, systemy ekspertowe oraz systemy
zarzadzania relacjami z klientami. Wskazano na nowe
trendy i systemy informatyczne dziatajgce w
przedsiebiorstwach. Prezentowane tresci zawierajg
szereg aktualnych badan, uwag i zalecen czotowych
ekspertow amerykanskich. Po ukonczeniu kursu
studenci bedg znali podstawowe zasady oraz
mozliwosci wykorzystania komputera i
oprogramowania informatycznego w pracy zawodowej.

@
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Badania marketingowe. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentéw z wiedzg na temat badan
marketingowych. Po ukonczeniu kursu studenci bedg
dysponowad podstawami wiedzy i umiejetnosci
potrzebnymi do przeprowadzenia wtasnych,
catosciowych projektéw badawczych, wykorzystujac
zarowno ilosciowe jak i jakoSciowe metody badawcze.

Podstawy makroekonomii. Celem przedmiotu jest
przekazanie studentom wiedzy na temat otoczenia
makroekonomicznego, w jakim dziatajg podmioty
gospodarcze. Studenci winni zrozumie¢ podstawowe
kategorie makroekonomiczne, zjawiska i procesy
makroekonomiczne oraz zaleznosci miedzy nimi.
Studenci poznaja réwniez sposoby oddziatywania na
gospodarke, zwtaszcza oddziatywania polityki
pienieznej i fiskalne;j.

Podstawy zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie
strategiczne jest dyscypling wiedzy o przedsiebiorstwie,
stuzacej praktycznej dziatalnosci menedzerskiej.
Szczegdlnym obszarem zarzgdzania strategicznego jest
ocena sytuacji firmy w otoczeniu rynkowym i
spotecznym dla zrealizowania jej wiasnych celéw,

stworzenia strategii pozwalajgcej na rozwoj w dtugim
okresie czasu. Stuzg temu witasciwe tej dyscyplinie
metody, narzedzia oraz modele stuzgce do okreslenia
celéw strategicznych oraz wyboru odpowiedniej
strategii.

Statystyka opisowa. Zajecia realizowane w ramach
przedmiotu umozliwiajg poznanie i praktyczne
zdobycie umiejetnosci stosowania metod
statystycznych w analizie réznych problemdéw
ekonomicznych i spotecznych, w szczegdlnosci w
zarzgdzaniu podmiotami gospodarczymi. Informacje i
umiejetnosci praktyczne w zakresie analizy i prezentacji
danych, projektowania badan statystycznych, analizy
struktury populacji statystycznej, regres;ji i korelacji
oraz dynamiki zjawisk ekonomicznych i spotecznych z
wykorzystaniem procedur komputerowych w Excelu
powinny umozliwi¢ samodzielne badanie i interpretacje
ksztattowania sie réznych zjawisk i proceséow w
instytucjach i przedsiebiorstwach. Na konkretnych
przyktadach pochodzacych z praktyki gospodarczej,
studenci bedg mogli wyznaczy¢ wazniejsze wskazniki i
mierniki zwigzane z analizg struktury, korelacji, trendu,
sezonowosci i dynamiki zjawisk ekonomicznych.
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Zajecia do wyboru poszerzajgce kompetencje
spoteczne studentéow tzw. kompetencje miekkie
wybierane sg przez studentow za posrednictwem
platformy edukacyjnej WLODEK, sposrdd takich
przedmiotéw jak np. praca w zespole czy kreatywnos¢.

Kreatywnosc. Celem zajec jest prezentacja wiedzy i
technik z zakresu kreatywnego myslenia oraz
zwiekszenie Swiadomosci znaczenia kreatywnosci w
codziennych sytuacjach zyciowych i zawodowych.
Studenci zdobeda wiedze na temat tego, z czego sktada
sie proces twoérczego myslenia, jakie cechy
osobowosciowe charakteryzujg osoby twdrcze, co
blokuje mozliwosci twdrcze oraz jak wykorzystac
myslenie twdrcze w organizacji i zarzadzaniu. Studenci
poznajg rowniez metody twdrczego myslenia i
dowiedzg sie, w jaki sposéb mozna wykorzystaé je w
praktyce. Po ukonczeniu przedmiotu z zakresu
kreatywnosci bedg potrafili eliminowac bariery w
procesie tworczego rozwigzywania réznorodnych
problemoéw oraz nauczg sie, jak sobie z nimi radzic.
Praca w zespole. Umiejetnos¢ pracy zespotowej to
jedna z najbardziej poszukiwanych kompetencji
absolwentéw szkét wyzszych. Przedmiot przeznaczony

jest dla osdb, ktore chciatyby zdobyé podstawowa
wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do sprawnego i
efektywnego funkcjonowania w zespole.
Zaprezentowane zostang narzedzia i techniki pomocne
W usprawnianiu wspofpracy, a takze przyczyniajace sie
do wiekszej integracji i spojnosci zespotu. Wiadomosci
teoretyczne poparte sg testem diagnozujgcym role
zespotowe poszczegoblnych cztonkdw oraz samooceng
wtasnych zdolnosci. Ponadto w trakcie zajec
warsztatowych wykorzystane sg gry i zabawy
ksztattujgce wtasciwe postawy i scalajgce grupe.

Finanse przedsiebiorstwa. Celem przedmiotu jest
wprowadzenie studenta w zagadnienia zwigzane z
finansami przedsiebiorstw. W ramach przedmiotu s3
omawiane zagadnienia zwigzane z zaleznoSciami
miedzy sferg realng a sferg finansowg i uwarunkowania
sytuacji finansowej przedsiebiorstw. Studenci uczg sie
czytaé sprawozdania finansowe i oceniac sytuacje
finansowa przedsiebiorstw. Charakteryzowane sg
aktywa przedsiebiorstw i zrédta ich finansowania w
tym miedzy innymi kredyty, pozyczki, leasing i
faktoring.
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Zarzadzanie bezpieczeristwem. Celem zajec jest
wskazanie czym jest bezpieczenstwo w dzisiejszych
czasach, jak trudna i wieloptaszczyznowa jest to
materia. Wskazane zostanie jak konstruowac
struktury organizacyjne dla zapewnienia
bezpieczenstwa poczawszy od matych jednostek -
lokalnych przedsiebiorstw, matych instytucji i
organow administracyjnych, az po ztozone struktury
terytorialne lub miedzynarodowe. Wskazane zostanie
jak pofaczy¢ w jeden organizm bezpieczenstwo
fizyczne, osobowe, informacyjne, prawne,
teleinformatyczne (cybersecurity), mechanizmy
antykorupcyjne i etyczne. Uwzglednione zostang w
tym zakresie wszelkie obowigzujgce w Polsce
wymagania prawne dotyczgce ochrony fizycznej,
bezpieczenstwa informacji, obronnosci panistwa i
infrastruktury krytycznej, zarzadzania kryzysowego
oraz bezpieczenstwa teleinformatycznego i
antykorupcji. Celem jest pokazanie praktycznej strony
organizowania i zarzadzania tzw. "matym
bezpieczenstwem" dotyczgcym naszego
bezposredniego otoczenia, ktdre wpisuje sie w tzw.
"duze bezpieczenstwo" dotyczgce bezpieczenstwa
panstwa.

Przedstawione zostang pojecia i procesy wystepujgce
w nowoczesnych firmach zwigzane z
bezpieczenstwem, takie jak budowanie strategii czy
prowadzenie projektow. Zajecia pozwolg studentom
na zdobycie praktycznej wiedzy jak interpretowac
oraz stosowac prawne regulacje dotyczgce
bezpieczenstwa w praktyce codziennego
funkcjonowania organizacji. Efektem bedzie
umiejetnos¢ budowy praktycznych rozwigzan w
oparciu o umiejetnos¢ wspotpracy z innymi osobami
W organizacji oraz instytucjami zewnetrznymi
odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacjg wymogéw
zwigzanych z bezpieczernstwem.

Prezentacja publiczna. Sztuka prezentacji, to jedna z
najwazniejszych umiejetnosci cztowieka przydatna w
zyciu osobistym, ale przede wszystkim w pracy i
biznesie. W ramach przedmiotu studenci zapoznajg
sie ze sztukg wystgpien publicznych. Dowiedzg sie jak
w sposéb prawidtowy i efektywny przygotowac
wiasne wystgpienie publiczne, prezentacje oraz jak je
wygtosi¢. Ponadto beda mieli mozliwos¢ testowania
tych umiejetnosci w praktyce oraz oceniania
wystgpienia wtasnego i innych.
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Podstawy rachunkowosci. Przedmiot ma za zadanie
wprowadzi¢ w zagadnienia rachunkowosci i stanowi
podstawe do przedmiotow realizowanych w ramach
specjalnosci finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw.
Jego celem jest wyksztatcenie umiejetnosci
poprawnego zaksiegowania pojawiajgcych sie
najczesciej zdarzen gospodarczych. Po ukonczeniu zajec
student bedzie posiadat podstawowg znajomos¢ zasad
ksiegowania umozliwiajgcg w sposéb poprawny
prowadzenie podstawowych kont ksiegowych. Bedzie
znat i rozumiat istote nadrzednych zasad
rachunkowosci, znat elementy sprawozdania
finansowego, rozrézniat poszczegdlne pozycje bilansu
oraz rachunku zyskéw i strat (prawidtowo je
kwalifikowat), identyfikowat operacje gospodarcze i
podstawy ich zapisu, umiat zaksiegowac typowe
operacje gospodarcze zgodnie z zasadg podwdjnego
zapisu, oraz okresli¢, jakie podmioty sg zobligowane do
prowadzenia rachunkowosci.

©

Zarzadzanie projektami. Celem przedmiotu jest
zapoznanie sie z metodami i narzedziami stosowanymi
W procesie zarzgdzania projektem. Przygotowany
program zajec pozwala na zapoznanie studentow z
najnowszymi rozwigzaniami w obszarze zarzgdzania
projektami. W szczegolnosci studenci powinni uzyskac
umiejetnosci w zakresie: opracowania planu projektu,
wykorzystania w procesie tworzenia planu projektu
programu MS Project, analizy i oceny ryzyk zwigzanych
z planowanym projektem, monitorowania i przegladu
projektu, zarzadzania zespotem projektowym,
umiejscowienia projektu w strukturze organizacyjne;j,
organizowania prac projektowych w firmie.

Zarzadzanie jakoscig. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentow z metodami i technikami
zarzgdzania jakoscig stosowanymi w zarzadzaniu
jakoscig w przedsiebiorstwie. Po zakonczeniu nauki w
ramach tego przedmiotu student powinien wykazac sie
wiedzg w zakresie organizacji systeméw zarzgdzania
jakoscig i rozumieé znaczenie jakosci we wspotczesnym
Swiecie.
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Zajecia w ramach projektu Uniwersytetu Battyckiego.
Realizowane w jezyku angielskim w postaci kursu e-
learningowego. Studenci majg do wyboru jeden z
dwach przedmiotow: Obszar Battyku lub Rozwaj
zrownowazony.

Obszar Battyku. Kurs rozwija wiedze o regionie Morza
Battyckiego oraz spoteczeristw w oSmiu kategoriach:
historia, kultura, jezyki, demokracja, wielokulturowos¢,
kondycja spoteczna, ekonomia i bezpieczenstwo. Kursy
te dotykajag gtdwnie kwestii zmian, jakie nastgpity w
regionie po roku 1989.

Rozwdj zrownowazony. Kurs ma na celu zaznajomienie
studentdow z szeroko pojeta tematyka i problemami
zZrownowazonego rozwoju ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki zréwnowazonego
rozwoju w regionie Morza Battyckiego.

Aktywne metody poszukiwania pracy. Przedmiot
umozliwia studentom poznanie mechanizméw
funkcjonowania wspétczesnego rynku pracy oraz
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
poruszania sie po tym rynku: analizowania ofert pracy,
redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania sie do udziatu w procesie selekcji (w tym
m. in. w rozmowie kwalifikacyjnej i assessment center),
wykorzystania wynikéw testow psychometrycznych do

okreslania swoich stabych i mocnych stron jako
kandydata na wybrane stanowisko.

Praca w srodowisku miedzynarodowym. Celem
przedmiotu jest zapoznanie z funkcjonowaniem w
warunkach réznorodnosci kulturowej. W ramach zajec
studenci zdobeda podstawowaq wiedze z zakresu rdznic
kulturowych w biznesie, miedzynarodowych i
kulturowych warunkdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, strategii biznesowych uwzgledniajgcych
réznice kulturowe itp. Studenci poznajg kwestie
zwigzane z réznorodnoscig kulturowg w skali globalnej,
podziaty kulturowe i ich wptyw na dziatalnos$é
gospodarczg, postawy negocjatorow uwarunkowane
czynnikami kulturowymi oraz strategie firm
uwzgledniajgce réznorodnosé kulturowg odbiorcow i
konsumentdéw. Kurs koncentruje sie przede wszystkim
na prezentacji i zrozumieniu przez studentdow roli i
wptywu czynnika kulturowego na procesy gospodarcze,
Srodowisko pracy, wzajemne stosunki handlowe i jego
konsekwencje dla funkcjonowania gospodarek krajow i
firm na rynku lokalnym i globalnym. W rezultacie
studenci zrozumiejg i bedg w stanie wtasciwie
interpretowaé wydarzenia i biezgce informacje na temat
wptywu réznic kulturowych na biznes. Przedmiot
realizowany w jezyku angielskim.
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Przygotowanie biznes planu. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentow z cechami, rodzajami, struktura
i funkcjami business planow. Po zakoriczeniu zaje¢ w
ramach tego przedmiotu student powinien wykaza¢
sie umiejetnoscig przygotowania réznych biznes
planéw i naby¢ umiejetnosci praktycznego
sporzgdzania zwtaszcza ekonomiczno-finansowych
czesci business planu.

W zakresie specjalnosci
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wymagania BHP dla pomieszczen i budynkéw pracy.
Zasady BHP dla budynkéw i pomieszczen pracy sg
podstawowym elementem regulujgcym zasady
ksztattowania, organizacji i wyposazenia przestrzeni
obiektéw budowlanych przeznaczonych do
wykonywania pracy. Réwnolegle do postanowien
aktéw legislacyjnych okreslajacych prawa i obowigzki
pracownikéw oraz wymagania kwalifikacyjne i
kompetencyjne w stosunku do nich wymagania
bezpieczenstwa pracy dla budynkdw i pomieszczen
pracy muszg by¢ respektowane przez wszystkich
uczestnikdw procesu pracy. Znajomosc¢ i egzekwowanie
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stosowania tych zasad s3 jednymi z podstawowych
zadan stuzby bhp.

Prawna ochrona pracy. W ramach zajec studenci
poznaja regulacje prawne dotyczace szeroko
rozumianej prawnej ochrony pracy w Polsce i Unii
Europejskiej oraz sposoby wyktadni tychze regulacji.
Uzyskajg wiedze na temat zrodet prawa pracy (ustawy,
rozporzadzenia, uktady zbiorowe pracy, regulaminy).
Poznajg sposoby nawigzania, zmiany i ustania stosunku
pracy, z uwzglednieniem ochrony praw pracownika w
sytuacjach atypowych (zwolnienia grupowe). Nadto
uzyskajg informacje w zakresie wzmozonej ochrony
poszczegdlnych grup zawodowych - kobiet,
mtodocianych i oséb niepetnosprawnych. Poznajg
formy ochrony pracy w ramach systemu ubezpieczen
spotecznych (zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie z tytutu
wypadku przy pracy), a takze sposoby kontroli
przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony pracy.

©
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Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki
srodowiska pracy. Przedmiot adresowany jest do
studentéw, ktdrzy w ramach swojej przysztej pracy
zawodowej - jako inspektorzy stuzb BHP - beda
realizowali zadania monitoringu zagrozen
wywotywanych przez czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe srodowiska pracy. Po zaliczeniu przedmiotu
student bedzie posiadat znajomos¢ aktéw prawnych i
normatywnych stanowigcych podstawe takich dziatan
oraz umiat w praktyce identyfikowac zagrozenia,
okreslac ich zrédta, nastepstwa zdrowotne i skale
oddziatywania na pracownika. Student takze bedzie
posiadat umiejetnos¢ podejmowania dziatan
zmierzajgcych do eliminacji zagrozen lub znaczgcego
ich ograniczenia.

Fizjologia pracy i higieny przemystowej. W ramach
zajec studenci zostang zapoznani z podstawami
fizjologii pracy oraz elementami higieny przemystowej.
Podstawowym celem zajec jest nabycie przez studenta
umiejetnosci identyfikacji czynnikéw negatywnych
majacych wptyw na cztowieka w jego Srodowisku pracy
oraz w praktyce potrafit oszacowac wydatek

energetyczny przy poszczegolnych rodzajach pracy.

Ochrona przeciwpozarowa w zakfadzie pracy. Celem
zajec jest zapoznanie studentéw ze zjawiskiem pozaru
oraz metodami ochrony przeciwpozarowej w oparciu o
standardy wyznaczone przepisami oraz "dobre
praktyki", w tym okreslenie celéw ochrony
przeciwpozarowej. Przedstawione zostang systemy
biernej i czynnej ochrony przeciwpozarowej, oraz
zasady tworzenia rozwigzan kompleksowych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Studenci poznajg tez
uwarunkowania organizacyjne ochrony
przeciwpozarowej, w tym obowigzki i zadania
pracownikow oraz wiascicieli/zarzagdcow zaktadow
pracy, a takze zasady doboru oraz rozmieszczenia
podrecznego sprzetu gasniczego.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Celem zaje¢
jest dostarczenie informacji na temat rozwigzywania
ztozonych zadan dotyczgcych analizy wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych a takze zapoznanie z
dokumentacjg wypadkowa, zgodng z obowigzujgcymi
przepisami.
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Ergonomia to nauka zmierzajgca do optymalnego
dostosowania narzedzi, maszyn, urzadzen, technologii,
organizacji i materialnego srodowiska pracy oraz
przedmiotéw powszechnego uzytku do wymagan i
potrzeb fizjologicznych, psychicznych i spotecznych
cztowieka. Ergonomicznos¢ ma Scisty zwigzek z
ekonomikg ludzkich dziatan. Jako sktadnik ogdlnej
jakosci urzadzen technicznych musi by¢ tez traktowana
jako czynnik kosztotwodrczy - uzyskanie wyzszej jakosci
ergonomicznej wymaga naktadéw w pierwszych fazach
istnienia wyrobu: procesach koncepcyjno-
projektowych i wykonawczych. Czesto konieczne jest
stosowanie drozszych materiatéw i obrébki lub innych
sposobdw wytwarzania. Koszty powyzsze sg ponoszone
tylko podczas koncepcji i tworzenia obiektow
technicznych, a wiec w stosunkowo krotkim czasie.
Podczas wieloletniego uzytkowania obiektow o
odpowiednio wysokim poziomie ergonomicznej jakosci,

@

odbierane korzysci wielokrotnie przewyzszajg
poniesione wczesniej naktady.

Organizacja zadan i metody pracy stuzby BHP. Celem
przedmiotu jest zapoznanie studentéw z organizacja
zadan i metodami pracy stuzby bhp w zaktadach pracy
oraz na szkoleniach prowadzonych dla pracownikéw. W
trakcie zajec studenci pozyskajg wiedze dotyczaca
zakresu zadan, ktére wykonujg pracownicy stuzby bhp.
Omodwiona bedzie metodyka opracowania zajeé
dydaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem celéw
edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz
planowania i organizowania pracy dydaktycznej na
kursach szkoleniowych. Przekazana zostanie wiedza
dotyczaca metod popularyzacji zagadnien zwigzanych z
bezpieczeristwem pracy i ergonomig stosowanych
przez zaktady pracy dla réznych grup odbiorcow. W
ramach realizacji projektu studenci opracujg scenariusz
zajec kursu bhp i przeprowadza w grupie. Po
zakonczeniu kursu studenci bedg w stanie samodzielnie
opracowac program szkolenia okresowego dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych i
przeprowadzi¢ wedtug wtasnych konspektow zajec.
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Srodki ochrony indywidualnej. Zagadnienie $rodkéw
ochrony indywidualnej w formie dedykowanego
przedmiotu nauczania ukierunkowane jest na
podkreslenie istotnosci tego wyposazenia
indywidualnego pracownika. Uwzgledniajgc wymogi
bezpieczenstwa w przypadku wystepowania zagrozen
pracodawca zobowigzany jest zapewnié, a pracownik
stosowac srodki ochrony indywidualnej. Odrebny
przedmiot nauczania pozwala skoncentrowac uwage na
obowigzkach pracodawcy i pracownika w zakresie
ochron indywidualnych i umozliwia poznanie rodzajéw
sSrodkdw ochrony oraz ich dobdr w zaleznosci od
wystepujacych zagrozen. W dedykowany sposéb
zapewnia praktyczne opanowanie rodzajéw tych
srodkdw i ich zastosowanie.

Pierwsza pomoc. Przedmiot pozwala na zapoznanie sie
z przyczynami oraz rodzajami nagtych zdarzen
zagrazajacych zyciu i zdrowiu cztowieka. Daje
mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
podczas udzielania pierwszej pomocy w tych
zdarzeniach. W czasie zajec teoretycznych i
praktycznych przedstawiona zostanie pierwsza pomoc
w sytuacjach zatrzymania krazenia (BLS/AED),
zakrztuszenia, omdlenia, krwotokow, oparzen, urazéw

kostno-stawowych, ataku serca, udaru, drgawek i
innych zdarzen bedacych zagrozeniem dla zycia lub
zdrowia drugiego cztowieka.

Analiza i ocena ryzyka zawodowego. Celem przedmiotu
jest zapoznanie studentdw z zasadami analizy i oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Zostang
omoéwione krajowe i europejskie przepisy dotyczace
oceny ryzyka zawodowego. Przedstawiony zostanie
algorytm zarzadzania ryzykiem zawodowym.
Omodwione zostang stosowane metody oceny ryzyka
zawodowego. W trakcie prowadzenia zaje¢ studentom
zostanie przekazana wiedza z zakresu sposobéw
przeprowadzania wartosciowania ryzyka metodami
jakosciowymi i ilosciowymi oraz wyboru odpowiedniej
metody wartosciowania ryzyka. W ramach realizacji
projektu na zaliczenie ¢wiczen studenci praktycznie
wykonajg ocene ryzyka zawodowego w oparciu o
przyktadowe opisy stanowisk pracy. Po zakoriczeniu
zajec studenci bedg w stanie samodzielnie opracowaé
ocene ryzyka zawodowego pracownikow na
stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie oraz podac
plan dziatan profilaktycznych prowadzgcych do redukcji
lub ograniczenia ryzyka.
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Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku
Filia w ltawie
ul. Kosciuszki 18, 14-200 ltawa
tel. 89 648 70 65, tel. 89 648 27 56
e-mail: rekrutacja@wlodkowic.pl

@ www.wlodkowic.pl

Znajdz nas na Facebooku
www.FB.com/wlodkowicpl
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