
Nazwa zajęć:

Biznesowe podejście do prowadzenia biura rachunkowego Business approach of accounting office

Kierunek: Obowiązuje od roku ak.

Zarządzanie 2019/2020

Poziom: Profil: Grupa zajęć:

I st. licencjacki Praktyczny Specjalnościowe

Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajęcia do wyboru: Język zajęć:

4 lub 5 Z - zaliczenie na ocenę 2 Tak polski

Forma zajęć i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:

Konwersatorium Ćwiczenia Suma godzin:

15 / 8 15 / 8 30 / 16

Specjalność:

Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw

Nazwiska osób odpowiedzialnych za zajęcia:

Maksym Popow

Opis zajęć:

Cele dydaktyczne:

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP2 praca ze źródłem elektronicznym MO1 test kontrolny

MC1 ćwiczenie praktyczne MO2 aktywność w trakcie zajęć

MS1 burza mózgów

MS2 dyskusja dydaktyczna

Zajęcia są skierowane do studentów specjalności, których program zajęć przewiduje rachunkowość. Studenci powinni posiadać przynajmniej 

podstawową wiedzę z zakresu rachunkowości, prawa podatkowego, ubezpieczeń społecznych, podstaw prawa cywilnego oraz gospodarczego. Celem 

zajęć jest zapoznanie się z: podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi prowadzenia biura rachunkowego, obowiązującymi w tym zakresie normami 

prawnymi, niezbędnymi kosztami, zarysem organizacji pracy oraz użytkowymi wskazówkami marketingowymi. Studenci po zaliczeniu zajęć powinni 

opanować: ogólne zagadnienia dotyczące funkcjonownaia biura rachunkowego, obligatoryjne zagadnienia prawne dotyczące podejmowania działalności 

w zakresie usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, umiejętności w zakresie wdrażania poszczególnych rozwiązań biznesowych w ramach 

prowadzenia biura rachunkowego, postawę społeczną w postaci umiejętności budowania dobrych relacji z klientami biura rachunkowego. 

Zapoznanie studentów z ogólnymi zagadnieniami dotyczących funkcjonowania biura rachunkowego.

Zaznajomienie z obligatoryjnymi zagadnieniami prawnymi dotyczącymi podejmowania działalności w zakresie usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych.

Rozwinięcie umiejętności w zakresie wdrażania poszczególnych rozwiązań biznesowych w ramach prowadzenia biura rachunkowego.

Kształtowanie kompetencji w zakresie budowania relacji z klientami biura rachunkowego.



MS3 wykład problemowy

Konwersatorium

K1 Regulacja i deregulacja zawodu księgowego.

K2 Narzędzia pracy biur rachunkowych.

K3 Terminy których musi przestrzegać księgowość.

K4 Aktualizowanie wiedzy z zakresu przepisów podatkowych.

K5 Partykularne strategie biura rachunkowego - dobór klientów z określonej branży.

K6 Zarys organizacji pracy.

K7 Przewidziane szanse i zagrożenia, dotyczące biura rachunkowego.

K8 Podstawowe informacje o Centrum Informacji Księgowej.

Ćwiczenia

C2 Niezbędne koszty biura rachunkowego.

C3 Oczekiwania finansowe i płynność finansowa właściciela biura rachunkowego.

C4 Pozyskiwanie klientów przez biuro rachunkowe.

C4 Relacje z klientem.

C6 Przetwarzanie danych osobowych przez biuro rachunkowe.

C7 Inicjatywa dla Szkół C.I.K.

C8 Wynagrodzenia netto a koszt pracodawcy.

Literatura podstawowa

1 Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity - Dz.U. 2018 poz. 395)

2 Ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o ułatwieniu dostępu do wykonywania niektórych zawodów regulowanych (Dz.U. 2014 poz. 768)

Literatura uzupełniająca

1 Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 6 listopada 2014 r. (Dz.U.2014 poz.1616)

2

Warunki zaliczenia

Przykłady pytań zaliczeniowych

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie w ramach testu kontrolnego co najmniej 50% maksymalnej liczy punktów oraz aktywny udział w ćwiczeniach. Z 

udziału w teście zwolnieni będą studenci, którzy zdadzą ezamin C.I.K.

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w 

sprawie określenia stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do 

ustalania wynagrodzenia oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń przysługujących członkom korpusu służby cywilnej (Dz.U. 

2018 poz. 807)

Ile wynosi wymagana aktualnymi przepisami prawa minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC dla biura rachunkwoego, dotycząca jednego 

zdarzenia?



Zgodnie z obowiązującymi przepisami jakie warunki należy spełnić, aby można było samodzielnie, usługowo prowadzić księgi rachunkowe?

Jakie formy prawne (przedsiębiorstwa) wymagają pełnej księgowości?

Czy biuro rachunkowe, które rozlicza klientów wyłącznie w ramach księgowości uproszczonej, musi być ubezpieczone?

Obciążenie pracą studenta

Studia stacjonarne/niestacjonarne

Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela 15 g 8 g 15 g 8 g 30 g 16 g

Zapozanie się z literaturą przedmiotu 5 g 10 g 5 g 10 g

Przygotowanie się do zajęć 5 g 9 g 5 g 9 g

Przygotowanie się do kolokwiów 5 g 10 g 5 g 10 g

Realizacja zadanych ćwiczeń i zadań 5 g 5 g 5 g 5 g

Przygotowanie sprawozdania z ćwiczeń

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie się i udział w egzaminie

30 g 37 g 20 g 13 g 50 g 50 g

KEK M. oceniania

K_W02 MO1   MO2

K_W08 MO1   MO2

K_U01 MO1   MO2

K_K06 MO1   MO2

K_K08 MO1   MO2dostrzega problemy moralne związane z 

świadczeniem usług finansowo-księgowych, 

rozwiązuje je zgodnie z zasadami etyki

 K1-8 C1-8    MP2   MC1     MS1    MS2    MS3    

Forma pracy studenta

 K1 C1, C6    

korzysta z metod wyliczania wysokości składek 

na ubezpieczenia społeczne w celu porównania 

różnych form zatrudnienia

Konwersatorium Ćwiczenia Suma

MC1, MP2

Efekty uczenia się Treści kształcenia Metody dydaktyczne

rozróżnia przepisy prawne i wie w jaki sposób je 

zastosować w ramach funkcjonawania biura 

rachunkowego

  C3    

MP2   MC1     MS1    MS2    MS3    

buduje skutecznie relacje ze swoimi klientami   C4    MS1

planuje czynności organizacyjne, zapewniając 

właściwe funkcjonowanie biura rachunkowego

 K2, K3, K5, K6, K7, K8 C2, C5, C7, C8    MP2   MC1     MS1    MS2    MS3    


