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Opis zajec:

Ergonomia jest to nauka stosowana, zmierzajgca do optymalnego dostosowania narzedzi, maszyn, urzadzen, technologii, organizacji i materialnego
srodowiska pracy oraz przedmiotow powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb fizjologicznych, psychicznych i spotecznych cziowieka.
Ergonomicznos¢ ma scisty zwigzek z ekonomikg ludzkich dziatan. Jako sktadnik ogdlnej jakosci urzgdzen technicznych musi by¢ tez traktowana jako
czynnik kosztotworczy; uzyskanie wyzszej jakosci ergonomicznej wymaga naktaddéw w pierwszych fazach istnienia wyrobu: procesach koncepcyjno-
projektowych i wykonawczych. Czesto konieczne jest stosowanie drozszych materiatoéw i obrobki lub innych sposobdw wytwarzania. Koszty powyzsze
sg ponoszone tylko podczas koncepciji i tworzenia obiektoéw technicznych, a wiec w stosunkowo krotkim czasie. Podczas wieloletniego uzytkowania
obiektow o odpowiednio wysokim poziomie ergonomicznej jakosci, odbierane korzysci wielokrotnie przewyzszajg poniesione wczesniej nakfady.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie studentom interdyscyplinarnych kompetenciji zwigzanych z cztowiekiem w srodowisku pracy

Przekazanie wiedzy z zakresu ergonomii, podstawowych uregulowan prawnych dotyczacych najlepszych praktyk ergonomicznych zgodnych z
systemami jakosci obowigzujgcymi w tym zakresie.

Rozwijanie umiejetnosci oceny warunkéw pracy ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane.

Ksztattowanie postawy antropocentrycznej w stosunku do warunkoéw pracy, reagowanie na zagrozenia wynikajgce z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MO1 test kontrolny
MO2 |aktywno$¢ w trakcie zaje¢

studium przypadku
¢wiczenie praktyczne
dyskusja dydaktyczna




ME1 |[film ‘ ‘ ’ ‘

Konwersatorium

K1 Rys historyczny ergonomii. Postawy wspoétczesnej ergnomii. Cele ergonomii. Ergonomia koncepcyjna. Ergnomia korekcyjna. Ergonomia
partycypacyjna. Ergonomiczny ukfad cziowiek-maszyna-srodowisko wyjasnienie problemu.

K2 Psychofizjologiczna definicja pracy. Postacie pracy. monotypowo$¢ ruchow. Zadania ergonomii obecnie i w przyszlosci.

K3 Metody wyznaczania wydatku energetycznego podczas pracy. Metody badan wydatku energetycznego uwzglednijgce charakter stanowiska pracy.

K4 Psychofizyczne

K5 Ergonomiczne

K6 Odbiodr

K7 Metody oceny

K8 Stres w pracy. Mobbing w pracy - metody oceny oraz sposoby zapobiegania.

Cwiczenia

C1l Listy kontrolne, przyktadowe progamy symulacyjne, normy.

C2 Sposoby zapobiegania monotypowasci pracy.

C3 Wyznaczanie wydateku energetyczny wg. uproszczonej metody Lehmanna.

C4 Mikroklimat srodowiska pracy- wyznaczanie wskaznikow dotyczgcych mikroklimatu.

C5 Ergomiczne projektowanie przez studentéw wybranych mebli z uwzglednieniem cech osobniczych populacji polakéw.

C6 Wyposazenie stanowiska z monitorem ekranowym.

C7 Ocena

C8 Analiza przykladowego zarzadzenia w sprawie zapobiegania mobbingowi w pracy.

Literatura podstawowa

1 E.Kowal; Ekonomiczno-spoteczne sapekty ergonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Poznan 2002.

2 E.Kowal; Ekonomiczno-spoteczne sapekty ergonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Poznan 2002.

3 J.Bugajska,A.Gedliczka,M.Konarska,D.Roman-Liu,A.Najmiec,M.Milczarek, Ergonomia, CIP-PIB Warszawa 2007

4 Nauka o pracy - Bezpieczenstwo, Higiena, Ergonomia (www.ciop.pl)

Literatura uzupetniajaca

1 Raczkowski B. "BHP w praktyce" ODDK Gdansk 2016

2 Wykowska M. "Ergonomia"” Wyd. AGH, Krakéw 1994

3 Tokarski T. ,Ergonomia pracy z laptopem”, PIP, Warszawa 2010

4 Gorska E. ,Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty” OWPW Warszawa 2002

Zrodta dodatkowe

1 Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z4.11.2014 r., poz. 1502 z pézn. Zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bhp w zakresie uztkowania maszyn
przez pracownika podczas pracy (Dz.U. nr 191,poz 1596 z p6zn.zmianami




3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j.: Dz.U. nr 169 z
29.09.2003 r., poz. 1650 z p6zn. zm.),

4 Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 12.04.2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (t.j.
Dz.U. z 18.09.2015 r., poz. 1422)

5 Normalizacja w zakresie ergonomii i bhp

6 www.ergotest.pl

7 www.pip.gov.pl

8 www.ciop.pl

Warunki zaliczenia
Obecnoé¢ na zajeciach (min. 50% obecnosci) Na ostatnich zajeciach test kompetencji - zaliczajgcy cykl nauczania przedmiotu

Przyktady pytan zaliczeniowych
Oméwienie podstawawowych zadan i zalecen stawianych przed projektowaniem bezpieczenego narzedzia pracy
Dobér podstawowego wyposazenia ruchomego stanowiska pracy
Organizacja pomieszczen pracy w aspekcie uregulowan prawa budowlanego oraz wymagan ergonomii
Sposoby organizowania pracy pracownika w mikroklimacie zimnym i gorgcym
Organizacja pracy w warunkach wysokiego hatasu i duzego zapylenia
Oblicznie wydatku energetycznego uproszczong metodg Lehmana
Ocena
Omowinie zadan: ergonomii koncepcyjnej, ergonomii korekcyjne;j.
Jakie sg zadania ergonomii partycypacyjne;j.

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢ 8¢ 3049 169
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 59 9¢g 59 9¢g
Przygotowanie sie do zajec 59 59 39 59 8¢ 109
Przygotowanie sie do kolokwiow 59 10g 50 10g
Realizacja zadanych ¢éwiczen i zadan 20 59 24 59

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

3049 3249 209 18 g 50 g 50 g

Efekty uczenia sie | KEK | Tresci ksztalcenia | Metody dydaktyczne | M. oceniania |




Zna elementarng terminologie z zakresu
ergonomii. Rozumie jej zrodta oraz relacje
terminologii z zakrsu ergonomii i podkrewnych
dyscyplin naukowych

K_WO01

K1-K8 C2-C8

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Zna podstawowe zasady, instrumenty oraz
problemy wspétczesnej ergonomii.

K_WO03

K3, K5, K7 C3, C5, C6, C7

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Ma podstawowg wiedze na temat funkcjonowania
cztowieka w prcesie pracy

K_WO05

K4 C4

MP1, MC1, ME1

MO1

Potrafii zorganizowac¢ proces badawczy w celu
rozwigzania dylematéw ergonomicznych

K_U03

K3, K5, K7 C3, C5, C6, C7

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Potrafi generowac rozwigzania konkretnych
probleméw ergonomicznych i prognozowac
przebieg ich rozwigzania oraz przewidywaé skutki
planowanych dziatan

K_U05

K3, K4, K5, K6, K7 C3, C4, C5, C6, C7

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Porafi samodzielnie planowac i realizowac
samoksztatcenie wykorzystujgc wiedze z zakresu
ergonomii.

K_Ul4

K3-K7 C2-C8

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i
pracy w zespotach zadaniowych z zakresu
rozwigan ergonomicznych

K_K04

K5-K8 C5-C8

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2

Dostrzega i fomutuje problemy etyczne
zawigzane z wlasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan zgodnych z zasadami
etyki

K_KO08

K8 C8

MP1, MC1, ME1

MO1, MO2




