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Opis zajec:

W ramach zajec¢ studenci bedg zapoznawani z regulacjami prawnymi dotyczgcymi szeroko rozumianej prawnej ochrony pracy w Polsce i Unii
Europejskiej oraz sposobami wyktadni tychze regulacji. Uzyskajg wiedze na temat Zzrodet prawa pracy - ustaw, rozporzgdzen, uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw. Poznajg sposoby nawigzania, zmiany i ustania stosunku pracy, z uwzglednieniem ochrony praw pracownika w sytuacjach
atypowych (zwolnienia grupowe). Nadto uzyskajg informacje w zakresie wzmozonej ochrony poszczegdélnych grup zawodowych - kobiet, mtodocianych i
0sOb niepetnosprawnych. Poznajg formy ochrony pracy w ramach systemu ubezpieczen spotecznych (Swiadczenia przystugujgce osobie
poszkodowanej wskutek takiego wypadku: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy), a
takze sposoby kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony pracy. Co wazne, studenci uzyskajg informacje w aspekcie obowigzkéw i praw
pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentow z przepisami z zakresu prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy.

Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat zagadnien z zakresu zrédet i funkcjonowania prawa pracy oraz prawnej ochrony pracy.

Rozwijanie umiejetnosci kwalifikowania okreslonej sytuacji faktycznej jako wyczerpujgcej normy okreslonej w przepisach prawa.

Ksztattowanie kompetencji pozwalajgcych na samodzielne dokonanie analizy stanu faktycznego oraz zastosowanie odpowiednich przepisow prawa.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP2 |objasnienie
MP3 |studium przypadku
MC1 |éwiczenie praktyczne

MO1 egzamin pisemny
MO2 |przygotowanie do

zajec

MO3 |sprawozdanie z ¢wiczen




MS1
MS2
MS3

dyskusja dydaktyczna
burza moézgéw
wyktad problemowy

Konwersatorium

K1 Podmioty stosunku pracy

K2 Powszechna i szczegélna ochrona stosunku pracy

K3 Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy

K4 Urlopy pracownicze

K5 Czas pracy

K6 Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dyrektywy Unii Europejskiej, normy europejskie dotyczgce ochrony pracy.

K7 Stuzba bhp (kwalifikacje, zakres dziatania, uprawnienia)

K8 Choroby zawodowe (konstrukcja prawna rodzajow ryzyka niezdolnosci do pracy)

Cwiczenia

Cl Ochrona zdrowia pracownika

C2 Bezpieczenstwo i higiena pracy - szkolenia w zakresie bhp

C3 Wypadki przy pracy (przyczyny, okolicznosci, postepowanie, ochrona przy kwalifikacji prawnej: "z ogdlinego stanu zdrowia", "z wypadku przy pracy" oraz
"z wypadku w drodze do pracy i z pracy".)

C4 Srodowisko pracy - miejsce - $rodki - zagrozenia

C5 Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych.

C6 Nadzoér nad warunkami pracy

C7 Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepiséw o ochronie pracy.
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest opanowanie, co najmniej w stopniu podstawowym, zagadnieh omawianych w ramach zajec. Zaliczenie przedmiotu uzyskane
bedzie na podstawie egzaminu pisemnego i rozwigzania kazusu. Egzamin poprawkowy odbedzie sie w tej samej formie z mozliwoscig zadawania
dodatkowych pytan w formie ustnej.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Pojecie ochrony
Pojecia prac "szczegdlnie szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych"
Koordynacja dziatan pracodawcow w zakresie bhp
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wypadek
Podstawowe zasady bhp — stan prawny
Ochrona pracownikéw zatrudnionych w nietypowych stosunkach pracy
Praca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia
Zatrudnienie niepracownicze typu cywilnoprawnego w aspekcie BHP
Szczegdlne rodzaje pracy
Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisdw o ochronie pracy.
Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy.
Oméw postepowanie w sprawach choréb zawodowych.
Omow kwalifikacje i uprawnienia stuzby bhp.
Jakie sg prawa i obowigzki pracownika, pracodawcy i 0sob kierujgcych pracownikami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
Nadzoér nad warunkami pracy

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30 g 16g| 15¢]| 8¢ 45 g| 24 ¢




Zapozanie sie z literaturg przedmiotu

10 g

16 g

Przygotowanie sie do zajec

10 g

10 g

15¢g

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

109

109

109

109

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

109

159

109

159

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

159

209

159

209

55¢

52 ¢

45 g

100 g

100 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z
zakresu prawa pracy (powszechna i szczegélna
ochrona pracy) i bhp

K_Wo01

K1, K2, K4, K5, K6C5

MS3, MP2, MC1

MO2

Potrafi nazwac i opisa¢ akty prawne wiasciwe dla
ochrony pracy. ldentyfikuje strony stosunku

pracy.

K_W02

K1, K2, K4, K5, K6C5

MS3, MP2, MC1

MO2

Rozpoznaje instytucje zajmujgce sie prawami
pracownika, prezentuje ich organizacje i sposob
dziatania.

K_W04

K7 C6

MP2, MP3, MC1, MS2

MO2

Potrafi prawidtowo analizowa¢ zdarzenie, w
wyniku ktérego pracownik doznat uszczerbku na
zdrowiu oraz identyfikuje cechy wypadku przy

pracy.

K_U01

K3, K8C3

MS3, MP2, MP3, MS1, MC1

MO1, MO2

Potrafi okreslic wymagania dotyczgce budynkdw i
pomieszczen pracy i ich wyposazenia oraz
okreslenia przyczyn i okolicznosci wypadkow przy
pracy

K_U04

K7 C3

MS3,MC1, MS1

MO1, MO2

Przewiduje konsekwencje niestosowania regut
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyjasnia przyczyny i cele zwiekszonej ochrony
niektérych grup pracownikow.

K_U05

C5, C6, C7

MC1, MS3

MO2, MO3

Potrafi postugiwac sie normami prawa pracy i bhp
w realizowaniu zadan z zakresu zarzgdzania

K_U06

C1-8

MC1, MS3

MO2, MO3




Ma przekonanie o potrzebie upowszechniania K KO3 | C2,C4 MC1, MS1, MS3 MO?2

wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy wsrod

pracownikow

Postepuje zgodnie z zasadami bhp. K_KO7 | C1, C2,C7 MC1 MO1, MO2
K_K08 | C1,C2, C7 MC1 MO1, MO2

Dostrzega problemy zwigzane z bhp i reaguje na
nie.




