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Opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z organizacjg zadan i metodami pracy stuzby bhp w zaktadach pracy oraz na szkoleniach prowadzonych
dla pracownikow. W trakcie zaje¢ studenci zostang zapoznani z wiedzg dotyczacg zakresu zadan, ktére wykonujg pracownicy stuzby bhp. Oméwiona
bedzie metodyka opracowania zaje¢ dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem celéw edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz
planowania i organizowania pracy dydaktycznej na kursach szkoleniowych. Przekazana zostanie wiedza dotyczgca metod popularyzacji zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomia, stosowanych przez zaktady pracy dla réznych grup odbiorcéw. W ramach realizacji cwiczen
studenci opracujg scenariusz zaje¢ kursu bhp i przeprowadzg w grupie oraz zaplanujg swojg prace w przysztym przedsiebiorstwie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Po zakonczeniu kursu studenci bedg w stanie samodzielnie opracowac program szkolenia okresowego dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych i przeprowadzi¢ je wedtug wtasnych konspektéw zajec a takze sporzadzi¢ plany przeglgdow stanu bezpieczenstwa
przedsiebiorstwa oraz propozycje popularyzacji zagadnien bhp.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie z dziataniami pracownikdw wykonujgcych zadania stuzby bhp w przedsiebiorstwie oraz zasadami projektowania programéw szkoleniowych,
w tym organizacjg procesu dydaktycznego na zajeciach szkoleniowych. Prezentacja metod popularyzacji zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy i ergonomia.

Zapoznanie z zasadami pracy pracownikow wykonujgcych zadania stuzby bhp, zasadami i metodami nauczania oraz metodami kontroli i oceny
skutecznosci szkolen w zakresie bhp.

Rozwiniecie umiejetnosci sporzgdzania zakresu obowigzkéw i praw pracownikéw bhp oraz opracowania szczegotowego programu szkolenia, w tym
napisania konspektu zaje¢ szkoleniowych zgodnie z zasadami dydaktyki. Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod popularyzacji
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomia.

Ksztattowanie kompetencji niezbednych przy wspotpracy w zakresie bhp z pracodawcg i pracownikami.

Metody dydaktyczne:

[Metody oceniania:




MP2 |pogadanka MO1 egzamin pisemny
MC1 |éwiczenie praktyczne MO2 praca projektowa
MS1 |dyskusja dydaktyczna
MS2 |wykfad problemowy
ME1 [pokaz

ME2 [film

Konwersatorium

K1 Cele edukacji w zakresie bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy.

K2 Okreslenie potrzeb szkoleniowych.

K3 Cele i tresci szkolenia.

K4 Zasady nauczania w ksztatceniu kursowym.

K5 Metody prowadzenia zaje¢ na kursach szkoleniowych.

K6 Srodki dydaktyczne.

K7 Planowanie i organizacja pracy dydaktycznej na kursach szkoleniowych.

K8 Formy i metody kontroli i oceny skutecznosci szkolen.

K9 Cele i zakres edukacji w zakresie bezpieczenstwa pracy.

K10 Zadania wykonywane przez pracownikoéw stuzby bhp.

K11 Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad bhp.

K12 Prowadzenie riestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych bhp.

K13 Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp.

Cwiczenia

Cl Opracowanie programu nauczania szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy.

C2 Opracowanie planoéw dziatania stuzby bhp w zakresie bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach.

C3 Opracowanie przyktadowych stanowiskowych instrukcji bhp.

C4 Plan pracy pracownikow stuzby bhp.

C5 Metody popularyzacji zagadnien bhp w przedsiebiorstwie.

C6 Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa w zaktadzie pracy.
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4 Kodeks pracy

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przyswojenie wiadomo$ci z zakresu organizacji zadan i metod pracy stuzby bhp, wyboru odpowiednich metod prowadzenia
szkolen w dziedzinie bhp. Zdobycie umiejetnosci napisania programu szkolenia okresowego dla pracownikéw oraz nabycie kompetenciji polegajacych
na samodzielnym rozwiazywaniu probleméw zawodowych, a takze opracowanie wtasnego planu wykonywania zadan pracownika stuzby bhp.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Jakie sg cele i rodzaje szkolenia wstepnego?

Jakie sg cele szkolenia okresowego?

Opisz cele instruktazu stanowiskowego?

Na czym polega okreslenie potrzeb szkoleniowych pracownikéw?

Co to sg zasady nauczania?

Od czego zalezy dobdr metod nauczania?

Jakie sg zasady tworzenia programéw szkolen?
Jakie sg zasady tworzenia pakietow edukacyjnych?

Jakie sg funkcje kontroli i oceny?

Jakie znasz formy kontroli procesu szkolenia?

Wymien sposoby popularyzacji zagadnieh bhp w zaktadach pracy.
Na czym polega promocja ochrony pracy w mediach?

Wymien konkursy z dziedziny ochrony pracy i opisz ich cele.
Jakie sg cele kampanii kontrolnych i prewencyjnych?

Na podstawie czego pracodawca ustala liczebnos¢ stuzby bhp?
Omoéwié zakres dziatania pracownikow stuzby bhp.

Wymienic¢ zakres uprawnien pracownikéw stuzby bhp.

Opracowac zakres przeglgdow stanu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.
Ustali¢ zasady opracowywania instrukcji bhp w przedsiebiorstwie.

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 3049 16g[ 15¢ 8¢ 45 g 24 ¢
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10g 159 10 g 159
Przygotowanie sie do zajec 109 13gf 10g 13 ¢ 20 g 26 g




Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan 59 59 59 59

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy 10 g 15¢g 10 g 159

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie 10g 159 10g 159

60 g 59g| 40g 41 g 100 g 100 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Prawidtowo stosuje pojecia uzywane w K_ W01l K1 K3 K4 K5 K6 MP2 MS1 MS2 MO1

organizacji zadan i metod pracy stuzby bhp

Posiada wiedze na temat organizac;ji i struktur K_WO02| K1-K10 MP2 MS1 MS2 MO1

organéw odpowiedzialnych za bhp

Zna podstawowe instrumenty organizacji pracy |K_WO03| K10 K13 C4 MP2 MC1 MS1 MS2 MO1 MO2

stuzb bhp

Rozumie zasady funkcjonowania organizacji jako |K_WO04| K11 C6 MS1 MS2 MC1 ME1 MO1 MO2

systemu spoteczno - technicznego

Potrafi okresli¢ potrzeby szkoleniowe dla siebiei |K_ U1l [ K2 K3 C5 MS1 MC1 MO2

grup pracowniczych.

Ma swiadomos¢ koniecznosci systematycznego (K _U13 | K9 K10 MS1 MO1

doksztatcania sie z zakresu przepisoéw i norm

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

Okresla cele edukacyjne w zakresie K_KO08 | K1 K2C5 ME2 MS1 MC1 MO2

bezpieczenstwa pracownikéw i przedsiebiorstw




