ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY
na studiach II stopnia (magisterskich)
obowiazujace od roku akademickiego 2019-2020

w zakresie tresci kierunkowych:

=

O X NN

O Y
W N =R o

14.
15.
16.
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Klastry jako przyklad organizacji sieciowej

Istota i rodzaje benchmarkingu

Warunki sukcesu zarzadzania przez cele

Istota i elementy analizy PEST

Macierz BCG - istota i zastosowanie

Strategiczna Karta Wynikéw - istota i znaczenie

Struktura logistyki w obszarze biznesowym i w obszarach niebiznesowych
Zasada "trade off" w logistyce

Istota zarzadzania wiedza

. Wspolczesne narzedzia zarzadzania wiedza

. Zasady negocjacji nastawionych na wspotprace

. Strategia standaryzacji i adaptacji na rynkach miedzynarodowych

. Narzedzia komunikacji marketingowej wykorzystywane na rynkach

miedzynarodowych

Polityka marki w dziatalno$ci miedzynarodowej

Gléwne problemy decyzyjne rachunkowosci zarzadczej

Obszar zastosowania, istota i typy kalkulacji podzialowej oraz doliczeniowej
Roéznica miedzy bezrobociem frykcyjnym a strukturalnym

Zjawisko stagflacji

Istota franczyzy

Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej

w zakresie specjalnosci zarzadzanie logistyka i transportem:
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10.

Istota i cele zarzadzania logistycznego w uktadach miejskich i regionalnych
Rodzaje dziatar na rzecz logistycznej aktywizacji regionu podejmowane przez
lokalne wtadze samorzadowe

Pojecie i istota procesu logistycznego

Rodzaje kosztow logistycznych

Gléwne zasady opracowywania strategii zakupowych w przedsiebiorstwie
Etapy procesu wyboru i oceny dostawcow

Czas pracy kierowcy

Dokumentacja i uprawnienia potrzebne do prowadzenia dziatalnosci spedycyjnej i
transportowej

tadunki nienormatywne

Rodzaje srodkéw transportu i opakowan



w zakresie specjalnosci zarzadzanie projektem:
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Zrédla inicjatyw projektow

Elementy planowania projektu

Sktadowe karty projektu

Pojecie, klasyfikacja i etapy zarzadzania ryzykiem projektu
Klasyfikacja Zrédet i obszaréw ryzyka w projektach

Metodyka ustalania wartosci ryzyka

Zewnetrzne Zrédla finansowania projektéw inwestycyjnych
Udziat przedsiebiorstw w projektach badawczych

Zrédta informacji na temat mozliwosci finansowania projektéw

10. Proces budzetowania projektu

w zakresie specjalnosci zarzadzanie zasobami ludzkimi:
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Istota i powody stosowania koncepcji zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach
Dzial HR partnerem biznesowym dla organizacji

Zielone zawody przyszlosci (branze i obszary zawodowe)

Skladowe i istota motywacyjnego systemu premiowania opartego o efekty pracy
Program kafeteryjny jako element polityki §wiadczen pozafinansowych

Feedback a rozw¢j pracownikow

Wspblczesne formy rozwoju pracownikéw

Zastosowanie metod symulacyjnych w selekcji kandydatéw do pracy

Audyt personalny w przedsiebiorstwie - korzysci i koszty

Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w ramach audytu personalnego

w zakresie specjalnosci controlling i audyt w zarzadzaniu:
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2.
3.

10.

Zastosowanie wynikéw audytu personalnego

Narzedzia audytu personalnego

Réznica pomiedzy rozmowa derekrutacyjng a wywiadem z odchodzacym
pracownikiem (exit interview)

Metody analizy sprawozdan finansowych

Wskazniki ptynnosci finansowej I, 11 i III stopnia

Klasyfikacja controllingu wedtug kryterium horyzontu czasu oraz kryterium
dziedzinowego

Znaczenie pojec: budzet ,,zerowy” i budzet , przyrostowy”, budzet ,staly” i budzet
~elastyczny”

Réznice pomiedzy pojeciami: kontrola, audyt, audit i compliance

Audyty tzw. pierwszej, drugiej i trzeciej strony

Podstawowe kryteria oceny, jakimi powinny kierowac sie organy
prowadzace dziatania kontrolne



