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Opis zajec:
Przedmiot realizowany jest w kilku blokach tematycznych. Pierwszy z nich dotyczy miejsca etyki w zarzgdzaniu w naukach spotecznych oraz ewoluc;ji
europejskich teorii etycznych majgcych wptyw na zarzadzanie. Drugi blok odnosi sie do wspétczesnych uwarunkowan etyki w dziatalno$ci gospodarczej i
podejmowaniu decyzji zarzagdczych.Trzeci blok zagadnien po$wiecony jest budowaniu etycznej infrastruktury w organizacji w konteks$cie nowoczesnego
zarzadzania, CSR i standardéw wspétczesnej gospodarki rynkowe;.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podejmowania etycznych decyzji biznesowych.

Przekazanie wiedzy na temat etycznych standardéw zarzadzania obecnych we wspdtczesnych koncepcjach organizacji pracy i relacjach z
interesariuszami

Rozwinigcie umiejetnosci identyfikowania probleméw etycznych w obszarze wyznaczania celéw organizacji i sposobu ich realizacji oraz interpretaciji
skutkéw zachowan etycznych i nieetycznych w dziatalno$ci gospodarcze;.

Zwiekszenie wrazliwosci na humanistyczne i etyczne warto$ci zarzgdzania organizacjg oraz dbatosci o przestrzeganie zasad wynikajacych z programéw
etycznych stosowanych w procesie zarzadzania.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wykiad informacyjny MO1 |test kontrolny
MS1 [metoda sytuacyjna
MS2 [dyskusja dydaktyczna

Wyktad

w1 Etyka biznesu jako dyscyplina naukowa. Ogdélne zagadnienia dotyczace etyki w kontek$cie ewolucji pogladéw na etyke w zarzgdzaniu (podej$cie
tradycyjne, humanitarne, afirmatywne)

w2 Etyka w dziatalno$ci gospodarczej i wynikajace z niej powinnosci wobec interesariuszy w kontekscie ewolucji europejskich teorii etycznych majacych
wplyw na wspoélczesne zarzadzanie. Rola i znaczenie poczucia bezpieczenstwa w organizacji

W3 Wprowadzenie do etyki w zarzadzaniu w oparciu o migdzynarodowe zalecenia i zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (Davos- 1973, Wytyczne
Okragtego Stotu w Coux -1994, Fundamentalne zasady Global Compact - 1999, Standardy: 1ISO 26000,AA1000, SA 8000, Dyrektywa 2014/95/UE)

w4 Uwarunkowania etyki w zarzadzaniu (spoteczne, biznesowe, prawne). Etyczne vs. tradycyjne zarzadzanie w kontekscie etyki osobistej, motywacji
pracownikéw, kultury organizacyjnej, efektywnosci pracy i zachowania

W5 Biznes w przestrzeni etycznej. Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajgce na cele etyki w zarzadzaniu , mozliwosci i ograniczenia czynnikow
ksztattujgcych etyczne zachowania w organizacii

w6 Budowa etycznej infrastruktury w organizacji w tym etapy i najwazniejsze dziatania kompatybilne ze strategig firmy: sposéb wyboru wartosci etycznych i
firmowych, opracowanie kodeksu etycznego i dobrych praktyk w funkcjonalnych obszarach organizacji, opracowanie programéw etycznych

w7 Miejsce Kodeksu Etycznego w etyce zarzagdzania w tym: cele, zadania, zawarto$¢ i czynniki wptywajgce na zywotnos¢ kodeksu etycznego oraz korzysci
dla organizacji, menedzeréw, pracownikéw i innych interesariuszy z jego wprowadzenia i przestrzegania

Konwersatorium

K1 Dylematy etyczne w dziatalno$ci gospodarczej. Psychologiczna analiza mechanizmu podejmowania decyzji w sytuacji dylematéw etycznych w oparciu o
trojkat naduzy¢ Donalda Cressey'a .

K2 Korupcja. Oméwienie form i skutkéw korupciji dla gospodarki, organizciji i interesariuszy

K3 Konflikt intereséw w tym analiza wybranych przyktadéw konfliktéw w miejscu pracy w oparciu koto Ch. Moore’a w celu prawidtowej identyfikacji,
odréznienia_jego specyfiki od innych form konfliktéw wystepujgcych w firmie.

K4 Dyskryminacja. Omoéwienie przyczyn spotecznych i organizacyjne oraz skutkéw spotecznych i prawnych zjawiska

K5 Stereotypy i uprzedzenia. Analiza cech, funkcji stereotypéw i uprzedzen w zyciu spotecznym organizacji w kontekscie roli menedzera w ich niwelacji w
relacjach spotecznych firmy.

K6 Mobbing. Analiza zjawiska mobbingu (definicja prawna, fazy, rodzaje zachowan mobbingowych wg .Leymana) w kontekscie przyczyn organizacyjnych i
osobowych oraz odpowiedzialno$¢éci_prawnej organizacji. Rola menedzeréw i organizacji w zwalczaniu zjawiska




K7 Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu. Oméwienie relacji CSR z etyka w biznesie w kluczowych obszarach zarzadzania (zarzadzania organizacjg, praw
cziowieka, ZZL, dbato$ci o Srodowisko naturalne i uczciwe praktyki biznesowe )
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Zrédta dodatkowe

1 W.Gasparski i inni (red.) Ku obywatelskiej rzeczpospolitej gospodarczej, Wydawnictwo Poltext,Warszawa,2010, s. 313 -325, 416-422

2 Praktyczny przewodnik dla kierownikéw opracowany przez grupe ekspertow z panstw cztonkowskich koordynowangprzez dziat D.2 OLAF — Zapobieganie
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3 Analiza wybranych przez wyktadowce case studies, dostosowanych do zainteresowan studentéw

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest aktywny w nich udziat oraz zaliczenie testu kontrolnego.

Przyktady pytan zaliczeniowych
2. Etyka w zarzadzaniu zajmuie sie:

Obciazenie pracg studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Konwersatorium Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15¢g 8¢ 159 8¢ 309 16 g

Zapozanie si¢ z literaturg przedmiotu 59 10g 29 59 79 159

Przygotowanie sie do zaje¢ 3g 9g 39 99

Przygotowanie sie do kolokwiow 10g 10g 10g 10g

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

30g 289 209 229 509 50 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

zna poszerzong terminologie stosowang w K_WO01|W1l W3K2-K3 K6-K7 MP1 MS1 MS2 MO1
zakresie zagadnien dotyczacych etyki w
zarzgdzaniu; rozumie jej zrodta oraz jej
powiazania z innymi dyscyplinami

zna i rozumie etyczne dylematy wspoétczesnego K_WO03|W1-W7 K1-K7 MP1 MS1 MS2 MO1
zarzgdzania organizacjami
posiada wiedzg na temat warto$ci osobowych K_WO05|W4 K1 K3 K5-K6 MP1 MS1 MS2 MO1
pracownikdéw w organizacji zaréwno w aspekcie
socjologicznym jak i psychologicznym

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm [K_WO07 |W1-W2 K2-K3 K6 MP1 MS1 MS2 MO1
etycznych w zarzgdzaniu

potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze K_U01 |W6-W7 K6 MP1 MS1 MS2 MO1
teoretyczng do analizy konkretnych probleméw
etycznych w obszarze zarzgdzania

potrafii postugiwaé sie normami etycznymi w K_U07 |W1-W7 K1-K7 MP1 MS1 MS2 MO1
procesie podejmowania decyzji menedzerskich
ma przekonanie o konieczno$ci przestrzegania K_KO07 |W1-W7 K1-K7 MP1 MS1 MS2 MO1
zasad etyki menedzerskiej oraz spotecznej
odpowiedzialnos$ci organizacji

rozumie potrzebe statego doksztatcania sig w U_KO09 |W3 K6 MP1 MS1 MS2 MO1
zakresie etyki w zarzgdzaniu w przedmiotowej
materii.




