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15/8 15/8 30/16
Specjalnosé:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:

dr Joanna Koprowicz

Opis zajec:

Zajecia z Technik doboru personelu majg za zadanie wyposazy¢ studentdéw w praktyczng wiedze i umiejetnosci, ktére w przysztosci pozwolg na trafny
wybor metody rekrutacji i selekcji pracownikéw. Proces doboru personelu nalezy do gtdéwnych zadan procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi i powinien
by¢ dokonywany tak, aby zachowac¢ zasady racjonalnosci i efektywnosci. Proces doboru personelu odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu firm, gdyz
obejmuje nie tylko pozyskiwanie pracownikéw réznorodnymi metodami, ale dodatkowo koncentruje sie takze na procesie adaptacji pozyskanych
pracownikéw. Dobor pracownikow jest zbiorem dziatan ktore majg na celu zapewnienie odpowiedniej liczby kompetentnych pracownikéw. Powierzone
zostaje je im realizacja misji oraz celéw strategicznych organizacii.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi metodami doboru personelu, projektowaniem procesow rekrutacji i selekcji, dostosowaniem wtasciwej metody

doboru do wymagan organizacji. Wyposazenie studentow w wiedze dotyczgcg technik planowania zasobow ludzkich, techniki rekrutacji, selekcji oraz
adaptacji pozyskanego pracownika.

Przekazanie studentom wiedzy o r6znorodnych metodach doboru personelu (od pasywnych po aktywne).

Rozwinigcie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie réznorodnymi metodami doboru personelu, m.in. projektowania rozmowy rekrutacyjnej, krotkich
sesji Assessment Center.

Rozwiniecie kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |studium przypadku MO1 |praca projektowa

MC1 |éwiczenie praktyczne MO2 przygotowanie do zajec
MC2 [projekt MO3 |aktywno$¢ w trakcie zajeé
MS1 |wyktad problemowy




MS2 |dyskusja dydaktyczna

Wyklad

W1 Istota i elementy doboru personelu

W2 Opis stanowiska pracy jako narzedzie doboru

W3 Znaczenie ogtoszen rekrutacyjnych w procesie doboru

W4 Rozmowa kwalifikacyjna jako metoda selekcji

W5 Symulacyjne metody selekcji kandydatow

W6 Adaptacja spoteczno-zawodowa pracownikow

Cwiczenia

Cl Istota i elementy doboru personelu

C2 Opis stanowiska pracy jako narzedzie doboru

C3 Znaczenie ogtoszen rekrutacyjnych w procesie doboru

C4 Rozmowa kwalifikacyjna jako metoda selekcji

C5 Symulacyjne metody selekcji kandydatow

C6 Adaptacja spoteczno-zawodowa pracownikow
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Literatura uzupetniajaca

1 T. Witkowski (red.),Dobor Personelu Koncepcja-narzedzia-konteksty, Moderator 2007
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Warunki zaliczenia
Przygotowanie w grupach pracy projektowej dotyczacej procedury doboru na wybrane stanowisko, obejmujgcej opis stanowska pracy i profil
kandydata, ogtoszenie rekrutacyjne, macierz metod selekcji, schemat rozmowy rekrutacyjnej, dwudniowe AC oraz plan wdrozenia pracownika

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wykiad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15 g| 8g| 15¢| 8¢ 30 g

169




Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10 g 159 10g 159
Przygotowanie sie do zajec 59 10 g 59 949 10 g 199
Przygotowanie sie do kolokwidéw
Realizacja zadanych ¢wiczenh i zadan 59 50 59 549
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 209 209 209 209
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

3049 33g| 45¢ 42 g 759 759

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

potrafi zdefiniowac pojecia z zakresu doboru K WO01|W1-W6 MP1 MC2 MS1 MS2 MOl MO2 MO3
personelu
zna i rozumie zasady i instrumenty doboru K_WO03|W1-W6 MP1 MC2 MS1 MS2 MO1 MO2 MO3
personelu
posiada wiedze dotyczgca projektowania K_WO06(W1-W6 MP1 MC2 MS1 MS2 MO1 MO2 MO3
prawidtowego procesu doboru pracownikéw
potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze K U0l | Ci1-C6 MC1 MC2 MO1 MO2 MO3
teoretyczng z zakresu technik doboru personelu
do zaprojektowania skutecznej procedury doboru
potrafi wybra¢ odpowiednie do sytuacji danej K_U03 | C1-C6 MC1 MC2 MOl MO2 MO3
organizacji techniki doboru personelu
potrafi jasno i w sposob zrozumiaty prezentowa¢ |K_U10 | C1-C6 MC1 MC2 MO1 MO2 MO3
wiasne pomysty dotyczgce zadanego tematu
pracy projektowej
aktywnie uczestniczy w pracy zespotu K_U13 | C1-C6 MC1 MC2 MO1 MO2 MO3
przygotowujgcego projekt procesu doboru
rozumie potrzebe statego doksztatcania sie w K_K02 |W1-W6 C1-C6 MP1L MC1 MC2 MS1 MO1 MO2 MO3

zakresie przedmiotowej materii oraz korzystania z
opinii doradcéw personalnych w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu zwigzanego z doborem personelu

MS2




