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Opis zajec:

Wspétczesne przeobrazenia gospodarcze, elastycznosé dziatania biznesu potgczona z ograniczonym dostepem do kapitatu ludzkiego powoduje
generowanie i stosowanie nowszych narzedzi w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Studenci zostang zapoznani z najnowszymi metodami i
technikami stosowanymi w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, zaréwno w procesie rekrutacji, jak i efektywnosci dziatania, zarzgdzania wiekiem i
réznorodnoscia, poszukiwania i zarzgdzania talentami w organizacji, nowych funkgji i rél w strukturach HR oraz zarzgdzania zmiang i budowania
pozytywnego wizerunku pracodawcy.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest wszechstronne zapoznanie studentéw z trendami i najnowszymi rozwigzaniami z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przekazanie wiedzy na temat wspotczesnych trendow zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wystepujacych trendéw problematyki personalnej w przedsiebiorstwie oraz dostosowania tych nowych narzedzi
zorientowanych na efektywne procesy personalne, do strategii i mozliwosci przedsiebiorstwa.

Ksztattowanie kompetencji umozliwiajgcych projektowanie i zastosowanie wspotczesnych narzedzi i metod niezbednych do efektywnego zarzgdzania
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 praca pisemna

MP2  |studium przypadku MO2 przygotowanie do zajec
MP3 |pogadanka

MC1 |éwiczenie praktyczne

MS1 |wykfad problemowy

MS2 |burza mézgéw

MS3 [metoda sytuacyjna

Wyktad




W1 Nowe trendy w rekrutacji - wykorzystanie medidw spotecznosciowych

W2 Rola i funkcja HR Business Partnera w organizacji

W3 Zarzadzanie wiekiem i réznorodnoscig pracownikow we wspotczesnych firmach

W4 Zielone zawody przysztosci

W5 Zarzgdzanie talentami - sposoby zatrzymania najlepszych

W6 Employer branding - sztuka budowania wizerunku dobrego pracodawcy

W7 Zmiany a zachowania pracownikow

W38 Pomiar zaangazowania i satysfakcji pracownikow

Cwiczenia

Cl Charakterysyki pokolen pracownikow i metody zarzgdzania nimi

C2 HR Manager a HR Business Partner

C3 Opis stanowiska pracy wybranego zielonego zawodu w ramach zielonej gospodarki

C4 Narzedzia pomiaru zaangazowania i satysfakcji pracownikéw oraz budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy
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Warunki zaliczenia
Praca pisemna

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢ 8¢ 3049 169
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 59 60 59 60 109 129
Przygotowanie sie do zajec 59 5g/ 10g 12 g 159 179
Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢éwiczenh i zadan 159 20 g 159 20 g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy 59 10g 59 109
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie




25 g| 19g| 504 56 g | | 754 75 g|

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania
Wyjasnia pojecia zwigzane ze wspotczesnymi K WO01|W1-w8 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3 MO1,MO2
trendami zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Definiuje i rozumie procesy towarzyszace K _W02|{W1-wW8 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3 MO1,MO2
wspotczesnym trendom zarzgdzania zasobami
ludzkimi.
Wymienia wspotczesne metody i narzedzia K_WO03|W1-Ww8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
wspierajgce rozwoj zasobéw ludzkich w MC1
organizacji.
Wyjasnia przyczyny wystepowania negatywnych i |[K_WO05|W7-W8 C1,C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
pozytywnych zachowan pracownikéw zwigzanymi MC1
Z wprowadzaniem zmian do organizaciji.
Projektuje narzadzia zwigzane z badaniem K U0l | C1,C4 MC1 MO2
zaangazowania i satysfakcjg pracownikéw oraz
programow pomystow pracowniczych inicjujgcych
innowacje w organizacii.
Potrafi rozpoznawac, diagnozowac, i rozwigzywac¢|K_U02 (W2-W3,W5-W8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
problemy stuzgce ksztattowaniu i rozwijaniu MC1
wspoétczesnych kompetencji personelu.
Generuje projekty w celu badania i budowania [K_U05 |W6-W7 C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
pozytywnego wizerunku pracodawcy (employer MC1
branding.
Uczestniczy w zespotowym opracowaniu narzedzi|K_K04 | C4 MC1 MO2
zwigzanych z budowaniem satysfakcji i
zaangazowania pracownikow oraz budowania
Przedstawia metody i narzedzia planowania, K_KO05 (W1-W8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
realizacji i optymalizacji wspotczesnych proceséw MC1
zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty |K_K07 | C1-C4 MC1 MO2
podejmowanych decyzji w procesie inicjowania i
planowania projektow z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi.




