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Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajec:
2 lub 3| Z - zaliczenie na ocene 3 Tak polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
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dr Rafat Borkowski

Opis zajec:
Na zajeciach studenci poznajg najnowsze trendy w zakresie projektowanie motywacyjnych systeméw wynagrodzen, wpisanych w strategie personalne
organziacji. Wspétczesne przeobrazenia gospodarcze, elastycznos$¢ dziatania biznesu potgczona z ograniczonym dostepem do kapitatu ludzkiego
powoduje generowanie i stosowanie howszych narzedzi projektowania i wdrazania motywacyjnych systemdow wynagrodzen.

Cele dydaktyczne:

Celem ksztatcenia jest wszechstronne zapoznanie studentéw z najnowszymi rozwigzaniami z zakresu projektowania i wdrazania motywacyjnych
systemdw wynagrodzen we wspotczesnych organizacjach.

Przekazanie wiedzy dotyczgcej wspoétczesnych metod i narzedzi zwigzanych z projektowaniem i wdrazanie motywacyjnych systemow wynagrodzen.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wystepujgcych trendéw w obszarze projektowania i wdrazania motywacyjnych systemow wynagrodzenh bedacych
sktadowg strategii personalnej organizaciji.

Ksztattowanie kompetencji umozliwiajgcych projektowanie i zastosowanie wspoétczesnych narzedzi z zakresu motywacyjnych systeméw wynagrodzen
wpisanych w strategie personalne organizaciji.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MO1 |praca projektowa
MP2 |studium przypadku MO2 przygotowanie do zajec

MP3 |pogadanka

MC1 |éwiczenie praktyczne
MS1 |wykfad problemowy
MS2 |wykiad problemowy
MS3 |metoda sytuacyjna
Wykitad

(w1 Nowe trendy w obszarze zarzgdzaniawy wynagrodzeniami w organizacjach




W2 Wprowadzenie do wartosciowania stanowisk pracy

W3 Elementy budowania strategii wynagradzania

w4 Systemy motywacyjne a wynagrodzenia pracownikow

W5 Funkcje ptac

W6 Mechanizmy podwyzkowe

W7 Elementy projektu motywacyjnego systemu premiowania

W38 Benefity pracownicze, a motywacja i wynagrodzenia pracownikéw

Cwiczenia

Cl Wartosciowanie stanowisk pracy metodg analityczno-punktowa

C2 Skfadowe strategii motywacyjnego systemu wynagradzania

C3 Projektowanie mechanizmow podwyzkowych

C4 Projektowanie mechanizméw motywacyjnego systemu premiowego
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Zrodta dodatkowe

1 portal wynagrodzenia.pl

2 portal pracuj.pl

Warunki zaliczenia
Przygotowanie projektu strategii motywacyjnego systemu wynagradzania wybranego przedsiebiorstwa

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wykiad Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢ 849 3049 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu
Przygotowanie sie do zajec 59 8¢ 59 849 10g 16 g
Przygotowanie sie do kolokwiéw
Realizacja zadanych ¢éwiczenh i zadan 59 8g| 10g 10g 159 18 g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 59 10g{ 15¢g 159 20 g 259




|Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

podejmowanych decyzji w procesie inicjowania i
planowania projektow dotyczacych strategii
motywacyjnego systemu wynagradzania

3049 34g| 45¢ 41 g 759 759

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania
Wyjasnia pojecia zwigzane ze wspofczesnymi K WO01|W1-w8 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3 MO1,MO2
trendami projektowania i wdrazania
motywacyjnych systemow wynagradzania.
Definiuje i rozumie procesy towarzyszgce K _W02|W1-wW8 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3 MO1,MO2
wspotczesnym trendom w obszarze
wynagradzania.
Wymienia wspotczesne metody i narzedzia K_WO03|W1-Ww8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
wspierajgce proces projektowania i wdrazania MC1
motywacyjnych systemow wynagrodzen
Wyjasnia przyczyny wystepowania negatywnych i [K_WO05|W7-W8 C1,C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
pozytywnych zachowan pracownikow zwigzanymi MC1
z wprowadzaniem zmian do systemow
Projektuje narzgdzia zwigzane z badaniem K U0l | C1,C4 MC1 MO1, MO2
satysfakcji pracownikoéw w obszarze systemow
wynagradzania.
Potrafi rozpoznawac, diagnozowac, i rozwigzywac|K_U02 (W2-W3,W5-W8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
problemy stuzgce ksztattowaniu i rozwijaniu MC1
wspotczesnych narzedzi motywacyjnych
systemoéw wynagrodzen.
Generuje projekty w celu badania i budowania [K_UO05 |W6-W7 C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
pozytywnego odbioru systemu wymagrodzen w MC1
organizacji
Uczestniczy w zespotowym opracowaniu wynikéw |K_K04 | C4 MC1 MO1, MO2
wartosciowania stanowisk pracy
Przedstawia metody i narzedzia projektowania K_KO05 |W1-w8 C1-C4 MP1,MP2,MP3, MS1, MS2,MS3, MO1,MO2
motywacyjnych systemow wynagrodzen MC1
Docenia poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty |K_K07 [ C1-C4 MC1 MO1, MO2




