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Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajec:
2 lub 3| Z - zaliczenie na ocene 3 Tak polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Wyktad Cwiczenia Suma godzin:
15/8 15/8 30/16
Specjalnosé:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Koprowicz

Opis zajec:
Celem zajec jest uswiadomienie studentom znaczenia rozwoju potencjatu ludzkiego wspotczesnych organizacji. Studenci nabedg wiedze dotyczaca
wspotczesnych trenddw i metod rozwoju pracownikéw. Bedg mogli rozwingé umiejetnosci planowania i organizacji dziatan rozwojowych oraz oceny ich
skutecznosci. Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest aktywny udziat w dyskusjach oraz przygotowanie, na podstawie opisu sytuacji, pracy projektowej
obejmujacej: ocene okresowa, plan rozmowy poocenowej, indywidulany plan rozwoju.

Cele dydaktyczne:

Uswiadomienie studentom znaczenia rozwoju potencjatu ludzkiego wspotczesnych organizaciji.

Przekazanie wiedzy z zakresu wspotczesnych trendow i metod rozwoju pracownikéw.

Rozwinigcie umiejetnosci planowania, organizowania i oceny skutecznosci dziatah rozwojowych.

Ksztattowanie kompetencji spotecznych, niezbednych do rozwijania pracownikow.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |studium przypadku MO1 praca pisemna
MC1 [éwiczenie praktyczne MO2 aktywnosc¢ w trakcie zajec

MS1 [wykfad problemowy
MS2 |dyskusja dydaktyczna
MS3 |metoda inscenizacji

Wyklad

W1 Rozwdj zasobow ludzkich a rozwdj organizacii

W2 Rozwdj pracownikéw - pojecie, cele i instrumenty




W3 Ocena okresowa i jej znaczenie w planowaniu dziatar rozwojowych

W4 Development Center

W5 Rozwojowa rozmowa oceniajgca - feedback

W6 Szkolenie i ocena jego efektdéw

W7 Coaching i mentoring jako wspétczesne formy rozwoju pracownikow

W38 Planowanie karier w organizaciji

Cwiczenia
C1l Rozwoj pracownikéw - pojecie, cele i instrumenty
C2 Ocena okresowa i jej znaczenie w planowaniu dziatan rozwojowych

C3 Rozwojowa rozmowa oceniajgca - feedback

C4 Indywidualny plan rozwoju
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest aktywny udziat w dyskusjach oraz przygotowanie, na podstawie opisu sytuaciji, pracy projektowej obejmujgcej: ocene
okresowa, plan rozmowy poocenowej, indywidulany plan rozwoju.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15 g| 8g| 15¢]| 8¢ 30 g 16 g




Zapozanie sie z literaturg przedmiotu

Przygotowanie sie do zajec

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

27g| 45¢

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

zna terminologie zwigzang z rozwojem zasobow
ludzkich

K_Wo01

W1-w8

C1-C4

MP1 MS1 MS2 MS3

MO1

MO2

rozumie znaczenie rozwoju potencjatu ludzkiego
organizacji

K_W02

W1-w8

C1-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

rozumie zasady, prawidtowosci i instrumenty
rozwoju pracownikow oraz problemy z tym
zwigzane

K_WO03

W1-w8

C1-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

ma rozszerzong wiedze na temat zachowania
cztowieka w organizacjach, ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji dotyczgcych oceny i
rozwoju jego kompetencji

K_WO05

W1-w8

C1-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

Potrafi generowac rozwigzania konkretnych
problemow zwigzanych z rozwojem zasobow
ludzkich oraz przewidywac skutki podejmowanych
w tym zakresie dziatan

K_U06

W1-W8

C1-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych
pomystéw rozwigzan omawianych probleméow z
zakresu rozwoju pracownikow, popierajgc je
wtasciwg argumentacja

K_U10

W1-W8

C1-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

Jest przygotowany do kierowania zespotami
zadaniowymi, ze szczeglnym uwzglednieniem
dziatan zwigzanych z rozwojem cztonkow

K_U13

W1-W8

Cl-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2

Potrafi przyja¢ na siebie zadania kierownika
zespotu zwigzane z oceng i rozwojem
kompetenciji podlegtych pracownikow.

K_Ul4

W1-W8

Cl-C4

MP1

MS1

MS2

MS3

MO1

MO2




rozumie potrzebe statego doksztatcania sie w
zakresie przedmiotowej materii oraz korzystania z
opinii doradcéw personalnych w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu zwigzanego z rozwojem pracownikow

K_KO02

W1-W8 C1-C4

MP1 MS1 MS2 MS3

MO1 MO2

dostrzega problemy moralne i etyczne zwigzane z
okresowg oceng pracownikéw, poszukuje
optymalnych rozwigzan i postepuje zgodnie z
zasadami etyki menadzerskiej

K_KO08

W4-Ws C2-C3

MP1 MS1 MS2 MS3

MO1 MO2




