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Opis zajec:

Zarzadzanie strategiczne na studiach magisterskich jest kontynuacjg przedmiotu Podstawy Zarzadzania Strategicznego - wyktadanego na studiach
licencjackich. W zwigzku z tym, przede wszystkim zajmuje sie strategig firmy na poziomie przedsiebiorstw sektora MSP, korporacji oraz przedsiebiorstw
w sieci. Przedmiot ten zaktada omowienie: rozwoju wspétczesnych koncepcji zarzgdzania strategicznego, przedstawia strategie MSP oraz strategie
korporacji i rodzaje strategii miedzynarodowych. Prezentuje strategie fuzji i przejeé¢, zasady tworzenia alianséw strategicznych oraz wspotpracy w sieci.
Omawia strategie innowaciji oraz strategie organizaciji klastrowych. Prezentuje taze realizacje strategii w zarzgdzaniu projektami oraz procesach

kontrolnych.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentow z pojeciami, procesami i formami zarzadzania strategicznego we wspotczesnych przedsiebiorstwach.

Dostarczenie wiedzy natemat probleméw i metod zarzadzania strategicznego we wspotczesnych przedsiebiorstwach.

Rozwinigcie umiejetnosci postugiwania sie przyktadami strategii firm i interpretacji ich zachowan strategicznych.

Ksztattowanie kompetencji w zakresie znajomosci materiatu bedagcego przedmiotem zaje¢ oraz analizy strategii wybranych firm.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 praca projektowa
MP2 |praca ze zrédtem drukowanym MO2 egzamin pisemny
MP3 |studium przypadku

MC1 |éwiczenie praktyczne

MS1 |wykfad problemowy

MS2 |burza mézgéw

MS3 [metoda sytuacyjna

Wyktad

(w1 Rozwdj wspotczesnych koncepcji zarzadzania strategicznego




W2 Strategie przedsiebiorstw - od mikro firmy do korporacji

W3 Zarzgdzanie strategiczne wprocesach fuzji i przeje¢

W4 Strategie powstawania i rozwoju start-upow

W5 Strategia, a model biznesu

W6 Alianse strategiczne i wspoétpraca w sieci.

W7 Strategie projektow oraz innowacji w przedsiebiorstwach.

Cwiczenia

Cl Etapy budowy strategii przedsiebiorstwa

C2 Opracowanie modelu biznesowego - projekt

C3 Poszukiwanie niszy rynkowych dla innowacyjnych start-updw i firm sektora e-commerce
C4 Fuzja,czy przyjecie - gra strategiczna

Projekt

Pl Struktura projektu strategii rozwoju dla danego obszaru firmy na 2 lata
P2 Czes¢ informacyjna strategii rozwoju w wybranym obszarze

P3 Czes¢ analityczna strategii rozwoju wybranego obszaru

P4 Czes¢ diagnostyczna strategii dla danego obszaru

P5 Analiza naktadéw, efektow i plandéw dziatan dla danego obszaru

P6 Czes¢ kontrola strategii rozwoju wwybranym obszarze
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Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w éwiczeniach i przygotowanie projektu strategii rozwoju wybranego obszaru (inwestycyjny, handlowy, eksportowy, kadrowy itp.) na 2
lata w wybranej firmie oraz pozytywna ocena z testu wraz z problemowym pytaniem opisowym.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Obciazenie praca studenta

Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia

Projekt

Suma




Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 16g] 159 849 159 849 45 g 329
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 109 10g 59 59 159 159
Przygotowanie sie do zaje¢ 129 12gf 12¢g 159 24 g 279
Przygotowanie sie do kolokwiow
Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan 16 g 219 16 g 21g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy 259 3049 259 3049
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

3749 38g| 48¢g 49 g 40 g 38g| 125¢g 125 ¢

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Wyjasnia pojecia zwigzane z zarzgdzaniem K_WO01|(W1-W7 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3 MO2
strategicznym i tworzeniem modeli biznesowych.
Rozumie zasady funkcjonowania organizacji w K_WO02|(W2-W7 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3 MO2
oparciu o zarzgdzanie strategiczne.
Rozrdznia sktadowe i rodzaje strategii K_WO03|W2-W6 C1-C4 P1-P6 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1,MO2
stosowanych zaréwno w korporacjach jak i w MC1
przedsiebiorstwach sektora MSP oraz start-upach
i organizacjach e-commerce.
Identyfikuje i interpretuje rodzaje strategii oraz K_U01 |W2-W7 C1-C4 P1-P6 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1,M02
decyzji strategicznych. MC1
Pozyskuje informacje z zakresu zarzgdzania K_U02 (W4-W7 C2-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO?2
strategicznego do rozwigzywania problemoéw MC1
wspotczesnych organizacii.
Analizuje realizacje zamierzen strategicznychw |K_U04 (W2-W5 P1-P6 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO1,MO2
organizacji poprzez efektywne wykorzystanie MC1
kapitatu materialnego i niematerialnego.
Identyfikuje poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, |K_U13 |W1-W7 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3 MO2
rozumie potrzebe statego doksztatcania
zawodowego w zakresie zarzgdzania
strategicznego.
Dokonuje krytycznej oceny pozyskanej wiedy z K_KO1 (W1-W7 C1-C4 MP1, MP2, MP3, MS1, MS2, MS3, MO2
zakresu zarzgdzania strategicznego. MC1
Wykazuje aktywnosé w pracach grupowych w K_K04 | C2-C4 P1-P6 MC1 MO1

zakresie planowania strategii, opracowywania
mobeli biznesowych, czy fuzji i przejec.




