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Poziom: Profil: Grupa zajec:
Il st. magisterski Praktyczny Kierunkowe
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajec:
3| Z- zaliczenie na ocene 2 Nie polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Wyktad Suma godzin:
30/16 30/16
Specjalnosé:

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Koprowicz

Opis zajec:

Wedtug Petera Druckera, guru zarzadzania, w dzisiejszej gospodarce tradycyjne zasoby (praca, ziemia i kapitat) tracg swoje znaczenie, a kluczowym
wyréznikiem konkurencyjnosci przedsiebiorstw staje sie wiedza. Celem zajec jest przekazanie wiedzy dotyczgcej technik skutecznego zarzgdzania
wiedzg w organizacji uczgcej sie oraz rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg efektywnie pozyskiwac, tworzy¢, transferowaé i wykorzystywaé wiedze w
organizacji poprzez stosowanie nowoczesnych narzedzi zarzgdzania wiedzg. Podstawg zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie 60% punktacji z testu

kohcowego.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z zarzgdzaniem wiedzg w organizacji uczacej sie

Przekazanie wiedzy dotyczacej technik skutecznego zarzadzania wiedzg w organizacji

Rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg efektywnie pozyskiwac, tworzy¢, transferowacé i wykorzystywaé wiedze w organizacji poprzez stosowanie

nowoczesnych narzedzi zarzgdzania wiedzg.

Przygotowanie do kompletnego i $wiadomego wdrazania zarzgdzania wiedzg w organizaciji.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1
MS1

praca ze zrodtem elektronicznym
metoda sytuacyjna

MO1

test kontrolny




Wyklad

Wprowadzenie do zarzgdzania wiedzg

Proces zarzgdzania wiedzg

Etapy zarzgdzania wiedzg

Narzedzia w zarzgdzaniu wiedzg

Literatura podstawowa

1 Evans Ch., Zarzgdzanie wiedzg, PWE, Warszawa 2005.

2 Jashapara A., Zarzgdzanie wiedzg, PWE, Warszawa 2006.

3 Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzadzanie wiedzg — koncepcje i narzedzia, Difin, Warszawa 2007.

4 Morawski M.: Zarzgdzanie wiedzg, Organizacja-System-Pracownik. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2006

5 Jemielniak D., Kozminski A.K (red.), Zarzgdzanie wiedzg, Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0., Warszawa, 2012

Literatura uzupetniajaca

1 E-mentor — wydawnictwo internetowe www.e-mentor.edu.pl

2 Perechuda K., Zarzgdzanie wiedzg w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN 2005.

3 Witkowska M. (ttum.), Zarzgdzanie zmiang z serii Harvard Business Review, Wydawnictwo Helion 2006.

Warunki zaliczenia
Podstawg zaliczenia zajec jest uzyskanie 60% punktacji z testu koncowego.

Przyktady pytan zaliczeniowych
»1 frank szwajcarski (CHF) = 3,43 PLN” stanowi przyktad:
0 danych
O informac;ji
0 wiedzy
O madrosci
Prowadzisz firme zajmujgcy sie tworzeniem stron internetowych. Do ktérej z ponizszych kategorii zaliczysz ,Umiejetnos¢ optymalizacji stron www pod
kagtem user experience”?
0 wiedza tania i tatwa do pozyskania
0 wiedza droga i trudna do pozyskania
0 wiedza droga, ale tatwa do pozyskania
0 wiedza tania, ale trudna do pozyskania

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30 g 16 g 30 g 16 g




Zapozanie sie z literaturg przedmiotu

79

g

Przygotowanie sie do zajec

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

50 g

50 g

50 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

rozumie czym jest wiedza, zna elementy, rodzaje
i zasoby wiedzy w organizacji

K_Wo01

W1

MP1 MS1

MO1

rozumie w jaki sposob zarzgdzanie wiedzg moze
usprawnic funkcjonowanie organizaciji

K_W02

W1

MP1 MS1

MO1

wie, jakie sg gtébwne cele, wyznaczniki i modele
zarzadzania wiedzg; zna techniki pomocne na
poszczegodlnych etapach procesu zarzadzania
wiedzg

K_WO03

W2

w3 w4

MP1 MS1

MO1

wie, jakie typy kultury organizacyjnej sprzyjaja
dzieleniu sie wiedzg i jak sie do nich dochodzi

K_W04

W2

MP1 MS1

MO1

umie rozpoznac znaczenie poszczegodlnych
uczestnikow procesu zarzgdzania wiedzg i
zidentyfikowac ich role

K_WO05

W2

MP1 MS1

MO1

potrafi tak organizowac polityke personalng, aby
sprzyjata ona zarzgdzaniu wiedzg

K_U01

W2

MP1 MS1

MO1

potrafi zorganizowaé poszczegélne etapy
zarzadzania wiedzg i w ramch tych etapéw
zastosowac wiasciwe techniki

K_U03

W3

w4

MP1 MS1

MO1

ma $wiadomos¢ potrzeby wykorzystywania
wiedzy dostepnej w organizacji, wie w jaki sposéb
ja tworzy¢ oraz zwiekszacé jej zrozumienie wsrod
wszystkich cztonkéw organizaciji.

K_KO02

w1

w2 W3 w4

MP1 MS1

MO1

docenia znaczenie i wartos¢ wiedzy we
wspotczesnym swiecie

U_K09

w1

MP1 MS1

MO1




