Nazwa zajec:

Metodyka i organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej Methodology and organization of educational care work
Kierunek: Obowigzuje od roku ak.
Pedagogika 2019/2020
Poziom: Profil: Grupa zajec:
Il stopnia praktyczny Specjalnosciowe
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajeé:
Ill] Z - zaliczenie na ocene 3 Tak polski
Forma zajec¢ i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Cwiczenia Projekt Suma godzin:
30/16 30/16 60 /32
Specjalnos¢:

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr tukasz Bartosiak/ dr Reanata Biernat/ mgr Beata Kasprzak

Opis zajec:
W ramach przedmiotu dokonuje sie zapoznania z wiedze teoretyczng dotyczaca metodyki dziatan opiekunczo-wychowawczych ale réwniez ksztatcenie
praktycznych umiejetnosci z zakresu stosowania metod, zasad, form, konkretych technik - z uwzglednieniem uwarunkowan szczegdlnie wynikajgcych
z samej osoby wychowawcy.

Cele dydaktyczne:

Przedmiot daje podstawy teoretyczne i praktyczne wszelkiej fachowej (skierowanej na konkretny cel i sprawne jego osigganie) dziatalnosci opiekuna -
wychowawcy w zalezno$ci od wychowankéw, srodowiska i uwarunkowan zwigzanych z osobg samego wychowawcy oraz z uwzglednieniem

Osiaggnigcie poziomu wiedzy teoretycznej umozliwiajacej widzenie zagadniefn metodyki wychowania wraz z jej uwarunkowaniami oraz doprowadzenie
do zrozuienia koniecznosci dyskusji tej problematyki na r6znych poziomach, obszarach i kontekstach.

Sprawne postugiwanie sie zdobytg wiedzg w celu skutecznego planowania i osiggania wyznaczonych celéw wraz z mozliwoscig fachowego
wypowiadania si¢ i dyskusji na podejmowane tematy.

Samodzielne radzenie sobie z planowaniem pracy z zakresu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczyj réniez ze $wiadomoscig wtasnych ograniczen i

uwarunkowan.
Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MS2 |dyskusja dydaktyczna MO1 [praca projektowa
MP2 |objasnienie MO2  [kolokwium pisemne

MP3 |praca ze zrédtem drukowanym
MP4 |praca ze zrédtem elektronicznym
MC1 |¢éwiczenie praktyczne

MC2 [projekt

MS1 |burza mézgow

Cwiczenia

C1 Diagnoza spoteczno-wychowawcza.

Cc2 Potrzeby wychowankéw a zachowania i umiejetnosci wychowawcéw. Wsparcie udzielane przez wychowawce.

C3 Wychowanie do odpowiedzialno$ci - wspomaganie rozwoju spotecznego i moralnego dziecka. Jak przemieni¢ trudng sytuacje w szanse
wychowawczg? Zachowania korzystne i niekorzystne wychowawczo.

C4 Kary i nagrody w wychowaniu.

C5 Warsztat pracy opiekuna - wychowawcy. Planowanie pracy opiekunczo-wychowawcze;.

C6 Proces biblioterapeutyczny, cele, etapy. Tréjelementowy model postepowania biblioterapeutycznego.

C7 Filmoterapia w biblioterapii- istota, funkcje, cele.

C8 Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne- typy i kategorie ruchu, organizacja zajec.

Projekt

P1 Omowienie zasad przygotowania projektu dziatan opiekunczo-wychowawczych

P2 Ustalenie tematow i grup projektowych

P3 Praktyczna realizacja projektu - koordynowanie i konsultowanie

P4 Prezentacja, ocena i dokumentacja projektu

P5 Dyskusja i wymiana doswiadczen

Literatura podstawowa

1 G. Gajewska, Pedagogika opiekuncza i jej metodyka. Wybrane zagadnienia teorii, metodyki i praktyki opiekunczo-wychowawczej. Wyd. PEKW
,GAJA”, Zielona Goéra 2004.

2 U. Kaminska, Zarys metodyki pracy opiekurnczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach wychowania, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2004.

Literatura uzupetniajgca

1 G. Gajewska, Pedagogika opiekuncza i jej metodyka. Wybrane zagadnienia teorii, metodyki i praktyki opiekuriczo-wychowawczej. Wyd. PEKW
,GAJA”, Zielona Géra 2004.

2 U. Kaminska, Zarys metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach wychowania, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2004.

Zrédta dodatkowe

[ 1 Druk "Dziennika zaje¢ wychowawczych" (papierowa kserokopia lub ze zrédta elektronicznego) przyktady arkuszy spostrzezen, ankiet, wywiaddw itp.

Warunki zaliczenia
Dysponowanie wiedzg i umiejetno$ciami na poziomie co najmniej 51% prezentowanych tresci (elementy testu+kolokwium pisemne), projekt - praca
projektowa.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Prosze wymieni¢ twierdzenia metodyki pracy opiekunczo-wychowawcze;.
Prosze wymieni¢ elementy planu pracy opiekunczo-wychowawczej.
Prosze wskaza¢ zalety filmoterapii.




Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Cwiczenia Projekt Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30¢g 16g| 30g 16 g 60 g 32¢g
Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 29 10g 29 109
Przygotowanie sie do zaje¢ 79 79
Przygotowanie sig do kolokwiow 59 10g 59 109
Realizacja zadanych éwiczen i zadan
Przygotowanie sprawozdania z éwiczen
Przygotowanie projektu / pracy 8¢9 16 g 8¢9 16 g
Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie

379 43g| 38¢g 329 759 759

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

posiada zaawansowang i uporzagdkowang wiedze |K_WO01| C1-8, P1-4 MP1, MP2, MP3, MP4, MC1, MO1, MO2
w zakresie metodyki pracy opiekunczo- MC2, MS1, MS2
wychowawczej (zna terminologie, teorig i
metodyke)
student zna etyczne uwarunkowania dotyczagce |K_WO09| C1-8, P1-4 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2
oddziatywania opiekunczo-wychowawczego MS1, MS2
posiada wiedze dotyczgca pracy opiekunczo- U W1 | C1-8 P14 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2
wychowawczej: czynnikéw istotnych w 1 MS1, MS2
planowaniu, organizacji i realizacji oddziatywan
potrafi zastosowa¢ wtasciwy dla dziatalnosci K_U02 | C1-8 MP1, MP2, MP3, MC1, MS1, MO1
opiekunczo-wychowawczej sposéb MS2
postepowania, dobra¢ odpowiednie metody,
Srodki i techniki w celu efektywnej realizacji
zadan zawodowych
rozumie potrzebe ustawicznego samorozwoju i K_Ul14 | C1-8, P1-4 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2
potrafi podjg¢ dziatania nad wtasnym rozwojem MS1, MS2
jest przygotowany do pracy indywidualnej i K_KO5 | C1-8, P1-4 MP1, MP2, MP3, MC1, MC2, MO1, MO2
zespotowej w realizacji zadan opiekunczych i MS1, MS2
wychowawczych
jest przekonany o koniecznosci i doniostosci K_K08 | C1-C8 MP1, MP2, MC1, MS2 MO2

zachowania sig¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej




