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Opis zajec:
Przedmiot "Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa" przeznaczony jest dla oséb, ktére kontynuuja ksztatcenie na studiach magisterskich
uzupetniajgcych i czesto nie wiedzg w jaki sposob pokierowaé swoim zyciem zawodowym po uzyskaniu tytutu licencjata lub inzyniera. Skierowany jest
do osdb, ktére myslg o karierze zawodowej i ciaglym podnoszeniu swoich kwalifikacji. Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat
ksztatcenia ustawicznego i jego roli w spoteczenstwie wiedzy oraz wiadomosci na temat planowania i realizowania kariery zawodowej na trudnym
rynku pracy. Informacje teoretyczne przeplatane sa przyktadami z zycia codziennego, opisami karier znanych oséb, testami z doradztwa zawodowego
oraz ¢wiczeniami, ktére majg na celu wyksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach wystepujacych w zyciu zawodowym. Po
ukonczeniu kursu studenci beda zna¢ podstawowe zasady obowigzujgce w planowaniu przysztej Sciezki edukacyjnej oraz kariery zawodowej. Poznaja
swoje mocne i stabe strony, bedg wiedzie¢ do jakiej pracy sa dysponowani, jakie sg ich kotwice kariery i jak je wykorzystac.

Cele dydaktyczne:
Ksztattowanie znajomos$ci zasad utatwiajgcych podejmowanie decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.
Dostarczenie informacji na temat modeli kariery zawodowe;j, typow ksztatcenia ustawicznego, dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, edukacji na
odlegtos¢ czy wptywu osobowosci na kariere.
Ksztattowanie umiejetnosci efektywnego wyboru $ciezki edukacyjnej umozliwiajgcej wiasny rozwoj zawodowy oraz planowanie i wdrozenie zmian w
swojej karierze, niezaleznie od aktualnej sytuacji.
Uksztattowanie $wiadomego studenta i pracownika, ktory rozumie, ze kariera zawodowa nie ma zapewnia¢ wylgcznie dobrobytu ale wszechstronny
rozwoj cziowieka, a ustawiczne ksztalcenie sie jest nie tylko prawem ale obowigzkiem wspdtczesnego cziowieka.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 [test kontrolny

MP2 |praca ze zrodtem elektronicznym MO2  |kolokwium pisemne
MC1 |éwiczenie praktyczne

Wyktad

W1 Podstawowe informacje o ksztalceniu ustawicznym i karierze zawodowej.

W2 Wplyw osobowosci na kariere zawodowa.

W3 Wspétczesny rynek pracy.

W4 Planowanie i realizacja wtasnej kariery zawodowe;.

W5 Edukacja na odlegtos¢ jako efektywna forma ksztatcenia sie przez cate zycie.

Cwiczenia

C1l Dopasowywanie karier znanych oséb do poznanych modeli.

c2 Realizacja kwestionariuszy testéw umozliwiajacych poznanie wlasnych preferencji zawodowych; potrzeb, ktérych realizacja motywuje do dziatania oraz
kotwic kariery.

C3 Dobér wtasciwych metod i technik zdobywania informacji o rynku pracy.

C4 Planowanie i realizacja wlasnej kariery zawodowej - od CV do testéw kompetencji.

C5 Samodzielna realizacja kursu e-learningowego wprowadzeniem do ksztatcenia przez cate zycie.
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomosci, zdobycie umiejetnosci oraz nabycie kompetencji
zwigzanych z szeroko rozumianym ksztatceniem sie przez cate zycie oraz planowaniem i realizowaniem wtasnej kariery zawodowej. Ocena koncowa
zalezy od wyniku uzyskano podczas realizacji kursu (50%) oraz zaliczenia pisemnego na terenie Uczelni (50%).

Przyktady pytan zaliczeniowych
Omoéw modele kariery zawodwej. Podaj przyktady oséb realizujgcych kariere zgodng z danym modelem.
Omoéw wspotczesny rynek pracy i sposoby radzenia sobie na nim.
Przedstaw zasady postepowania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Wskaz w jaki sposéb twoja osobowo$é ma wptyw na kariere zawodowa.
Wszechstronny rozwoj czy kariera za wszelka cene - analiza drég zawodowych.
Ksztatcenie ustawiczne jako prawo i obowigzek wspétczesnego pracownika.




Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta

Wyktad

Cwiczenia

Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

159

159

89

309

16 g

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

10g

179

10g

179

Przygotowanie sie do zaje¢

Przygotowanie sig do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan

10 g

179

10 g

179

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie

259

259

259

259

509

509

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

posiada wiedze na temat planowania i
organizowania kariery zawodowej oraz procesu
uczenia sie przez cate zycie

K_Wo03

W1-5

MP1, MP2

MO1, MO2

ma wiedze o wspotczesnym rynku pracy

U W1
1

W3

MP1, MP2

MO1,MO2

potrafi oceni¢ swoje mocne i stabe strony
podczas planownia kariery zawodowej i dobra¢
odpowiednie metody, srodki i techniki w celu
efektywnej realizacji celow

K_U02

c2

MC1

MO1,MO2

potrafi analizowa¢ sygnaty docierajace z rynku
pracy i wtasciwie wykorzystywacé te informacje w
zyciu zawodowym i prywatnym, w tym dobierac
metody samorozwoju

U_U04

(62)

MC1

MO1,MO2

potrafi zaplanowa¢ i animowa¢ prace nad
wtasnym rozwojem zawodowym i osobistym oraz
dzieli¢ sie tymi doswiadczeniami z innymi
osobami

K_U13

C2,C4

MC1

MO1,MO2

potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowaé
uczenie sie przez cate zycie wyznaczajgc
kierunek wlasnego rozwoju i samoksztatcenia

K_U14

C1-5

MC1

MO1,MO2

jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i wykazuje aktywnos$¢ w zakresie
samoksztatcenia

K_K06

W4 C4-5

MP2. MC1

MO2

jest $wiadomy koniecznosci ciggtego
samorozwoju i ksztatcenia ustawicznego, miedzy
innymi przy pomocy zrédet elektronicznych oraz
kurséw e-learningowych

U_KO7

W5 C5

MP2. MC1

MO2




