Nazwa zajec:

Podstawy prawa pracy Fundamentals of Labor Law
Kierunek: Obowigzuje od roku ak.
Pedagogika 2019/2020
Poziom: Profil: Grupa zajec:
Il stopnia praktyczny Specjalnosciowe
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajeé:
1l E - egzamin 4 Tak polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Wyktad Cwiczenia Suma godzin:
15/8 15/8 30/16
Specjalnos¢:

Doradztwo zawodowe i edukacyjne

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi normami regulujgcymi nawigzanie, trwania i rozwigzaniestosunku pracy i innych nietypowych form
zatrudnienia. W ramach przedmiotu omawiany jest zakres obowigzkéw pracodawcy i pracownika ze szczegdlnym uwzglednieniem poszczegdinych
praw pracowniczych oraz szczegélna ochrona niektorych stosunkéw pracy. Cwiczenia majg na celu nie tylko zapoznaé stuchaczy z teorig i
obowigzujgcymi przepisami, lecz przede wszystkim wyposazy¢ ich w skuteczne, podstawowe instrumentarium poznawczo-praktyczne, pozwalajgce na
samodzielne poszukiwanie informacji prawnej i odnajdywanie rozwigzan z zakresu prawa pracy.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentéw z przepisami z zakresu prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy.

Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat zagadnien z zakresu zrédet i funkcjonowania prawa pracy.

Nabycie umiejetnosci kwalifikowania okreslonej sytuacji faktycznej jako wyczerpujgcej normy okreslonej w przepisach prawa.

Student potrafi samodzielnie dokona¢ analizy stanu faktycznego, zastosowaé odpowiednie przepisy prawa.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 |egzamin pisemny

MP2 |objasnienie MO2 |przygotowanie do zaje¢
MP3 |studium przypadku MO3 [sprawozdanie z ¢wiczen

MC1 |éwiczenie praktyczne
MS1 |dyskusja dydaktyczna
MS2 |burza mézgéw

Wyktad

W1 Podmioty stosunku pracy (PRACOWNIK, PRACODAWCA, PRACODAWCA UZYTKOWNIK). Rekrutacja pracownikéw. Zasady prawa pracy.

W2 Powszechna i szczegolna ochrona stosunku pracy (rozwigzanie stosunku pracy)

W3 Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy (AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ, PRACOWNIK TYMCZASOWY)

W4  Aktywne formy walki z bezrobociem

W5 Aktywizacja zawodowa

W6 Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dyrektywy Unii Europejskiej, normy europejskie dotyczgce ochrony pracy.

W7 Ingerencja panstwa w zakresie ochrony praw pracowniczych w dziatalnosci gospodarczej (obowigzki informacyne pracodawcy)

W8 Obowiagzki pracodawcy wobec MUP, PUP (ZWOLNIENIA GRUPOWE)

Cwiczenia

C1l Ochrona zdrowia pracownika

Cc2 Rynek pracy w Polsce (elastyczne formy zatrudnienia)

C3 Analiza bezrobocia

C4 Srodowisko pracy - miejsce - $rodki - zagrozenia

C5 Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i os6b niepetnosprawnych.

C6 Nadzér nad warunkami pracy

C7 Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw o ochronie pracy.

Literatura podstawowa

1 1. Jedrasik - Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, 2018.

2 K. Jaskowski, MERITUM Prawo pracy 2020, Wolters Kluwer 2010.

Literatura uzupetniajaca
Zrédta dodatkowe

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest opanowanie, co najmniej w stopniu podstawowym, zagadnien omawianych w ramach zaje¢. Zaliczenie przedmiotu
uzyskane bedzie na podstawie egzaminu pisemnego i rozwigzania kazusu. Egzamin poprawkowy odbedzie sie w tej samej formie z mozliwoscig
zadawania dodatkowych pytan w formie ustnej.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Wskaz prace "szczegdlnie szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne"
Wyjasnij jakie znasz elastyczne formy zatrudienia
Wyjasnij, na czym polega odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie przepiséw prawa pracy
Wskaz,na czym polega ochrona pracownikéw zatrudnionych w nietypowych stosunkach pracy
Woyjasnij pojecie pracy tymczasowej jako nietypowej formy zatrudnienia
Zatrudnienie niepracownicze typu cywilnoprawnego w aspekcie BHP
Szczegdlne rodzaje pracy
Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw o ochronie pracy.
Nadzér nad warunkami pracy
Umowa o prace, umowa zlecenie i umowa o dzieto - wady i zalety
Prawo do urlopu
Ochrona zatrudnienia
Ochrona wynagrodzenia




Wskaz, jakie dane osobowe kandydata na pracownika i pracownka moze gromadzi¢ pracodawca

Wyjasnij pjecie pracy i jej znaczenie

Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta

Wyklad

Cwiczenia

Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

159

159

89

309

16 g

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

10g

14 g

10 g

14 g

209

289

Przygotowanie sie do zaje¢

89

12 g

89

12 g

Przygotowanie sig do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan

12 g

12 g

12 g

12 g

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

10 g

12 g

10g

12 g

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie

209

209

209

209

259

229

759

78 9

100 g

100 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

Posiada wiedze w zakresie zasad prawa pracy
oraz powigzanych zasad prawa regulujgcych
funkcjonowanie podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg. Identyfikuje zasady
prawa pracy w powigzaniu z obowigzujgcym w
tym zakresie prawem Wspolnoty Europejskiej.

K_Wo02

W1, W6, W8, C1, C5

MP1, MP2, MC1

MO2

Rozpoznaje instytucje zajmujace sie prawami
pracownika, prezentuje ich organizacje i sposob
dziatania.

K_Wo04

W2, W7, C6

MP1, MP2, MC1

MO2

Potrafi postugiwa¢ sie normami i przepisami
prawa w procesie analizy i wydawania opinii
dotyczacych praw pracowniczych w prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

K_Uo1

W3, W8, C3

MP1, MP2, MP3, MS1, MC1

MO1, MO2

Przewiduje konsekwencje niestosowania regut
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyjasnia przyczyny i cele zwiekszonej ochrony
niektérych grup pracownikéw.

K_U02

C4,C5, Ce, C7

MC1

MO1, MO2

Potrafi oceni¢ legalno$¢ podejmowanych
rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem podstawowych
zasad prawa i oceni¢ znaczenie zasad prawa
pracy w dziatalno$ci gospodarczej z
uwzglednieniem aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych.

K_U04

W4, W5, C3

MP1,MC1, MS1

MO1, MO2

Upowszechnia wiedze o rynku pracy, aktualnych
trendach, zawodach deficytowych.

K_KO1

C2,C3

MC1, MS1, MS2

MO2

Posiada $wiadomosc¢ roli zasad i norm prawa

pracy Zwraca szczegodlng uwage i negatywnie
ocenia przypadki nieprzestrzegania przepiséw
prawa pracy.

K_K08

c7

MC1

MO2




