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Poziom: Profil: Grupa zajec:
Il stopnia praktyczny Specjalnosciowe
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajeé:
Il E - egzamin 4 Tak polski
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Wyktad Cwiczenia Projekt Suma godzin:
15/8 30/16 15/8 60 /32
Specjalnos¢:

Doradztwo zawodowe i edukacyjne

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Agnieszka Wielgus

Opis zajec:
Przedmiot "sterowanie procesem doradczym i edukacyjnym” jest przeznaczony dla studentow semestru Il studiéw Il stopnia na kierunku pedagogika,
na specjalnosci "doradztwo zawodowe i edukacyjne”. Studenci przed rozpoczeciem zaje¢ powinni juz dysponowac wiedzg z zakresu metodologii
badan pedagogicznych, psychologii rozwojowej i spotecznej (przedmiot "wspétczesne problemy psychologii"). Celem zaje¢ w formie ¢wiczen jest
dostarczenie wiedzy z zakresu przebiegu procesu doradztwa zawodowego, jego etapdw i ograniczen. Ocena zaje¢ obejmuje zaréwno aktywne
przygotowywanie sie do nich, jak i pozytwng note z egzaminu w formie ustnej i wykonanego projektu.

Cele dydaktyczne:

Nabycie wiedzy z zakresu sterowania procesem doradczym, umiejetnosci praktycznego przeprowadzenia procesu doradczego oraz kompetencji
spotecznych waznych w pracy doradcy zawodowego

Nabycie wiedzy z zakresu sterowania procesem doradczym

Nabycie umiejetnosci przygotowania i przeprowadzenia procesu doradczego

Samodzielne radzenie sobie w sytuacjach w ktérych pracuje doradca zawodowy majacy zaplanowac i przeprowadzi¢ proces doradczy

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 [egzamin ustny

MP2 |praca ze zrédtem drukowanym MO2 [praca projektowa

MP3 |praca ze zrédtem elektronicznym MO3 |aktywnos$¢ w trakcie zajec
MC1 |¢éwiczenie praktyczne

MC2 [projekt

MS1 |metoda inscenizacji

ME1 |film

Wyktad

W1  Cele i etapy procesu doradczego

W2 Gléwne zadania stojgce przed doradcg zawodowym

W3 Najczestsze trudnosci i ograniczenia procesu doradczego

W4 Cechy i umiejetnos$ci pozgdane w pracy doradcy zawodowego

Cwiczenia

C1 Nawigzywanie kontaktu i budowanie relacji

Cc2 Zbieranie informacji w procesie doradczym

C3 Radzenie sobie z niepewnoscig, stresem i trudnymi emocjami klienta

C4 Przeniesienie i przeciwprzeniesienie

C5 Sposoby wspierania klienta

C6 Radzenie sobie z objawami wypalenia zawodowego

c7 Korzystanie z pomocy innych specjalistéw w procesie doradczym

Projekt

P1 Cele i etapy procesu doradczego

P2 Konstruowanie procesu doradczego

P3 Praca nad przygotowaniem prezentacji wiasnego projektu procesu doradczego
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Warunki zaliczenia
Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu w formie ustnej oraz wykazanie sig¢ aktywnoscig w czasie zaje¢ ¢wiczeniowych; sporzgdzenie w formie
prezentacji projektu procesu doradczego; ocena kofncowa stanowi $rednig wszystkich sktadnikéw

Przyktady pytan zaliczeniowych
Prosze wymienic etapy procesu doradczego
Jakie cechy osobowosci i umiejetnosci utatwiajg doradcy jego prace?
Jak doradca zawodowy moze radzi¢ sobie z irytacja i rozdraznieniem klienta?

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Projekt Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g|l 30g¢g 16 g 15¢g 8¢9 60 g 329
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 59 109 59 109
Przygotowanie sig do zaje¢ 59 109 59 109
Przygotowanie sig do kolokwiow




Realizacja zadanych éwiczen i zadan 109 15¢g 109 159
Przygotowanie sprawozdania z éwiczen
Przygotowanie projektu / pracy 109 179 109 179
Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie 109 16 g 109 16 g
309 349g| 45¢g 419 259 25¢g[ 100g 100 g
Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania
potrafi scharakteryzowa¢ proces doradczy, jego |K_WO07(W1-3, C1,2,5,7 P1-3 MP1, MP2, MP3, MC2, MS1, MO1, MO2, MO3

elementy, przebieg i cele

wie jakie sg najwieksze utrudnienia procesu K_WO08(W3-4, C3-4,6 MP1, MP2, MP3, ME1 MO1, MO2, MO3
doradczego; potrafi wymienic¢ i opisaé

przeszkody po stronie doradcy i klienta

rozumie na czym polega sterowanie procesem K_W10(W1-4, C1-7, P1-3 MP1, MP2, MP3, MC2, MS1, MO1, MO2, MO3

doradczym; ma wiedze o etapach procesu,
efektach, trudnosciach oraz sposobach ich
przezwycigzania

ME1

potrafi przewidywa¢ skutki swoich dziatan w
procesie doradczym oraz zachowan klienta;
potrafi diagnozowac¢ problemy z jakimi spotyka
sie w procesie doradczym i planowaé kolejne
etapy procesu

K_Uo1

Ww1-4, C1-7, P1-3

MP1, MP2, MP3, MC1, MC2,
MS1, ME1

MO1, MO2, MO3

potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu pedagogiki
i psychologii do prowadzenia procesu
doradczego; potrafi dostrzega¢ i diagnozowac
przedszkody wystepujace w procesie doradczym;
ma umiejetnos$¢ przezwyciezania trudnosci
(trudne emocje, objawy przeniesienia i
przeciwprzeniesienia, symptomy wypalenia
zawodowego, itp.)

K_U05

Ww1-4, C1-7, P1-3

MP1, MP2, MP3, MC1, MC2,
MS1, ME1

MO1, MO2, MO3

identyfikuje zaleznos$ci miedzy swoimi
dziataniami w procesie doradczym i
zachowaniami klienta

K_U06

W1-4 C1-7 P1-3

MP1, MP2, MP3, MC1, MC2,
MS1, ME1

MO1, MO2, MO3

postuguje sie wiedzg praktyczng z zakresu K_K02 | C1-7, P1-3 MP2, MP3, MC1, MC2, MS1, MO2, MO3
pedagogiki i psychologii przy podejmowaniu ME1

dziatan dotyczacych procesu doradczego

potrafi pracowa¢ w zespole w czasie zaje K_KO05 | W1-7, C1-3 MC1, MC2, MS1, ME1 MO2, MO3
éwiczeniowych; podejmuje role w grupie

wyznaczone przez innych lub prowadzgcego;

pracuje w grupie przygorowujgc projekt

przestrzega zasad etyki zawodowej podczas K_K08 | C1-7, P1-3 MC1, MC2, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3

projektowania i prowadzenia procesu
doradczego; odnosi sig z szacunkiem do innych
cztonkOw grupy; wyraza sie w sposéb
profesjonalny i z poszanowaniem godnosci do
potencjalnych lub aktualnych klientéw procesu
doradczego




