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Opis zajec:
Zarzadzanie karierg zawodowa to wyzwanie dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, coachéw, HR-owcéw, ktérzy mierza sie obecnie z pigcioma
réznymi pokoleniami na dynamicznym rynku pracy. Przedmiot ten omawia wspétczesne modele karier zawodowych poszczegdlnych pokolen
pracownikéw, przedstawia strategie zarzadzania talentami oraz wyposaza w narzedzia i metody uwzgledniajgce wielokierunkowo$¢ rozwoju
pracownikéw. Skoncentrowanie zaje¢ na zagadnieniu planu rozwoju pracownika ma na celu wskazanie na dwustronne narzedzie, zaréwno dla
pracownika (jako strategia zwigkszania jego potencjatu, umiejetnosci i wiedzy w kierunku satysfakcjonujgcym tego pracownika), jak i dla pracodawcy
w zwigzku z przysztymi potrzebami firmy.

Cele dydaktyczne:

Wdrozenie studentéw do proaktywnego zarzgdzania karierg zawodowa, wtasng jak i klientéw. Dostarczenie podstawowych umiejetnosci (narzedzi)
oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych studentéw niezbednych w kreowaniu wspoétczesnych modeli karier zawodowych.

Dostarczenie wiedzy z zakresu czynnikdw i proceséw ksztattowania sciezek kariery we wspolczesnych organizacjach.

Nabycie elementarnych umiejetnosci zarzadzania karierg zawodowa wlasng oraz klientéw z uwzglednieniem uwarunkowan spoteczno-kulturowych i z
wykorzystaniem wybranych narzedzi.

Ksztattowanie gotowosci studentéw do przeprowadzania klineta przez zmiany, definiowane przez réznorodne motywacje i uwarunkowania,
ksztattowanie postawy otwarto$ci, elastycznosci i samodoskonalenia.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MC1 |¢éwiczenie praktyczne MO1 [praca projektowa

MC2 [projekt MO2 |[przygotowanie do zaje¢
MS1 |dyskusja dydaktyczna MO3 |aktywnos¢ w trakcie zajec
Cwiczenia

C1 Modele wspdtczesnych karier zawodowych

Cc2 Pokolenia na wspdtczesnym rynku pracy

C3 Ksztattowanie Sciezek kariery we wspdétczesnych organizacjach

C4 Wielokierunkowo$¢ rozwoju pracownika

C5 Réznicowanie $ciezek kariery w organizacji

C6 Strategia zarzgdzania talentami

Cc7 Metody planowania sukcesji w organizacji

Projekt

P1 Zarzadzanie karierg zawodowg 0s6b dorostych

P2 Praca z klientami réznych pokolen - wybrane wyzwania

P3 Narzedzia zarzgdzania wtasng karierg zawodowg

P4 Plan rozwoju pracownika - zarzgdzanie talentami
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Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomosci, zdobycie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w
zakresie tworczego zarzadzania karierg zawodowg swojg oraz swoich klientéw. Ocena koncowa zalezy od ukonczenia pracy w trakcie zaje¢ oraz
przygotowania sie do zaje¢ (przygotowanie materiatdw, rozwigzywanie zadan) oraz poziomu przygotowania projektu i przedstawienia sprawozdania.
Na biezaco oceniana bedzie aktywnos$c studentdw podczas ¢wiczen. Projekt podlegat bedzie ocenie na zakonczenie, po przedstawieniu sprawozdania
wg kryteriow: kompleksowo$¢ ujecia tematu, szczegotowosé podjescia, uwzglednienie kryteriéw wejsciowych.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Zarzadzanie karierg zawodowa 0s6b dorostych
Praca z klientami réznych pokolen - wybrane wyzwania
Narzedzia zarzadzania wtasng karierg zawodowg
Plan rozwoju pracownika - zarzgdzanie talentami

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Cwiczenia Projekt Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30¢g 16g| 15¢g 849 459 249

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 69 109 69 119 129 21lg




Przygotowanie sig do zaje¢

69

109

69

109

Przygotowanie sig do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan

69

109

69

109

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy

69

10 g

69

10g

Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie

48 g

46 g 279

299

759

759

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

ma uporzgdkowang wiedze na temat procesu
nauczania i uczenia sig, rowniez w odniesieniu
do oséb dorostych i ich planéw zawodowych

K_Wo03

C1

MC1

MO2, MO3

ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju
czlowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym
oraz o rodzajach wiezi spotecznych i rzagdzgcych
nimi prawidtowos$ciach z punktu widzenia kultury
organizacyjnej firmy, jej zasad i standardéw

K_W06

c2

MC1, MS1

MO2, MO3

potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwy dla danej
dziatalnosci sposob postepowania, dobra¢
odpowiednie metody, $rodki i techniki (w tym
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne) w celu efektywnej realizacji
zadan zawodowych, w tym do zarzgdzania
wlasng karierg zawodowa

K_U02

C3

MC1, MS1

MO2, MO3

potrafi przystosowac sie do dynamicznie
zmieniajagcego sie rynku pracy, dzieki posiadaniu
wiedzy ogdlnej i specjalistycznej w szczegolnosci
wiedzy dot. Modeli wspdtczesnych karier
zawodowych i oczekiwan pracodawcow

U_U04

C4,C5

MC1, MS1

MO2, MO3

potrafi w sposoéb spdjny i precyzyjny prezentowac
wiasne stanowisko uzasadnione rozbudowang
argumentacjg projektujgc plany rozwoju
pracownika z uwzglgdnieniem kryteriow
wejsciowych

K_U09

P1-P4

MC2, MS1

MO1, MO3

potrafi twérczo animowa¢ prace nad wiasnym
rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw procesow
edukacyjno-wychowawczych oraz doradczo-
zawodowych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w
zdobywaniu wiedzy a takze inspirowaé¢ do dziatan
na rzecz uczenia sie przez cate zycie, w tym do
zarzgdzania wtasnymi kompetencjami i
wyzwaniami

K_U13

C6-C7

MC1, MS1

MO2, MO3

postuguje sie wiedzg w celu definiowania i
analizy podejmowanych dziatan praktycznych, w
tym w odniesieniu do modelowania karier

K_K02

C1-C2 P1-

P4

MC1, MC2

MO1, MO3

jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; rozumie istote i
potrzebe przedsiebiorczej postawy i uwaglednia
wielokierunkowos$¢ rozwoju pracownika

K_K06

C7 P1-P4

MC2, MS1

MO1, MO2

rozumie potrzebe ustawicznego samorozwoju i
wykorzystania w tym procesie nowoczesnych
technologii charakteryzujgcych spoteczenstwo
informacyjne oraz ré6znorodnosc pokoleniowa na
rynku pracy

U_KO7

C5 P1-P4

MC2, MS1

MO1, MO2




