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Opis zajec:

Gtéwnym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o aktualnych trendach na rynku pracy, nowoczesnych metodach poszukiwania pracy, rodzajach i
sposobach redagowania dokumentéw aplikacyjnych, zasadach skutecznej komunikacji oraz sposobach wykorzystania narzedzi IT w procesach
rekrutacyjnych.

Studenci zostang przygotowani do rozmowy kwalifikacyjnej oraz zostang zapoznani z regutami savoir-vivre w miejscu pracy. Oprécz teorii
przeprowadzone zostang ¢wiczenia praktyczne, ktérych celem bedzie przygotowanie niezbednych dokumentéw aplikacyjnych w procesie
poszukiwania pracy, jak rowniez nabycie umiejetnosci w zakresie wyeksponowania swoich mocnych stron przed pracodawca.

Cele

dydaktyczne:

Zapoznanie z podstawowymi zasadami obyczajowymi, obowigzujacymi w zyciu codziennym i pracy zawodowej oraz wskazanie praktycznego ich
zastosowania. Zapoznanie z sytuacjg na rynku pracy oraz przygotowanie sie do aktywnego poszukiwania pracy. Przygotowanie do wtasciwego
funkcjonowania w roli pracownika i utatwienie startu zawodowego. Przygotowanie do wypetniania dokumentacji zwigzaniem z odbywaniem praktyk.

Poznanie sytuacji na rynku pracy. Poznanie zasad wtasciwego petnienia roli zawodowej oraz funkcjonowania w srodowisku pracy. Poznanie zasad
formalnych zwigzanych z odbywaniem praktyk.

Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania norm, zwyczajow,
uznanych wartosci i sposobéw komunikowania sie w zaktadzie pracy.

Wyksztatcenie kompetencji w zakresie prowadzenia diagnoz dotyczgcych wtasnego potencjatu rynkowego i spotecznego. Wyposazenie w wiedze na
temat formalnej i nieformalnej organizacji zaktadu pracy oraz wyksztatcenie kompetencji w zakresie petnienia nowych funkcji spotecznych. Posiada
zdolnos$¢ prawidtowego komunikowania sie z otoczeniem. Wyksztatcenie kompetencji w zakresie odbywania praktyk zawodowych.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MO1 [test kontrolny
MP2 |pogadanka

MC1 |éwiczenie praktyczne

MS1 |burza mézgéw

MS2 |metoda sytuacyjna

ME1 |film

Konwersatorium

K1

Adaptacja spoteczno-zawodowa. Proces przystosowania pracownika do stanowiska i srodowiska pracy. Przystosowanie sie do nowych funkcji
spotecznych (pracownika, wspoéttowarzysza pracy, podwtadnego). Korzysci wynikajace z wlasciwie przeprowadzonego procesu adaptacji oraz skutki
braku procesu adaptacji. Umiejetnosci interpersonalne wykorzystywane w relacjach w procesie rekrutacji. Rodzaje kompetencji: umiejetnosci miekkie i
twarde. Sposoby komunikowania sig, normy, zwyczaje, uznane wartosci. Cechy dobrego pracownika. Czynniki warunkujgce utrzymanie pracy.
Znajomos¢ zasad savoir-vivru. Znajomos$é obyczajow i form towarzyskich, umiejetno$¢ zachowania sie pomiedzy ludzmi, znajomos$¢ zasad i dobrych
manier. Zasady dobrego zachowania na ptaszczyznie zawodowej z przestrzeganiem: punktualnos$ci, witaniem sie, przedstawianiem siebie i innych
0s6b, prowadzeniem rozméw, zajmowaniem miejsc w pomieszczeniach, tytutowaniem, poznanych zasad hierarchii oséb. Dress Code: reguty stroju
biurowego, zasady doboru ubrania w sytuacjach stuzbowych, w pracy, na rozmowie kwalifikacyjnej, na praktyce.

K2

Sytuacja na lokalnym rynku pracy: Rynek pracy — definicje. Czynniki gospodarcze i inne uwarunkowania spoteczne wptywajgce na zréznicowanie
rynku pracy. Barometr zawodow, zawody przysztosci. Zasady i éwiczenia w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Profil idealnego kandydata do
pracy. Kompetencje zawodowe, bilans wtasnych kompetencji. Aktywne metody poszukiwania pracy, narzedzia adaptacji pracowniczej. Korzysci
wynikajgce z planowania rozwoju zawodowego. Trudne pytania i odpowiedzi w sytuacji pracodawca - kandydat do pracy.

K3

Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z realizacja praktyki.
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Zrédta dodatkowe

1 Materialy z przedmiotu Przygotowanie do praktyki zawodowej znajdujgce sie na platformie




Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest rozwigzanie testu sprawdzajgcego i uzyskanie co najmniej 55% poprawnych odpowiedzi oraz przygotowanie CV

Przyktady pytan zaliczeniowych
Czym jest adaptacja spoteczno-zawodowa
Skutki braku procesu adaptac;ji
Co oznacza Dress Code
Czynniki wptywajgce na popyt na prace
Czego nalezy unika¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Co oznacza termin kompetencje
Korzy$ci wynikajgce z planowania kariery zawodowej

Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15¢g 8¢ 15¢g 8¢9

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 449 79 49 79

Przygotowanie sie do zaje¢ 29 349 29 39

Przygotowanie sig do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan 29 349 29 39

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie 29 49 29 49
259 259 259 259

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

zna zasady i wzory spotecznych zachowan U W1 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

funkcjonujgce na rynku pracy, identyfikuje 0 ME1

podstawowe zasady i normy obyczajowe,

obowigzujgce w miejscu pracy

pozyskuje i porzadkuje wtasciwe materiaty, dane |K_U02 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

i informacje niezbedne do przygotowania sie¢ do ME1

odbycia praktyk i podjecia pracy zawodowej

wykorzystujac wiedze ogding i specjalistyczng U_U12 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

aktywnie przystosowuje sie do dynamicznie ME1

zmieniajacego sie rynku pracy

dostrzega potrzebe samoksztatcenia i K_KO01 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

podnoszenia wlasnych kompetencji ME1

prawidtowo komunikuje si¢ z otoczeniem K_KO06 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

w dziataniach podejmowanych na ptaszczyznie |K_KO07 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

zawodowej przestrzega zasad wspotzycia ME1

spotecznego

wykorzystuje zrodta elektroniczne i nowoczesne (U_KO09 | K1-K3 MP1, MP2, MC1, MS1, MS2, MO1

$rodki przekazu w procesie adaptacji spoteczno-
zawodowej

ME1




