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Opis zajec:
Przedmiot przygotowuje studentéw do efektywnej pracy w zespole. Studenci poznajg zakres znaczeniowy pojecia zespotu oraz podstawowe zatozenia
metodyczne pracy zespotowej. Podczas zaje¢ studenci wykonujg ¢wiczenia praktyczne dotyczace efektywnego planowania i realizacji zadan
zespotowych. Pracujg w matych zespotach. Na zakonczenie zaje¢ przygotowuja wiasny projekt pracy zespotowej. Postuguja sie uzyskang na zajeciach
wiedzg i umiejetnosciami.

Cele dydaktyczne:

Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresie pracy zespotowej

Nabycie wiedzy o metodycznych zatozeniach pracy zespotowe;j

Rozwinigcie umiejetnosci efektywnego planowania i realizacji dziatan zespotowych

Rozumienie potrzeby pracy zespotowej oraz jej uwarunkowan spotecznych i zawodowych

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MC1 |¢éwiczenie praktyczne MO1 |praca projektowa
MS1 |burza mézgéw MO2  |przygotowanie do zaje¢

MS2 |metoda symulacyjna
MS3 |dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia

C1l Pojecie zespotu i pracy zespotowej

Cc2 Dlaczego warto pracowac w zespole? — zalety i wady

C3 Efektywnos$¢ pracy w zespole — czynniki

C4 Zasady pracy zespotowej

C5 Tworzenie zespotu - petnienie rél zespotowych, lider zespotu

C6 Podejmowanie decyzji w zespole

C7 Formutowanie i realizacja celéw w pracy zespotowej

C8 Organizacja pracy w zespole
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Warunki zaliczenia
Student zalicza przedmiot na podstawie 80% frekwencji na ¢wiczeniach oraz na podstawie wykonanego przyktadu projektu pracy zespotowe;j,
obejmujacego wszystkie aspekty organizacyjne omawiane podczas zajec.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Wykonaj przyktadowy projekt pracy zespotowej na dowolny temat.
Jakie sg zasady formutowania celéw dziatania zespotowego?
Co decyduje o efektywnosci pracy zespotu?
Jakie role mogg by¢ wyznaczane w zespole?
W jaki spos6b mozna podejmowac¢ decyzje zespotowe?
Jakie sg podstawowe etapy realizacji zadania zespotowego?




Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30¢g 16 g 30g 16 g
Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 349 59 39 59
Przygotowanie sie do zaje¢ 29 449 29 49
Przygotowanie sig do kolokwiow
Realizacja zadanych éwiczen i zadan
Przygotowanie sprawozdania z éwiczen
Przygotowanie projektu / pracy 15¢g 259 15¢g 259
Przygotowanie si¢ i udziat w egzaminie

509 509 509 509

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Posiada wiedze w zakresie planowania i K_W09| C1-C8 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
realizacji przedsiewzie¢ zespotowych
Potrafi zaplanowa¢ prace zespotowg zgodnie z |K_UO1 | C4, C7,C8 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
nabytg wiedzg metodyczng
Potrafi wykonywac¢ zadania zespotowe, K_U09 | C3-C6 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
przyjmujac rézne role
Potrafi wspétdziata¢ w zespole, przestrzega K_Ul1l0 | C4-C8 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
zasad wspotpracy zespotowej
Rozumie potrzebe pracy zespotowej w U_u12| c2 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
$rodowisku pracy
Potrafi rozwigzywac¢ problemy w pracy K_KO02 | C3-C4 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2
zespotowej
Rozumie potrzebe podejmowania zespotowych |K_KO03 | C2-C3 MC1, MS1-MS3 MO1-MO2

dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym




