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Opis zajec:
Przedmiot "trening interpersonalny” jest przeznaczony dla studentéw semestru V studiéw | stopnia na kierunku pedagogika, na specjalnosci
"pedagogika opiekunczo - wychowawcza z terapig pedagogiczng", "doradztwo zawodowe i edukacyjne”,"pedagogika resocjalizacyjna ". Studenci przed
rozpoczeciem zaje¢ powinni juz dysponowaé wiedzg z zakresu psychologii ogolnej, klinicznej, komunikacji interpersonalnej i psychologii rozwojowe;j.
Celem zaje¢ w formie ¢wiczen jest dostarczenie wiedzy z zakresu cech, umiejetnosci i kompetenc;ji interpersonalnych oraz sposobu ksztattowania
tych umiejetnosci kompetencji poprzez trening interpersonalny. Ocena zajeé obejmuje zaréwno aktywne przygotowywanie sie do nich (studium
literatury), ocene przeprowadzonego przez studenta ¢wiczenia z udziatem grupy, jak i note z testu kontrolnego w formie pisemnej . Przedmiot konczy

sie wpisaniem ocenyz zaliczenia bedacej srednig arytmetyczng wszystkich w/w skladowych.

Cele dydaktyczne:

Nabycie wiedzy z zakresu treningu interpersonalnego, umiejetnosci oceny cech uczestnikdw grupy oraz nabycie kompetencji spotecznych
potrzebnych do efektywnej pracy w grupie i z grupg

Nabycie wiedzy w zakresie gtéwnych cech i przebiegu treningu interpersonalnego, specyfiki matej grupy oraz podstawowych umiejetnosci
interpersonalnych

Nabycie umiejetnosci spotecznych, przede wszystkim prowadzenia ¢wiczen w grupie oraz oceny posiadanych przez siebie i inne osoby konkretnych
umiejetnosci interpersonalnych

Samodzielne skonstruowanie oraz przeprowadzenie w grupie krotkiego ¢wiczenia rozwijajgcego umiejetnosci interpersonalne

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |praca ze zrédtem drukowanym MO1 [test kontrolny

MP2 |praca ze zrédtem elektronicznym MO2 [przygotowanie do zaje¢
MC1 |¢éwiczenie praktyczne MO3 |aktywnos$¢ w trakcie zajec
MS1 |metoda inscenizacji MO4  |praca projektowa

ME1 |film

Cwiczenia

C1 Wprowadzenie do treningu interpersonalnego

Cc2 Fazy formowania sie grupy i role oraz normy grupowe

C3 Rozwoj kompetenc;ji interpersonalnych w grupie

C4 Psychologia matych grup

C5 Komunikacja werbalna i niewerbalna w grupie

C6 Rola trenera w grupie

Literatura podstawowa

| 1 Jedlinski K., Trening interpersonalny, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 2008

Literatura uzupetniajgca

1 McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Gdansk 2013

2 Mitrega A., Jaroszewska |., Komunikacja jako narzedzie (po)rozumienia we wspélnotach spotecznych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2012.

3 Morreale S.P., Spitzberg B.H.,Barge J.K., Komunikacja miedzy ludzmi Motywacja, wiedza i umiejetnosci, PWN, Warszawa 2007

4 Ogonowska A., Komunikacja i porozumienie. Sztuka bycia razem, tworzenia wiezi i rozwigzywania konfliktéw, Wydawnictwo Edukacyjne, Krakéw

5 Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe ,Scholar” Warszawa 2002.

6 Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Warunki zaliczenia
Uzyskanie oceny pozytywnej z testu kontrolnego w formie pisemnej, wykazanie sie aktywnoscig w czasie zaje¢ éwiczeniowych oraz sporzadzenie w
formie prezentacji krétkiego scenariusza ¢wiczenia w ramach treningu interpersonalnego; ocena koricowa stanowi $rednig wszystkich sktadnikow

Przyktady pytan zaliczeniowych
Co to jest trening interpersonalny i kiedy jest stosowany?
Jakie role przyjmujg cztonkowie grupy w czasie treningu interpersonalnego?
Przez jakie fazy przechodzi grupa w czasie treningu?




Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30¢g 16 g 30g 16 g

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 59 10g 59 109

Przygotowanie sie do zaje¢

Przygotowanie sig do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan 59 10g 59 109

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy 59 79 59 79

Przygotowanie sie i udziat w tescie kontrolnym 59 79 59 79
50 g 50 g 509 509

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

potrafi opisa¢ fazy przez jakie przechodzi grupa |K_W01|C2,4 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

w trakcie treningu interpersonalnego; zna role i MO4

normy grupowe; zna specyfike matej grupy

wie czym jest trening interpersonalny i kiedy jest [K_WO03| C1,3,6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

stosowany; wie jakie sg zasady tworzenia i MO4

prowadzenia ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci

spoteczne w grupie

wie jak przebiega proces komunikacji w grupie; [K_WO05| C3,5 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

wymienia i charakteryzuje poszczegoéine formy MO4

komunikacji; opisuje rodzaje umiejetnosci i

kompetencji spotecznych

wie jakie zasady etyczne powinny obowigzywa¢ |(K_WO08| C1,2,6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

w grupie MO4

potrafi przeprowadzi¢ w grupie krétkie ¢wiczenie |K_UO01 | C 3,5,6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO2, MO3, MO4

dotyczace rozwijania umiejetnosci

interpersonalnych

potrafi oceni¢ u siebie i innych posiadane cechy i [K_U03 | C3,6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO2, MO3

umiejetnosci spoteczne

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu specyfiki K_U04 | C1-6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

matej grupy do oceny rodzaju i stopnia nasilenia MO4

trudnosci interpersonalnych

wspotpracuje i wspoétdziata z innymi osobami K_U10 | C1-6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO2, MO3, MO4

tworzgcymi grupe

odpowiedzialnie przygotowuje sig do zaje¢ K_KO06 | C1-6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO1, MO2, MO3,

zapoznajac sie z zalecang literaturg MO4

podejmuje dyskusje na tematy zwigzane z K_KO07 | C1-6 MP1, MP2, MC1, MS1, ME1 MO2, MO3, MO4

problemami etycznymi w pracy grupowej;
zauwaza niebezpieczenstwa w tym zakresie




