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Opis zajec:
Zajecia majg charakter praktyczny. Duzo éwiczen na komunikowanie i stuchanie oraz z podstawowych narzedzi coachingu. Wszystko oparte o tzw.
studium przypadku, czyli sytuacje, z ktérymi na co dzien mozna zetkng¢ sie w szkole. Coaching zmienia problem w cel stanowigcy realne wyzwanie i
posiadajgcy okreslong date realizacji. W podejsciu tym uwaga skierowana jest na przysziosc¢, a nie na przeszlo$¢. Skupia sie ona na poszukiwaniu
rozwigzan, nie zas na zrédle problemu. Nauczyciel stosujgcy coaching wspiera swojego ucznia, nie wyrecza go. Nie narzuca wtasnych pomystéw.
Uswiadamia natomiast, ze odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw spoczywa na uczniu. Podejscie to koncentruje sie na poszukiwaniu zasobdw,
mozliwosci oraz rozwigzan danej sytuaciji jak i okresleniu przeszkdd, korzysci, zagrozen wynikajacych z podjetego dziatania czy tez przyjecia
okreslonej zyciowej postawy. Jego celem jest aktywne towarzyszenie osobie w procesie wlasnego rozwoju poprzez stymulacje pytaniami, aktywne
stuchanie oraz wyznaczanie zadan generujgcych nowe sytuacje, a tym samym ukazujacych potencjat tkwigcy w cztowieku.

Cele dydaktyczne:

Celem warsztatéw jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do pracy w podejéciu coachingowym z uczniami lub podopiecznymi
jako formy wsparcia i metody wychowawczej.

Student nauczy sie wptywac na zachowanie uczniéw lub podopiecznych, ich rozwdj intelektualny oraz spoteczny. Otrzyma konkretne narzedzia
stuzgce do uczenia ucznia lub podopiecznego odpowiedzialno$ci i dokonywania $wiadomych wyboréw.

Student zdobedzie praktyczne umiejgtnosci w zakresie prowadzenia rozméw coachingowych, ktére pomogg w nawigzaniu, utrzymaniu i rozwijaniu
dobrych relacji z uczniami lub podopiecznymi

Student nabywa i doskonali umiejetnos$¢ efektywnej komunikacji z uczniem lub podopiecznym

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |praca ze zrédtem drukowanym MO1  [kolokwium pisemne

MP2 |praca ze zrédtem elektronicznym MO2 |aktywno$¢ w trakcie zajec
MP3 |[studium przypadku MO3  [przygotowanie do zaje¢
MC1 |¢éwiczenie praktyczne MO4  |praca projektowa

MS1 |dyskusja dydaktyczna
MS2 |burza mézgow

Cwiczenia
Cl Mity na temat coachingu
Cc2 Czym coaching jest a czym na pewno nie - poréwnanie z innymi dziataniami wspierajgcymi

C3 Zasady efektywnosci coachingu

C4 Kompetencje coacha

C5 Jak sta¢ sie efektywnym coachem?

C6 Trzy cele coachingu

C7 Natura zmiany, natura coachingu

C8 Coaching w praktyce

Cc9 Wzbudzanie motywacji poprzez coaching

Projekt

P1 Ustalenie obszaru dziatan projektowych - analiza przypadku

P2 Przygotowanie konspektu prac

P3 Analiza literatury przedmiotu

P4 Opracowanie pytan adekwatnych do sytuacji osoby coachingowanej

P5 Badanie mocnych stron i doswiadczen oraz dotychczasowych sposobdw radzenia sobie ucznia

P6 Badanie obszaru rozwoju - czyli stabych stron osoby w coachingu

P7 Analiza mozliwo$ci i ograniczen w realizacji celu

P8 Wykorzystanie technik i narzedzi coachingowych

P9 Ocena przygotowanego projektu - autorefleksje
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Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 50% punktéw z kolokwium pisemnego oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach. Dodatkowo student

powinien opracowac projekt coachingu pedagogicznego dla wybranego studium przypadku.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Wymien kompetencje profesjonalnego coacha
Opisz pierwszy/drugi/trzeci etap budowania relacji coach-klient

Opisz powinnosci moralne coacha

Wymien 7 z 14 zasad coacha - opisz jedng
Jakie znasz dylematy etyczne w pracy coacha?

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Cwiczenia Projekt Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15g¢ 849 309 16 g
Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 49 59 49 59
Przygotowanie sie do zaje¢ 29 49 29 49 49 8¢
Przygotowanie sie do kolokwidow 29 59 29 59
Realizacja zadanych ¢éwiczen i zadan 29 49 29 49 49 8¢
Przygotowanie sprawozdania z éwiczen
Przygotowanie projektu / pracy 69 849 69 8¢
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

259 269 25¢g 249 509 509

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania
Rozumie pojecie coachingu pedagogicznego K_wo02| C1, C2,C3,C6,C7 P4-P8 MP1, MP2, MS1, MS2 MO1, MO2,MO3,
MO4

Potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie K_WO05| C4,C7,C9 P4-P7 MC1, MS1, MS2 MO1, MO2, MO4
komunikacji w procesie pracy z uczniem lub
podopiecznym tak, aby uzyskac najwyzszg
efektywno$é coachingu
Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w procesie|K_U01 | C9 P2-P8 MC1, MS1 MO1, MO2, MO3,
motywacji do zmiany u ucznia lub podopiecznego MO4
Potrafi zastosowa¢ w praktyce techniki i K_U04 | C5,C8 P8 MC1 MO1, MO2, MO3,
narzedzia coachingu MO4
Umie zaplanowac sesje coachingowg zgodnie z |K_U09 | C7,C9 P5,P6,P7 MC1, MS1,MS2 MO1, MO2, MO3,
potrzebami ucznia lub podopiecznego MO4
Refleksyjnie podchodzi do wlasnych K_KO1 | C5 P9 MC1 MO2, MO3, MO4
umiejetnosci wskazujgc obszary do dalszego
Dostrzega potrzebe prowadzenia dziatan K_K04 | C8,C9 P1 MC1, MS2 MO2, MO3, MO4
coachingowych w celu wspierania oséb chcacych
dokona¢ zmiany w swoim zyciu
Ma przekonanie o potrzebie udzielania K_KO07 | C3-C5 P4-P9 MC1 , MO2, MO3,
profesjonalnego wsparcia i pomocy uczniom lub MO4
podopiecznym
Rozumie potrzebe ustawicznego K_KO08 [ C5 P9 MC1, MS1, MS2 MO2 MO4

samoksztatcenia i samodoskonalenia dla
efektywniejszej pomocy oséb coachingowanych




