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Opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawami teoretycznymi, istotg i podstawami prawnymi kanondw etycznych funkcjonariuszy stuzb
mundurowych w Polsce. Przedmiot realizowany jest w kilku blokach tematycznych. Pierwszy z nich odnosi sie do specyfika etyki zawodowej stuzb
mundurowych w kontekscie ewolucji europejskich koncepcji etycznych, powinnosci wobec panstwa i oczekiwan spotecznych wobec tych stuzb. Drugi
blok dotyczy analizy rozwigzanh etycznych obowigzujgcych w poszczegdinych stuzbach w kontekscie mozliwosci i ograniczen czynnikdw
ksztattujgcych etyczne zachowania w stuzbach mundurowych. Celem trzeciego bloku jest analiza wybranych problemoéw zycia spotecznego w stuzbach
mundurowych w kontekscie zasad etyki zawodowej poszczegdlnych stuzb oraz omowienie mozliwosci ich ograniczenia.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dotyczgcych podejmowania decyzji wynikajacych z petnionych funkcji w perspektywie
etycznej

Przekazanie wiedzy na temat standardow etyki w stuzbach mundurowych

Rozwijanie zdolnosci identyfikowania i rozwigzywania problemoéw etycznych w stuzbach mundurowych obszarze sposobu ich realizacji oraz interpretacji
skutkéw zachowan etycznych i nieetycznych

Rozwijanie wrazliwosci studenta na wartosci i zachowania zgodne ze standardami etycznymi w stuzbach mundurowych.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 |test kontrolny

MS1 |metoda sytuacyjna MO2 |aktywnos¢ w trakcie zajec
MS2 |dyskusja dydaktyczna




Wyklad

w1 Specyfika etyki zawodowej stuzb mundurowych w kontek$cie ewolucji europejskich koncepcji etycznych (etyka: cnoty, obowigzku, uzytecznosci,
umowy spotecznej, uprawnien).

W2 Rola i znaczenie poczucia bezpieczehstwa w kontekscie nauki o bezpieczenstwie, zadan panstwa i oczekiwan spotecznych. Zadania stuzb
mundurowych wynikajgce ze Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP —12 maja

W3 Etyka w dziatalnosci stuzb mundurowych i wynikajgce z niej powinnosci wobec panstwa i spoteczenstwa . Réznice i podobienstwa celow etyki w
zarzadzaniu stuzbami panstwowymi i organizacjg biznesowa.

w4 Mozliwosci i ograniczenia czynnikow ksztattujgcych etyczne zachowania w stuzbach mundurowych w kontekscie obowigzujgcego prawa, etyki
osobistej ,motywacji ,kultury organizacyjnej i zachowania.

W5 Metody budowania infrastruktury etycznej. Podobienstwa / réznice w zakresie zasad i wartosci wynikajgce ze specyfiki organizacji biznesowych i stuzb
mundurowych

W6 Miejsce Kodeksu Etycznego w etyce zarzagdzania stuzbami mundurowymi i innymi organizacjami w tym podobienstwa i roznice oraz korzysci dla
organizacji, przetozonych, pracownikéw i innych interesariuszy z jego wprowadzenia i przestrzegania.

W7 Rola i znaczenie przetozonych w budowaniu etycznej infrastruktury organizaciji

W8 Stres i wypalenie zawodowe w stuzbach mundurowych a etyczne aspekty -uzycia broni palnej, dziatan operacyjno-rozpoznawczych, kontakt z przemocag

innych i Smiercig . Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Konwersatorium

K1 Dylematy etyczne w dziatalnosci stuzb mundurowych. Psychologiczna analiza mechanizmu podejmowania decyzji w sytuacji dylematow etycznych w
oparciu o tréjkagt naduzy¢ Donalda Cressey 'a .

K2 Réznice i podobienstwa zasad etycznych w stuzbach mundurowych na przyktadzie Policji, PSP, Stuzby Wieziennej. Omowienie réznic w postrzeganiu i
definiowaniu bezpieczenstwa (jako wartosci, stanu i potrzeby)

K3 Podobienstwa i réznice kontekstu etycznego sytuacji trudnych w stuzbach mundurowych na podstawie wybranych przyktadow w oparciu o koto
konfliktéw Ch. Moore’a .

K4 Mobbing. Analiza zjawiska mobbingu (definicja prawna , fazy , rodzaje zachowah mobbingowych wg .Leymana) w kontekscie przyczyn organizacyjnych
i osobowych oraz odpowiedzialnosci prawnej organizacji. Rola menedzerow i organizacji w zwalczaniu zjawiska

K5 Obecno$¢ dyskryminacji ,stereotypow i uprzedzeh w spoteczenstwie w kontekscie ich cech i funkcji w zyciu spotecznym oraz roli stuzb mundurowych
w ich niwelacji.

K6 Korupcja. Omowienie form i skutkéw korupciji dla gospodarki, organizacji i interesariuszy

K7 Rola i znaczenie pracy zespotowej w stuzbach mundurowych w tym: cechy, filary i czynniki decydujace o efektywnosci zespotu

K8 Wplyw wartosci ponadczasowych na realizacje celéow systemu bezpieczenstwa narodowego. Dyskusja wokot etyki uprawnien i obowigzku w swietle

kultury bezpieczenstwa)

Literatura podstawowa

1 Busko P, Geneza etyki stuzb mundurowych w swietle wartosci ponadczasowych, Etyka codziennosci jako element kultury bezpieczenstwa , Wyzsza

Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie, Krakéw 2015

2 Piwowarski J, Fenomen bezpieczenstwa. Pomiedzy zagrozeniem a kulturg bezpieczenstwa, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i

Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie, 2015




Literatura uzupetniajaca

1 Adamczyk J. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Teoria i praktyka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

2 Rybak M. Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, PWN, 2004.

Zrodta dodatkowe

1 Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta” Dz. Urz. KGP z 7 stycznia 2004 r.,

nrl, poz. 3.

2 Zasady etyki zawodowej

PSPfile:///C:/Users/Ewa/Downloads/ZASADY _ETYKI ZAWODOWEJ_FUNKCJONARIUSZY PA%C5%83STWOWEJ _STRA%C5%BBY_PO%C5%BB

3 Regulamin 1/2010 Dyrektora Generalnego z dnia 18.10.2010 w sprawie .zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej w:

https://edu.cossw.pl/mod/book/view.php?id=2376&chapterid=68

4 Zarzadzenie Nr 11 Komendanta Strazy Granicznej z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie Zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej w:
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-resortowe/zasady-etyki-zawodowej-funkcjonariuszy-strazy-granicznej-33879439

5 KODEKS ETYKI Pracownikow Urzedu miasta stotecznego Warszawy w: http://ursynow.pl/wp-content/uploads/2014/09/Kodeks-Etyki.pdf

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie pozytywnego wyniku testu kontrolnego. Ocena z testu moze zosta¢ podniesiona w wyniku aktywnosci na

zajeciach konwersatoryjnych.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Wymien zasady

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wykiad Konwersatorium Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8g| 15¢ 8¢ 3049 169
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 59 109 5¢g 109
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 g 14 g 10 g 14 g
Przygotowanie sie do kolokwiow 59 10g 59 10g
Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

259 289 259 22 g 50 g 50 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

zna i rozumie istote procesu zarzadzania K_WO03|W3 W4 MP1 MO1

organizacjg stosujgc okreslony system etyczny




zna i rozumie kontekst prawny i etyczny
obowigzujacy w relacjach miedzyludzkich
wynikajacy z zadan stuzb mundurowych

K_WO05

W1-W8 K1-K8

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

posiada wiedze na temat wartosci
ponadczasowych i znaczenia ewolucji
europejskich koncepcji etycznych majgcych
wptyw na ich praktyczne zastosowanie w etyce
stuzb mundurowych

K_WO07

W1 W6 K3 K8

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

zna poszerzong terminologie stosowang w
zakresie zagadnien dotyczacych etyki w stuzbach
mundurowych

U_Wo09

W1-W8 K1-K8

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

potrafi postugiwac sie wiedzg o normach
etycznych i prawnych w procesie podejmowania
decyzji (sytuacje stresowe, zagrozenia

K_U01

W2 W8 K1 K3

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

dzieki pracy z innymi stuzbami, znajomosci
powinnosci wobec panstwa i spoteczenstwa oraz
zasad etyki w stuzbach mundurowych potrafi

K_U03

W3 W7 W8 K2 K7

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

potrafi w ramach wspotpracy z innymi
dostosowac i postugiwac sie specjalistycznym
stownictwem z zakresu etyki stuzb mundurowych

K_U04

W2 W4 W5 W6 K7

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

w oparciu o wiedze na temat obowigzujgcych
zasad prawnych i etycznych obowigzujgcych w
stuzbach mundurowych potrafi prezentowaé
wiasne stanowisko w dyskusjach na temat
bezpieczenstwa narodowego w kontekscie
odmiennych opinii i pogladéw

K_U05

K1-K8

MS1 MS2

MO2

potrafi wypetnia¢ obowigzki obywatelskie zgodnie
z zasadami etyki i prawa uwzgledniajgc
oczekiwania spoteczne wobec stuzby ktérg
reprezentuje

K_KO3

W2 W4 K1 K3

MP1 MS1 MS2

MO1 MO2

potrafi w sposob profesjonalny i etyczny
stosowa¢ standardy etyki stuzb mundurowych w
pracy zawodowej oraz dziatalnosci publicznej

K_KO06

K1-K7

MS1 MS2

MO2




