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Opis zajec:

Znajomo$¢ regulacji zaliczanych do prawa rynku pracy oraz umiejetno$¢ poruszania sie w obszarze regulacji nalezacych do przedmiotu badan
doktryny prawa pracy w tym zakresie; a takze ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy do samodzielnej oceny proceséw tworzenia
prawa oddziatujgcego na rynek pracy oraz wykorzystania wiedzy do rozwigzywania problemoéw praktycznych przeciwdziatania bezrobociu

Cele dydaktyczne:

Omowienie: zatozen polityki zatrudnienia, jej spotecznych aspektéw oraz narzedzi; pojecia, skutkdw, form i rodzajéw bezrobocia, w tym struktury
polskiego bezrobocia, pojecia rynku pracy, instytucji rynku pracy (realizowanych przez nie zadan), prawnie okreslonych form pienieznego i
niepienieznego wsparcia skierowanych do stron stosunkéw zatrudnienia majacych na celu promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacje zawodowa; pojecia i zasad rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy; podmiotéw je realizujgcych, w tym zasad ich realizacji
oraz zrédet finansowania.

Wskazanie roli i znaczenia instrumentéw prawnych rynku pracy dla rozwoju spotecznego i gospodarczego kraju oraz uwarunkowan decydujacych o ich
skutecznosci. Ukazanie zalezno$ci miedzy strukturg bezrobocia w Polsce, sytuacjg na rynku pracy a podejmowanymi przez panstwo dziataniami, w
tym poprzez wprowadzenia okreslonych regulacji prawnych.

Potrafi przedstawi¢ wybrane metody badan i narzedzia opisu stosowane w polityce zatrudnienia oraz stuzgce realizacji zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Jest przygotowany do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w organizacjach i instytucjach realizujgcych zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i przeciwdziatania bezrobociu. Wykazuje zrozumienie mozliwosci petnienia roznych rél w tych organizacjach i

instytucjach.
Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MO1 |praca pisemna
MP2 |objasnienie MO2 |przygotowanie do zaje¢

MP3 |studium przypadku
MC1 |¢éwiczenie praktyczne
MS1 |dyskusja dydaktyczna

Konwersatorium

K1 Polityka zatrudnienia i rynek pracy - uwagi pojeciowe

K2 Stan bezrobocia i tendencje na polskim rynku pracy

K3 Prawo do pracy a bezrobocie

K4 Instytucje rynku pracy - pojecie

K5 Stuzba zatrudnienia - organizacja i zadania

K6 Status prawny bezrobotnego

K7 Praca na wezwanie, job sharing, job rotation, telepraca

Cwiczenia

C1 Zatrudnianie obywateli polskich za granicg u pracodawcéw zagranicznych

Cc2 Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce

C3 Finansowe wspieranie tworzenia miejsc pracy przez pracodawcéw i bezrobotnych

C4 Osoby niepetnosprawne

C5 Prawne $rodki przeciwdziatania bezrobociu

C6 Ustugi rynku pracy (rodzaje, podmioty realizujgce oraz zasady realizacji)

C7 Elastyczne i nietypowe formy zatrudnienia
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Warunki zaliczenia
obecno$¢ na zajeciach i przygotowanie pracy z zakresu omawianych zagadnien

Przyktady pytan zaliczeniowych
Pojecie polityki

Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela 15 g] 8g| 15¢] 8¢g 30 g] 16 g




Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

10g

12 g

10 g

119

209

2349

Przygotowanie sie do zaje¢

59

89

10 g

12 g

159

209

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan

10g

12 g

10 g

12 g

209

249

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy

59

69

59

69

10g

129

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

59

59

59

459

46 g

559

54 g

100 g

100 g

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztatcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

Ustala zakres rozwigzan prawnych
charakterystycznych dla polityki zatrudnienia i
prawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. Wie, ze rozwigzania prawne
dotyczace rynku pracy i prawidtowego jego
funkcjonowania uregulowane sg réwniez w
innych dziedzinach prawa (prawie pracy, ustawie
0 zatrudnieniu tymczasowym, ustawie o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

K_Wo1

K1-K7 C5-C6

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02

Posiada rozszerzong wiedzg z zakresu ogélnych
zatozen polityki zatrudnienia oraz prawa o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Zna
powigzania miedzy tymi dyscyplinami
naukowymi, ich zwigzek z ekonomig, a takze
powigzania miedzy prawem o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu z innymi gateziami
(dziatami) prawa, w szczegdlnosci prawem pracy,
ubezpieczeniem spotecznym i pomocag
spoteczng.

U_wWo

K1-K3, K6 C1-C4

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02

posiada rozszerzong wiedze na temat miejsca
prawa rynku pracy systemie prawa pracy i w
systemie nauk spotecznych oraz o instytucjach

K_Uo1

K1-K7 C2, C6

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02

zna systematyke prawa rynku pracy oraz jego
aparat pojeciowy i potrafi sprawnie
porozumiewac sie ze specjalistami w zakresie
problematyki zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow konstruujgc w sposéb klarowny,
spojny i zwiezly uzasadnienia dotyczace
przedmiotowej problematyki, przy wykorzystaniu
piSmiennictwa i orzecznictwa

K_U05

K1-K4 C1, C3-C5

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02

Jest przygotowany do aktywnego i zawodowego
funkcjonowania w organizacjach i instytucjach
realizujgcych zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
przeciwdziatania bezrobociu. Wykazuje
zrozumienie mozliwosci petnienia réznych rél w
tych organizacjach i instytucjach.

K_K03

K1-K7 C1-C7

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02

potrafi prawidtowo wyodrebni¢ zjawiska
spoteczne powigzane z regulacjami prawnymi
nalezgcymi do prawa rynku pracy, oceni¢ wymiar
spoteczny problemoéw oraz dokona¢ prawidtowej
interpretacji norm prawa rynku pracy, w
szczegolnosci umie przyporzadkowac przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy regulujgce okreslong instytucje do
okres$lonego stanu faktycznego, okresli¢ przebieg
i skutki praktyczne i prawne zastosowanego
rozwigzania

K_K06

K1, K3 C1-C3

MP1-MP3, MC1-MS1

MO1,M02




