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Opis zajec:
Umiejetnos¢ pracy zespotowej to jedna z najbardziej poszukiwanych kompetencji absolwentow szkoét wyzszych. Przedmiot przeznaczony jest dla oséb,
ktore chciatyby zdobyé podstawowg wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do sprawnego i efektywnego funkcjonowania w zespole. Celem ksztatcenia
jest prezentacja wiedzy oraz zdobycie umiejetnosci, ktére pozwolag studentowi rozwingé kompetencji interpersonalne, niezbedne do efektywnej pracy w
zespole. Zaprezentowane zostang narzedzia i techniki pomocne w usprawnianiu wspotpracy, a takze przyczynia sie do wigekszej integracji i spojnosci
zespotu. Wiadomosci teoretyczne poparte sa testem diagnozujacym role zespotowe poszczegdlnych czlonkéw oraz samoocena wtasnych zdolnosci.
Ponadto w trakcie zaje¢ warsztatowych wykorzystane sg gry i zabawy ksztattujgce wiasciwe postawy i scalajgce grupe.

Cele dydaktyczne:

Sprawne funkcjonowanie w zespole przyjmujac rézne role.

Zdobycie wiedzy niezbednej do efektywnej pracy w zespole.

Pozyskanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i wykonywania zadan zespotowych.

Rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétodpowiedzialnosci za realizacje zadania realizowanego przez grupe.
Wspomaganie pozostatych czionkéw zespotu.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MO1 |test kontrolny
MP2 |praca ze zrodtem elektronicznym MO2 aktywnos¢ w trakcie zaje¢

MC1 |¢Ewiczenie praktyczne
MS1 |metoda sytuacyjna

Wyktad

W1 Praca zespotowa i jej uwarunkowania.

W2 Proces budowania zespotu.

W3 Komunikacja w zespole.

W4 Podejmowanie decyzji zespotowych.

W5 Pobudzanie kraetywnos$ci zespotu.

W6 Konflikty i ich rozwigzywanie w zespole.

W7 Zespot w sytuacji wdrazania zmiany.

Cwiczenia

C1l Test M. Belbina i samoocena wtasnych zdolnosci.

Cc2 Budowa zespotu - dobdr cztonkéw na podstawie uzdolnien i rél w zespole.
C3 Przygotowanie identyfikacji zespotu - nawa, logo, maskotka, slogan.
C4 Realizacja zadan zespotowych.

C5 Ocena pracy w zespole.

C6 Refleksja nad komunikacjg w zespole.

Literatura podstawowa
1 Kurs e-learningowy "Praca w zespole"
Literatura uzupetniajaca
1 R. M. Belbin, Twoja rola w zespole. GWP 2008
2 K. Blanchard, D. Carew, E. Parisi-Carew, Jednominutowy menedzer buduje wydajne zespoty. MT Business 2015
3 M. Gallert, C. Nowak, Zespoét. GWP 2008
4 D. Harrington-Mackin, Budowanie zespotu: zestaw narzedzi. Rebis 2011
5 D. Aneona, H. Bresmen, Zespoty X. Jak budowaé zespoly, ktére odnoszg sukces, Wolters Kluwer SA 2009
Zrédta dodatkowe
1 M. Scannell, J. Cain, Zbidr niedrogich gier szkoleniowych. Wolters Kluwer SA 2012

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomosci, zdobycie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
umozliwiajgcych efektywng prace w grupie. Ocena koncowa zalezy w potowie od liczby punktéw zdobytych w trakcie realizacji kursu e-learningowego i
rozwigzywania testéw kontrolnych oraz w potowie od liczby punktéw zdobytych w trakcie realizacji zadan zespotowych w trakcie zaje¢ warsztatowych.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Rola konsultanta wspierajgcego zespot.
Omowic przyczyny pojawiajgcego sie oporu wobec zmian.
W jaki sposob wybor cztonka do zespotu moze obniza¢ lub podwyzsza¢ efektywnos¢ pracy zespotu?
Jakie cechy powinien posiada¢ zespot, aby mozna go byto nazwa¢ efektywnym?
Co nalezy uwzgledni¢ podczas stosowania komunikatu perswazyjnego, aby przynidst on zamierzony skutek?
Czym charakteryzuje sie prawidtowo sformutowana informacja zwrotna?
Na czym polega syndrom grupowego myslenia, jak mozna jemu zapobiegac?
Na czym polegajg metody zwigkszajace kreatywnosé zespotu?




Omow strategie rozwigzywania konfliktéw. Jakie uwazasz za najlepsze?

Obcigzenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta

Wyktad Cwiczenia

Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

159

159

89

309

169

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

159

229

159

229

Przygotowanie sie do zaje¢

59

12 g

129

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych éwiczen i zadan

Przygotowanie sprawozdania z éwiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

309

309 209

209

509

509

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztatcenia

Metody dydaktyczne

M. oceniania

rozumie spoteczne uwarunkowania
funkcjonowania zespotéw

K_Wo1

W1-W7

MP1, MP2

MO1

posiada wiedzg na temat roél zespotowych
cztowieka, wie czym sie charakteryzujg i zna ich
specyfike

K_WO04

W1-W3 C1

MP1, MP2, MC1

MO1, MO2

zna zagadnienia zwigzane z budowaniem
zespotu, komunikacja w zespole oraz
podejmowaniem decyzji i tagodzeniem konfliktow

W1-W10

MP1, MP2

MO1

potrafi korzysta¢ z kurséw e-learningowych,
dobierac¢ ich tres¢ w celu wykonywania zadan
zwigzanych z praca w zespole

K_U03

W1-W10 C2

MP1, MP2, MC1

MO1, MO2

potrafi komunikowa¢ sie z innymi cztonkami
zespotu oraz prowadzacym zajecia w trakcie
zaje¢ warsztatowych oraz przy pomocy
nowoczesnych technologii podczas realizacji
kursu e-learningowego

K_U05

C2-C6

MC1, MS1

MO2

potrafi dyskutowaé z innymi cztonkami zespotu,
prezentowac swoje pomysty, watpliwosci i
sugestie, popierajac je wtasciwg argumentacjg, a
takze ocenia¢ opinie i stanowiska innych oraz
dyskutowaé o nich

K_U06

C2-C6

MC1, MS1

MO2

potrafi dokonywa¢ wyboru optymalnych
rozwigzan zadan realizowanych przez zesp6t

K_U08

Cc4

MC1, MS1

MO2

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i
pracy w zespole, w zaleznosci od postawionego
zadania potrafi dostosowac sie do petnienia
réznych funkcji w zespole

K_U09

C2-C5

MC1, MS1

MO2

ma przekonanie o wadze zachowania sie¢ w
sposob odpowiedzialny i profesjonalny,
szczegolnie w trakcie wspoélnej realizacji zadan
zespotowych

K_KO06

W1 C3-C6

MP1, MP2, MC1, MS1

MO1, MO2




