Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica

w Plocku

al. Kilinskiego 12, 09-402 Plock, tel. 24 3664163, fax: 24 3664164
mail: rektorewlodkowic.pl

REKTOR

Zarzadzenie Nr 17/2020
Rektora Szkoty Wyiszej im. Pawta Wiodkowica w Pfocku
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie kontroli prac dyplomowych oraz funkcjonowania
Regulaminu antyplagiatowego w Szkole Wyiszej im. Pawfa Wiodkowica w Ptocku

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 15 ust. 3 pkt 3 i pkt 13 Statutu
Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 17 wrzednia 2019 - zarzgdza sig co nastepuje:

§1.
1. Szkota Wyisza im. Pawta Wtodkowica prowadzi kontrole antyplagiatowa prac dyplomowych
studentdw, w celu sprawdzenia samodzielnosci ich realizacji.

2. Kontrola antyplagiatowa prowadzona jest w oparciu o Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

3. Sprawdzaniu podlegajg wszystkie prace przed dopuszczeniem studenta do egzaminu
dyplomowego oraz prace juz obronione, o ile stosowne przestanki bedg tego wymagaty.

4. W celu sprawdzenia czy autor pracy dyplomowej nie przypisat sobie autorstwa istotnego
fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu, prace poréwnywane bedg z:

1) pracami dyplomowymi zgromadzonymi w Ogdlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (ORPPD),

2) dokumentami zawartymi w Internecie,

3) aktami prawnymi.



§2.
Wprowadza sie Regulamin okreslajacy zasady kontroli prac dyplomowych, zwany dalej
»Regulaminem antyplagiatowym”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3.
Nauczyciele akademiccy SWPW do zobowigzani sg do stosowania Regulaminu antyplagiatowego
oraz przestrzegania jego zasad.

§4.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 34/2019 Rektora SWPW w
Ptocku z dnia 21 paZdziernika 2019 roku w sprawie kontroli prac dyplomowych oraz funkcjonowania
Regulaminu antyplagiatowego w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.

§5.
Zarzadzenie niniejsze stanowi integralng cze$¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, o ktérym mowa w zarzgdzeniu nr 41/2008 Rektora z dnia 31 grudnia 2008 roku
w sprawie zbiorczego wykazu obowigzujacych aktéw prawnych wchodzacych w sktad systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R E

X

of. SWPW nz. Zbigniew Kruszewski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020
Rektora SWPW w Ptocku z dnia 2 czerwca 2020 roku.

REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY

§1
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposéb
korzystania przez pracownikéw Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Pfocku oraz filiach
w Wyszkowie i ltawie z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

§2
Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych —
licencjackich, inzynierskich i magisterskich — powstajagcych na kazdym kierunku Uczelni,
a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

§3
1. Student odpowiada osobiscie za prawidtowe i poprawne ztozenie pracy dyplomowej w wersji
elektronicznej i wydrukowane;j.

2. Praca dyplomowa studenta w wersji elektronicznej powinna mie¢ wielkos¢ mniejszg niz 15 MB.
W przypadku wiekszej pracy, musi by¢ ona podzielona na mniejsze fragmenty.

3. Praca dyplomowa musi by¢ zapisana w jednym z akceptowanych przez system JSA formatow:
doc/docx, odt, PDF (edytowalny).

§4
Praca dyplomowa sprawdzana jest w systemie antyplagiatowym, gdy spetfnia nastepujace warunki:
1) zostata przyjeta przez Promotora,
2) zostata przestana przez studenta do systemu elektronicznego poprzez Wirtualng Uczelnig,

3) ztoione zostato os$wiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej oraz
o zgodnosci wersji elektronicznej z papierows,

4) zostata potwierdzona przez pracownika Uczelni zgodnos$¢ wersji przestanej do systemu
z wersjg wydrukowanag.

§5
1. W przypadku niestwierdzenia réznic, pracownik Uczelni dodaje nowe badanie do systemu JSA,
wprowadza metryczke badania oraz przesyta plik(i) pracy dyplomowej.

2. O fakcie dodania pracy do systemu antyplagiatowego Promotor dowiaduje sie z maila wystanego
z systemu JSA.

§6
1. Prace w systemie JSA porownywane sg z baza poréwnawczg, sktadajaca sig z:

1) prac dyplomowych zgromadzonych w Ogodlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych (ORPPD),



2) zasobdw Internetu,
3) bazy aktéw prawnych.

2. Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest w systemie JSA raport zawierajgcy nastgpujgce
informacje:

1) metryka badania (tytut pracy, autorzy pracy, promotorzy, nazwy badanych plikéw, numer
i data badania);

2) statystyka tekstu (liczba znakdw, liczba stdw, liczba znakéw specjalnych lub spoza jezyka
pracy, liczba nierozpoznanych wyrazéw, elementy graficzne, liczba fragmentéw innego
stylu);

3) rozktad dtugosci wyrazow w pracy;

4) wynik ogdlny (wartoéci procentowych rozmiaréw podobienistwa — PRP dla fraz o dtugosci
réwnej i wiekszej niz 5, 10, 20 oraz 40 wyrazow);

5) wyniki szczegétowe (wartosci procentowych rozmiaréw podobieristwa — PRP dla fraz
o dtugosci réwnej i wiekszej niz 5, 10, 20 oraz 40 wyrazéw dla poszczegdlnych referencyjnych
baz poréwnawczych — aktéw prawnych, Internetu, ORPPD, bazy instytucji);

6) tekst pracy z zaznaczonymi:

a) fragmentami podobnymi do tekstéw wystepujacych w bazach poréwnawczych
(Podobieristwa),

b) znakami specjalnymi lub spoza jezyka, nierozpoznanymi wyrazami, wyrazami
o wybranej dtugosci (Analiza tekstu).

3. Wartosci statystyczne oraz wykres ukazujacy rozktad dtugosci wyrazéw umozliwiajg wykrycie
manipulacji w tekscie pracy, polegajacych na:
1) wprowadzeniu mikrospacji (spacja o minimalnym rozmiarze, niewidoczna w tekscie);
2) wprowadzenie twardych spacji, nierozdzielajgcych sasiadujgcych wyrazéw (w matej liczbie

beda wystepowaty, gdyz wykorzystywane s do formatowania tekstu);

3) zastgpieniu liter znakami z innych alfabetow (np. litera a wstawiona z cyrylicy);
4) wstawienie znakow w biatym kolorze, niewidocznych na wydruku.

4. Procentowe rozmiary podobiefistwa okreslajg, w jakim stopniu badana praca sktada sie
z fragmentéw podobnych do wystepujacych w bazie poréwnawczej. Wartosci PRP wyliczane sg

jako stosunek liczby znakéw z badanej pracy (Y) podobnych do fragmentéw wystepujgcych
w bazie poréwnawczej do liczby wszystkich znakéw w pracy (X):

PRP = §* 100%

5. Wartoséci PRP wyznaczane sg dla kazdej bazy poréwnawczej oddzielnie (ORPPD, Internet, baza
aktéw prawnych, baza uczelni) oraz jako wynik ogdlny, obejmujacy wszystkie te wartosci. Za
wynik wiodacy uznaje sie PRP dla fraz o dtugosci 10 wyrazow i powyze;.

6. Wartosci PRP dla wyniku ogdlnego okreslone sg jako :

1) niskie — ponizej 30% — wys$wietlane w kolorze zielonym,
2) podwyiszone — od 30% do 50% — wyswietlane w kolorze pomararnczowym,



3) wysokie — powyzej 50% — wyswietlane w kolorze czerwonym.

§7
Promotor zobowigzany jest do analizy wygenerowanego raportu.
. Wynik badania pracy, czyli znajdujace sie w raporcie statystyki tekstu oraz wartosci PRP nie
przesgdzajg o tym, czy praca jest plagiatem, czy nie jest.

Osoba decydujacg o tym czy praca nie jest przygotowana samodzielnie, zawiera zbyt duzo
cytatow, zapozyczen lub celowych manipulacji jest Promotor.

§8
Sprawdzang prace moze uzna¢ za niebudzacg watpliwosci, jezeli spetnia nastepujace kryteria:
1) wartosci PRP mieszczg sie w granicach niskich,
2) w pracy nie dokonano $wiadomych manipulacji polegajacych na znieksztatceniu tekstu,

3) elementy graficzne sg wtasciwie wykorzystane i ich wykaz znajduje si¢ w spisie ilustracji
umieszczonym na koricu pracy,

4) wystepujace w pracy znaki specjalne oraz znaki i wyrazy z jezykdw obcych, wynikaja z tresci
pracy.
. W takim przypadku Promotor w sekcji Wnioski zaznacza opcjeg:

®© praca nie wskazuje istotnych podobiefistw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity
System Antyplagiatowy;

whnioskuje o:
©® dopuszczenie pracy do obrony;
zapisuje wnioski i akceptuje raport.

§9

. Sprawdzana praca powinna zostaé¢ uznana za wykonang niesamodzielnie, jezeli wartosci PRP
mieszczg sie w granicach wysokich.

. W takim przypadku Promotor w sekcji Wnioski zaznacza opcjeg:

© praca zawiera istotne podobieristwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System
Antyplagiatowy;

whnioskuje o:
® niedopuszczenie pracy do obrony;
zapisuje wnioski i akceptuje raport w systemie JSA.

§ 10

. Sprawdzana praca powinna zosta¢ uznana za zmanipulowang, jezeli spetnia nastepujgce kryteria:
1) w pracy dokonano licznych $wiadomych manipulacji polegajgcych na znieksztatceniu tekstu,
2) zamiast tekstu wstawione sg elementy graficzne zawierajace tekst pracy,



3) wystepujace w pracy znaki specjalne oraz znaki i wyrazy z jezykéw obcych nie wynikajg
z tresci pracy i sg dodane w celu ukrycia zapozyczen.

. W takim przypadku Promotor zaznacza opcjeg:

M w pracy zastosowano manipulacje utrudniajgce badanie antyplagiatowe;

whnioskuje o:

® niedopuszczenie pracy do obrony;

i zapisuje wnioski oraz akceptuje raport w systemie JSA.

§11
Sprawdzana praca powinna podlegac szczegdétowej ocenie, gdy wartosci PRP mieszczg sie
w granicach podwyzszonych.

. Analizujac raport Promotor ocenia, czy praca nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat)
oraz czy zawarte w niej prawidtowo oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budzg watpliwosci co
do samodzielnoéci pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta. W szczegdlnosci Promotor
powinien wzig¢ pod uwage czy:

1) praca nie zawiera obszernych fragmentow tekstu zidentyfikowanych przez System jako
podobne,

2) nie wystepuje zbyt duza liczba podobieristw do tekstu z jednego zrddta,
3) nie zachodzi szczegdlna zbiezno$¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi Zrédtami
podobienstw.

Promotor moze wykluczyé wybrane fragmenty tekstu, ktére sg elementami strony tytutowej,
spisu tresci lub bibliografii.

Promotor moze w szczegdlnych przypadkach wykluczy¢ fragmenty tekstu ujete w cudzystowy,
ktére sg wtasciwie oznaczonymi cytowaniami. Fragmenty te muszg by¢ sprawdzone przez
Promotora w oryginalnych, cytowanych pozycjach.

. Wykluczone fragmenty zmniejszajg wartos$¢ wskaznikow PRP.

Po dokonaniu szczegétowej analizy, Promotor w sekcji Wnioski zaznacza jedng z opcji:

O praca nie wskazuje istotnych podobienstw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity
System Antyplagiatowy;

lub

O praca zawiera istotne podobieristwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System
Antyplagiatowy;

whnioskuje o:
O dopuszczenie pracy do obrony lub O niedopuszczenie pracy do obrony;
oraz zapisuje wnioski i akceptuje raport z systemu JSA.



§12
1. W kazdym przypadku opisanym w § 8, §9, § 10 oraz § 11 Promotor:

1) moze umiesci¢ w raporcie swoje uwagi na temat pracy i jej analizy.
2) pobiera Raport ogdlny i przesyta do systemu elektronicznego poprzez Wirtualng Uczelnig.

3) pobiera Raport szczegétowy z zaznaczonymi opcjami: Podobieristwa, Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy, Nierozpoznane wyrazy oraz ewentualnie Fragmenty innego stylu i po
wskazaniu krétkich lub dtugich wyrazéw — Wyrazy o liczbie znakéw z wybranego zakresu.

2. Pobrany Raport szczegétowy musi by¢ wystany do Sekretariatu Kolegium Studiow oraz Biura
Jakosci Ksztatcenia (bjk@wlodkowic.pl).

3. Raport w systemie JSA winien by¢ zaakceptowany w terminie 7 dni od daty wprowadzenia
badania do systemu i powiadomienia mailowego Promotora. W tym samym terminie musi by¢
przestany Raport ogdlny oraz Raport szczegdtowy.

§13

Jezeli opinia Promotora, o ktérej mowa w § 11, wskazuje, ze praca, pomimo przestanek wskazanych
w Raporcie, zawiera zapozyczenia wtasciwie opisane (cytowania), a ich wykorzystanie jest
uprawnione i nie ma wptywu na merytoryczng ocene pracy, Dziekan Kolegium Studiéw moze podjgc
decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego.

§14

1. Jezeliz opinii, o ktérej mowa w § 11 wynika, zZe praca nie zawiera przestanek popetnienia plagiatu
przez jej autora, lecz nadmierna liczba cytatéw wskazuje na niski stopieri samodzielnosci —
Dziekan Kolegium Studidéw nie dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego.

2. Student po konsultacji z Promotorem moze dokonaé poprawy pracy w terminie 3 miesiecy, ktora
nastepnie ponownie przechodzi catg procedure antyplagiatowa. Decyzje o mozliwosci poprawy
pracy dyplomowej podejmuje Rektor na wniosek studenta.

3. Student moze poprawia¢ prace dyplomowg dwa razy. Jezeli praca wcigz wykazuje niski stopien
samodzielnosci, student zostaje skreslony z listy studentdw i moze wznowic studia na warunkach
ogdlnych.

§15

1. Jezeli z oceny, o ktérej mowa w § 9 oraz w § 10 wynika, ze praca jest niesamodzielnie wykonana
lub celowo zmanipulowana, Dziekan Kolegium Studidw nie dopuszcza studenta do egzaminu
dyplomowego i ewentualnie zgtasza informacje do Rektora w celu wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Student w ciggu 7 dni od informacji o niedopuszczeniu do egzaminu dyplomowego sktada do
Rektora Uczelni wniosek o:
1) poprawieniu pracy w terminie 3 miesiecy,
2) powtarzaniu zaje¢ Seminarium dyplomowe.



3. W przypadku okre$lonym w ust. 2 pkt 1 studenta obowiazujg zapisy z § 14 ust. 2 oraz 3.

4. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2:
1) W uzgodnieniu z Promotorem student moze zmieni¢ temat pracy dyplomowe;.
2) Z wtasnejinicjatywy lub na wniosek dotychczasowego Promotora, Dziekan Kolegium Studiow
moze wyznaczy¢ nowego promotora.
5. W przypadku zgtoszenia przez Dziekana Kolegium informacji w celu wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, Rektor:
1) niezwtocznie poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
2) w przypadku stwierdzenia zarzutow:
a) wstrzymuje postepowanie o nadanie tytutu zawodowego,
b) kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow,
c) sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

d) moze zawiesié¢ studenta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia przez komisjg
dyscyplinarna.

6. Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw moze ukara¢ studenta karg wydalenia z Uczelni.

§16

W przypadku gdy Promotorem pracy dyplomowej jest Dziekan Kolegium Studidw, decyzjg
w sprawie podjecia postepowania, o ktérym mowa w § 13, § 14 oraz § 15, podejmuje Rektor Uczelni
lub Prorektor ds. ksztatcenia.

§17

Jezeli za plagiat zostanie uznana praca dyplomowa juz obroniona, ktérej autor otrzymat dyplom
ukoriczenia studiéw wyzszych, Rektor wszczyna postepowanie w trybie zgodnym z ustawg z dnia 20
lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§18

Wszystkie kwestie, dotyczace trybu postepowania dyscyplinarnego, nieujete w Regulaminie okresla
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2020
roku poz. 85 z pdin. zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 28 wrzeénia 2018 r. w sprawie szczegéfowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego w sprawach studentdw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia (Dz. U. poz. 1882).

§19
Interpretacja postanowien niniejszego regulaminu nalezy do Prorektora ds. ksztatcenia.



