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Opis programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia stanowi wynik dziatan podejmowanych w celu dostosowania oferty
ksztatcenia do zmian zachodzgcych w naukach o zarzadzaniu, a takze przeobrazen spoteczno-
gospodarczych. W zwigzku z praktycznym profilem ksztatcenia, za priorytet uznaje sie
przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci zawodowych, a takze kompetencji spotecznych
zgodnych z aktualnymi i prognozowanymi oczekiwaniami rynku pracy. Duzy nacisk ktadzie sie na
wykorzystanie nowoczesnych technologii, ksztattowanie u studentéw potrzeby
samodoskonalenia, ciggtego poszerzania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosaci.

Zwigzek Z misjg i strategig Uczelni

W nawigzaniu do misji SWPW, nieustannie podnoszac jakose ksztatcenia przy jednoczesnym
zapewnieniu przyjaznych warunkdw studiowania, umozliwiamy studentom zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie zarzadzania oraz ksztattujemy w nich
postawy odpowiedzialnosci, wspoétpracy | uczenia sie przez cate zycie, dajgce podstawe do
funkcjonowania w innowacyjnej gospodarce opartej na wiedzy.

Warunki przyjeé na studia

O przyjecie na pierwszy rok studiéw ubiegaé sie moga kandydaci, ktérzy ztozg wymagane
dokumenty:

1) podanie,

2) poswiadczong przez uczelnie kserokopie $wiadectwa dojrzatoéci,

3) 1 fotografie typu legitymacyjnego oraz jej wersje cyfrowa na ptycie CD/DVD, zgodng z
wymaganiami obowigzujgcymi przy wydawaniu dowodu osobistych,

4) kserokopie dowodu osobistego,

5) dowdd wniesienia bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej,

6) koperte z adresem zwrotnym i znaczkiem na list polecony za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru — zgodnie z cennikiem ustug pocztowych,

i zostang dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego.

Realizacja praktyki

Studenci zobowigzani s3 do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 6 miesiecy. Praktyka
podzielona zostata na dwa etapy. Pierwszy, w wymiarze 2 miesiecy, student ma obowigzek
zaliczy¢ do korica 3 semestru studidw. Drugi, w wymiarze 4 miesiecy, moze zrealizowad w trakcie
kolejnych trzech semestrow - stad zaliczany jest on dopiero w semestrze 6. Student w czasie
praktyk nabywa umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy, ktérg uzyskat w toku studidéw
oraz zdobywa doswiadczenie niezbedne do pdzniejszej pracy zawodowe). Program drugiej czesci
praktyki powigzany jest z realizowang na studiach specjalnoscia. Do odbycia praktyki zawodowe;j
student przygotowywany jest w ramach obowiazkowego przedmiotu realizowanego na semestrze
1.

Proces dyplomowania

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest m.in. uzyskanie wszystkich
zaliczen i ztozenie wszystkich egzamindw wynikajacych z programu studidw. Egzamin
przeprowadza powotana przez dziekana Dyplomowa Komisja Egzaminacyjna, ztozona z trzech
nauczycieli akademickich. W trakcie egzaminu student losuje trzy pytania, ktére umozliwiaja mu
wykazanie sie wiedzg oraz umiejetnosciami z zakresu tresci kierunkowych oraz
specjalnoéciowych. Odpowiedzi na poszczegdblne pytania oceniane sg odrebnie, po czym komisja
wystawia ostateczng ocene z egzaminu. Komisja wylicza ocene wyniku studidéw jako sume 0,7
sredniej arytmetycznej ocen ze studidow oraz 0,3 oceny z egzaminu dyplomowego. Po
zaokragleniu oceny wyniku studiéw do dwdch miejsc po przecinku komisja ustala ostateczng
ocene ze studidw na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow (tj. do 3,40 - dostateczna; od
3,41 do 3,80 - dostateczna plus; od 3,81 do 4,30 - dobra; od 4,31 do 4,70 - dobra plus; od 4,71 do
5,00 - bardzo dobra). Komisja moze wnioskowaé do rektora o uhonorowanie studenta listem
gratulacyjnym za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wyrézniajgcy wynik egzaminu dyplomowego.
Student, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego moze wystapic do dziekana o wyznaczenie
dodatkowego, ostatecznego terminu egzaminu.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie absolwenta
Mozliwoéé dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych
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Specjalnosé 1

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Kompetencje absolwenta
Absolwent tej specjalnosci:
- zdobedzie wiedze dotyczacg m.in. czynnikow niebezpiecznych, zarzadzania bezpieczenistwem
pracy, fizjologii pracy czy ergonomii,
- posiadzie umiejetnosci wymagane od specjalisty nadzorujgcego bezpieczenstwo w
prowadzonych w przedsiebiorstwie procesach technicznych.
Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (0 ile mozliwe)
Zgodnie z par. 4 ust. 2. pkt. 3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 704 z pézn. zm.) absolwent posiada
kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Mozliwosé zatrudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mégt pracowad w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach
przemystowych, administracji gospodarczej i panstwowej, zapleczu jednostek badawczo-
rozwojowych przemystu badz prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg swiadczaca ustugi BHP.

Specjalnosé 2
Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
Kompetencje absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

- zdobedzie wiedze z zakresu praktycznych i teoretycznych aspektéw prowadzenia
rachunkowosci oraz zarzadzania finansami przedsiebiorstwa,

- rozwinie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi stuzacych do prowadzenia
rachunkowoséci oraz podejmowania decyzji finansowych, zardwno w matych jak i duzych
podmiotach gospodarczych.

- pozyska wiedze dotyczaca finansowego wymiaru dziatania wspétczesnych przedsiebiorstw.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (0 ile mozliwe)

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta
Absolwent bedzie mégt pracowaé jako:
- specjalista w dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i innych instytucji prywatnych i
publicznych,
- w biurach rachunkowych, firmach konsultingowych, doradztwa podatkowego i inwestycyjnego,
badz prowadzi¢ wtasng dziatalnosé w tym zakresie.
Specjalnosé 3
Marketingowe zarzadzanie firma
Kompetencje absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

- uzyska specjalistyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do praktycznego stosowania
marketingowej filozofii prowadzenia biznesu,

- nabedzie kompetencje w postugiwaniu sie instrumentami marketingowymi, ktére pozwola mu na
efektywne wykorzystanie informacji uzyskanych z badan marketingowych.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (0 ile mozliwe)

Mozliwosé zatrudnienia absolwenta

Bedzie mégt pracowac jako:

- specjalista w dziatach marketingu i sprzedazy,

- specjalista w zakresie promocji wizerunku w przedsiebiorstwach produkeyjnych i ustugowych,

- osoba zarzadzajaca wtasnym matym przedsiebiorstwem.

Absolwent bedzie mdgt podjgé prace zardwno w matej firmie, w ktdrej kontrolowaé moze catosé
dziatah marketingowych, jak i w duzych organizacjach — gdzie moze skutecznie petié¢ przypisang
mu role w procesie zarzadzania marketingiem. Absolwent moze z sukcesem dziataé w firmach
kamercyjnych roznych branz, jak i w organizacjach nie nastawionych na zysk i jednostkach
samorzadowych.




Plan studiow - kierunek Zarzadzani Obowijzuje od roku akademickiego 2019/2020
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia stacjonarne

o ROK | ROK Il ROK 11l Godziny | ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr 1l semestr Il semestr IV semestr V semestr VI
DW| W | K [CAWI Pr [ Zal[Pkt | W] K JCAW] Pr| P [Zal[Pet [ W] K JCMW] Pr] P [ Zal[Pst | W] K JCW[ Pr] P [ Zal|[Fk | W] K [CAI] Pr] S | P [ Zal[Pkt | W] K J[CAM] Pr] S | P | Zal[Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogol) i
1 [Jezyk angielski 30 Z |2 30 Z| 2 30 Z| 2 30 Z| 2 120 8
2 |Metody skutecznego uczenia sie 15 15 Z| 2 30 2
3 | Technologia informacyjna 15 30 Z|3 30 | 15 Z |3 90 6
4 |ABC Studiowania 15 15 Z]2 30 2
5 |Przygotowanie do praktyki zawodowe| 15 Z 11 15 1
6 |Podstawy przedsiebiorczosci 30 Z| 2 30 2
Praca_w éro_dowiskt_; miedzyn_arodowyml 186 15 7| 2 30 2
7_|¥Work in an international environment
Zajecia do wyboru poszerzajace kompetencje
8 [spoleczne studentow tzw. kompetencje miekkie x 18 18 Z): %0 2
9 |Wychowanie fizyczne 30 2 0 30 z| O 60 0
Suma| 1[45]15|/ 90| 0 0| 0] 9 |15(0 151 01451 0] 0 0JofB0|JO]O 0f0]3]0ojJo]oO 5] 0151 0) 0} O 435 25
Lacznie w ze: 150 | 10 105 |5 60 | 4 60 | 2 30 | 2 30 [ 2] 435 25
Lacznie w roku: 255 godz. 15 ECTS 120 godz. 6 ECTS 60 godz. 4 ECTS
Zajeciaz nauk ych
1 |Podstayvy zarzadzania organizacjami 30 30 E| 4 60 4
2 |Mikroekonomia 30 30 E| 4 60 4
3 [Podstawy prawa 30 16 z| 3 456 3
4 |Podstawy finansdw 30 15 E| 4 45 4
& yka w zarzadzaniu 18 30 Z | 4 45 4
6 [Statystyka opisowa 15 30 Z| a 45 4
Suma: 019 0([75]0 45|/ 0451 0] 0O 1510130 0]0 oJjojfojo]oO 0fo0jJoO0]JO0}jJO]oO ofo0jJofojoO]oO 300 23
Lacznie w ze: 165 1 90 |8 45 | a 0 | o 0 | o 0 [ o] 300 23
tacznie w roku: 255 godz. 18 ECTS 45 godz. 4 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 |Zarzadzanie projektami 30 16 | 15 E]l 5 60 &
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 E| 4 60 4
3 |Zarzadzanie jakoscia 30 30 E| 4 60 4
4 |Informatyka w zarzadzaniu 18 30 Z |3 45 3
5 |Podstawy marketingu 30 15|15 E| S 60 5
6 |Badania marketingowe 15 15 [ 15 2|5 45 5
7_|Podstawy rachunkowosci 30 30 E| 5 60 5
8 |Finanse przedsiebiorstwa 30 30 E| 5 60 5
9 |Podstawy makroekonomii 15 15 2|2 30 2
10| Zarzadzanie bezpieczenstwem 30 Z| 2 30 2
11]Ochrona wiashosci intelektualnej 151 18 Z| 2 30 2
12| Przygotowanie biznes plahu 15 15 Z]| 4 30 4
13 | Podstawy zarzadzania strategicznego 15 30 Z]13 45 3
Suma:] 0 |30]15] 30 | 16 0] 0]120{15] O 60] 0 [ 60 ) 0] O 30| 30| 168]115| O 30]0jJ3)0jJ0]O 0j15]0]18] 0] O 615 49
Lacznie w trze 90 [ 7 225 [17 120 [ 10 90 [7 60 [ 4 30 [a] 615 | as
Lacznie w roku: 315 godz. 24 ECTS 210 godz. 17 ECTS 90 godz. 8 ECTS
Zajecla wyhikajgee z organizacji studiow
1_|Komunikacja interp ) 15 18 Z12 30 2
2 |Prezentacja publiczha 30 Z| 2 30 2
3 |Praktyka zawodowa X 2m| z | 12 4m| z | 24 a 36
Zajecia w ramach Projektu Uniwersytetu Battyckiego
4 (M!Jjézykuqr-b ielski )J 4 YRS x 15 15 z|s3 30 3
5 |Aktywne metody poszukiwania pracy 15 15 Z |2 30 2
Suma:l 2|15] 0| 16] 0 0|0 0 0] o0 0]0 0 0 ] 320 0jojJ3jJo]oO 30]0jJ3)0jJ0]O 0] 0 0] 0] 0640 120 45
Lacznie w trze 30 [2 0 [ o 320 [12 30 [ 2 60 [s 640 [24] 1020 | 4s
Lacznie w roku: 30 godz. 2 ECTS 350 godz. 14 ECTS 700 godz. 29 ECTS
ROK | ROK I ROK Il .
Ogdtem bez specjalnosci tr | 1l tr il tr 1V tr V tr VI Godziny | ECTS
ow|[ Wl K] clrfzalpe [WI K] C TP Plzallpa [WI KT c [P Plzafpa [WI K] CcIP[PJzallpe [W][ K] c TP sTPJzalpe [W] K] c TP s] P[zal]ra | Suma | Suma
suma:| 3 [180] 30 ] 210] 15 135] 0 [ 255[30] o 90| o [135] o [320 30] a0 105]15] o 60 oJoo[ofJo]o 15[ 156] 15[ 15] o 640 1470 | 142
Lacznie w semestrze: 435 30 420 30 545 30 180 11 150 1 700 30| 2430 142
Lacznie w roku: 855 godz. 60 ECTS 725 godz. 41 ECTS 850 godz. 41 ECTS



Plan studio

- kierunek Zarzad

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Studia stacjonarne

Obowijzuje od roku akademickiego 2019/2020

o ROK | ROK Il ROK 11l Godziny | ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr 1l semestr il semestr IV semestr V semestr VI
DW| W [ K J[CAM] Pr ] Zal[Pkt | W] K [CAM] Pr| P |Zal[Pkt | W | K JCAM] Pr| P JZal[P | W] K J[CAM] Pr] P | Zal|Pkt | W] K [CAM] Pr| S | P | Zal|Pk | W] K JCAM] Pr| S | P | Zal[PKt | Suma | Suma
Zajecia do wyboru / speajainos
1 [Zajecia do wyboru/specjalnosciovwe 1 X 15| 15 Z| 2 30 2
2 |Zajecia do wyboru/specjalnosciovwe 2 X 15| 15| 15 Z| 5 45 5
3 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 3 X 30| 15 E| 4 45 4
4 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 4 X 30| 15 E| 4 45 4
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 15| 15 Z| 2 30 2
6 |Zajecia do wyboru/specjalnosciovwe 6 X 15| 15 Z| 2 30 2
7 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 7 X 15] 15 Z| 2 30 2
8 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 8 X 15 15 | 15 Z| 5 45 5
9 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 9 X 30| 15 E| 4 45 4
10 | Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 10 X 30| 15 E| 4 45 4
11 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 11 X 151 15 Z| 2 30 2
12 | Zajecia do wyboru/specjalnosciovve 12 X 151 15 Z] 2 30 2
Suma:|12{ 0| 0| 0O | O 0)0 0 0|0 010 0 0|0 0 |120] 90| 15] O 0 |120] 90 {151 0| O 0] 0 0|0jJO]O 450 38
Lacznie w semestrze: 0 [ o 0 [o 0 [ o 225 [ 19 225 19 0 o] 4s0 38
Lgcznie w roku: 0 godz. 0 ECTS 225 godz. 19 ECTS 225 godz. 19 ECTS
| | ROK | ROK 1l ROK IlI Godzing | ECTS
Ogdtem ze specjalnodcia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI
ow| w [ K [cw] Prlzailpe [w] K[cwt] Pe] PJzafpe [W] K Jowt] r] Plzafr [w] K[cmt] Pr PJza|re [w] K]Jcwt] el s PJzalpe [w] K[ca] Pr] s| P Jzal[Pkt | Suma | Suma
suma:| 15]180] 30 [ 210] 15 135 0 [255[30] o 90| o [135] o0 [320 30]150[ 195] 30] o co[120] 180[ 15[ o[ 0 15]15] 15[ 15] o [e40 1920 | 180
Lacznie w semestrze: 435 30 420 30 545 30 405 30 375 30 700 | 30 2880 180
tacznie w roku: 855 godz. 60 ECTS 850 godz. 60 ECTS 1075 godz. 60 ECTS




Plan studiow - kierunek Zarzadzani Obowijzuje od roku akademickiego 2019/2020
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia niestacjonarne

o ROK | ROK Il ROK 11l Godziny | ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr 1l semestr Il semestr IV semestr V semestr VI
DW| W | K [CAM] Pr [ Zal[Pkt | W] K JCAWt] Pr| P [Zal[Pet [ W] K JCAMW] Pr] P [ Zal[Pst | W] K JCW[ Pr] P [ Zal|[Fk | W] K [CA] Pr] S | P [ Zal[Pkt | W] K J[CAM] Pr] S | P | Zal[Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogol) i
1 |Jezyk angielski 30 Z |2 30 Z| 2 30 Z| 2 30 Z| 2 120 8
2 |Metody skutecznego uczenia sie 8 8 Z| 2 16 2
3 | Technologia informacyjna 8 8 Z|3 16 | 8 Z |3 40 6
4 |ABC Studiowania 8 8 Z|2 16 2
5 |Przygotowanie do praktyki zawodowe| 8 Z11 8 1
6 |Podstawy przedsiebiorczosci 16 Z| 2 16 2
Praca_w éro_dowiskt_; miedzyn_arodowyml s Py 7| 2 6 2
7 |Work in an international environment
Zajecia do wyboru poszerzajace kompetencje x s 3 z| 2 16 2
8 |spofeczne studentév tzw. kompetencje miekkie
Suma| 1[24] 8|40 0 0| 0]4|8]|0 8]0)38|0]0 0Jo0f3)]0]O0 0f0]3]0ojJo]oO {01 8|0]JO]O 248 25
Lacznie w ze: 72 | 10 54 |5 46 | 4 30 | 2 30 | 2 16 [ 2] 248 25
Lacznie w roku: 126 godz. 18 ECTS 76 godz. 6 ECTS 46 godz. 4 ECTS
Zajeciaz nauk ych
1_|Podstawy zarzadzania organizacjami 16 16 E| 4 32 4
2 |Mikroekonomia 16 16 E| 4 32 4
3 |Podstavvy prawa 16 8 Z 13 24 3
4 |Podstawy finansdw 16 8 E| 4 24 4
& yka w zarzadzaniu 8 16 Z | 4 24 4
6 [Statystyka opisowa 8 24 Z| a 32 4
Suma: 048] 0|40 0 24| 0241 0] 0O 8]0)24|0] 0O oJjojfojo]oO 0fo0jJoO0]JO0}jJO]oO ofo0jJofojoO]oO 168 23
Lacznie w ze: 88 [ 11 48 | 8 32 | 4 0 | o 0 | o 0 [ o 168 23
tacznie w roku: 136 godz. 19 ECTS 32 godz. 4 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 |Zarzadzanie projektami 16 3 3 E|l 5 32 &
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 16 16 E| 4 32 4
3 |Zarzadzanie jakoscia 16 16 E| 4 32 4
4 |Informatyka w zarzadzaniu 8 16 Z |3 24 3
£ |Podstawy marketingu 16 8 8|E| S 32 &
6 |Badania marketingowe 8 8 3 Z |5 24 3
7_|Podstawy rachunkowosci 16 16 E| 5 32 3
8 |Finanse przedsiebiorstwa 16 16 E| 5 32 5
9 |Podstawy makroekonomii 8 8 Z |2 16 2
10| Zarzadzanie bezpieczenstwem 16 Z| 2 16 2
11|Ochrona wlashosci intelektualnej 8] 8 Z|2 16 2
12| Przygotowanie biznes plahu 8 8 Z1 4 16 4
13| Podstawy zarzadzahia strategicznego 8 16 Z13 24 3
Suma:l 0 |16] 8 | 16 | 8 48| 0| 64| 8] O 320132010 16116 8 3]0 16| O 6] 0]J] 0] O 0] 8 0] 8]0]0O 328 49
Lacznie w trze 48 [ 7 120 [17 64 [ 10 48 [7 32 [ 4 16 [ 4] 328 | 4o
Lacznie w roku: 168 godz. 24 ECTS 112 godz. 17 ECTS 48 godz. 8 ECTS
Zajecla wyhikajgee z organizacji studiow
1 _[Komunikacja interp I 8 8 Z |2 16 2
2 |Prezentacja publiczna 16 Z| 2 16 2
3 |Praktyka zawodowa X 2m| z | 12 4| z | 24 a 36
Zajecia w ramach Projektu Uniwersytetu Battyckiego
4 (w jezyku angielskim) X 8 8 Z|s3 16 3
5 |Aktywne metody poszukiwania pracy 8 8 Z |2 16 2
Suma:l 2| 8] 0 8 0 0|0 0 0] o0 0]0 0 0 ]320 0jojl16] 0] O 16| O 6] 0]J] 0] O 0] 0 0] 0] 0640 64 45
Lacznie w trze 16 [ 2 ) [ o 320 12 16 [ 2 32 [ s 640 [24] 1024 | 45
Lacznie w roku: 16 godz. 2 ECTS 336 godz. 14 ECTS 672 godz. 29 ECTS
ROK | ROK I ROK Il .
Ogdtem bez specjalnosci tr | 1l tr il tr 1V tr V tr VI Godziny | ECTS
ow[ Wl K] clrfzalpe [ WK c I Plzafpa [W K] c [P Plzafpa [W] K] cJPr[PJzafre [W[ K[ c T sTPlzalpe [W] K] c [P s] PJzal]ra | Suma | Suma
suma:| 3] 96] 16 104] 8 72 o [134]16] 0 48] o[ 94 | o ]320 AR 2 o]le2JofJofo s8] 8] 8] o]ea 808 | 142
Lacznie w semestrze: 224 30 222 30 462 30 94 11 94 11 672 30| 1768 142
Lacznie w roku: 446 godz. 60 ECTS 556 godz. 41 ECTS 766 godz. 41 ECTS



Plan studio

- kierunek Zarzad

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia niestacjonarne

Obowijzuje od roku akademickiego 2019/2020

ROK |

ROK Il

ROK Il

d
Lp. Zajecia semestr | semestr i semestr Il semestr IV semesir V semestr Vi ECTS
DW| W [ K JCA] Pr ] Zal[Pkt | W] K [CAM] Pr| P | Zal[Pkt | W | K JCAM] Pr| P [ Zal[P | W] K JCA] Pr] P | Zal|Pkt | W] K [CA[ Pr| S | P | Zal|Pk | W] K JCAM] Pr| S | P | Zal[PK | Suma | Suma
Zajecia do wyk / specjali
1 |Zajecia do wyborufspecjalnosciowe 1 X 81 8 Z| 2 16 2
2 |Zajecia do wyborufspecjalnosciows 2 X 81 8 8 Z1 5 24 5
3 |Zajecia do wyborufspecijalnosciows 3 X 16| 8 E| 4 24 4
4 |Zajecia do wyborufspecjalnosciowe 4 X 16| 8 E| 4 24 4
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe & X 8 3 Z| 2 16 2
6 |Zajecia do wyborufspecjalnosciows 6 X 81 8 Z| 2 16 2
7 |Zajecia do wyborufspecjalnosciows 7 X 3] 8 Z| 2 16 2
8 |Zajecia do wyborufspecjainosciows 8 X 3] 8 ] Z1 5 24 5
g |Zajecia do wyboru/specjainosciowe 9 X 16| 8 E| 4 24 4
10 | Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 10 X 16| 8 E| 4 24 4
11 | Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 11 X 3] 8 Z| 2 16 2
12 | Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 12 X 3] 8 Z| 2 16 2
Suma:|12{ 00| 0| O 0|0]Jo0ofojoO 0jJ]0)J0)0]0O 0|64 481 8] 0 0[64] 48] 8] 0] 0 ofo0jJofojoO]oO 240 38
Lacznle w semestrze: 0 | o 0 [ o 0 | o 120 [ 19 120 [ 19 0 [ o] 240 38
Lacznie w roku: 0 godz. 0 ECTS 120 godz. 18 ECTS 120 godz. 19 ECTS
ROK | ROK Il ROK Il " ECTS
Ogotem ze specjalnoscia semestr | semestr 1l semestr Ill semestr IV semestr V semestr VI
DWW K [CwW PrzaPe [W] K [CW[ Pr| P [Zal[Pkt | W] K [CM Pr| P JzaPkt | W[ K [CA]Pr| P JzaPk [ W] K[CW P S|P [Zal|Pe [ W] K]CAW] Pr| S| P | Zal[Pkt | Suma | Suma
suma:[ 15[ 96| 16| 104] 8 72l o [134]16] 0 43| o | 94 | 0 [320 1680 102]16] 0 2 ea]110[ s o]0 s[a] 8] s[o]e4 1048 | 180
tacznie w semestrze: 224 30 222 30 462 30 214 30 214 30 672 | 30| 2008 180
Lacznie w roku: 446 godz. 60 ECTS 676 godz. 80 ECTS 886 godz. 60 ECTS




