Zalgcznik nr 2 do Uchwaty nr 04/2024
Senatu SWPW z dnia 29 sierpnia 2024 roku

Opis programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja na studiach Il stopnia stanowi wynik dziatan
podejmowanych w celu dostosowania oferty ksztatcenia do zmian zachodzacych w obrebie nauk
prawnych oraz nauk o polityce i administracji, a takze przeobrazen spoteczno-gospodarczych.
Opiera sie na scistym powigzaniu teorii z praktyka, wiedzy z umiejetnoscig i kompetencjami
spotecznymi. Celem kierunku jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w oparciu o wartosci
akademickie, a jednoczes$nie otwartej na nowoczesne metody dydaktyczne i techniki nauczania
oraz wdrazanie studentéw do ustawicznego doskonalenia zawodowego — przede wszystkim
przez samoksztatcenie.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kompetentnego i Swiadomego pracownika posiadajgcego
rozszerzong wiedze z zakresu administracji. Absolwent dzieki posiadaniu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych jest przygotowany do podejmowania wyzwan dynamicznego i konkurencyjnego
rynku pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji publicznej, a takze do podjecia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek. Jest to mozliwe dzigki zdobyciu wiedzy
zawodowej; praktycznego opanowania metod, srodkow i form dziatalnosci zawodowej;
rozwiniecia uzdolnien niezbednych do wykonywania zawodu; rozwiniecia zainteresowan
zwigzanych z zawodem; ksztattowania spotecznie oczekiwanych i akceptowanych postaw

Zwigzek z misjg i strategig Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja, zapewniajgca studentom wszechstronny
rozwdj, jest Scisle powigzana z misjg Uczelni. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z czterema
celami strategicznymi Uczelni wyraza sie:

* w obszarze jakosci ksztatcenia: dostosowywaniem programow studiéw do oczekiwan studentéw
oraz interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego, efektywnym realizowaniem procesu
dydaktycznego poprzez wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
dostarczaniem materiatéw dydaktycznych przez platforme e-learningowa, reagowanie na
informacje pozyskiwane z systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz usprawnianie jego
funkcjonowania

* w obszarze pracownikéw: wspieraniem umiejetnosci dydaktycznych oraz rozwoju nauczycieli
akademickich poprzez szkolenia i udziat w seminariach oraz konferencjach, dostosowanie
kompetencji pracownikéw administracyjnych poprzez szkolenia i funkcjonowanie systemu
informatycznego, dziatah zwiekszajgcych zaangazowanie pracownikéw oraz utozsamianie sie z
Uczelnig poprzez dostep do pracowni i zasobdw bibliotecznych, mozliwosci publikacji w
uczelnianym wydawnictwie;

* w obszarze otoczenia: wzmacnianiem pozytywnego wizerunku Uczelni poprzez angazowanie
interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia - zapraszanie ekspertéw do prowadzenia
zajec, zgtaszanie prac do lokalnych konkursow;

w obszarze uczelni: prowadzeniem zréwnowazonej polityki finansowej, dbaniem o infrastrukture
oraz jej wyposazenie.




Warunki przyjec¢ na studia

Warunkiem przyjec na studia Il stopnia jest zarejestrowanie sie w systemie rekrutacyjnym,
ztozenie dokumentow:

1. Ankieta osobowa zawierajgca kolorowe zdjecie w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi

2. Kopia dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia (poswiadczona notarialnie lub przez Uczelnie)
wraz z suplementem

3. Dowdd wniesienia bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej

4. Podanie o wyznaczenie réznic programowych w przypadku zmiany kierunku studiéow oraz
pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Warunki rekrutacji ustalane sg corocznie przez Senat Uczelni. Kandydaci wpisani na liste stajg
sie studentami dopiero po ztozeniu Slubowania oraz podpisaniu z Uczelnig umowy o warunkach
odptatnosci za studia.

Realizacja praktyki

Studenckie praktyki zawodowe sg integralng czescig studiow i majg za zadanie stworzenie
warunkéw do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i nabycie umiejetnosci jej
praktycznego zastosowania. Poznanie podstaw dziatania administracji publicznej, jej struktury
oraz kultury organizacyjnej, ksztattowanie pozgdanych postaw zawodowych oraz stosunkéw
interpersonalnych. Zlecone zadania powinny by¢ mozliwe do samodzielnego wykonania przez
studenta, dajgc obraz typowych obowigzkow realizowanych przez podmiot, w ktérym odbywana
jest praktyka.

Studenckie praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z planem studiéw i regulaminem praktyk.
Trwajg trzy miesiecy (60 dni, max. 480 godz.) i moga by¢ realizowane jako ciggte lub nieciggte.
Zaliczenie praktyk odbywa sie w IV semestrze. Lgczna liczba punktéw ECTS przypisanych
studenckim praktykom zawodowym wynosi 18.

Proces dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiéw Il stopnia jest zaliczenie wszystkich zajec¢ z programu studiéw i
uzyskanie 120 punktow ECTS oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej,
przygotowanej w ramach Seminarium dyplomowanego realizowanego w semestrach Il, lll i [V. W
trakcie egzaminu student omawia prace dyplomowg oraz odpowiada na co najmniej dwa
wylosowane pytania. Egzamin dyplomowy student sktada przed komisjg egzaminacyjng ztozong
z trzech nauczycieli akademickich. Pytania egzaminacyjne sg udostepnione studentom i
obejmujg problematyke z zajec¢ realizowanych w toku studiow.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie absolwenta

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku administracja moze podejmowac dalsze ksztatcenia na
studiach trzeciego stopnia, a takze na studiach podyplomowych.

Specjalnosc

Administracja publiczna

Kompetencje absolwenta

Absolwent posiada rozszerzong, specjalistyczng wiedze i wyspecjalizowane umiejetnosci
praktyczne z zakresu specjalnosci nauk prawnych, w szczegdlnosci szeroko rozumianych
specjalnosci publicznoprawnych, w powigzaniu z elementami innych dyscyplin nauk spotecznych
— zwtaszcza nauk o polityce i administracji.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)




Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku administracja jest wyposazony w szeroki zakres
kompetencji, do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy.

Absolwent moze podjac zatrudnienie w réznych sektorach administracji publicznej, ale takze w
innych organizacjach i instytucjach spotecznych, przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych, a takze podjecia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.




Informacje o programie studiow

Jednostka realizujgca studia:

Kolegium Studiéw Administracji | Informatyki

Nazwa kierunku:

Administracja

Poziom:

Drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarna

Dziedzina nauki:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodgca:

Nauki prawne

Pozostate dyscypliny:

Nauki o polityce i administracji

Liczba semestrow:

4

Liczba punktéw ECTS:

120

Uzyskiwany tytut zawodowy:

Magister

Wymiar odbywania praktyk zawodowych:

3 miesigce

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow:

945/1425

Wartos¢ Udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny
wiodacej:

83,5 70%

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1:

36,5 30%

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy:

660 70%

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach praktyk zawodowych:

18 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia:

55,8 47%

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych:

6 5%

Liczba punktéw ECTS, jaka student otrzyma realizajac
zajecia do wyboru:

56 47%

Liczba punktéw ECTS, jaka student otrzyma realizujac
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne:

79,2 66%




Informacje o programie studiow

Jednostka realizujgca studia:

Kolegium Studiéw Administracji | Informatyki

Nazwa Kkierunku:

Administracja

Poziom:

Drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Niestacjonarna

Dziedzina nauki:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodgca:

Nauki prawne

Pozostate dyscypliny:

Nauki o polityce i administracji

Liczba semestrow:

4

Liczba punktéw ECTS:

120

Uzyskiwany tytut zawodowy:

Magister

Wymiar odbywania praktyk zawodowych:

3 miesigce

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow:

532/1012

Wartos$¢ Udziat procentowy

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny
wiodace;j:

83,5 70%

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1:

36,5 30%

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy:

352 65%

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach praktyk zawodowych:

18 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia:

39 33%

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych:

6 5%

Liczba punktéw ECTS, jaka student otrzyma realizujac
zajecia do wyboru:

56 47%

Liczba punktéw ECTS, jaka student otrzyma realizujac
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne:

79,2 66%




Kolegium Studiéw Administracji|  Plan studiéw Kierunek Administracja

Informatyki Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia stacjonarne
ROK | ROKII
- Godzi ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV oaziny
pwlw [wt| c|pr] s]za|pkt|w][wt] c[Pr|s|za|pPkt|w]|wt]c|]p]s]|za|pk|w][wt]c|[pr|s]| P [za|Pkt| Suma | Suma
Zajecia ogdlnouczelniane
1 [Proseminarium dyplomowe 30 Z | 2 30 2
2 [Jezyk obcy 30 Z | 2 30 Z | 2 60 4
3 [Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa 15 15 Z | 2 30 2
Suma:| 0 [15]| 0 [15] 0O | O 30/ 0| 0] 0] O O[O0 O[30 0 0] 0] 0]30] O 0 120 8
Lacznie w semestrze: 30 | 2 30 | 2 30 | 2 30 | 2 120 8
tacznie w roku: 60 godz. 4 ECTS 60 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 [Zasady ustroju politycznego panstwa 30 Z | 3 30 3
2 [Postepowanie sgdowo-administracyjne 15 30 Z | 4 45 4
3 Fur?dus,ze sterturaIng|§y§tem finansowania 15 15 7| 3 30 3
projektow Unii Europejskiej
4 Hlstqua mysll ustrOJowo.-adm.lnlstracyjnej 30 7| 3 30 3
i socjologiczno-ekonomicznej
Suma:| 0 [ 75| 0 [15] 0O | O 5] 0|30 0] O ofofofO0f0O ofofofO0fO 0 135 13
Lacznie w semestrze: 90 | 9 45 | 4 0 [ o 0 [ o 135 13
tacznie w roku: 135 godz. 13 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 [System ochrony prawnej w Unii Europejskiej 15 30 Z | 4 45 4
2 Polityka spoteczna i system ubezpieczen 30 15 El s 45 5
spotecznych
3 [Publiczne prawo konkurencji 30 15 E| 5 45 5
4 |Podstawy prawa karnego skarbowego 15 30 Z | 4 45 4
5 [Przygotowanie projektéw do Unii Europejskiej 30 Z | 2 30 2
Prawne i organizacyjne aspekty organizac;ji
6 pozarzgdowych (NGO) 15 30 Z |4 45 4
Planowanie i prowadzenie dziatan
7 |komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu 15 15 Z | 4 30 4
wizerunkowego
8 Wybrgne elementy prawa administracyjnego 30 15 5 45 5
materialnego
9 |Prawo rynku pracy 15 15 Z | 4 30 4
10 |Prawo spotek 15 15 Z | 3 30 3
Suma:| 0 |[105| O [ 45| 15| O 45| 0 [45(45| O 30/ 0|60 0] O ofof[O0Of[O]|O 0 390 40
Lacznie w semestrze: 165 | 19 135 [ 13 90 | 8 0 | o [ 390 40
tacznie w roku: 300 godz. 32 ECTS 90 godz. 8 ECTS
Zajecia wynikajace z organizacji studiow
1 |Praktyka zawodowa X 3M | z | 18 0 18
2 [Seminarium dyplomowe X 301 z | 5 301 z | 5 45 z | 10 105 20
Suma:{ 2| 0| 0| 0] 0] O O[O0 O[30 5{0[0f[O0fO0]30 5[0[0[ 0| 0 |45]480 28 105 38
tacznie w semestrze: 0 0 30 5 30 5 525 28 585 38
tacznie w roku: 30 godz. 5 ECTS 555 godz. 33 ECTS
ROK | ROKII .
Ogotem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr Il semestr IV Godziny | ECTS
pwlw [wt| c|pr] s]za|pkt|w][wt] c[Pr|s|za|pPkt|w]|wt]c|]p]s]|za|prk|w][wt]c|[pr|s]| P [za|Pkt| Suma | Suma
Suma:| 2 [195[ 0 [75[ 15| O 90| 0 | 75| 45] 30 30 0 | 60| 30| 30 OO O |[30]|45]| 480 750 99
tacznie w semestrze: 285 | 30 240 | 24 150 | 15 555 [ 30 1230 99
tacznie w roku: 525 godz. 54 ECTS 705 godz. 45 ECTS




Informatyki Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia stacjonarne
ROK | ROK I .
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV Godziny | ECTS
pwlwlwt| clpr| s |za|[pPk|w]|wt|[]c|p]| s |za|pPkt|w]|wt]Cc|]pr|s|[za|pPk|w|[wt]c|pP|s]| P [zal|Pkt| Suma [ Suma
Zajecia wynikajace ze specjalnosci: administracja publiczna
1 [Dobre praktyki w administracji 15 15 Z | 3 30 3
2 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 1 X 15 15 Z | 3 30 3
3 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 2 X 15 15 Z | 3 30 3
4 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 3 X 15 15 Z | 3 30 3
5 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 4 X 15 15 Z | 4 30 4
6 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 15 30 Z |5 45 5
Suma:{ 5| 0| 0] 0] 0] O 30/ 03| 0] O 60 O [30(45| O 0O|J]0|]O0O] O] O 0 195 21
Lacznie w semestrze: 0 | 0 60 | 6 135 | 15 0 | 0 195 21
tacznie w roku: 60 godz. 6 ECTS 135 godz. 15 ECTS
ROK | ROK I .
semestr | semestr Il semestr Il semestr IV Godziny | ECTS
pw|lw [wt] c|]pr| s |za|prkt|w]|wt] c|pr|s|za|pPe|w|wt|]c|pr]|s]|za|prt|[w|wt]c]|]prr|s]| P |[za]Pkt| Suma | Suma
Suma:| 7 |195| 0 | 75| 15| O 120( 0 [105( 45 | 30 90 0 [ 90| 75| 30 0] O] O |30](45]|480 945 120
tacznie w semestrze: 285 [ 30 300 [ 30 285 [ 30 555 [30[ 1425 | 120
tacznie w roku: 585 godz. 60 ECTS 840 godz. 60 ECTS




Kolegium Studiow Administraciji |

Plan studiéw Kierunek Administracja

Informatyki Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia niestacjonarne
ROKII ROKIII .
Lp. Zajecia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV Godziny | ECTS
pw{w [wt] c|pPr| s |za|pPkt|w|[wt]c [P ]| s ]|za|pPt|]w]|[wt|]c[rP|[s[za|Pk|]w]|wt]c|p|s]| P [za]|Pkt]| Suma | Suma
Zajecia ogolnouczelniane
1 |Proseminarium dyplomowe 16 Z | 2 16 2
2 |Jezyk obcy 30 Z | 2 30 Z| 2 60 4
3 |Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa 8 8 Z | 2 16 2
Suma:| 0 [ 8| 0[ 8] 0| O 16 0[0[O0[O0 O[O0 O[30 O[O0 O[30 0 0 92 8
tacznie w semestrze: 16 | 2 16 | 2 30 | 2 30 | 2 92 8
tacznie w roku: 32 godz. 4 ECTS 60 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 |Zasady ustroju politycznego panstwa 16 Z |3 16 3
2 |Postepowanie sgdowo-administracyjne 8 16 Z | 4 24 4
3 Fur?duslze sterturaInells'y.stem finansowania 8 8 71 3 16 3
projektéw Unii Europejskiej
4 Hlstqua mysll ustrOJowo'-adm!nlstracyjnej 16 713 16 3
i socjologiczno-ekonomicznej
Suma:{ 0 |40 O [ 8 [ O | O 8|1 0([16] 0| 0 0]J]O0O[0]O0]|O 0]O0O[0]0]O 0 72 13
tacznie w semestrze: 48 | 9 24 | 4 0 [ 0 0 [ 0 72 13
tacznie w roku: 72 godz. 13 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 |System ochrony prawnej w Unii Europejskiej 8 16 Z | 4 24 4
2 Polityka spoteczna i system ubezpieczeh 16 8 Els 24 5
spotecznych
3 |Publiczne prawo konkurenciji 16 8 E| 5 24 5
4 |Podstawy prawa karnego skarbowego 8 16 Z | 4 24 4
5 |Przygotowanie projektéw do Unii Europejskiej 16 Z | 2 16 2
Prawne i organizacyjne aspekty organizacji
6 pozarzgdowych (NGO) 8 16 Z |4 24 4
Planowanie i prowadzenie dziatan
7 |komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu 8 8 Z | 4 16 4
wizerunkowego
8 Wybrgne elementy prawa administracyjnego 16 8 5 o4 5
materialnego
9 [Prawo rynku pracy 8 8 4 16 4
10 |Prawo spotek 8 8 Z |3 16 3
Suma:| 0 [56]| 0 [24] 8 | O 24 0 [24 (24| O 16| 0 (32 0| O ofofO0Of[O0O]|O 0 208 40
tacznie w semestrze: 88 | 19 72 [ 13 48 | 8 0 [ 0 208 40
tacznie w roku: 160 godz. 32 ECTS 48 godz. 8 ECTS
Zajecia wynikajace z organizacji studiow
1 |Praktyka zawodowa X 3M 18 0 18
2 |Seminarium dyplomowe X 16| z | 5 16| z | 5 24 z | 10 56 20
Suma:| 2 [ 0| 0[O0 ] 0| O 0] O0O[O0] 0|16 5]10[0] 0] 0|16 5100 0| 0 [24]480 28 56 38
tacznie w semestrze: 0 0 16 5 16 5 504 28 536 38
tacznie w roku: 16 godz. 5 ECTS 520 godz. 33 ECTS
ROK I ROKIII .
Ogoétem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr lll semestr IV Godziny | ECTS
pw|w [wt| c [P | s |za|Pk|w][wt|]c [P ]| s |[za|pPt|[w]|wt|]c|pPr|s]|za|pPe|w]|[wt]Cc|[pP|[s]| P [zal|Pkt] Suma | Suma
Suma:| 2 (104 0 (40| 8 | O 48 0 [ 40| 24| 16 16| 0 [ 32] 30| 16 OO0 O [30](24]480 428 99
tacznie w semestrze: 152 | 30 128 | 24 94 | 15 534 [ 30 908 99
tacznie w roku: 280 godz. 54 ECTS 628 godz. 45 ECTS




Informatyki 7 Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym Obowiagzuje od roku akademickiego 2024/2025
Studia niestacjonarne

ROKII ROKIII .
Zajecia semestr | semestr Il semestr lll semestr IV Godziny | ECTS
pw{w [wt] c|pr| s |za|pPkt|w|[wt]c [P ]| s ]|za|rPt|]w]|[wt|]c[prP|[s[za|Pk|]w]|wt]c|p|s]| P [za]|Pkt]| Suma | Suma
Zajecia wynikajace ze specjalnosci: administracja publiczna
1 |Dobre praktyki w administraciji 8 8 Z | 3 16 3
2 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 1 X 8 8 Z | 3 16 3
3 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 2 X 8 8 Z | 3 16 3
4 |Zajecia do wyboru/specjalno$ciowe 3 X 8 8 Z | 3 16 3
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 4 X 8 8 Z | 4 16 4
6 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 8 16 Z |5 24 5
Suma:{ 5| 0| 0| 0| 0| O 16| 0 [16[ 0O [ O 321 0]116])124]| 0O ofofOoOf[O|O 0 104 21
tacznie w semestrze: 0 | 0 32 | 6 72 | 15 0 [ 0 104 21
tacznie w roku: 32 godz. 6 ECTS 72 godz. 15 ECTS
ROK I ROKIII .
semestr | semestr Il semestr lll semestr IV Godziny | ECTS
pwlw |wt| c|pr| s |za|[pPe|w|[wt] Cc|pP|s]|za|[Pk|w][wt]c|[pP]|s|[za|]pt|w]|wt]c|P|s]| P [za]|Pkt| Suma | Suma
Suma:| 7 (104 0 (40| 8 | O 64| O | 56| 24 | 16 48 0 [ 48| 54 | 16 O O O [30](24]480 532 120
tacznie w semestrze: 152 | 30 160 | 30 166 | 30 534 [30| 1012 | 120
tacznie w roku: 312 godz. 60 ECTS 700 godz. 60 ECTS




Wykaz zaje¢ do wyboru wynikajacych ze specjalnosci: administracja publiczna

llo$¢ godzin i forma

zajec
L.p. Zajecia do wyboru (studia Rodzaj ECTS
. . zaliczenia
stacjonarne/studia
niestacjonarne
1 |Prawo zagospodarowania przestrzennego 15W+15C/8W+8C Z 3
2 |Gospodarowanie nieruchomosciami 15W+15C/8W+8C Z 3
3 Sadgvye postlepowanle cywilne, a postepowanie 15W+15C/8W+8C 7 3
administracyjne
4 |Podstawy systemu wyborczego RP 15W+15C/8W+8C 4 3
5 |Funkcje panstwa w epoce globalizacji 15W+15C/8W+8C Z 3
6 |Zarzadzanie kryzysowe w administarciji 15W+15C/8W+8C 4 3
7 |Przestepstwa urzednicze 15W+15C/8W+8C 4 3
8 [Prawo oswiatowe 15W+15Pr/8W+8Pr 4 4
9 |Ochrona danych osobowych 15W+15Pr/8W+8Pr Z 4
10 |Umowy cywilno-prawne w administracji 15W+15Pr/8W+8Pr 4 4
11 |Samorzad terytorialny panstw UE 15W+15Pr/8W+8Pr Z 4
12 |Planowanie i realizacja inwestycji publicznych 15W+30Pr/ 8W+16Pr 4 5
13 Organizacja stuzb ochrony bezpieczenstwa 15W+15Pr/ 8W+16Pr 7 5

wewnetrznego




Proseminarium dyplomowe

Nazwa zajeé po angielsku: Proseminar Diploma

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 2 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia ogodlnouczelniane
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Praca dyplomowa stanowi uwienczenie studidw wyzszych, a jej napisanie i obrona zawartych w pracy tez uprawnia do
wystawienia dyplomu. Podczas egzaminu dyplomowego student powinien wykazaé sie pogtebiong znajomoscig
specjalizaciji, ktdrg wybrat na okreslonym kierunku studiow. Dyplom formalnie potwierdza, ze osoba legitymujgca sie
takim dokumentem ukonczyta studia wyzsze. Na kierunkach studiow, ktére nie prowadzg specjalizacji, powyzszy
warunek jest spetniony, jezeli student wykaze sie pogtebiong znajomoscig wybranego przez niego przedmiotu. W
pracy dyplomowej, student powinien ponadto wykazaé posiadanie umiejetnosci stosowania metody naukowej w
swojej specjalnosci. Istotnym wymogiem jest tu tez znajomos¢ literatury w zakresie opracowywanego tematu, a takze
umiejetnos¢ logicznego jej doboru oraz Scistego formutowania zawartych w niej wypowiedzi i poglgdéw. Prace
dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego specjalizujgcego sie w danej dziedzinie
nauki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

0 ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze w zakresie specyfiki przedmiotowe;j i K_WO01
metodologicznej w odniesieniu do zagadnien objetych zakresem pracy dyplomowej

Umiejetnosci

potrafi dokonaé oceny konkretnych stanéw faktycznych i formutowaé wtasne opinie oraz K_U02
proponowac proste hipotezy badawcze, a takze je weryfikowa¢ w odniesieniu do zagadnien
podejmowanych w pracy dyplomowej

Kompetencje spoteczne

docenia role wiedzy i posiadanych umiejetnosci, oraz rozumie potrzebe ciggtego K_K02
doksztafcania sie i rozwoju zawodowego, a takze koniecznosci skorzystania z pomocy
ekspertow przy analizie ztozonych problemow

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
Dyskusja * Praca pisemna
Metoda sytuacyjna * Praca domowa

Metoda éwiczen

Praca ze zZrédtem drukowanym
Praca ze zrédiem elektronicznym
Studium przypadku

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Zagadnienia wstepne

2. Wybor promotora i tematu pracy dyplomowej
3. Ustalenie zakresu problematyki badawczej



4. Technika pisania prac dyplomowych

5. Zasady dotyczgce zamieszczania przypisow (odsytaczy) w tekstach prac dyplomowych

6. Zestawienia zbiorcze - przyktady

7. Wskazéwki praktyczne — streszczenie, zasady wstawiania przypisow odestanie do dodatkowych informacji dot.
wyszukiwania aktéw prawnych oraz pozyc;ji literatury

Literatura podstawowa

1. R. Zenderowski:Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. CeDeWu 2023
Literatura uzupetniajgca

1. Stepien B.: Zasady pisania tekstow naukowych. Prace doktorskie i artykuty Wydawca: Wydawnictwo Naukowe
PWN 2023

2. Wolanska E., Wolanski A., Zasko-Zielinska M., M ajewska-Tworek A., Piekot T.: Jak pisa¢ i redagowac?.
Poradnik redaktora. Wzory tekstéw uzytkowych Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Zrédla dodatkowe

1. Czescikowie A i J.: Interpunkcja czyli przestankowanie co w glowie zostanie. Gdarisk 2002
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. z 2022 r. poz. 574
Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pézn.zm

o N

Ustawy z dnia 4 lutego 1999 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509, z p6zn.
zm.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”.
Dz. U.z 2016 r. poz. 283

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu................... ... ... 10godz................ 22 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 12 godz.

SUMa obCIigzZen:. ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu proseminarium magisterskie jest napisanie pracy zaliczeniowej na
wybrane zagadnienie i zamieszczenie tego opracowania w zaktadce do przedmiotu. Objetos¢ pracy zaliczeniowej
pisanej samodzielnie nie powinna przekraczac 1,5 strony formatu A4, czcionka 12 pkt, kréj czcionki Time-sRoman,
marginesy standardowe po 2,5 cm z kazdej strony. ponizej wzor strony tytutowej. Przedmiotem oceny tresci pracy
zaliczeniowej jest umiejetnos¢ wyrazania mysli w formie opisowej na okreslony temat, metoda wyliczania jest
oceniana jako brak takiej umiejetno$ci. Metode wyliczania nalezy umiejetnie zamieni¢ na opis poprzez zastosowanie
w tresci pracy wyrazeh np. w postaci do zadan nalezy m.in. i wowczas nie ma potrzeby podawania wszystkich zadan,
tylko dwa trzy zadania poniewaz bedzie to miato charakter otwarty i nikt nie moze podnie$¢ zarzutu, ze za mato
wymieniony pozycji, poniewaz Autor pozostawit problem otwarty stosujgc zapis w postaci m.in. lub druga metoda
zapisu poprzez sformutowanie wyrazenia w szczegolnosci i obowigzuje ta sama zasada. Przedmiotem oceny pracy
zaliczeniowej jest tylko i wytgcznie forma opisowa, poniewaz ocenia sie umiejetnos¢ wyrazania mysli w formie
opisowej na okreslony temat, zagadnienie.



Jezyk angielski |

Nazwa zajeé po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 2 Materialy: kurs e-learningowy + materiaty
Jezyk zaje¢: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia ogodlnouczelniane
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  Projekt. ... 30/30godz........... 10/ 14 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia przeznaczone sg dla studentéw pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnosci z jezyka angielskiego na poziomie
B2+. Jezykiem prowadzania zajec jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w wyjatkowych sytuacjach
podczas zajec. Celem zaje¢ jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w srodowisku profesjonalnym oraz
umiejetnodci korzystania ze Zrédet anglojezycznych zastosowanych w pracy magisterskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo05
nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie formutowaé wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U09
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasdb stownictwa, dobiera wiasciwe formy
gramatyczne. Potrafi wypowiedzie¢ sie na interesujgce go tematy oraz na tematy objete
programem nauczania.

Kompetencje spoteczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznosci i krytycyzmu w stosunku do poprawnosci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; troszczy sie o poprawnosc¢ jezykowa i merytoryczng wtasnych
wypowiedzi, potrafi ocenia¢ poprawno$¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wypowiada sie na
interesujgce go tematy zawodowe.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
* Praca ze zrédtem elektronicznym » Zaliczenie ustne
» Metoda projektu * Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

* Rozliczenie projektu
Projekt (P)
1. Prezentacja tytutu, tematu, bibliografii tworzonej pracy magisterskiej.
2. Prezentacja artykutu anglojezycznego majacego zastosowanie w tworzonej pracy magisterskiej.

3. Ustna prezentacja zawodowa studenta.
4. Woykorzystanie jezyka angielskiego w pracy zawodowej

Literatura podstawowa
1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019

2. Wirtualna Biblioteka Nauki



Literatura uzupetniajgca

1. ENGLISH FILE 4th edition (C. Latham-Koening, C. Oxenden, J. Lambert, P. Seligson) Oxford University Press,
2019 Workbook

2. Platforma edukacyjna wlodek.edu.pl

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 20godz................ 16 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. ... 10godz................ 10 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan. ... 10godz................ 14 godz.
* Przygotowanie projektu................... 10godz................ 10 godz.

SUMa obCIgzZen: . .. ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec¢:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- akceptacja wybranej bibliografii,

- pozytywna ocena z autoprezentacji zawodowej studenta,

- pozytywna ocena z prezentacji artykutu,

- wykonanie zamieszczonych na platformie wlodek.edu ¢wiczen.

Ocena kohcowa jest $rednig arytmetyczng ze wszystkich czterech powyzszych elementow.



Jezyk angielski Il

Nazwa zajeé po angielsku: English in practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1V Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 2 Materialy: kurs e-learningowy + materiaty
Jezyk zaje¢: angielski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia ogodlnouczelniane
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  Projekt. ... 30/30godz........... 10/ 14 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
mgr Matgorzata Pigtek

Opis zajec:

Zajecia przeznaczone sg dla studentéw pragngcych doskonali¢ swoje umiejetnosci z jezyka angielskiego na poziomie
B2+. Jezykiem prowadzania zajec jest jezyk angielski z zastosowaniem jezyka polskiego w wyjatkowych sytuacjach
podczas zajec. Celem zaje¢ jest doskonalenie zastosowania jezyka angielskiego w srodowisku profesjonalnym oraz
umiejetnodci korzystania ze Zrédet anglojezycznych zastosowanych w pracy magisterskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U_Wo05
nauk spotecznych oraz technicznych oparte na kierunkowych materiatach anglojezycznych.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie formutowaé wypowiedzi w jezyku obcym, wtasciwie interpretuje K_U09
wypowiedzi innych w tym jezyku, posiada bogaty zasdb stownictwa, dobiera wiasciwe formy
gramatyczne. Potrafi wypowiedzie¢ sie na interesujgce go tematy oraz na tematy objete
programem nauczania.

Kompetencje spoteczne

Student jest gotéw do zachowania ostroznosci i krytycyzmu w stosunku do poprawnosci K_KO01
wiasnych wypowiedzi; troszczy sie o poprawnosc¢ jezykowa i merytoryczng wtasnych
wypowiedzi, potrafi ocenia¢ poprawno$¢ wypowiedzi w jezyku obcym, wypowiada sie na
interesujgce go tematy zawodowe.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
* Praca ze zrédtem elektronicznym » Zaliczenie ustne
* Metoda projektu * Rozliczenie projektu

* Aktywnosc¢ w trakcie zajeé
Projekt (P)
1. Prezentacja streszczenie pracy magisterskiej w jezyku polskim i angielskim.
2. Ustna prezentacja pracy magisterskie;.
3. Samodzielne zapoznanie sie z wybranym wyktadem TED oraz wykonanie ¢wiczen ewaluacyjnych.
Literatura podstawowa
1. Wykiad TED

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:
* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 20godz................ 16 godz.



* Przygotowaniesiedozaje................ooiiiiiiiii 10godz................ 10 godz.

* Przygotowanie projektu................o 20godz................ 24 godz.
Sumaobcigzen: ... ... ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajg¢:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- akceptacja streszczenia pracy magisterskiej w jezyku angielskim,

- pozytywna prezentacja ustna pracy magisterskiej,

- pozytywne zaliczenie zadan ewaluacyjnych dotyczgcych wybranego wyktadu TED.
Ocena konhcowa jest $rednig arytmetyczng ze wszystkich trzech powyzszych elementow.



Ksztalcenie ustawiczne i kariera zawodowa

Nazwa zajeé po angielsku: Lifelong Learning & Professional Career

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 2 Materialy: kurs e-learningowy

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia ogodlnouczelniane

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz............. 10/ 3 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz............. 11/ 6 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr inz. Robert Zak

Opis zajec:

Przedmiot "Ksztatcenie ustawiczne i kariera zawodowa" przeznaczony jest dla oséb, ktére kontynuujg ksztatcenie na
studiach magisterskich uzupetniajgcych i czesto nie wiedzg w jaki sposéb pokierowac swoim zyciem zawodowym po
uzyskaniu tytutu licencjata lub inzyniera. Skierowany jest do oséb, ktére my$lg o karierze zawodowej i ciggtym
podnoszeniu swoich kwalifikacji. Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat ksztatcenia ustawicznego i
jego roli w spoteczenstwie wiedzy oraz wiadomosci na temat planowania i realizowania kariery zawodowej na trudnym
rynku pracy. Informacje teoretyczne przeplatane sg przyktadami z zycia codziennego, opisami karier znanych osdb,
testami z doradztwa zawodowego oraz éwiczeniami, ktére majg na celu wyksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach wystepujacych w zyciu zawodowym. Po ukonczeniu kursu studenci bedg znaé podstawowe
zasady obowigzujgce w planowaniu przysztej sciezki edukacyjnej oraz kariery zawodowej. Poznajg swoje mocne i
stabe strony, bedg wiedzie¢ do jakiej pracy sg dysponowani, jakie sg ich kotwice kariery i jak je wykorzystacé.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
posiada wiedze na temat planowania i organizowania kariery zawodowe;j K_W03
ma wiedze o wspotczesnym rynku pracy U_Wo05
Umiejetnosci
dokonuje krytycznej analizy i oceny swoich wtasnych kompetencji w zakresie samorozwoju K_U02
potrafi samodzielnie planowac i realizowac uczenie sie przez cate zycie wyznaczajgc K_U12

kierunek wlasnego rozwoju i samoksztatcenia

potrafi analizowa¢ sygnaty docierajgce z rynku pracy i wtasciwie wykorzystywac te informacje U_uU13
w zyciu zawodowym i prywatnym, w tym dobiera¢é metody samorozwoju

Kompetencje spofeczne

jest gotowy do podejmowania wyzwar zawodowych i wykazuje aktywno$¢ w zakresie K_K06
samoksztatcenia

jest swiadomy koniecznosci ciggtego samorozwoju i ksztatcenia ustawicznego, miedzy U_Ko07
innymi przy pomocy zrédet elektronicznych oraz kurséw e-learningowych

Studium przypadku
Metoda ¢wiczen

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny * Aktywnosc¢ w trakcie zajeé
» Dyskusja * Praca domowa

» Praca ze zrédtem elektronicznym « Zaliczenie testowe



» Film dydaktyczny

Wykiad konwersatoryjny (W)

Podstawowe informacje o ksztatceniu ustawicznym i karierze zawodowe;j.
Wptyw osobowosci na kariere zawodowa.

Wspotczesny rynek pracy.

Planowanie i realizacja wtasnej kariery zawodowe;j.

o r 0N~

Edukacja na odlegtos¢ jako efektywna forma ksztatcenia sie przez cate zycie.
Cwiczenia (C)
1. Dopasowywanie karier znanych oséb do poznanych modeli.

2. Realizacja kwestionariuszy testéw umozliwiajacych poznanie wtasnych preferencji zawodowych; potrzeb, ktérych
realizacja motywuje do dziatania oraz kotwic kariery.

3. Dobor whasciwych metod i technik zdobywania informacji o rynku pracy.

4. Planowanie i realizacja wlasnej kariery zawodowej - od CV do testow kompetenciji.

5. Samodzielna realizacja kursu e-learningowego wprowadzeniem do ksztatcenia przez cate zycie.
6. Najlepsze metody przydatne podczas samoksztatcenia.

Literatura podstawowa

1. Kurs e-learningowy

2. S.R. Covey: 7 nawykéw skutecznego dziatania. Wydanie IV, Rebis 2014

Literatura uzupetniajgca

1. K. Blanchard, S. Johnson: Jednominutowy Menedzer, MT Biznes 2011

2. R.T.Kiyosaki: Bogaty ojciec Biedny ojciec, IPE 2007

3. S. Sinek: Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujg innych do dziatania, OnePress 2013

4. J. Walkiewicz: Petna MOC mozliwosci, OnePress 2014

5. P. Holins: Sztuka samodzielnej nauki. OnePress 2020

6. A. Paszkowska-Rogacz: Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Difin, Warszawa 2009

Zréata dodatkowe

1. J. Walkiewicz, Petna moc mozliwosci, TEDxWSB (https://www.youtube.com/watch?v=ktjMz7c3ke4)

2. K. Robinson, Do schools kill creativity? TED (https://www.youtube.com/watch?v=iGOCE55wbtY)

3. D. Pink, The puzzle of motivation, TED (https://www.youtube.com/watch?v=rrkrvAUbU9Y)

4. 0. Flak, Zarzgdzaj czasem - Tabela Eisenhowera, YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=_aWrfKEfalk)
5

Rozwojowiec, Paliwo zasilajgce odktadanie rzeczy na pézniej, YouTube
(https://www.youtube.com/watch?v=liOXLF3DFhk&t)

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................... 9godz.................. 7 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego.......................oool 30godz................ 30 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan. ...l 5godz.................. 7 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 6godz.................\ 6 godz.

Sumaobcigzen:... ... ..o 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajg¢:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie wiadomosci, zdobycie umiejetnosci
oraz nabycie kompetencji zwigzanych z szeroko rozumianym ksztatceniem sie przez cate zycie oraz planowaniem i
realizowaniem wtasnej kariery zawodowej. Weryfikacja polega na ocenie realizacji kursu e-learningowego, wykonania
zadan praktycznych oraz zaliczenia w formie testu. Wynik realizacji kursu wyznaczony jest na podstawie odpowiedzi
na pytania kontrolne zawarte w lekcjach (80%) oraz wykonane zadania praktyczne (20%). Ocena koncowa
wyliczana jest jako $rednia wazona w 50% z wyniku kursu oraz w 50% z zaliczenia koricowego i wynosi:

0% - 50% - niedostateczny

51%-60% - dostateczny

61%-70% - dostateczny plus

71%-80% - dobry

81%-90% - dobry plus



91%-100% - bardzo dobry.



Zasady ustroju politycznego parnstwa

Nazwa zajeé po angielsku: Principles of the political system of the state

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16godz..............

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Monika Gizynska

Opis zajec:

Celem ksztatcenia jest przyblizenie fundamentalnych zasad ustroju politycznego Il Rzeczypospolitej Polskiej.

Efekty uczenia sie:

procesie nowoczesnych technologii charakteryzujgcych spoteczenstwo informacyjne, z
poszanowaniem praw wtasno$ci intelektualnej

Wiedza
Ma rozszerzong wiedze o panstwie, wladzy, organizacji aparatu wtadzy publicznej w K_WO01
panstwie i ich ewolucji.
Umiejetnosci
Prawidtowo interpretuje i wyjasnia zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe) i K_U01
relacje miedzy nimi.
Potrafi dokona¢ wykfadni przepiséw prawa oraz rozwigza¢ kazus na podstawie stanéw K_U03
prawnych i faktycznych.
dokona¢ podziatu zadan dla zespotu i kierowaé pracg zespotu K_U10
przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktérej potrafi zaprezentowacé i uzasadnié¢ swoje K_U08
stanowisko
Potrafi formutowac¢ oraz testowac hipotezy odnoszgce sie do problematyki wdrozen K_U06
okreslonych rozwigzar prawnych zwigzanych z administracjg publiczng
komunikowac sie ze specjalistami z innych branz dla wypracowania stanowiska K_U07
odnoszgcego sie do administracji publicznej
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do krytycznego wykorzystania wiedzy oraz do poszanowania zasad i regut K_K02
prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Jest gotowy do szerzenia zdobytej wiedzy. K_KO01
rozumie potrzebe i jest gotéw do ustawicznego samorozwoju z wykorzystaniem w tym U_KO07

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny » Zaliczenie opisowe

* Film dydaktyczny
* Dyskusja




Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Konstytucyjne podstawy ustroju politycznego panstwa: pojecie i istota konstytucji, cechy konstytucji jako ustawy
zasadniczej, ewolucja polskich konstytucji, konstytucja a inne zrédta prawa konstytucyjnego.

Istota panstwa — geneza panstwa; definicja panstwa. Pojecie ustroju panstwa i wtadzy panstwowe;j.
Formy panstwa — typologia form panstwa; ustrdj terytorialny a forma panstwa.

Zasada suwerennosci Narodu — pojecie Narodu, formy demokracji bezposrednie;.

Zasada suwerenno$ci Narodu - demokracja przedstawicielska: wybory, pluralizm polityczny; mandat.

o o~ w DN

Panstwo prawne — geneza idei panstwa prawnego; rozwdj koncepcji panstwa prawnego — modele panstwa
prawnego; cechy panstwa prawnego.

7. Podstawowe instytucje demokratycznego panstwa prawnego — uznanie ustawy za podstawowe zrodto prawa
tworzenia prawa.

8. Podstawowe instytucje demokratycznego panstwa prawnego — Konstytucyjny charakter i konstytucyjne gwarancje
praw i wolnosci.

Literatura podstawowa

1. D. Dudek, "Zasady ustroju lll Rzeczypospolitej Polskiej", wyd. Wolters Kluwer.

2. J. Kucinski, W. Wotpiuk, "Zasady ustroju politycznego panstwa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.",
wyd. Wolters Kluwer.

Literatura uzupetniajgca

1. R. Matajny, 2009r., "Idea rozdziatu wtadzy panstwowej i jej interpretacje", ,Przeglad Sejmowy” , nr 1, s. 81-105.

2. K. Prokop, Podstawowe zasady ustroju,
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/12899/1/K_Prokop_Podstawowe_zasady_ustrojowe.pdf

3. M. Gizynska, Kilka uwag dotyczgcych wspotczesnych wybordw i demokracji przedstawicielskiej,
https://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89850/PDF/29_M_Gizynska_Kilka_uwag_dotyczacych_wspolczesnych_
wyborow_i_demokracji_przedstawicielskiej.pdf

Zrédta dodatkowe
1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. - Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze
zm.

2. M. Gizynska, Principles of the political system of the Republic of Poland,
https://czasopisma.marszalek.com.pl/images/pliki/ppk/46/ppk4603.pdf

3. J. Szymanek (red.), "25 lat stosowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej", Warszawa 2023,
https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2023/02/25-lat-Konstytucji-WWW.pdf

Obcigzenie pracag studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 10godz................ 15 godz.
* Przygotowaniesiedozaje..................oiiiiiiiii 20godz................ 25 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan. ..., 5godz.................. 5 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywnos$¢ na zajeciach: udzielanie sie w dyskusji grupowej, odpowiadanie na
pytania prowadzgcego, zgtaszanie sie do rozwigzywania kazuséw, wspotpraca z innymi studentami. Student na
zaliczenie przygotowuje opracowanie jednego z wybranych zagadnien.



Postepowanie sgdowo-administracyjne

Nazwa zajeé po angielsku: Judicial and administrative proceedings

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ... oo 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Stawomir Wolfram, mgr Anna Mokrzanowska

Opis zajec:

Zajecia z zakresu postepowania sgdowo-administracyjnego obejmujg podstawowe zagadnienia dotyczgce
zaskarzania do wojewdédzkiego sgdu administracyjnego rozstrzygnie¢ w postepowaniu administracyjnym, decyzji i
postanowien organdéw administracji publicznej, a takze skargi powszechnej na przepisy prawa miejscowego oraz
zaskarzania bezczynno$ci organu. W ramach kursu z zakresu zaje¢ postepowania sgdowo-administracyjnego
przedmiotem rozwazan sg tez zagadnienie zwigzane z ustrojem sgdoéw administracyjnych w obowigzujgcym stanie
prawnym oraz tok postepowania sgdowo-administracyjnego ze szczegélnym zwréceniem uwagi na dopuszczalnosé
zaskarzenie przez uprawnione podmioty, a takze zaskarzanie orzeczen wojewddzkich sgdoéw administracyjnych do
NSA.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student zna zasady zaskarzania orzeczen organéw administracji do wojewodzkiego sadu K_WO01
administracyjnego, potrafi sporzgdzac¢ skarge do wojewddzkiego sagdu administracyjnego na
decyzje lub postanowienie organu administracji publiczne;j.

Student zna zasady sporzadzania i wniesienia skargi do sgdu administracyjnego. K_W02
Student zna i definiuje podstawowe instytucje postepowania sgdowoadministracyjnego. K_W03
Student opisuje prawa i obowigzku stron postepowania sgdowoadministracyjnego. K_W04
Student ttumaczy zasady stosowania poszczegélnych instytuciji procesowych i ich cele w U W05

postepowaniu sgdowoadministracyjnym.

Umiejetnosci
Student zna podstawowe zasady dotyczgce wnoszenia skargi do wojewddzkiego sadu K_UO01
administracyjnego.
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu postepowania K_U02
sgdowoadministracyjnego.
Student zna zrédia prawa sgdowoadministracyjnego i wykazuje sie znajomoscig zasad K_UO03

kontroli sgdowej aktéw administracyjnych administracji publicznej

Student potrafi analizowaé orzecznictwo sgdowoadministracyjne. U_uU13

Student posiada umiejetnosé¢ korzystania z narzedzi pozwalajgcych do dotarcie do rozwigzan K_U04
prawnych, w tym orzecznictwa sgdowoadministracyjnego.

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do sporzadzenia skargi K_U05




sgdowoadministracyjnej.

przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktérej potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ swoje K_U08
stanowisko

dokonac¢ podziatu zadan dla zespotu i kierowaé pracg zespotu K_U10
Potrafi formutowac oraz testowac hipotezy odnoszgce sie do problematyki wdrozen K_U06

okreslonych rozwigzan prawnych zwigzanych z administracjg publiczng

Kompetencje spoteczne

Student poprawnie sporzgdza skarge na decyzje lub postanowienie organu administracji K_KO01
publicznej, a takze skarge na przepisy prawa miejscowego.

Student posiada wiedze na temat warsztatu prawnego zwigzanego z wniesieniem i K_K02
rozpoznaniem skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

Student posiada umiejetnosé¢ rozrézniania kontroli dziatalnosci administracji publicznej przez K_KO03
sgdy administracyjne.

Student wyszukuije, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet wiedzy, K_K04
niezbedne do prawidtowego stosowania prawa administracyjnego i sgdowoadministracyjnego
i rozwigzywania probleméw z tym zwigzanych.

Student angazuje sie w poszukiwanie rozwigzan powierzonych zadan. K_KO05
Student rozumie role kontroli sgdowoadministracyjnej dziatalno$ci administracji publiczne;. K_KO06
Student rozumie potrzebe statego doskonalenia sie, w tym $ledzenia zmian legislacyjnych w U_KO07

zakresie prawa sgdowoadministracyjnego.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wyktad informacyjny « Aktywnosc¢ w trakcie zajec

* Praca ze zrédtem drukowanym » Zaliczenie testowe

» Praca ze Zrédtem elektronicznym

* Metoda ¢wiczen

* Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

Wiasciwosé i sktad sgdéw administracyjnych. Strony postepowania sgdowoadministracyjnego.
Terminy i doreczenia w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.

Skarga do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Sprzeciw od decyzji.

Procedura wnoszenia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

o r 0N~

Tryby rozpoznania skargi przez wojewodzki sgd administracyjny. Orzeczenia sgdowe i ich prawomocnos¢.
Cwiczenia (C)

Skarga do sgdu administracyjnego - pojecie, zasady wnoszenia

Wymogi formalne skargi - tryb jej wnoszenia

Postepowanie mediacyjne i uproszczone

Skarga do sgdu administracyjnego, przygotowanie skargi

o~ 0N~

Skarga kasacyjna, wymogi formalne, przygotowanie skargi kasacyjnej
Literatura podstawowa

1. B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2022.

2. M. Wierzbowski, R. Stankiewicz, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, C.H. Beck, Warszawa
2022.

Literatura uzupetniajgca

1. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel, Prawo procesowe administracyjne. System Prawa Administracyjnego.
Tom 9, C.H. Beck, Warszawa 2019.



2. A. Goleba, K. Klonowski, J. Firlus, H. Knysiak-Sudyka, Postepowanie sgdowoadministracyjne. Zarys wyktadu.
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018

3. Z. Kmieciak, Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i postepowanie
sgdowoadministracyjne. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019.

Zrédta dodatkowe
1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzgdowych kolegiach odwotawczych. Dz. U. z 2018 r. poz. 570

2. Ustawa z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych. Dz. U. z 2024 r. poz. 1267

3. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi. Dz. U. z 2023 r. poz.
259

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45g0dz................ 24 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.................. ... ..., 35godz................ 45 godz.
* Przygotowanie sie dozajeC..............ooiiiiiiiiiiii 10godz................ 16 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 10 godz.

SumaobCigzen:. ... 100godz................ 95 godz
Zaliczenie zajec¢:

Zaliczenie wyktadu konwersatoryjnego w formie testu oraz aktywnosci i uczestnictwa w zajeciach, zaliczenie ¢wiczen -
przygotowanie i zaprezentowanie w toku zaje¢ skargi do WSA oraz projektu skargi kasacyjnej do NSA



Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw Unii Europejskiej

Nazwa zajeé po angielsku: Structural funds and financing system for European Union projects

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Przedmiot "Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw Unii Europejskiej" przeznaczony jest dla
studentow kierunku administracja, ktérzy widzg mozliwosci realizacji zadah z wykorzystaniem srodkéw unijnych.
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z funduszami unijnymi (strukturalnymi i inwestycyjnymi,) ktére
funkcjonujg w perspektywie finansowej 2014-2020 i 2021-2027, a takze systemow jego dofinansowania. Wiedza ta
da im mozliwo$¢ swiadomego zaangazowania sie w pozyskiwanie srodkéw na rzecz rozwoju regionalnego i
lokalnego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
analizuje system finansowania projektow unijnych. K_W04
Umiejetnosci
przedstawia wiedze na temat funduszy unijnych w dwéch pespektywach finansowych K_U05
Kompetencje spoteczne
analizuje korzysci jakie dajg fundusze unijne w sakli lokalnej i regionalnej K_KO05
Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
*  Wykiad informacyjny * Praca pisemna
* Metoda ¢wiczen » Zaliczenie testowe

Wyktad konwersatoryjny (W)

Unia Europejska jako szczegdélna organizacja miedzynarodowa
Fundusze przedakcesyjne

Polityka spojnosci w pespektywie 2014-2020

Polityka spojnosci w pespektywie 2021-2027

Fundusze unijne w perspektywie 2014-2020

Fundusze unijne w perspektywie 2021-2027

N o o ko=

System finansowania projektéw unijnych

Cwiczenia (C)

1. Przyktady wykorzystania srodkéw z EFRR, EFS, FS, EFMR, EFRROW
2. Przyktady wykorzystania srodkéw z EFRR, EFS+, FS, EFMR, EFRROW
3. Przykfady finansowania projektow unijnych (miekkich i inwestycyjnych)

Literatura podstawowa



1. "Unia Europejska po 2020 roku w Swietle aktualnych wyzwan. Wybrane zagadnienia", A. Borowicz, J. Stefaniak,
Gdansk 2021

2. "Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne", A. Filipek, Warszawa 2015

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC..................oiiiii 8godz................ 10 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 17godz................ 25 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia korncowego..................... 10godz................ 12 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan.......................coiiil 10godz................ 12 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajgc:

Ocena kohcowa to srednia wazona oceny z pracy pisemnej w ramach ¢éwiczen i oceny z testu koncowego w ramach
wykfadu. Warunkiem uzyskania zaliczenia éwiczen jest obecnosc¢, aktywnosé w czasie éwiczen i uzyskanie
pozytywnej oceny z pracy pisemnej na wybrane zagadnienie zamieszczone na platformie, obejmujacej znajomosé
zagadnienh omoéwionych w trakcie zaje¢. Praca pisemna powinna obejmowac opis stanu faktycznego oraz problemow
jakie zostaty zauwazone. Natomiast warunkiem zaliczenia wykfadu jest ocena z testu koncowego wedtug
nastepujgcego zakresu procentowego:

- 91%-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—-80%: ocena dobra (4.0)

- 61%-70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%—60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.



Historia mysli ustrojowo - administracyjnej i socjologiczno- ekonomicznej

Nazwa zajeé po angielsku: Historia politicae, administrativae, sociologicae et oeconomicae

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia z zakresu nauk podstawowych

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Mirostaw Krajewski

Opis zajec:

1. Przekazanie syntetycznej wiedzy z zakresu historii zachodniej mysli politycznej (ustrojowej i spotecznej)
od starozytnosci po koniec XX wieku.

2. Ukazanie podstawowych, historycznie uksztattowanych wartosci i mechanizméw lezacych u podstaw
wspétczesnych instytucii politycznych i prawnych.

3. Zachecenie stuchaczy do krytycznej refleksji na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spoteczno-ustrojowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student zna i rozumie podstawowe koncepcje K_WO01
polityczne (ustrojowo-spoteczne) majgce wpltyw
na ksztatt i funkcjonowanie ustroju politycznego.

Student zna i rozumie historyczne ewolucje U _Wo5
podstawowych instytucji ustrojowych i politycznych
oraz lezgcych u ich podstaw zatozen.

Umiejetnosci
Student potrafi identyfikowac i krytycznie oceniac K_UO01
zatozenia doktrynalne lezgce u podstaw instytucji
ustrojowych.
Student potrafi Swiadomie i poprawnie operowaé K_U02

kluczowymi pojeciami z zakresu nauk politycznoprawnych.

Potrafi dokona¢ podziatu zadan dla cztonkdw zespotu i wspoétdziatac, a takze pracowaé w K_U10
grupie, przyjmujac role prowadzgcego

Kompetencje spoteczne

Student jest gotéw do kreatywnego interpretowania K_KO01
probleméw dotyczgcych miejsca i roli obywatela
W zyciu spoteczno-politycznym.

K_K03
Student jest gotéw do poszerzania nabytej wiedzy
w dziedzinie mysli ustrojowej i spotecznej.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
*  Wyktad informacyjny » Zaliczenie opisowe



* Wyktad problemowy » Zaliczenie testowe
Wykiad konwersatoryjny (W)

1. 1. Ogdlna charakterystyka starozytnych ustrojow panstwowych (Herodot, Platon, Arystoteles, Polibiusz).
Administracja rzgdowa w okresie staropolskim. Administracja stanowa w okresie staropolskim. Administracja w
monarchiach absolutnych i jej podstawy doktrynalne (merkantylizm, kameralistyka, policystyka, fizjokratyzm.
Administracja rzgdowa w Ksiestwie Warszawskim. Nowe podziaty i organy wiadzy administracyjnej.
Administracja na ziemiach polskich pod zaborami: rosyjskim, pruskim i austriackim Administracja w Il
Rzeczypospolitej (organy wtadzy, podziaty administracyjne) Administracja na ziemiach polskich w czasie I
wojny $wiatowej System polityczny a administracja publiczna w panstwach "realnego socjalizmu". Na
przyktadzie dziejow PRL. Ustawa z 20 Il 1950 r. o ter. organach jednolitej wtadzy panstwowel Jej konsekwencije.
Likwidacja gmin (1954-1972) i powiatow (1975-1998). Konsekwencje. Korpus urzedniczy. Poczatki i rozwéj w
XIX'i XX wieku. Poczatki sgdownictwa administracyjnego. Jego obecny stan w Polsce. Ref

2. Administracja rzgdowa w okresie staropolskim. Administracja stanowa w okresie staropolskim

3. . Administracja w monarchiach absolutnych i jej podstawy doktrynalne (merkantylizm, kameralistyka, policystyka,
fizjokratyzm.
4. Administracja rzgdowa w Ksiestwie Warszawskim.
5. Nowe podziaty i organy wiadzy administracyjne;.
6. Administracja na ziemiach polskich pod zaborami:
7. Administracja w Il Rzeczypospolitej (organy wtadzy, podziaty administracyjne)
8. Administracja na ziemiach polskich w czasie Il wojny swiatowej
9. System polityczny a administracja publiczna w panstwach "realnego socjalizmu".
10. Na przyktadzie dziejéw PRL. Ustawa z 20 11l 1950 r. o ter. organach jednolitej wladzy panstwowe. Jej

konsekwencje. Likwidacja gmin (1954-1972) i powiatow (1975-1998). Konsekwencje. Korpus urzedniczy.
11. Poczatki i rozwéj w XIX i XX wieku. Poczatki sgdownictwa administracyjnego. Jego obecny stan w Polsce.

Literatura podstawowa

1. |. Barwicka-Tylek, J. Malczewski, Historia mysli ustrojowej i spotecznej, , Warszawa 2009 i kolejne wyd.

2. 2. Krajewski M., Sapere aude. 1000 pytan i odpowiedzi z historii administracji i pedagogiki dla studentéw prawa,
administracji i pedagogiki, Ptock 2020.

Literatura uzupetniajgca

1. Stownik historii doktryn politycznych, red. M. Jaskélski i K. Chojnicka, Warszawa 1997 i nowsze (wybrane hasta).
2. Krajewski M. Historia gospodarcza Polski (do 1989 r.), Wioctawek 2000.

Zrédia dodatkowe

1. 1. Krajewski M., Aparat naukowy do pracy ¢wiczeniowej i dyplomowej na kierunku administracji, skrypt 2024,
Platforma uczelniana.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................. 5godz.................. 5 godz.
¢ Samodzielne wykonanie zadan. ...l 5godz.................. 7 godz.
* Przygotowanie projektu..............c 5godz.................. 7 godz.
* Przygotowanie i udziat w egzaminie.......................L 10godz................ 20 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. ..., 20godz................ 20 godz.

SUMa obCIgzZen:. .. ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu:

1. wykonanie sréd semestralnej pracy zaliczeniowej,

2. zaliczenie testowe z 40 pytan do wyboru (jednokrotnego i wielokrotnego) u uzyskanie co najmniej poprawnej odp.
na 21 pytan.



System ochrony prawnej w Unii Europejskiej

Nazwa zajeé po angielsku: The system of legal protection of European Union

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ... oo 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Bogna Ortowska-Zielinska

Opis zajec:

Przedmiot prowadzony jest w oparciu o materie traktatowa, orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwos$ci, doktryne
przedmiotu oraz oficjalne materiaty dostepne na stronach www instytucji europejskich. Po jego ukonczeniu studenci
rozumiejg role ochrony prawnej realizowanej przez UE, potrzebe wspétpracy organdw krajowych z instytucjami Unii,
potrzebe znajomosci i siegania do prawa unijnego przy rozwigzywaniu probleméw napotkanych w praktyce
zawodowej, potrafig zinterpretowac biezgce wydarzenia na tym polu, wyposazeni sg réwniez w podstawowe
umiejetnosci sporzadzania skarg indywidualnych i petycji stuzgcych ochronie ich praw w Unii.

Zatozenia i cele przedmiotu:

-zrozumienie funkcjonowania unijnego systemu ochrony prawnej (zasady, ustrgj),

-przedstawienie zakresu ochrony podmiotéw indywidualnych w systemie ochrony prawnej UE.

-ukazanie procedur i dostepnych srodkéw prawnych stuzgcych ochronie praw przed instytucjami i organami UE

Efekty uczenia sie:

Wiedza

wskazuje i opisuje organy ochrony prawnej w UE, wspodtpracujgce z nimi organy krajowe i ich K_WO01
zadania

potrafi nazwac i scharakteryzowaé podstawowe instrumenty ochrony praw cztowieka i innych K_W03
praw jednostki w Unii Europejskiej

Umiejetnosci

potrafi nazwac i scharakteryzowa¢ podstawowe instrumenty ochrony praw cztowieka i innych K_U01
praw jednostki w Unii Europejskie;j

postuguje sie strong curia.europa.eu w celu znalezienia orzecznictwa w potrzebnym temacie K_U02
potrafi sporzgdzic¢ prostg petycje do Parlamentu Europejskiego oraz wypetni¢ formularz K_U04

skargi indywidualnej do Komisji Europejskiej

przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktorej potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ swoje K_U08
stanowisko
dokonac podziatu zadan dla zespotu i kierowaé pracg zespotu K_U10

Kompetencje spoteczne

jest Swiadomy zobowigzan i ograniczen mozliwosci organéw administracji w kwestii K_K02
stosowania zasady pierwszenstwa i skutku bezposredniego prawa UE oraz docenia
procedure pytania prejudycjalnego do Trybunatu Sprawiedliwosci dla prawidtowego
stosowania przez sady krajowe prawa UE




akceptuje i jest gotéw poméc w sytuacjach, gdy jednostka zmuszona jest szuka¢ w prawie K_KO03
UE ochrony przed dziataniem organéw panstwa

rozwija nawyk wchodzenia na strony internetowe zawierajgce aktualne prawodawstwo UE i U_KO07
orzecznictwo

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

Metoda éwiczen Zaliczenie testowe
Wyktad problemowy Praca domowa

Dyskusja Aktywnos¢ w trakcie zaje¢
Praca ze zrédtem elektronicznym Praca pisemna

Studium przypadku

Wyktad konwersatoryjny (W)

System ochrony sagdowej w Unii Europejskiej - wprowadzenie.

Trybunat Sprawiedliwo$ci UE - zagadnienia instytucjonalne

Trybunat Sprawiedliwosci UE - zagadnienia instytucjonalne - cz. 2

Trybunat Sprawiedliwosci UE - zagadnienia proceduralne. Czes$¢ ogdina.

Zagadnienia proceduralne czes¢ szczegotowa: poszczegolne procedury / rodzaje skarg.

2 e o

Wspotpraca sagdow krajowych z Trybunatem Sprawiedliwosci UE. Pytanie prejudycjalne / procedura orzeczenia
wstepnego.

7. Karta Praw Podstawowych UE - rola, pozycja, tre$¢, zakres stosowania - cz. 1.
8. Karta Praw Podstawowych UE - rola, pozycja, tre$¢, zakres stosowania - cz. 2.
Cwiczenia (C)

ETPCz a TSUE.

ETPCz a TSUE - cz. 2.

Budowa orzeczenia TSUE - éwiczenia praktyczne.

Budowa orzeczenia TSUE - éwiczenia praktyczne, cz. 2.

Rola Rzecznika Generalnego.

Ochrona sgdowa w UE - analiza orzecznictwa TS, cz. 2.

Ochrona sgdowa w UE - analiza orzecznictwa TS.

© No gk D=

Skarga do Komisji Europejskiej w praktyce - konstruowanie wiasnej skargi.

©

Skarga do Komisji Europejskiej w praktyce - konstruowanie witasnej skargi.

-_—
©

Wybrana sprawa Komisja przeciwko Polsce jako przyktad dziatania ochrony prawnej w UE - praca w grupach.

-
N -

Wybrana sprawa Komisja przeciwko Polsce jako przyktad dziatania ochrony prawnej w UE - praca w grupach.
Orzeczenia prejudycjalne - praca z orzecznictwem.

13. Orzeczenia prejudycjalne - praca z orzecznictwem.

14. Orzeczenia prejudycjalne - praca z orzecznictwem.

15. Wspodipraca sgdow krajowych z TS.

16. Wspoipraca sgdow krajowych z TS - cz. 2

Literatura podstawowa

1. J. Barcz, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2023

Literatura uzupefniajgca

1. A. Gorska, Unia Europejska wobec problemu ubdstwa energetycznego w wybranych panstwach czionkowskich,
Warszawa 2019

Zrédta dodatkowe

1. Wersje skonsolidowane Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ( (Dz. Urz UE.
C202z2016r.)

2. Statut Trybunatu Sprawiedliwosci — dotgczony do w/w Traktatow oraz na w/w stronach internetowych
3. Strona www.curia.europa.eu



4. wybrane orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45godz................ 24 godz
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 10godz................ 15 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC................iiiiiiiii 10godz................ 20 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan.......................coiiia.l 20godz................ 23 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 15godz................ 18 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 100 godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien zwigzanych z przedmiotem,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci tych zagadnien, ktére mogg znalez¢ zastosowanie w praktyce urzednicze;.
Cwiczenia sg ocenione na podstawie pracy pisemnej (analiza orzecznictwa/skarga do KE) (70%) i aktywnosci (30%),
natomiast wyktad oceniony jest na podstawie testu. Ocena korncowa obejmuje ocene w 50% oceny z éwiczeh i w 50%
oceny koncowej z zaliczenia wyktadu. Procentowy zakres ocen z zaliczenia wyktaddéw i ¢wiczen obejmuje dla ocen:
91%-100% -bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).



Polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych

Nazwa zajeé po angielsku: Social policy and the social security system

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 5 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:

Przedmiot jest przeznaczony dla studentéw, ktérzy przynajmniej w stopniu podstawowym opanowali wiedze (zaréwno
z punktu widzenia dydaktycznego, jak i pragmatycznego) w zakresie przedmiotowej problematyki. Celem przedmiotu
jest zapoznanie z zakresem zainteresowania polityki spotecznej i jej zadan wynikajgcych ze zmian zachodzgcych w
gospodarce i spoteczenstwie, oraz zaprezentowanie podstawowych zatozen z zakresu prawa ubezpieczen
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu emerytalno - rentowego. Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie posiadat uporzgdkowang wiedze w zakresie podstawowych zagadnien dotyczgcych ,,Polityki spotecznej i
sytemu ubezpieczen spotecznych”, i nabedzie umiejetnos¢ (poprzez analize istoty konkretnych problemoéw) wtasciwej
interpretacji obowigzujgcych w tym zakresie przepisow. W rezultacie umozliwi to stuchaczom przygotowanie do
wypetniania zadan zwigzanych z tym obszarem stosowanej wiedzy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu przedmiotowej materii K_WO01
oraz potrafi nabytg wiedze efektywnie wykorzysta¢ z odpowiednim zastosowaniem metod
badawczych

zna prawne uwarunkowania w zakresie funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych K_W03

posiada zaawansowang wiedze interdyscyplinarng w zakresie przedmiotowej materii U _Wo5
Umiejetnosci

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych w K_U01

celu analizy i rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych problemow prawnych - w
wybranych aspektach analizowanej materii

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wtasciwego doboru zrédet oraz dokonac krytycznej K_U02
analizy w zakresie wybranych aspektéw polityki spotecznej i systemu ubezpieczen

spotecznych

dokonac¢ podziatu zadan dla zespotu i kierowaé pracg zespotu K_U10
przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktorej potrafi zaprezentowac i uzasadnié¢ swoje K_U08
stanowisko

Potrafi formutowac oraz testowac hipotezy odnoszgce sie do problematyki wdrozen K_U06

okreslonych rozwigzan prawnych zwigzanych z administracjg publiczng

Kompetencje spoteczne

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w analizowanym K_KO01




zakresie materii

Posiada kompetencje do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk spotecznych i K_K04
podejmowania dziatah na rzecz interesu publicznego

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ dalszego U_Ko07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokona¢ doboru witasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informacji, zna zasady poszanowania prawa wiasnosci
intelektualnej

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
*  Wykiad informacyjny * Praca pisemna
* Praca ze zrédtem drukowanym * Aktywnosé w trakcie zajec
» Studium przypadku *  Praca domowa

Praca ze zrodtem elektronicznym

Wyktad konwersatoryjny (W)

1.

WPROWADZENIE DO POLITYKI SPOLECZNEJ (definicje, zarys rozwoju, zakres przedmiotowy, polityki
szczegotowe, wartosci i prawa cziowieka w polityce spotecznej, cele polityki spotecznej).

INSTRUMENTY POLITYKI SPOLECZNEJ (prawne, ekonomiczne, informacyjne, kadrowe, ksztattowania
przestrzeni).

PODMIOTY POLITYKI SPOLECZNEJ (typologia podmiotéw polityki spotecznej, mocne i stabe strony sektorow
uczestniczgcych w polityce spotecznej: rynkowego, publicznego, pozarzgdowego oraz nieformalnego,
decentralizacja administracji publicznej i jej funkcje spoteczne).

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE (pojecie i cele zabezpieczenia spotecznego, podstawowe aspekty
zabezpieczenia spotecznego: przedmiotowy, podmiotowy, instrumentalny, redystrybucyjny, kompensacyjny,
prawny).

STRUKTURA SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (system ubezpieczen spotecznych, ubezpieczeni,
ptatnicy sktadek, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

UBEZPIECZENIA EMERYTALNE (ryzyko emerytalne, ochrona ryzyka emerytalnego, otwarty fundusz emerytalny
jako element nowego systemu emerytalnego, cztonkostwo w otwartym funduszu emerytalnym, rodzaje emerytur
w polskim systemie ubezpieczenia spotecznego).

UBEZPIECZENIA RENTOWE (ogdlna charakterystyka ubezpieczenia chorobowego, ryzyko w ubezpieczeniu
chorobowym, $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, warunki nabycia prawa i wymiar $wiadczen, okres
pobierania zasitku chorobowego, pozbawienie prawa do zasitku chorobowego, prawo do zasitku chorobowego po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego, realizacja prawa do zasitku chorobowego).

UBEZPIECZENIA WYPADKOWE (zatozenia konstrukcyjne ubezpieczenia wypadkowego, wypadek przy pracy
jako pojecie prawne, elementy pojecia wypadku przy pracy, inne kwalifikacje prawne szkéd na osobie doznanych
w zwigzki z pracg, swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, realizacja prawa do swiadczen wypadkowych).

Cwiczenia (C)

1.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE (rodzaje ubezpieczeh spotecznych, podstawowe zasady funkcjonowania
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce, obowigzek ubezpieczenia, skfadki (stopy procentowe, zasady
finansowania), zbiegi tytutéw ubezpieczeniowych oraz zasady ich rozwigzywania)- case study

UBEZPIECZENIA EMERYTALNE (emerytury urodzonych przed 1 stycznia 1949 r., emerytury urodzonych po 31
grudnia 1948 r., emerytury dla oséb urodzonych po roku 1969, emerytury kapitatowe, emerytury pomostowe,
otwarte fundusze emerytalne (OFE) - PUE ZUS (ANALIZA WLASNEGO PRZYPADKU)

UBEZPIECZENIA RENTOWE (renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta stata i okresowa, renta szkoleniowa,
renta rodzinna, waloryzacja $wiadczen, zasitek pogrzebowy)-case study

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH (pojecie
wypadku przy pracy, choroba zawodowa, $wiadczenia przystugujace ubezpieczonemu z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, wytgczenie prawa do swiadczenh z ubezpieczenia wypadkowego).

ZAGADNIENIA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W ORZECZNICTWIE TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO |
SADU NAJWYZSZEGO (m.in. zawieranie uméw o prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowe, podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
konsekwencje ubezpieczeniowe zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, niezdolnos¢ do pracy jako jeden z
warunkow nabycia prawa do renty, zréznicowanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, wczesniejsze
emerytury w kontekscie zasady rownosci, emerytury pomostowe a ochrona praw nabytych i zasada réwnosci,
zasady nabywania prawa do swiadczeh w ustawie zasitkowej, naduzycie prawa do Swiadczen z ustawy




zasitkowej, przyczyna zewnetrzna nagtego zdarzenia i jego zwigzek z pracg)-case study
Literatura podstawowa

1. Jerzy Kuzniar, Agnieszka Slgzak, Ewa Dziubinska-Lechnio, Eliza Skowronska, Joanna Suchanowska, Magdalena
Kostrzewa, Piotr Kostrzewa, Meritum Ubezpieczenia spoteczne. 2022. Libra

Literatura uzupetniajgca

1. Prowadzacy wskazuje studentom okreslone pozycje z zakresu literatury przedmiotu, ktérych znajomos¢ jest
niezbedna do przygotowania sie do zaje¢.

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Dz.
U.z 2024 r. poz. 146

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dz. U. z 2024 r. 1283

4. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci Dz. U. z 2024 r. poz. 421

5. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Dz. U. z 2024 r. poz. 497

6. Pozostate akty prawne w zakresie podanym na wyktadzie.

ObcigZenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45g0dz................ 24 godz.

* Przygotowanie sie dozajeC..............oooiiiiiiiii i 10godz................ 20 godz.

* Przygotowanie i udziatw egzaminie......................o 25godz................ 30 godz.

* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 25godz................ 30 godz.

* Samodzielne wykonanie zadan........................ooil 20godz................ 21 godz.
SumaobCigzen:. ... 125godz............... 125 godz.

Zaliczenie zajec¢:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie podstawowej siatki pojeciowe;j,
zapoznanie z podstawowymi zasadami, instytucjami i konstrukcjami z zakresu ,,Polityki spotecznej i sytemu
ubezpieczenh spotecznych", oraz nabycie kompetencji polegajgcych na samodzielnym rozwigzywaniu konkretnych
probleméw prawnych z tym obszarem materii zwigzanych. Ostateczna ocena jest sumg ocen z: przygotowania do
zaje¢ (/obecnos¢ na zajeciach), pracy pisemnej (i/lub prezentacji multimedialnej z wystgpieniem). Prowadzacy
uprawniony jest do wystawienia studentowi, ktéry spetnit warunki zaliczenia, oceny wyzszej o p6t stopnia w przypadku
znaczgcej aktywnosci na zajeciach.
Praca pisemna (PKT)
I. Tres¢
- zgodnos$¢ z tematem/trafnos¢ wypowiedzi
- wyczerpanie tematu
Szczegotowy opis sktadowych danego kryterium:
Student: 7-6PKT
- odpowiada wyczerpujgco
- wilasciwie zrozumiat polecenie zawarte w temacie;
- uwzglednit wszystkie elementy tematu;
- wykazuje sie duzg wiedzg na dany temat
Student: 5-4PKT
- formutuje wypowiedz niezbyt wyczerpujgca
wiasciwie zrozumiat polecenie zawarte w temacie
wykazuje dosy¢ stabg wiedzg na dany temat
Il. Kompozyqa pracy 8-3 PKT
uwzglednienie wszystkich czesci pracy (wstep, rozwiniecie, zakonczenie)
- zachowanie proporcji miedzy czesciami pracy
- zgodnos¢ pracy z dang formg stylistyczng
- logiczny uktad tresci
- spojnosé pracy / (zdania logicznie ze sobg powigzane)

MAX 15PKT



Publiczne prawo konkurenciji

Nazwa zajeé po angielsku: Public competiton law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 5 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Bogna Ortowska-Zielinska

Opis zajec:

Przedmiotem wyktadu sg podstawowe zagadnienia krajowego publicznego prawa konkurencji, z szerokim
odniesieniem do prawa Unii Europejskiej. Tresci obejmujg zagadnienia praktyk ograniczajgcych konkurencije,
naduzywania pozycji dominujgcej, koncentracji przedsiebiorcoéw oraz pomocy publicznej. Student zdobywa wiedze na
temat organdéw ochrony konkurencji, antymonopolowego postepowania administracyjnego oraz - w podstawowym
zakresie - sgdowego, stosowanych srodkéw prawnych. Przedmiot adresowany jest do studentéw, ktérzy majg
opanowang siatke pojeciowg i podstawowe zasady prawa gospodarczego publicznego, instytucji Unii Europejskiej,
prawa i postepowania administracyjnego oraz ekonomii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

wymienia organy ochrony konkurencji w Polsce i UE, wskazuje decyzje Prezesa UOKIK w K_WO01
sprawach praktyk ograniczajgcych konkurencje i koncentracji przedsiebiorstw

wskazuje podstawy prawne ochrony konkurencji rynkowej, okresla rynek wiasciwy K_W04
produktu/ustugi, wymienia praktyki zaburzajgce konkurencje na rynku, wskazuje formy
taczenia przedsiebiorstw i wymogi dotyczgce zgtoszenia koncentracji Prezesowi UOKIK lub
Komisji Europejskiej, zna podstawowe zasady pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw

Umiejetnosci

klasyfikuje pewne praktyki jako antykonkurencyjne, potrafi zadecydowag, jaka w danej K_U01
sytuacji powinna zapas¢ decyzja organu ochrony konkurencji, ocenia prawidtowos¢
udzielenia pomocy publicznej przedsiebiorcy

potrafi zebrac i poréwnaé dane rynkowe w celu ustalenia substytutéw danego produktu na K_UO03
rynku wiasciwym, potrafi prognozowac reakcje strony popytowej i podazowej w tescie
hipotetycznego monopolisty

pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistéw z innych branz K_U10
przydatnych w administracji publicznej

przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktorej potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ swoje K_U08
stanowisko
konsultowa¢ swoje stanowisko ze specjalistami z innych branz dla wypracowania K_U07

rozwigzania odnoszgcego sie do administracji publicznej

Kompetencje spoteczne

krytycznie ocenia analize rynku i zasieg rynku wiasciwego wskazywane przez K_KO01




przedsiebiorcéw w formularzu WID oraz informacje i dokumenty dotgczane do wniosku
Leniency

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ dalszego U_KO07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokona¢ doboru witasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informacji, zna zasady poszanowania prawa wfasnosci
intelektualnej

Posiada kompetencje i umiejetnosci do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk K_K04
spotecznych i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wyktad problemowy * Praca domowa

»  Studium przypadku » Czastkowe sprawdziany testowe - kolokwia
* Metoda ¢éwiczeh + Egzamin testowy

* Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Zrodta publicznego prawa konkurencji: prawo Unii Europejskiej, prawo krajowe. Systematyka regut konkurencji.
Reguty konwergenciji .

2. Zrédta publicznego prawa konkurencji: prawo Unii Europejskiej, prawo krajowe. Systematyka regut konkurenciji.
Reguty konwergenciji .

Ustalanie rynku wiasciwego danego produktu.
Znaczenie konkurencji w gospodarce rynkowej. Cele prawa konkurencji. Podstawowe pojecia.

3
4
5. Zakaz porozumien ograniczajgcych konkurencje i jego wytgczenia.
6. Zakaz porozumien ograniczajgcych konkurencje i jego wytaczenia- cz. 2
7. Praktyki stanowigce naduzycie pozycji dominujgcej. Zakaz naduzywania pozycji dominujgce;.
8. Praktyki stanowigce naduzycie pozycji dominujgcej. Zakaz naduzywania pozycji dominujgcej- cz. 2
9. Formy koncentracji przedsiebiorstw. Kontrola koncentracji przedsiebiorstw. Obowigzek zgtoszenia.
10. Formy koncentracji przedsiebiorstw. Kontrola koncentracji przedsiebiorstw. Obowigzek zgtoszenia.- cz. 2
11. Organizacja ochrony konkurencji i konsumentéw (organy). Europejska Sie¢ Konkurencji.
12. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
13. Tryb postepowania i decyzje Prezesa UOKIiK w sprawach praktyk antymonopolowych.
14. Sankcje za naruszenie zakazu praktyk ograniczajacych konkurencje.
15. Tryb postepowania i decyzje Prezesa UOKIK w sprawach koncentracji przedsiebiorstw.

16. Program Lienency.

Cwiczenia (C)

Analiza podstawowych pojec¢ zwigzanych z prawem antymonopolowym.
Analiza podstawowych poje¢ zwigzanych z prawem antymonopolowym - cz. 2
Budowa decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Zakaz porozumien ograniczajgcych konkurencje - kazuistyka.

Zakaz porozumien ograniczajgcych konkurencje - kazuistyka (cz.2).

Kontrola koncentracji przedsiebiorstw.

Analiza decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, cz. 2

® N o ok w D=

Analiza decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Literatura podstawowa

1. Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze, Warszawa 2021

Literatura uzupetniajaca

1. C. Banasinski (red. nauk.), Polskie prawo antymonopolowe: zarys wykfadu, Warszawa 2018
Zréadta dodatkowe



1. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r., o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233)
2. Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r., o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 594)

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45godz................ 24 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.................. .. ... 12godz................ 15 godz.
* Przygotowanie sie do kolokwidw....................... o 20godz................ 25 godz.
* Przygotowanie i udziatw egzaminie....................... 25godz................ 30 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan. ... 12godz................ 15 godz.
* Przygotowaniesiedozaje...................oiiiiii 11godz................ 16 godz.

SumaobCigzen:. ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec¢:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien zwigzanych z przedmiotem,
z uwzglednieniem w szczegodlnosci tych zagadnien, ktére mogg znalez¢ zastosowanie w praktyce urzedniczej.
Cwiczenia sg ocenione na podstawie analizy studium przypadku (30%) oraz kolokwium testowego (70%), natomiast
wyktad oceniony jest na egzaminu w formie testowej. Ocena korncowa obejmuje ocene w 40% oceny z éwiczen i w
60% oceny koncowej z egzaminu. Procentowy zakres ocen z zaliczenia wyktadéw i cwiczen obejmuje dla ocen:

* 91%-100% -bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).

e o o o o



Podstawy prawa karnego skarbowego

Nazwa zajeé po angielsku: Basics of criminal fiscal law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ... oo 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Stawomir Wolfram, mgr Monika Zuchlinska

Opis zajec:

Przedmiot ma na celu zapoznanie sie z dziedzing prawa karnego wyodrebniong ze wzgledu na przedmiot ochrony,
ktorym jest interes finanséw Skarbu Panstwa. Przedmiot nawigzuje do czterch kategorii jak: przestepstw i wykroczen
skarbowych przeciwko obowigzkom podatkowym, przestepstw i wykroczen skarbowych przeciwko obowigzkom
celnym, przestepstw i wykroczen skarbowych przeciwko obrotowi dewizowemu, przestepstw i wykroczen skarbowych
przeciwko organizacji gier i zaktadow wzajemnych. Prawo karne skarbowe ma na celu zapoznanie sig jakich srodki
represyjne majg zastosowanie. Cwiczenia majg na celu zapoznanie sie z ogélnymi zasadami procesowania.
Przedmiot przyczynia sie do lepszego zobrazowania kwestii postepowania karno-skarbowego.

Celem przedmiotu jest przekazanie praktycznej i teoretycznej wiedzy z zakresu prawa karno-skarbowego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza

student zna Zrodfa prawa ma rozszerzong wiedze o miejscu nauk prawnych i ich znaczeniu K_WO01
student zna zasady odpowiedzialnosci karno-skarbowej K_W02
student zna i definuje objasnienia instytucje prawa materialnego i procesowego K_W03
opisuje prawa i obowigzki uczestnikdw postepowania karno-skarbowego K_W04
student ttumaczy zasady wykonywania kar i Srodkéw karnych U _Wo5

Umiejetnosci
student korzysta z réznych metod i narzedzi wyszukiwania materiatdéw zrédtowych K_U01
student potrafi samodzielnie analizowac i ocenia¢ materiaty do samodzielnej nauki K_U02
Potrafi wykorzysta¢ wiedze do formutowania wiasnych wnioskéw K_UO03
student potrafi analizowac orzecznictwo sgdowe U_U13
przygotowac i prowadzi¢ debate, w ktorej potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ swoje K_U08
stanowisko
dokonac¢ podziatu zadan dla zespotu i kierowaé pracg zespotu K_U10
konsultowac sie ze specjalistami z innych branz dla wypracowania stanowiska K_U07
odnoszgcego sie do administracji publicznej
zaplanowac i skutecznie realizowa¢ zasade samoksztatcenia, a takze mobilizowac¢ innych do K _U12
planowania i realizacji zasady samoksztatcenia dla podniesienia poziomu swej wiedzy

Kompetencje spofeczne




student dazy do poszerzenia wiedzy i dalszego doskonalenia sie K_KO01

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie konieczno$¢ dalszego U K07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokona¢ doboru witasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informaciji, zna zasady poszanowania prawa wtasnosci

intelektualnej

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
» Pogadanka » Zaliczenie testowe
* Praca ze zrédiem drukowanym * Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

» Praca ze zrédtem elektronicznym
Wykiad konwersatoryjny (W)

Prawo karne skarbowe - pojecie i funkcje prawa karnego skarbowego.

2. Czas i miejsce popetnienia czynu zabronionego. Formy popetnienia przestepstw skarbowych i wykroczen
skarbowych.

3. Kary i srodki karne grozgce za przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe.

Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe. Strony i ich przedstawiciele.
Organy postepowania przygotowawczego.

5. Postepowanie przygotowawcze. Postepowanie przed sgdem pierwszej instancji. Postepowanie odwotawcze.
Cwiczenia (C)

Zrbdta prawa karno-skarbowego

Przestepstwo skarbowe a wykroczenie skarbowe

Zasady odpowiedzialnosci za czyny skarbowe

Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe.

Struktura czesci szczegdlnej

Wyjatkowa karalnosc¢ usitowania przestepstwa skarbowego i wykroczenia w czesci szczegolnej

N o ok wbd =

Grupy przestepstw skarbowych i wykroczen skarbowych
Literatura podstawowa

1. Sawicki, J., Skowronek G.: Prawo karne skarbowe : zagadnienia materialnoprawne, procesowe i wykonawcze,
Wolters Kluwer, Warszawa, 2021

2. Sepioto-Jankowska |.: Prawo i postepowanie karne skarbowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2017
3. Prusak F.: Postepowanie karne skarbowe, Warszawa, 2009

Literatura uzupetniajgca

1. Migdalska J.: Przestepstwa i wykroczenia skarbowe, Warszawa, 2002

2. Janicka D.: Odpowiedzialno$¢ podatkowa podatnika, ptatnika inkasenta i oséb trzecich, Warszawa 2014

Zréadta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa Dz. U. 2023 r. poz. 2383

2. Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy. Dz. U. z 2024 r. poz. 628

3. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Dz. U. z 2023 r. poz. 2505

4. Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej. Dz. U. z 2023 r. poz. 615

Obcigzenie pracag studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45g0odz................ 24 godz.

* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 15godz................ 36 godz.

* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 40godz................ 40 godz.
SumaobCigzen:. ... 100godz............... 100 godz

Zaliczenie zajec:

Zaliczenie ¢wiczen w formie testu oraz aktywnos¢ i uczestnictwo w zajeciach



Przygotowanie projektéw do Unii Europejskiej

Nazwa zajeé po angielsku: Preparation of projects for the European Union

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 2 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  Projekt. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Przedmiot "Przygotowanie projektow Unii Europejskiej" przeznaczony jest dla studentéw kierunku administracja,
ktérzy widzg mozliwosci realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem srodkéw zewnetrznych, rozumiejg kwestie
finansowania zadan publicznych. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z obowigzkami, ktére nalezy wykonac
przy przygotowaniu projektu (miekkiego lub inwestycyjnego) i wniosku o jego dofinansowanie. Wiedza ta da im
mozliwos¢ swiadomego zaangazowania sie w pozyskiwanie srodkdéw na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

przedstawia wiedze ogdlng na temat projektéw inwestycyjnych i projektéw migkkich, a takze U_W05
zna droge przygotowania wniosku projektowego

Umiejetnosci
przedstawia i analizuje zdobytg wiedze na temat projektow miekkich i inwestycyjnych na K_UO05
konkretnym przyktadzie
Potrafi dokona¢ podziatu zadan dla zespotu osob i wspotdziata¢ z zespotem, a takze K_U10

pracowac w grupie, przyjmujgc role prowadzgcego

Kompetencje spoteczne

przedstawia wiedze ogdlng na temat projektéw inwestycyjnych i projektéw migkkich, a takze K_K04
zna droge przygotowania wniosku projektowego

analizuje informacje i wykorzystuje je dla rozrézniania projektéw miekkich i inwestycyjnych, a U_KO07
takze przedstawia réznice pomiedzy tymi projektami

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

e Studium przypadku * Rozliczenie projektu
* Metoda projektu

Projekt (P)

1. Projekt migkki

2. Projekt inwestycyjny

3. Roznice pomiedzy projektem migkkim a inwestycyjnym

4. Obowigzki przy realizacji projektow

5. Fiszka projektowa

Literatura podstawowa

1. "Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne", A. Filipek, Warszawa 2015



Literatura uzupetniajgca

1. "Fundusze unijne", R. Kasprzak, Gliwice 2016

2. "Unia Europejska po 2020 roku w $wietle aktualnych wyzwan. Wybrane zagadnienia", A. Borowicz, J. Stefaniak,
Gdansk 2021

3. "Fundusze i programy Unii Europejskiej wspierajace przedsiebiorstwa w perspektywie finansowej 2014-2020", M.
Kleinowski, M. Piechowicz, M. Sikora-Gaca,Warszawa 2016

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Przygotowanie projektu..............co o 16godz................ 30 godz.
*  Wypetnienie dokumentacji zaje€. ... 4g0dz............. ... 4 godz.

SuUMa obCigzZen:. .. ... 50godz................ 50 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie fiszki projektowej w grupach. Fiszka projektowa prezentuje projekt, ktory
zostat juz zrealizowany lub tez jest w trakcie realizaciji.



Prawne i organizacyjne aspekty organizacji pozarzgdowych (NGO)

Nazwa zajeé po angielsku: Legal and organizational aspects of non-governmental organizations (NGO)

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ... oo 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki, dr Agnieszka tuczak

Opis zajec:

Fundamentem demokratycznego panstwa prawnego jest spoteczenstwo obywatelskie. Jego integralnym elementem
sg dobrowolne zrzeszenia obywateli, ktére w Polsce tworzg tzw. trzeci sektor. Ustawodawca przewiduje wiele réznych
form organizacyjno prawnych zrzeszania sie obywateli. L gcznie ta kategoria podmiotéw okreslana jest jako
organizacje pozarzadowe (Non-Governmental Ogranizations). Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawami
prawnymi oraz zasadami organizacji i funckjonowania organizacji pozarzgdowych (NGO). W ramach zaje¢
wykfadowych studenci uzyskajg podstawowg wiedze teoretyczng o organizacjach trzeciego sektora ze szczegdinym
uzwglednieniem regulacji prawnych okres$lajgcych ich organizacje i funkcjonowanie. W czesci ¢wiczeniowej zajec
uczestnicy nabedg podstawowg wiedze i kompetencje niezbedne do utworzeniem wybranej organizacji pozarzagdowe;j
oraz przygotowaniem biznesplanu imprezy zwigzanej z przedmiotem dziatalnosci wybranych NGO.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
podstawowe informacje zwigzane z dziatalnoscig organizacji pozarzgdowych K_W04
Zna i rozumie zadania publiczne jakie mogg wykonywacé organizacje pozarzadowe i wyjasni¢ K_WO01

istote oraz funkcje, a takze miejsce organizacji pozarzagdowych jako podmiotow
administrujgcych w systemie organéw administracji publicznej

Umiejetnosci
wykorzystac posiadang wiedze do wigsciwego doboru metod realizacji zadan lokalnych przy K_U02
wykorzystaniu wybranej formy NGO
Potrafi zaprezentowac¢ i uzasadni¢ pisemnie lub ustnie stanowisko w zakresie stosowania K_U06

prawa administracyjnego materialnego w zakresie organizacji pozarzgdowych

Potrafi sporzadzi¢ dokumentacje wymagang przy K_U04
rejestracji organizacji pozarzgdowych

Przygotowac i przeprowadzi¢ debate nt. wspétpracy administracji publicznej z organizacjami K_U08
pozazragdowymi w wybranych aspektach dziatania

pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzystac¢ z wiedzy specjalistéow z innych branz oraz K _U11
podejmowac sie wiodace;j roli pracy w zespotach

Potrafi zorganizowac¢ prace zespotu i z nim wspétdziata¢, przyjmujac role prowadzgcego K_U10

Kompetencje spoteczne

podejmowania dziatan spotecznie uzytecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na K_KO03
rzecz lokalnego srodowiska spotecznego




jest gotéw do ustawicznego samorozwoju poprzez doskonalenie umiejetnosci obstugi
urzgdzen technicznych w poszukiwaniu potrzebnych informaciji i ich wykorzystywania przy
zachowaniu zasad praw autorskich wynikajgcych z przepiséw prawa

U_K07

Posiada kompetencje i umiejetnos¢ do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz zjawisk

spotecznych i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_K04

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny + Aktywnos¢ w trakcie zajec

* Metoda ¢wiczen * Praca pisemna

» Praca ze Zrédtem elektronicznym * Przygotowanie do zaje¢ - wejsciowki

Wykiad konwersatoryjny (W)

1.
2.

N o o ko

Spoteczenstwo obywatelskie - podstawy teoretyczne i ideologiczne

Poglady nauki prawa administracyjnego na istote i funkcje organizacji pozarzgdowych w strukturze administracji
publicznej

Trzeci sektor - organizacje pozarzgdowe na przyktadzie miasta Ptocka
Wspétpraca NGO z administracjg publiczng

Stowarzyszenia

Fundacje

Ochotnicze straze pozarne

Cwiczenia (C)

© © N ok~ DN =

Omowienie przedmiotu zajeé

Analiza przykfadoéw dziatalnosci organizacji pozarzgdowych

Okreslenie przedmiotu dziatalnosci wybranej NGO

Analiza katalogu form organizacyjno-prawnych NGO i wybor optymalnej

Analiza podstawy prawnej wybranej formy NGO

Opracowanie dokumentacji wybranej NGO - statut, akty wewnetrzne (regulaminy, uchwaty itp.)
Przygotowanie NGO do rejestracji i przeprowadzenie procedury rejestracji NGO
Przygotowanie biznesplanu imprezy lokalnej zgodnej z przedmiotem dziatalnosci NGO
Przygotowanie prezentacji przedstawiajgcej koncepcje NGO oraz imprezy lokalnej

Literatura podstawowa
1.

R. Kania, M. Kazimierczuk (red.), Spoteczenstwo obywatelskie. Historia, teoria, praktyka, Warszawa 2021

Literatura uzupetniajgca
1.
Zrédia dodatkowe

1

1.

® N o bk DD

9.
0.

A. Jarosinski: Prawne i organizacyjne aspekty organizacji pozarzgdowych. Wybrane zagadnienia. 2010

P. Staszczyk: Wptyw organizacji pozarzgdowych na realizacje celéw publicznych — aspekty prawne. ROCZNIK
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 2016 (2) ARTYKULY Administracyjne prawo materialne 2010

Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Dz. U. z 2024 r. poz. 572

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. (Dz. U. r. 2020 r. poz. 166

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej. Dz. U. z 2024 r. poz. 275

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Dz. U. z 2024 r. poz. 107

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Dz. U. z 2002 r. poz. 902

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dz. U. z 2023 r. poz. 571

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45g0dz................ 24 godz.



* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 30 godz.

* Przygotowaniesiedozajel................iiiiiiiiiii 15godz................ 18 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan.......................coiiiaal 15godz................ 18 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego....................... 5godz................ 10 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 100 godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ¢éwiczenh oraz opracowanie pracy pisemnej na wybrane
zagadnienie oraz zamieszczenie tej pracy na platformie.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ prawa i problematyki organizacji pozarzgdowych;

b) bardzo dobra umiejetno$¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;
dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ prawa i problematyki organizacji pozarzgdowych;;;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos$¢ prawa i problematyki organizacji pozarzadowych;;;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ prawa i problematyki organizacji pozarzadowych;;;

b) umiejetno$¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ prawa i problematyki organizacji pozarzadowych;;;

b) umiejetno$¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ i problematyki organizacji pozarzgdowych;;;

b) brak umiejetnosci formutowania argumentoéw i ich racjonalnego uzasadniania.



Planowanie i prowadzenie dziatarh komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu
wizerunkowego

Nazwa zajeé po angielsku: Planning and conducting communication activities in image crisis situations.

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1| Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: 4 Materialy: materiaty na platformie

Jezyk zajeé: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajeé: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyklad konwersatoryjny. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.
¢ Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Rafat Borkowski, mgr Justyna Borkowska

Opis zajec:

Przedmiot "Planowanie i prowadzenie dziatah komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu wizerunkowego" umozliwia
zdobycie nowych umiejetnosci niezbednych do pracy w dziatach zwigzanych z komunikacja, PR-em, wspétpracg z
mediami. Nabyte umiejetnosci, kwalifikacje mozna wykorzysta¢ w réznego rodzaju obszarach: biznesie, administracji
publicznej, organizacjach pozarzgdowych, wtasnej dziatalnosci. Program zaje¢ pozwala na: 1. zdobycie niezbednej
wiedzy na temat diagnozowania, planowania, wdrazania i monitorowania dziatah komunikacyjnych w sytuacji kryzysu
wizerunkowego; 2. praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w wyzej wymienionym zakresie, jest w petni gotowa
do samodzielnego wykonywania dziatah zwigzanych z diagnozowaniem symptoméw kryzysu w organizacji,
dobieraniem odpowiednich narzedzi i dziatar, majgcych na celu pokonanie kryzysu i wzmocnieniu wizerunku
organizaciji.

Efekty uczenia sig:
Wiedza
Student opiera sie na zdobytej wiedzy dotyczgcej sytuacji kryzysu wizerunkowego w U_Wo05
organizagiji.
Umiejetnosci
Student dokonuje analizy symptomoéw zewnetrznych i wewnetrznych pod kgtem wystgpienia K_UO01

kryzysu wizerunkowego. Student dokonuje zaplanowania kampanii naprawcze;.

Student opracowuje o$wiadczenia, komunikaty do mediéw jako przyktady narzedzi K_U05
komunikacji w czasie trwania kryzysu.

Student dokonuje wyboru narzedzi i dziatarn komunikacyjnych w sytuacji kryzysowe;. K_U07
Realizuje dziatania z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

Kompetencje spoteczne

Student uczestniczy w ramach ¢wiczen w opracowaniu planu dziatan z zakresu problematyki K_KO01
planowania
w sytuacjach kryzysowych.

Student dokonuje selekcji i wyboru, odpowiednich narzedzi komunikacyjnych w czasie K_K05
trwania kryzysu wizerunkowego.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

* Dyskusja * Rozliczenie projektu
+  Whyktad problemowy
* Metoda projektu



Wykiad konwersatoryjny (W)

Istota, funkcje wizerunku organizacji. Adresaci wizerunku.

Kryzys - istota i zrédta. Klasyfikacja kryzysow. Strony (interesariusze) kryzysu.

Kryzys wizerunkowy organizacji i jego skutki.

Planowanie i przygotowania dziatan przed i w trakcie trwania kryzysu. Podrecznik dziatan antykryzysowych.
Sztab kryzysowy - cztonkowie, zadania.

Komunikacja i zarzgdzanie nig w sytuacjach kryzysowych.

No ok w D=

PR - jego funkcja i znaczenie w sytuacji kryzysu wizerunkowego. Zarzgdzanie informacjg w mediach
spotecznosciowych. Media realtions.

8. Ocena i kontrola realizacji strategii kryzysowej. Dziatania po kryzysie.

Projekt (P)

1. Scenariusz sytuacji kryzysowej wybranej organizacji, firmy - okreslanie przyczyn kryzysu i ich konsekwenciji.
Oswiadczenie - holding statement na wypadek sytuacji kryzysowe;.

Komunikacja zewnetrzna - komunikat do mediéw, komunikat skierowany do klientéw i kontrahentéw.
Komunikacja wewnetrzna w czasie kryzysu.

o koD

Konferencja prasowa - co trzeba zaplanowaé, by profesjonalnie jg przygotowac - planowanie poszczegdlnych
elementow. Przykladowe pytania dziennikarzy.

6. Kampania naprawcza po kryzysie na przyktadzie wybranej organizaciji, firmy.
Literatura podstawowa

1. Tworzydto D., Zarzadzanie w kryzysie wizerunkowym, Difin, 2019.

Literatura uzupetniajgca

1. Smektata T., Komunikacja wizerunkowa w sytuacjach kryzysowych firmy, Asrtrum, 2000.
2. Hartley K., Komunikacja w kryzysie, PWN, 2020.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 30 godz.
* Przygotowanie projektu................. 50godz................ 54 godz.

SuMa obCigzen:. ... 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajg¢:

1. Student dokonuje wyboru organizaciji, firmy (poszukuje w dostepnych zasobach Internetu) , w ktdrej nastagpit kryzys
wizerunkowy. Formutuje temat, przesyta go do wyktadowcy, w celu zaakceptowania do realizaciji.

3. Student dokonuje realizacji projektu wedtug wskazanych wytycznych projektu:

a. kryterium merytoryczne - temat projektu zgodny z trescig zrealizowanego projektu

b. kryterium formalne — kompozycyjne - projekt zawiera wszystkie niezbedne elementy struktury projektu podane
przez wyktadowce (1. TYTUL PROJEKTU; 2. WYKONAWCA PROJEKTU, HARMONOGRAM REALIZACJI PRAC
NAD PROJEKTEM REASERCH, ZBIERANIE | KOMPLETOWANIE MATERIALOW — TERMINARZ);3. CEL
PROJEKTU; 4. PRZEDMIOT PROJEKTU; 5. GRUPA DOCELOWA,; 6. ETAPY REALIZACJI PROJEKTU; 7.
PROGNOZA NASTEPSTW PROJEKTU; 8. ZRODtA MATERIALOW (DOSTEPY) - LINKI

3. kryterium zainteresowania odbiorcy, ciekawa forma prezentacyjna projektu

Za kazde kryterium student ma mozliwos¢ otrzymania 10 punktoéw, tgcznie moze zdoby¢ maksymalnie 30 punktow.
Ocena wg przyjetego kryterium punktéw.

30-27 pkt. — ocena bardzo dobra (5)
26-22 pkt. — ocena dobra (4)

21-15 pkt. — ocena dostateczna (3)
14-0 pkt. — ocena niedostateczna (2)



Wybrane elementy prawa administracyjnego materialnego

Nazwa zajeé po angielsku: Selected elements of substantive administrative law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Egzamin

Punkty ECTS: 5 Materialy: kurs e-learningowy + materiaty
Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

¢ Wyktad konwersatoryjny..............c. i 30/16 godz........... 28 /14 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Kurs z zakresu Wybrane elementy prawa administracyjnego materialnego obejmuje podstawowe informacje
dotyczace realizacji zadah wynikajgcych z przepiséw prawa administracyjnego materialnego przez organy
administracji publicznej - samorzadu terytorialnego, gminy, powiatu i wojewddztwa samorzgdowego oraz administraciji
rzadowej w wybranych aspektach. Kurs obejmuje zagadnienia dotyczace, obywatelstwa polskiego, ewidencji ludnosci
i dowoddw osobistych oraz zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o partiach politycznych, a takze zagadnien
wynikajgcych z przepiséw ustawy o repatriacji. Zajecia z wybranych elementéw prawa administracyjnego
materialnego s3 realizowane w formie wyktadéw oraz ¢éwiczen, cato$¢ materiatu dydaktycznego zostata zebrana i
opublikowana jako kurs e-learningowy na platformie Wlodek. W ramach kursu oraz prowadzonych zaje¢ stuchacze
uzyskuje informacje teoretyczne, a takze praktyczne rozwigzania prawne w odniesieniu do konkretnych przepiséw
prawa administracyjnego materialnego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
ma wiedze z zakresu metod interpretacji i wyktadni regulacji prawa administracyjnego K_WO01
materialnego
ma zaawansowang wiedze o podmiotach stosunkéw prawnych z zakresu materialnego K_W03

prawa administracyjnego oraz o zasadach nawigzywania, ksztattowania, zmiany i
rozwigzywania tych stosunkow z zakresu administracyjnego prawa materialnego, a takze
posiada wiedze o cztowieku jako o podmiocie stosunku publicznoprawnego i administacyjno-
prawnego, interesancie i urzedniku oraz o podmiocie systemu ochrony praw cziowieka

Umiejetnosci
potrafi wskaza¢ na podstawowe akty prawne regulujgce organizacje i dziatalno$é K_U01
administracji publicznej
potrafi przygotowac rozprawe na okreslony temat z zakresu instytucji prawa K_U05

administracyjnego materialnego w oparciu o konkretny przepis prawa, poglady doktryny, a
takze orzecznictwo sgdéw administracyjnych

potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ debate nt. obowigzujgcych przepiséw prawa K_U08
administracyjnego materialnego i skutkéw prawnych wynikajgcych ze stosowania tych
przepiséw dla okreslonych stanéw faktycznych

potrafi dokona¢ podziatu zadan dla zespotu i wspotdziata¢ oraz pracowac w grupie, K_U10
przyjmujac przyjmujgc role prowadzgcego

umie pracowac indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistéw z innych branz K_U11




oraz podejmowac sie wiodace;j roli pracy w zespotach

potrafi formutowac oraz testowac hipotezy odnoszace sie do problematyki wdrozen K_U06
okreslonych rozwigzan prawnych zwigzanych z administracjg publiczng

potrafi zaplanowa¢ oraz realizowa¢ zasade samoksztatcenia, a takze mobilizowac¢ innych do K _U12
samoksztatcenia dla podniesienia poziomu swej wiedzy

Kompetencje spoteczne

jest gotéw do podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe K_KO01
ciggtego doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetenc;ji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia z
uwzglednieniem norm materialnego prawa administracyjnego

posiada kompetencje oraz umiejetnosé do diagnozowania rozwigzanh prawnych na rzecz K_KO04
zjawisk spotecznych i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ dalszego U_Ko07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokona¢ doboru witasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informacji, zna zasady poszanowania prawa wiasnosci

intelektualnej

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
Wyktad informacyjny « Aktywnosc¢ w trakcie zajec
Metoda éwiczen * Praca pisemna

Praca ze zrédtem elektronicznym
Studium przypadku
Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

Pojecie prawa i prawa administracyjnego materialnego
Podziat prawa na gatezie - zasady podziatu

Zrédta prawa administracyjnego w polskim systemie prawa.

Prawne formy realizacji zadan przez organy administracji publicznej z zakresu prawa administracyjnego
materialnego.

5. Obywatelstwo panstwa polskiego jako wiez tgczaca jednostke ze strukturg panstwowg

o N =

6. Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela. Zasady ogdlne nabycia obywatelstwa polskiego
Cwiczenia (C)

Prawo administracyjne materialne - zakres regulaciji

Prawo materialne miejscowe w systemie prawa w Polsce

Zrédta prawa administracyjnego materialnego

Obywatelstwo kobiet zameznych

Zasady tworzenia i funkcjonowania partii politycznych w Polsce

2 e o

Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela regulowane przepisami prawa administracyjnego
materialnego

Literatura podstawowa

1. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel: Prawo administracyjne materialne. Tom 7 Wydawca: C. H. Beck Rok
wydania: 2020

Literatura uzupetniajgca

1. Stahl M. (red.): Materialne prawo administracyjne, pojecia, instytucje, zasady. Wydawnictwo: DIFIN Rok wydania:
2022

2. M. Miemiec: Materialne prawo administracyjne. Wolters Kluwer, 2018

Zrédta dodatkowe



Rychlik J.: Prawo administracyjne materialne Orzecznictwo. C.H. Beck, 2014

Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609

Ustawa z dnia 1 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow. Dz. U. z 2024 r. poz. 1050

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych. Dz. U. z 2023 r., poz. 1215

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Dz. U. z 2024 r. poz. 107
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa. Dz. U. z 2024 r. poz. 566

© No gk D=

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych. Dz. U. z
2019 r. poz. 1461

9. Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji. Dz. U. z 2022 r. poz. 1105
10. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach - Dz. U. z 2023 r. poz. 519
11. Ustawa z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim. Dz. U. z 2023 r. poz. 1989
12. Ustawa z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych. Dz. U. z 2022 r. , poz. 671
13. Ustawa z dnia 24 wrzes$nia 2010 r. o ewidencji ludnoéci Dz. U. Z 2024 r. poz. 736
14. Ustawa z dnia z dnia 5 stycznia 2011 r. - Kodeks wyborczy Dz. U. z 2023 r. 2408

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 17godz................ 10 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 38godz................ 45 godz.
* Przygotowaniesiedozaje.................ooiiiiiii 15godz................ 15 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.......................ooiill 15godz................ 15 godz.
* Przygotowanie i udziat w egzaminie............................ 15godz................ 15 godz.
* Realizacja kursu e-learningowego. ... 25godz................ 25 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczen oraz uzyskanie pozytywnej oceny z
pisemnej pracy zaliczeniowe;j.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach
b) bardzo dobra umiejetno$¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;
dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach
b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos$¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos$¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach

b) umiejetno$¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach
b) umiejetno$¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$¢ prawa administracyjnego materialnego w wybranych zagadnieniach
b) brak umiejetnosci formutowania argumentoéw i ich racjonalnego uzasadniania.



Prawo rynku pracy

Nazwa zajeé po angielsku: LABOR MARKET LAW

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Zbigniew Goral, dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:

Zajecia majg na celu dostarczenie studentom wiedzy o srodkach prawnych i instytucjach stuzgcych przeciwdziataniu
bezrobociu i promowaniu zatrudnienia. Rozbudowana regulacja prawna obowigzujgca w tym zakresie okresla prawa i
obowigzki podmiotéw funkcjonujgcych na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Uczestniczgcy w zajeciach
studenci zdobywajg kompetencje, dzieki ktérym moga krytycznie oceni¢ to, czy ustawodawca uwzglednia w
dostatecznym stopniu aktualne potrzeby bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przedsiebiorcéw dysponujgcych
ofertami pracy oraz stwarza warunki do efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady organizowania i funkcjonowania administrac;ji K_WO01
publicznej w zakresie dotyczgcym zwalczania bezrobocia i prowadzenia efektywnej polityki
zatrudnienia

posiada wiedze o zasadniczych dylematach wspotczesnego rynku pracy, o jego szansach i K_W02
zagrozeniach zwigzanych z globalizacjg i cyfryzacja

posiada wiedze o celach i uwarunkowaniach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienie i K_W03
agencji zatrudnienia

Umiejetnosci

wykorzysta¢ posiadang wiedze do oceny przyczyn bezrobocia okreslonych kategorii K_U01
bezrobotnych i do rozwigzywania probleméw zwigzanych z interpretacjg i zastosowaniem
przepiséw prawnych przewidzianych do przeciwdziatania bezrobociu grup
defaworyzowanych na rynku pracy

posiada umiejetno$¢ komunikowania sie na tematy zwigzane z przeciwdziataniem K_U07
bezrobociu z urzednikami publicznych stuzb zatrudnienia, poszukujgcymi pracy i
pracodawcami oraz innymi podmiotami zainteresowanymi funkcjonowaniem rynku pracy

wykorzystac¢ posiadang wiedze do wiasciwej interpretacji przepisow prawnych z zakresu K_U02
prawa rynku pracy oraz do krytycznej ich oceny stuzgcej artykutowaniu postulowanych w nich
zmian

Potrafi zorganizowac¢ prace zespotu i z nim wspoétdziata¢, podejmujgc sie funkcji kierujgcego K_U10
zespotem

Kompetencje spoteczne




jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w administracji rynku K_KO06
pracy i do wspotpracy z partnerami spotecznymi publicznych stuzb zatrudnienia

jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy na temat rynku pracy i polityki zatrudnienia do K_K02
rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych zwigzanych z walka z bezrobociem
szczegoblnych kategorii bezrobotnych (w tym ludzi miodych, oséb starszych,

niepetnosprawnych)

Studium przypadku
Metoda projektu

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny » Zaliczenie testowe

»  Whyktad problemowy * Rozliczenie projektu
» Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)
Prawo rynku pracy - pojecie, regulacja prawna, miejsce w systemie prawa

2. Podstawy aksjologiczne - prawo do pracy, wolnos¢ pracy, niedyskryminacja, powszechny i rowny dostep do ustug
rynku pracy

3. Organy i instytucje rynku pracy - organy zatrudnienia, publiczne stuzby zatrudnienia, urzedy pracy, agencje
zatrudnienia, inne instytucje rynku pracy

4. Definicja bezrobotnego i inne definicje ustawowe - definicja ustawowa bezrobotnego i jej znaczenie, przestanki
pozytywne i przestanki negatywne, kategorie bezrobotnych, bezrobotni a poszukujacy pracy

5. Srodki prawne stuzgce podjeciu zatrudnienia (w tym posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, roboty
publiczne, prace interwencyjne)

6. Socjalne traktowanie bezrobocia - zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

7. Grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy i srodki przeciwdziatania ich bezrobociu - ludzie miodzi, bezrobotni
dtugotrwale, osoby starsze, niepetnosprawne, osoby wychowujgce dzieci

8. Zatrudnienie obywateli polskich za granicg i cudzoziemcéw w Polsce - podejmowanie pracy za granicg a zasada
swobodnego przeptywu pracownikéw w UE, podejmowanie pracy przez cudzoziemcédw po uzyskaniu zezwolenia,
bez zezwolenia, nielegalne zatrudnienie cudzioziemcéw

Projekt (P)

1. Finansowe wspieranie tworzenia miejsc pracy przez pracodawcow w gminie, powiecie

2. Ustugi rynku pracy (rodzaje, podmioty realizujgce oraz zasady realizacji) w wybranej gminie, powiecie
3. Stopa bezrobocia w wybranej gminie, powiecie

4. Rynek pracy w wybranej gminie, powiecie (statystyki i analizy urzedu)

Literatura podstawowa

1. Z. Goéral, Prawo do pracy jako zasada prawa rynku pracy (s. 33-85), w: System Prawa Pracy pod red. K. W.
Barana) t. VIII. Prawo rynku pracy, Warszawa 2018

2. Bezrobocie i polityka zatrudnienia (red. nauk. Z. Géral), Warszawa 2013 (cze$¢ druga i trzecia)
Literatura uzupetniajgca

1. E. Flaszynska, Umiejetno$ci na zmieniajgcym sie rynku pracy XXI wieku, artykut 2023
(https://rynekpracy.praca.gov.pl/resources/html/article/details ?id=612202)

2. E. Flaszynska, Uchodzcy z Ukrainy na europejskich rynkach pracy — rok doswiadczen, artykut 2023 (
https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/images/2023/1/1_2023.pdf#)

3. E. Flaszynska, Kobiety na polskim rynku pracy i w polityce rynku pracy, artykut 2023 (
https://rynekpracy.praca.gov.pl/resources/html/article/details ?id=228488)

Zrédta dodatkowe

1. Prowadzacy wskazuje studentom okreslone pozycje z zakresu literatury przedmiotu, ktérych znajomos¢ jest
niezbedna do przygotowania sie do zajec.

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
475.

3. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 2241.



ObcigZenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 20 godz.
* Przygotowanie projektu................. 30godz................ 40 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia korncowego..................... 20godz................ 24 godz.

SuMaobCigzen:. ... 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajg¢:

1. Zaliczenie testu skfadajgcego sie z 20 pytan obejmujgcych materiat wyktadu
2. Przygotowanie projektu wraz z krotkim wystgpieniem (kazdy uczestnik zespotu zabiera gtos)

Ocena projektu wykonywana jest z uwzglednieniem kilku kryteriow, takich jak zgodnos$é z wytycznymi, funkcjonalno$é
rozwigzania, jakos¢ wykonania, kreatywnos$¢, sposob prezentacji. W przypadku zespotowej realizacji projektu,
nauczyciel akademicki dodatkowo ocenia niezaleznie kazdego studenta z uwzglednieniem indywidualnego naktadu
pracy i wktadu w realizacje projektu.

Na ocene kohcowg skifada sie ocena uzyskana z testu zaliczeniowego (50%) iz oceny projektu (50%) wedtug
nastepujgcej skali:

*91%-100%: ocena bardzo dobra (5,0)

* 81%-90%: ocena dobra plus (4,5)

* 71%-80%: ocena dobra (4,0)

* 61%-70%: ocena dostateczna plus (3,5)

*51%-60%: ocena dostateczna (3,0)

*50% i ponizej: ocena niedostateczna (2.0)



Prawo spoétek

Nazwa zajeé po angielsku: Company law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Grupa zajec: Zajecia kierunkowe

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. dr hab. Grazyna Cern

Opis zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy ze specyfikg problematyki Prawa spoétek oraz z podstawowymi instytucjami i
konstrukcjami z tego obszaru wiedzy. Nauczanie w tym przedmiocie obejmuje m.in. problematyke spétek handlowych,
z uwzglednieniem przepiséw ogdlnych o firmie i prokurze oraz ewidencji przedsiebiorcéw. Po ukonczeniu przedmiotu
student bedzie posiadat wiedze pozwalajgca przede wszystkim na zrozumienie poszczegdlnych instytucji prawno-
handlowych i ich funkcji praktycznych. Umozliwi to stuchaczom (uwzgledniajgc specyfike podmiotéw funkcjonujgcych
w obrocie gospodarczym) przygotowanie do uczestnictwa w obrocie profesjonalnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu prawa spotek oraz K_WO01
potrafi przedmiotowg wiedze efektywnie wykorzysta¢ z odpowiednim zastosowaniem metod
badawczych jej dotyczacych

zna prawne uwarunkowania w zakresie tworzenia i funkcjonowania spotek prawa K_W03
handlowego

Umiejetnosci
potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu prawa spotek w celu analizy i K_UO01

rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych probleméw prawnych - w wybranych aspektach
analizowanej materii

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wtasciwego doboru zrédet oraz dokonac krytycznej K_U02
analizy w zakresie wybranych aspektéw prawa spoétek

zaplanowacg i na biezgco realizowa¢ zasade samoksztatcenia, a takze mobilizowac¢ innych do K _U12
ciggtego samoksztatcenia dla podniesienia poziomu swej wiedzy

Kompetencje spoteczne

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w analizowanym K_KO01
zakresie materii

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy K_KO05

rozumie potrzebe ustawicznego samorozwoju w zakresie problematyki prawa spotek oraz U_KO07
dostrzega korzysci z tego tytutu wynikajace

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
*  Wyktad informacyjny + Aktywnosc¢ w trakcie zajec




Dyskusja * Praca pisemna
Studium przypadku
Metoda ¢wiczen

Wykiad konwersatoryjny (W)

1.

8.

Firma (pojecie, budowa, zasady prawa firmowego, prawo do firmy), Prokura (pojecie, rodzaje, zakres
umocowania prokurenta, ustanowienie prokury, odwotanie i wygasniecie)

Spotka cywilna (istota i powstanie spétki cywilnej; ustrdj i funkcjonowanie spoétki cywilnej; spétka cywilna w obrocie
prawnym).

Osobowe spotki handlowe. Spétka jawna (istota i powstanie spotki jawnej; ustroj i funkcjonowanie spotki jawnej;
spotka jawna w obrocie prawnym; rozwigzanie i likwidacja spotki jawnej).

Spoéitka partnerska. Spotka komandytowa. Spotka komandytowo-akcyjna — tresci programowe jw.
Spétki kapitatowe (charakter prawny; spétka kapitatowa w organizaciji).

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (istota i powstanie spotki zo.o.; ustrdj spotki zo.o.; kapitat zaktadowy;
udziaty; podmiotowos$¢ prawna spofki z 0.0.; prawa i obowigzki wspélnikdw spoitki z 0.0.; organy spétki: zarzad,
rada nadzorcza, zgromadzenie wspolnikow; rozwigzanie i likwidacja spotki).

Spoitka akcyjna (istota i powstanie spotki spotki akeyjnej; ustroj spotki spotki akeyjnej ; kapitat zakltadowy; akcje;
podmiotowos$¢ prawna; prawa i obowigzki wspdlnikdw spotki akeyjnej; organy spofki: zarzad, rada nadzorcza,
walne zgromadzenie wspolnikow; rozwigzanie i likwidacja spoétki ).

Krajowy Rejestr Sgdowy i ewidencja dziatalno$ci gospodarczej

Cwiczenia (C)

© © N ok~ DN =

Wprowadzenie w zakres przedmiotowej problematyki.

Tworzenie i funkcjonowanie spotek osobowych i kapitatowych.

Umowa spotki a uchwata spofki. Tworzenie przyktadowych uméw i uchwat spétek osobowych.
Krajowy Rejestr Sgdowy w praktyce.

Wybrane zagadnienia wspdlne dotyczgce spoétek osobowych.

Wybrane zagadnienia wspolne dotyczace spotek kapitatowych.

Rozwigzywanie kazuséw - spotki osobowe.

Rozwigzywanie kazuséw - spofki kapitatowe.

Spoétka cywilna w praktyce.

Literatura podstawowa

1.

A. Koch, J. Napierata, Prawo spétek handlowych,Warszawa 2021

Literatura uzupetniajgca

1.

Z
1.
2.
3.
4.

A. Szumanski,W. Pyziot,I. Weiss, Prawo spoétek handlowych,Warszawa 2018

rédfa dodatkowe

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny, tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, 1237.

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym, tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 979
Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw Dz. U. z 2024 r. poz. 236

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 30 godz.
Przygotowanie siedozajeC.................coiiiiiiiii 10godz................ 10 godz.
Samodzielne wykonanie zadan.....................ooi 15godz................ 19 godz.

Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie podstawowe;j siatki pojeciowej,
zapoznanie z podstawowymi instytucjami i konstrukcjami z zakresu Prawa spétek oraz nabycie kompetenc;ji
polegajgcych na samodzielnym rozwigzywaniu konkretnych probleméw w wybranych aspektach prawnych.



Praktyka zawodowa

Nazwa zajeé po angielsku: Professional practice

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1V Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 18 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajec¢: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
® Praktyka. ... ... 480/480godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:

Praktyki studenckie majg za zadanie poznanie przez studentéw pracy danej placéwki, jej specyfiki, zasad
funkcjonowania, stosowanych metod pracy, zakresu stosowanych zadan, osob/grup,, a zwtaszcza:

» umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku zaje¢ na Uczelni,

* praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej o charakterze administracyjnym — przygotowanie do
prowadzenia specjalistycznych projektéw w wybranych przez studenta placéwkach zgodnych z programem uczenia
sie.

Ponadto ksztattujg umiejetnosci pracy w zespole oraz postugiwania sie normami etycznymi w administracji. Ksztattujg
w sobie odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.

Sa dwie mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowe: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio
wypetnionego dziennika praktyk z potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z
uwagami przedstawiciela tego podmiotu, 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej czesci na podstawie praktycznego
doswiadczenia zawodowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

w pogtebionym stopniu rozumie profesjonalne narzedzia wyszukiwawcze przydatne w K_WO01
rozwigzywaniu biezgcych probleméw administracyjnych.

zasady korzystania z wtasnosci intelektualnej z poszanowaniem prawa K_W03
Umiejetnosci
wykorzystywac¢ wiedze z zakresu nauk o prawie i K_U01

administracji do analizy nieskomplikowanych problemow
prawnych i spotecznych

Potrafi wyszukiwaé i kwalifikowaé normy postepowania K_U11
regulujgce okreslone sfery zycia spotecznego oraz
proponowac rozwigzania problemow prawnych.

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za sposdb K_K06
wykonywanej pracy, za podejmowane decyzje oraz ich

skutki.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

* Metoda sytuacyjna * Rozliczenie praktyki

*  Wizyta studyjna
Praktyka (Pr)



1. Zapoznanie sie z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie instytucji, w ktorej student odbywa praktyki
zawodowe: [1 akty prawne regulujgce jej
funkcjonowanie (ustawy, rozporzgdzenia, akty prawa miejscowego); [ wewnetrzng strukture organizacyjng (w
oparciu o statuty i regulaminy); [1 jej cele i zadania oraz wtasciwos¢ i kompetencje.

2. Poznanie struktury organizacji oraz zasad obiegu dokumentéw w instytuciji:
[1 zasady pracy Kancelarii lub Biura Podawczego, (1 sposoby rejestracji korespondenc;ji i wewnetrznego obiegu
korespondenc;ji i dokumentéw; (1 zasady archiwizacji i przechowywania dokumentéw urzedowych; 1 zasady
dostepnosci obywateli do informacji publicznej i ochrony informaciji niejawnych.

3. Zapoznanie sie z miejscem i rolg instytucji w strukturach administracji publicznej lub sektora publicznego.

4. Zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi okreslajacymi obowigzki i uprawnienia pracownikéw instytucji, w
ktérej odbywajg sie praktyki.

Zapoznanie sie ze standardami etycznymi oraz kulturg organizacji panujgca w instytucji.

6. Nabycie umiejetnosci w zakresie organizacji wtasnego stanowiska pracy oraz obstugi urzgdzen technicznych i
biurowych niezbednych do wykonywania zadah na stanowisku pracy.

Nabycie umiejetnosci w zakresie planowania obowigzkéw stuzbowych i wykonywania polecen przetozonych.
Zapoznanie sie z zasadami pracy zespotowej instytucji, w ktorej odbywaja sie praktyki.
9. Zapoznanie sie z zasadami administracji i zarzadzania instytucjg, w ktérej odbywa sie praktyki zawodowe.

10. Zapoznanie sie z aktami prawnymi, w oparciu o ktére instytucja zatatwia sprawy administracyjne i realizuje swoje
zadania oraz zaobserwowanie praktycznej strony tych dziatan:
[0 akty normatywne stanowione przez dany organ — procedura ich wydawania i uchwalania; [ akty
administracyjne — procedura ich wydawania, wzory decyzji administracyjnych, postanowien, ugody
administracyjnej i innych aktow organizacyjnych; [ wykorzystywanie innych prawnych form dziatania, jak np.
umow cywilnoprawnych.

11. Zapoznanie sie zatozeniami finansowo-ekonomicznymi instytucji ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad
budzetowania i zrodet finansowania dziatalnosci instytuciji.

12. Zapoznanie sie z relacjami wigzgcymi instytucje z otoczeniem, w szczegdlno$ci z lokalng spotecznoscig oraz z
innymi podmiotami reprezentujgcymi wtadze publiczna.

13. Pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism
sporzgdzanych w instytucji, w ktérej odbywa praktyki zawodowe.

14. Zapoznanie sie z zasadami i procedurami udzielania zamowien publicznych przez instytucje, w ktérej odbywaja
sie praktyki.

15. Nabycie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie obstugi oséb klientéw instytucii, w ktérej odbywa praktyki
zawodowe.

16. Rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia w tej instytucji oraz odbycia w niej stazu zawodowego.
Literatura podstawowa

1. Regulamin Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.
Literatura uzupefniajgca

1. H. lzdebski, Etyka urzednicza i etyka stuzby publicznej, Warszawa 2016
2. R. Germinet, Przygotowanie do niepewnego, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1999

3. M. Surowiec, J. Martyka, D. Szymanski, Dobra praktyka = dobra praca modelowe rozwigzania w zakresie
organizacji praktyk studenckich, Gtéwny Instytut Gérnictwa, Katowice 2010.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego................. 480godz............... 480 godz.
SUMa obCIgzZen:. .. ... 480godz............... 480 godz.
Zaliczenie zajgc:

Warunkiem zaliczenia jest: 1. przedtozenie Koordynatorowi praktyk odpowiednio wypetnionego dziennika praktyk z
potwierdzonymi wpisami podmiotu, w ktérym realizowana byta praktyka wraz z uwagami przedstawiciela tego
podmiotu, 2. zaliczenie praktyki zawodowej lub jej czesci na podstawie praktycznego doswiadczenia zawodowego.
Zaliczenie to jest bez oceny:

- zaliczono (zal.): realizacja praktyk oraz nalezyte ich udokumentowanie w sposéb spetniajgcy wymogi formalne
okreslone w Regulaminie praktyk;

- nie zaliczono (nzal.): brak realizacji praktyk lub nienalezyte ich udokumentowanie, tj. udokumentowanie w sposob
niespetniajgcy wymogoéw formalnych okreslonych w Regulaminie praktyk.



Seminarium dyplomowe |

Nazwa zajeé po angielsku: Diploma Seminar

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: | Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 5 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajec¢: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  SemMINariUM. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Seminarium (realizowane w formie posiedzen z udziatem uczestnikow) stanowi teoretyczne i praktyczne poznanie
warsztatu badawczego w przedmiocie organizacji procesu pisania pracy dyplomowej - magisterskiej na wybrany przez
studenta temat, zaakceptowany przez promotora. Celem zaje¢ jest po pierwsze - uscislenie zainteresowan
naukowych studentow (nakreslenie granic obszaru badawczego) w odniesieniu do przysztej pracy dyplomowej (etap
[). Odbywac sie to bedzie w drodze prezentacji przez studentéw przedmiotu swoich poszukiwan naukowych, a
nastepnie krytycznej dyskusji nad nim. Po drugie wypracowanie koncepcji danej pracy — tematu i struktury (etap ).
Student potrafi przedstawic¢ temat swojej pracy i zarysowac jej strukture, prezentujgc jednoczesnie przyjetg przez
siebie metodologie. Trzecim celem seminarium (semestr letni) jest pisanie pracy i jej publiczna prezentacja,
umozliwiajgca ewentualne drobne korekty w tym zakresie (etap Ill). Po ukonczeniu seminarium (ktore jak ww. ma
charakter otwarty w przedmiocie podejmowanych tematéw prac dyplomowych z zakresu prawa) studenci powinni
posiadac uporzadkowang i pogtebiong wiedze (w stosunku do wiedzy podstawowej objetej zakresem programowych
przedmiotéw) w odniesieniu do zagadnien wchodzacych w zakres wybranego tematu pracy dyplomowej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze w zakresie obowigzujgcego systemu prawnego w tym K_WO01
rozwigzan prawnych w odniesieniu do zagadnieh podejmowanych w pracy dyplomowej

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng w zakresie zagadnien K_U02
pracy dyplomowej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemoéw
spotecznych, a takze diagnozowac i projektowaé¢ konkretne dziatania praktyczne

potrafi dokonaé¢ oceny konkretnych stanéw faktycznych i formutowaé wtasne opinie oraz K_U04
proponowac proste hipotezy badawcze, a takze je weryfikowa¢ w odniesieniu do zagadnien
podejmowanych w pracy dyplomowej

Kompetencje spoteczne

rozumie w przedmiocie pisania pracy dyplomowej - magisterskiej, potrzebe ustawicznego U_Ko07
samorozwoju i wykorzystania w tym procesie nowoczesnych technologii charakteryzujgcych
spoteczenstwo informacyjne, z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy koniecznej przy rozwigzywaniu ztozonych K_KO02
probleméw prawnych na gruncie prawa administracyjnego, a takze jest gotéw do zasiegania

opinii ekspertow w sytuacjach tego wymagajacych

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
* Dyskusja * Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢



Praca ze zrédtem drukowanym * Praca domowa
Praca ze zrédiem elektronicznym * Praca pisemna
Metoda sytuacyjna

Studium przypadku

Metoda ¢éwiczen

Seminarium (S)
1. Zasady ogdlne pisania prac naukowych
Wyszukiwanie pozycji literatury oraz aktdow prawnych w systemie ektronicznym
Zasady prawa autorskiego
Ochrona danych osobowych w pracy dyplomowej
Wybor tematu pracy dyplomowej
Wybdr metody badawczej w pracy dyplomowej
Zasady korzystania z tresci internetowych do pracy dyplomowej
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Zasady korzystania z opracowan innych Autoréw w pracy dyplomowe;j
9. Zasady stosowania przypisow oraz odestah w pracy dyplomowe;j

10. Streszczenie, spis tresci, wstep oraz zakohczenie w pracy dyplomowej

11. Zestawienia zbiorcze wykorzystanych zrédet w pracy dyplomowe;j

Literatura podstawowa
1. R. Zenderowski:Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. CeDeWu 2023
Literatura uzupetniajgca

1. J. Jura, J. Roszczypata, Metodyka przygotowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich, Warszawa
2000.

2. E. Ruskowski (red.), Prace licencjackie i magisterskie, Siedice 2002.

Zrédla dodatkowe

1. Akty prawne oraz orzecznictwo sgdéw administracyjnych z zakresu tematu pracy dyplomowe;j
2. CzesScikowie A i J.: Interpunkcja czyli przestankowanie co w gtowie zostanie. Gdansk 2002

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
e Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu...........................¢ 40godz................ 50 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC................iiiiiiiii i 35godz................ 35 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 10godz................ 14 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 10 godz.

SumaobCigzen:. ... ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec:

Podstawg zaliczenia (zaliczenie bez oceny) jest systematyczna praca studenta. Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢
na seminarium; przygotowanie i aktywny udziat w zajeciach (krétkie wystgpienia na tematy wskazane przez
prowadzgcego, bedace jednoczesnie zwigzane z tematem pracy dyplomowej); prezentowanie kazdego etapu pracy.



Seminarium dyplomowe I

Nazwa zajeé po angielsku: Diploma Seminar |

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 5 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajec¢: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  SemMINariUM. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Seminarium (realizowane w formie posiedzen z udziatem uczestnikow) stanowi teoretyczne i praktyczne poznanie
warsztatu badawczego w przedmiocie organizacji procesu pisania pracy dyplomowej - magisterskiej na wybrany przez
studenta temat, zaakceptowany przez promotora. Celem zaje¢ jest uscislenie zainteresowan naukowych studentéw
(nakreslenie granic obszaru badawczego) w odniesieniu do przysziej pracy dyplomowej (etap |). Odbywac sie to
bedzie w drodze prezentacji przez studentéw przedmiotu swoich poszukiwan naukowych, a nastepnie krytycznej
dyskusji nad nim. Ponadto celem zaje¢ jest opracowanie koncepcji danej pracy — tematu i struktury (etap II). Student
potrafi przedstawi¢ temat swojej pracy i zarysowac jej strukture, prezentujgc jednoczesnie przyjetg przez siebie
metodologie. Po ukonczeniu seminarium (ktore jak ww. ma charakter otwarty w przedmiocie podejmowanych tematéw
prac dyplomowych z zakresu prawa) studenci powinni posiada¢ uporzgdkowang i pogtebiong wiedze (w stosunku do
wiedzy podstawowej objetej zakresem programowych przedmiotéw) w odniesieniu do zagadnien wchodzgcych w
zakres wybranego tematu pracy dyplomowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze w zakresie obowigzujgcego systemu prawnego w tym K_WO01
rozwigzan prawnych w odniesieniu do zagadnieh podejmowanych w pracy dyplomowej

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng w zakresie zagadnien K_U02
pracy dyplomowej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemow
spotecznych, a takze diagnozowac i projektowac¢ konkretne dziatania praktyczne

potrafi dokona¢ oceny konkretnych standw faktycznych i formutowac wtasne opinie oraz K_U04
proponowac proste hipotezy badawcze, a takze je weryfikowa¢ w odniesieniu do zagadnien
podejmowanych w pracy dyplomowe;j

Kompetencje spoteczne

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy koniecznej przy rozwigzywaniu ztozonych K_K02
probleméw prawnych na gruncie prawa administracyjnego, a takze jest gotéw do zasiegania
opinii ekspertéw w sytuacjach tego wymagajgcych

rozumie w przedmiocie pisania pracy dyplomowej - magisterskiej, potrzebe ustawicznego U_KO07
samorozwoju i wykorzystania w tym procesie nowoczesnych technologii charakteryzujgcych
spoteczenstwo informacyjne, z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

* Dyskusja * Aktywnosc¢ w trakcie zaje¢
* Metoda ¢wiczen * Praca pisemna



»  Studium przypadku * Praca domowa
» Praca ze zrédtem elektronicznym
* Praca ze zrédtem drukowanym

Seminarium (S)

1. Ogdlne zapoznanie studentéw z charakterem i standardami pracy dyplomowej, pomoc w wyborze tematu pracy
(w semestrze zimowym zajecia wspolne);

2. Wybdr tematu pracy dyplomowej (seminarium ma charakter otwarty w przedmiocie podejmowanych tematow prac
dyplomowych z zakresu prawa odnoszgcych sie gtéwnie do aspektéw budzgcych liczne kontrowersje na gruncie
doktryny, jak i judykatury prawa);

3. Ustalanie wstepnych planéw prac dyplomowych ( tres¢ merytoryczna w sposob zasadniczy zalezy od tematu
pracy dyplomowej).

Literatura podstawowa
1. R. Zenderowski:Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. CeDeWu 2023
Literatura uzupetniajgca

1. Wolanska E., Wolanski A., Zasko-Zielinska M., M ajewska-Tworek A., Piekot T.: Jak pisac i redagowac?.
Poradnik redaktora. Wzory tekstéw uzytkowych Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Zrédta dodatkowe

1. Czescikowie A i J.: Interpunkcja czyli przestankowanie co w glowie zostanie. Gdarisk 2002
2. Akty prawne oraz wybrane pozycje orzecznictwa zwigzane z tematem pracy dyplomowej

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
e Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu...........................¢ 45godz................ 45 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC................iiiiiii i 30godz................ 34 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 10godz................ 20 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 10 godz.

SumaobCigzen:. ... ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec:

Podstawg zaliczenia (zaliczenie bez oceny) jest systematyczna praca studenta. Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢
na seminarium; przygotowanie i aktywny udziat w zajeciach (krétkie wystgpienia na tematy wskazane przez
prowadzgcego, bedace jednoczesnie zwigzane z tematem pracy dyplomowej); prezentowanie kazdego etapu pracy.



Seminarium dyplomowe lli

Nazwa zajeé po angielsku: Diploma Seminar Il|

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1V Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

Punkty ECTS: 10 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Grupa zajec¢: Dodatkowe zajecia wynikajgce z organizacji studiow

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):
®  SemMINariUM. ... 45/24 godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Seminarium (realizowane w formie posiedzen z udziatem uczestnikow) stanowi teoretyczne i praktyczne poznanie
warsztatu badawczego w przedmiocie organizacji procesu pisania pracy dyplomowej - magisterskiej na wybrany przez
studenta temat, zaakceptowany przez promotora. Celem zaje¢ jest po pierwsze - uscislenie zainteresowan
naukowych studentow (nakreslenie granic obszaru badawczego) w odniesieniu do przysztej pracy dyplomowej (etap
[). Odbywac sie to bedzie w drodze prezentacji przez studentéw przedmiotu swoich poszukiwan naukowych, a
nastepnie krytycznej dyskusji nad nim. Po drugie wypracowanie koncepcji danej pracy — tematu i struktury (etap ).
Student potrafi przedstawic¢ temat swojej pracy i zarysowac jej strukture, prezentujgc jednoczesnie przyjetg przez
siebie metodologie. Trzecim celem seminarium (semestr letni) jest pisanie pracy i jej publiczna prezentacja,
umozliwiajgca ewentualne drobne korekty w tym zakresie (etap Ill). Po ukonczeniu seminarium (ktore jak ww. ma
charakter otwarty w przedmiocie podejmowanych tematéw prac dyplomowych z zakresu prawa) studenci powinni
posiadac uporzadkowang i pogtebiong wiedze (w stosunku do wiedzy podstawowej objetej zakresem programowych
przedmiotéw) w odniesieniu do zagadnien wchodzacych w zakres wybranego tematu pracy dyplomowej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informaciji na K_WO01
temat zagadnien objetych zakresem pracy dyplomowej przy zachowaniu prawa autorskich

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng w zakresie zagadnien K_U02
pracy dyplomowej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemoéw
spotecznych, a takze diagnozowac i projektowaé¢ konkretne dziatania praktyczne

potrafi dokonaé¢ oceny konkretnych stanéw faktycznych i formutowaé wtasne opinie oraz K_U04
proponowac proste hipotezy badawcze, a takze je weryfikowa¢ w odniesieniu do zagadnien
podejmowanych w pracy dyplomowe

Kompetencje spoteczne

rozumie w przedmiocie pisania pracy dyplomowej - magisterskiej, potrzebe ustawicznego U_Ko07
samorozwoju i wykorzystania w tym procesie nowoczesnych technologii charakteryzujgcych
spoteczenstwo informacyjne, z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy koniecznej przy rozwigzywaniu ztozonych K_KO02
probleméw prawnych na gruncie prawa administracyjnego, a takze jest gotéw do zasiegania
opinii ekspertow w sytuacjach tego wymagajacych

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
* Dyskusja * Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢



Praca ze zrédtem drukowanym * Praca domowa
Praca ze zrédiem elektronicznym * Praca pisemna
Metoda sytuacyjna

Metoda éwiczen

Seminarium (S)

1. Omowienie metodologii pisania prac dylomowych (poszerzenie i pogtebienie znajomosci metod oraz zasad pracy
mys$lowej seminarzysty (wyktadni przepiséw prawnych oraz wnioskowan prawniczych), a takze podstaw
metodologii nauk prawnych (problematyki badawczej i metod badawczych nauki prawa);

2. Aktywny udziat studentéw w postaci krétkich wystgpieh na tematy wskazane przez prowadzgcego, bedace
jednoczesnie zwigzane z tematem pracy dyplomowej; referowanie koncepcji oraz poszczegdlnych czesci pracy;
rozwigzywanie problemow badawczych i technicznych;

3. Dyskusja z elementami wykfadu nad meritum zagadnien podejmowanych w pracach dyplomowych.
Literatura podstawowa

1. R. Zenderowski:Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. CeDeWu 2023

Literatura uzupetniajgca

1. J. Jura, J. Roszczypata, Metodyka przygotowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich, Warszawa
2000.

2. E. Ruskowski (red.), Prace licencjackie i magisterskie, Siedice 2002.
Zréadta dodatkowe

1. Lista zrodet prawa jest kazdorazowo dobierana przez promotora do tematu przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 4590dz................ 24 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.........................L. 15godz................ 26 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.........................ooll 50godz................ 50 godz.
¢ Wypetnienie dokumentacjizaje€.................................. 40godz................ 50 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego.................... 100godz............... 100 godz.

SUMa obCIgzen:. ... ... 250godz............... 250 godz
Zaliczenie zajg¢:

Podstawg zaliczenia (zaliczenie bez oceny) jest systematyczna praca studenta, obecnosé na seminarium (do dwéch
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze); przygotowanie i aktywny udziat w zajeciach (krotkie wystgpienia
na tematy wskazane przez prowadzgcego, bedgce jednoczesnie zwigzane z tematem pracy dyplomowej);
prezentowanie kazdego etapu pracy.

Przygotowanie i przedstawienie do akceptacji pracy dyplomowej na okreslony temat.



Dobre praktyki w administrac;ji

Nazwa zajeé po angielsku: Good practices in administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Nie

Specjalnosé: Administracja publiczna
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Ewelina Lewandowska

Opis zajec:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie podstawowej siatki pojeciowe;j,
zapoznanie z podstawowymi zasadami, instytucjami i konstrukcjami z zakresu materii Dobrych praktyk w administracji
oraz nabycie kompetencji polegajacych na samodzielnym rozwigzywaniu konkretnych problemoéw w wybranych
aspektach przedmiotowej materii. Ostateczna ocena jest sumg ocen z: przygotowania do zaje¢, obecnosci na
zajeciach i przystgpienia do testu jednokrotnego wyboru. Prowadzgcy uprawniony jest do wystawienia studentowi,
ktory spemnit warunki zaliczenia, oceny wyzszej o pét stopnia w przypadku znaczgcej aktywnosci na zajeciach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢ nabytg wiedze z zakresu przedmiotowej U _wWo5
materii w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z administracjg publiczng

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wiasciwego doboru zrédet oraz dokonac krytycznej K_U05
analizy w zakresie wybranych aspektéw dobrych praktyk w administraciji

Kompetencje spoteczne

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb K_KO06
spotecznych, a takze podtrzymania etosu zawodu - przestrzegania i rozwijania zasad etyki
urzedniczej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

Metoda ¢wiczen
Studium przypadku

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wyktad informacyjny + Aktywnos¢ w trakcie zajec
» Dyskusja * Praca pisemna

» Praca ze zrédtem drukowanym + Zaliczenie testowe

Wykiad konwersatoryjny (W)

Proces ksztattowania sie standardéw funkcjonowania administracji publiczne;.
Standardy dobrej administracji na tle rozwigzan europejskich.

Ogolne standardy dobrej administracji.

Standardy dobrej administracji dotyczace rozstrzygnie¢ administracyjnych.

o~ 0D =

Europejski kodeks dobrych praktyk administracyjnych.

Cwiczenia (C)



1. Wprowadzenie w zakres przedmiotowej problematyki.
2. Pojecie stuzby publicznej i stuzby cywilnej.

3. Etyka zawodowa.

4. Prawo do dobrej administracji.

5. Rozwigzywanie kazusow.

Literatura podstawowa

1. J. ltrich-Drabarek (pod red.), Etyka sfery publicznej, Warszawa 2017.

2. T. Brandecki, A. Erechmla (pod. red.), Wybrane problemy wspétczesnej administracji, Sandomierz 2018.
Literatura uzupetniajgca

1. Europejski kodeks dobrej praktyki administracyjne;j.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.........................L. 14godz................ 24 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.........................ooll 10godz................ 10 godz.
* Przygotowaniesiedozaje...................ooiiiiiil 10godz................ 10 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 11godz................ 15 godz.

SUMa obCIgZeN: . .. ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajg¢:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przyswojenie co najmniej w stopniu podstawowym zasad wynikajgcych z
europejskiego kodeksu dobrych praktyk w administracji. Na ocene kohcowg skfada sie przygotowanie do zajec,
przystgpienie do testu koncowego skfadajgcego sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru (na zaliczenie minimum 60%
poprawnych odpowiedzi) i napisanie pracy pisemnej na jedno wybrane zagadnienie sposréd podanych przez
prowadzgcego. Prowadzgcy uprawniony jest do wystawienia studentowi, ktéry spetnit warunki zaliczenia, oceny
wyzszej o pot stopnia w przypadku znaczgcej aktywnosci na zajeciach.



Prawo zagospodarowania przestrzennego

Nazwa zajeé po angielsku: Zoning law

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Jozef Strzelecki

Opis zajec:

Przedmiot jest przeznaczony dla studentéw, ktérzy przynajmniej w stopniu podstawowym opanowali wiedze (zaréwno
z punktu widzenia dydaktycznego, jak i pragmatycznego) w zakresie tresci programowych. Celem przedmiotu jest
przedstawienie zagadnien z zakresu inwestycji o charakterze lokalnym, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i
praktycznym. W szczegdlnosci przygotowanie stuchaczy do rozumienia specyfiki wspotczesnego zarzadzania
lokalnego; poznanie, jak w praktyce realizowane sg zatozenia strategii rozwigzywania problemow o charakterze
lokalnym. Po ukonczeniu przedmiotu student bedzie posiadat uporzgdkowana, podbudowang teoretycznie wiedze
0golng w zakresie programowania, funkcjonowania oraz realizacji inwestycji lokalnych. W rezultacie, umozliwi to
stuchaczom przygotowanie do wypetniania zadan zwigzanych z przedmiotowym zakresem materii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu prawa zagospodarowania przestrzennego K_WO01
oraz potrafi przedmiotowg wiedze efektywnie wykorzystaé z odpowiednim zastosowaniem
metod badawczych jej dotyczgcych

Zna prawne uwarunkowania w zakresie tworzenia planéw zagospodarowania przestrzennego K_W03
Umiejetnosci
potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu prawa zagospodarowania K_UO01

przestrzennego w celu analizy i rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych probleméw
prawnych - w wybranych aspektach analizowanej materii

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wiasciwego doboru Zrédet oraz dokonac krytycznej K_U02
analizy w zakresie wybranych aspektéw prawa zagospodarowania przestrzennego

Kompetencje spoteczne

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, w tym K_K06
ze specjalistami z innych branz, a takze podejmowaé wiodaca role w takich zespotach

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie materii K_KO01
planowania przestrzennego

rozumie potrzebe ustawicznego samorozwoju w zakresie prawa zagospodarowania U_KO07
przestrzennego w zwigzku ze zmianami jakie sg wprowadzane oraz dostrzega korzysci
wynikajgce z posiadanej wiedzy do rozwigzywania ztozonych problemoéw

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
*  Wykiad informacyjny * Aktywnos$c¢ w trakcie zajec



Metoda ¢wiczen * Praca pisemna

Studium przypadku » Przygotowanie do zaje¢ - wejsciowki
Praca ze zrédtem elektronicznym * Praca domowa

Praca ze zrédtem drukowanym

Wyktad konwersatoryjny (W)
Podstawowe zatozenia ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
2. Zagadnienia prawnych uwarunkowan planowania i zagospodarowania przestrzennego;

3. Tres¢ i forma studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego.

4. System aktow planowania przestrzennego

5. Tryb sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

6. Skutki prawne uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Cwiczenia (C)

1. Modele, podmioty realizacji inwestycji lokalnych

2. Plan miejscowy w systemie zagospodarowania przestrzennego.

3. Prawo wiasnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzeni.

4. Partycypacja spoteczna w planowaniu kierunkdw zagospodarowania przestrzennego

Literatura podstawowa

1. Z. Niewiadomski, Planowanie przestrzenne. Zarys systemu, Warszawa 2002.

2. Z. Niewiadomski (red.), Planowanie i zagospodarowanie przestrznne. Komentarz, C.H.Beck, 2021;

Literatura uzupetniajgca

1. M.J. Nowak, Sporzgdzanie i uchwalanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, Warszawa 2013.
rédfa dodatkowe

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.

V4
1
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, Dz. U. z 2023 r. poz. 775
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym. Dz. U. z 2023 r. poz. 40

5

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1115 z pdézn.
zm.

6. Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Dz. U. z 2023 r. poz. 977
7. Pozostate akty prawne w zakresie podanym na wyktadzie.
8. Orzecznictwo w zakresie podanym na zajeciach.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 25 godz.
* Przygotowaniesiedozaje................ooiiiiiiiiii 15godz................ 20 godz.
e Samodzielne wykonanie zadan.......................ooiil 10godz................ 14 godz.

Sumaobcigzen:... ... ..o 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajg¢:

Warunkiem zaliczenia jest, co najmniej w stopniu podstawowym, przyswojenie podstawowej siatki pojeciowe;j,
zapoznanie z podstawowymi zasadami, instytucjami i konstrukcjami z zakresu wybranych aspektéw przedmiotowej
materii, oraz nabycie kompetencji polegajgcych na samodzielnym rozwigzywaniu konkretnych problemoéw prawnych z
tym obszarem wiedzy zwigzanych. Ostateczna ocena jest sumg ocen z: przygotowania do zaje¢, pracy pisemne;j (i/
lub prezentacji multimedialnej z wystgpieniem) / egzaminu pisemnego w formie testu kontrolnego. Prowadzacy
uprawniony jest do wystawienia studentowi, ktéry spetnit warunki zaliczenia, oceny wyzszej o p6t stopnia w przypadku
znaczgcej aktywnosci na zajeciach.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) bardzo dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;



dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$c¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ prawa z zakresu zagospodarowania przestrzennego

b) brak umiejetnosci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.



Gospodarowanie nieruchomosciami

Nazwa zajeé po angielsku: Real estate management

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. dr hab. Grazyna Cern

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi i organizacyjnymi gospodarowania
nieruchomosciami. Podczas zaje¢ studenci uzyskujg wiedze ogdlng uporzgdkowang teoretycznie w zakresie
gospodarki nieruchomosciami oraz wiedzy ogolnej obejmujgcej podstawowe zagadnienia z zakresu szacowania
nieruchomosci. Szczegodlne znaczenie potozone jest na role administracji publicznej, w szczegolnosci jednostek
samorzadu terytorialnego w obszarze gospodarowania nieruchomosciami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

w pogtebionym stopniu zasady organizacji i funkcjonowania administracji publicznej w K_WO01
obszarze gospodarowania nieruchomos$ciami

podstawowe zasady zwigzane z gospodarowaniem nieruchomosciami K_W04
Umiejetnosci
wykorzystac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania typowych probleméw oraz K_UO01

reakizacji zadan typowych zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami

Kompetencje spoteczne

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w obszarze zwigzanym z K_KO01
gospodarowaniem nieruchomosciami

wykorzystania posiadanej wiedzy z zakresu gospodarowania nieruchomosciami w celu K_K02
analizy i rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych probleméw prawnych - w wybranych
aspektach analizowanej materii

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny « Aktywnosc¢ w trakcie zajec
» Praca ze zrédtem elektronicznym » Zaliczenie testowe

* Metoda ¢wiczeh * Praca pisemna

Praca ze zrédtem drukowanym

Wyktad konwersatoryjny (W)

Podstawowe pojecia zwigzane z gospodarowaniem nieruchomosciami.
Zrédta prawa dotyczgcego gospodarowania nieruchomosci.
Prywatnoprawne i publicznoprawne formy dysponowania nieruchomosciami.
Rzeczowe i obligacyjne formy wtadania nieruchomosciami.

o~ 0N~

Gospodarowanie nieruchomosciami a ochrona srodowiska.



6. Instrumenty prawne planowania przestrzennego.

7. Podstawowe regulacje prawnopodatkowe dotyczgce wtadania i dysponowania nieruchomosciami.
Cwiczenia (C)

Podziat nieruchomosci.

Systemy ewidencji nieruchomos$ci.

Wiasnos¢ lokali.

Spoétdzielnie mieszkaniowe.

Gospodarka gruntami.

Analiza aktéw prawnych dotyczgcych gospodarowania nieruchomosciami.

N o ok w D=

Rozwigzywanie kazusow z problematyki gospodarowania nieruchomosciami.

Literatura podstawowa

1. R. Strzelczyk, Prawo obrotu nieruchomosciami z testami online, Warszawa 2024.

2. E. Klat-Gdrska (red.), Gospodarka nieruchomosciami. Komentarz, Warszawa 2024.

Literatura uzupetniajgca

1. M. Nowak, T. Skotarczak (red.), Podstawy gospodarowania nieruchomosciami, wyd. I, Warszawa 2023.
Zrédla dodatkowe

1. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

2. Ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa Dz. U. z
2024 r. poz. 589

3. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami. Dz. U. z 2024 r. poz. 1145
4. Woybrane pozycje orzecznictwa sgdoéw administracyjnych odnoszace sie do gospodarowania nieruchomosciami

Obcigzenie pracag studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 25 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC..................iiiiiii i 5godz.................. 7 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego..................... 10godz................ 12 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.................. ... 10godz................ 15 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu koncowego uwzgledniajgcego tresci i
umiejetnosci nabyte podczas zajeé. Test koncowy sktada sie z 20 pytan i obejmuje pytania jednokrotnego wyboru.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest przygotowanie pracy w grupach 4-5 osobowych na jeden wybrany temat zwigzany
z gospodarkg nieruchomosciami.



Sadowe postepowanie cywilne, a postepowanie administracyjne

Nazwa zajeé po angielsku: Civil court proceedings and administrative proceedings.

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Stawomir Wolfram

Opis zajec:

Przedmiot ,,Sadowe postepowanie cywilne , a postepowanie administracyjne" jest przeznaczony dla studentéw
administracji , a jego celem jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu sgdowej procedury cywilnej
oraz prawnych aspektow zwigzku tej procedury z procedurg administracyjng. Przedmiot obejmuje takze prawne
uregulowania dotyczgce wzajemnego wplywu postepowania cywilnego i postepowania administracyjnego oraz
prawne uregulowania w zakresie sporéow kompetencyjnych sagdéw cywilnych i sgdéw administracyjnych. Ponadto w
ramach przedmiotu bedg omawiane, w oparciu o przytaczane przyktfady praktyczne, wzajemne relacje procedury
cywilnej i procedury administracyjnej dotyczace etapu rozpoznawania spraw cywilnych i administracyjnych oraz
wzajemne odniesienia i skutki prawne dla obu postepowan, powstate w wyniku wczesniejszego rozstrzygniecia
sprawy cywilnej lub administracyjnej. Po ukonczeniu przedmiotu student nabedzie umiejetnosci w zakresie
wzajemnych zaleznosci sgdowego postepowania cywilnego i postepowania administracyjnego, a zdobyta wiedza
umozliwi stuchaczowi praktyczne jej wykorzystanie przy wykonywaniu zadan pracownika administracji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
podstawowe zasady i konstrukcje prawne w zakresie sgdowej procedury cywilnej i K_WO01
administracyjnej.
mechanizmy konieczne do prawidtowego funkcjonowania procedur dla osiggniecia K_W02

postawionych celéw na wspdlnej ptaszczyznie postepowania sgdowego i administracyjnego,
potrafi rozpoznaé kierunki dziatania administracji w powiazaniu z przejSciem na inne gatezie
prawa, ze szczegdolnym uwzglednieniem postepowania cywilnego.

metody i teorie dotyczgce funkcjonowania procedury cywilnej w powigzaniu z prawem K_W03
administracyjnym, co daje podstawy do formutowania prawidtowych rozwigzan
zaawansowanych zadanh z zakresu administracji publicznej w powigzaniu z procedurg

cywilna.

potrafi oceni¢ i rozpozna¢ formy projektowanej dziatalnosci gospodarczej oraz jej K_W04
funkcjonowanie na gruncie prawa administracyjnego w powigzaniu z postepowaniem

cywilnym.

potrafi postugiwac sie procedurg postepowania cywilnego przy zastosowaniu konkretnych U_wWo5

rozwigzan prawa administracyjnego, w powigzaniu okreslonych instytucji prawa cywilnego.

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie stosowac¢ fachowg terminologie procesowg z zakresu cywilnego K_U01
postepowania sgdowego i sgdowoadministracyjnego.




Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasni¢ tres¢ przepiséw z zakresu cywilnej K_U02
procedury sgdowej i sgdowoadministracyjne;.

Student posiada umiejetnosé rozrézniania poszczegodlnych instytuciji procesowych w obu K_U03
procedurach sgdowych.

Student potrafi postugiwac sie podstawowymi zrodtami prawa, w tym przy wykorzystaniu K_U04
odpowiednich programéw informatycznych zwigzanych z administracjg publicznag.

Student potrafi rozwigzywaé problemy dotyczace stosowania odpowiednich przepiséw z K_U05
zakresu procedury cywilnej w powiazaniu z prawem administracyjnym.

Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia, a w szczegdlnosci sledzenia zmian K _U12
legislacyjnych w zakresie prawa procesowego cywilnego i sgdowoadministracyjnego.

Student potrafi przekaza¢ swojg wiedze i komunikowac¢ sie w sposob zrozumiaty. K_U07

Kompetencje spoteczne

Student angazuje sie w poszukiwanie rozwigzan powierzonych zadan. Student rozumie role K_KO01
prawa procesowego i stosowanych tam zasad.

Student wyszukuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet wiedzy, K_K02
niezbedne do prawidtowego stosowania cywilnej procedury sgdowej i administracyjnej, i
rozwigzywania podstawowych problemoéw w tym zakresie.

Student potrafi wyszukiwa¢ zrédta informacji dotyczacej postepowania cywilnego i U_Ko07
administracyjnego, w tym przy wykorzystywaniu programéw informatycznych.

Student potrafi oceni¢ zmiany potrzeb spotecznych zwigzanych z etosem zawodowym w K_K06
administracji publicznej i rozpoznawac znaczenie stosowania procedur i zasad
administracyjnych w kontekscie zastosowania procedury cywilne;j.

Student rozumie znaczenia wypetniania zobowigzan spotecznych i organizowania K_KO03
dziatalnosci zmierzajagcej do uswiadomienia spotecznego znaczenia stosowanych procedur
cywilnych i administracyjnych.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny « Zaliczenie testowe

* Metoda ¢wiczen * Aktywnos$c¢ w trakcie zaje¢
* Dyskusja

Wykiad konwersatoryjny (W)

Podstawowe zasady postepowania cywilnego i postepowania administracyjnego.

Strony postepowania sgdowego i administracyjnego. Petnomocnicy. Zdolnos¢ procesowa i postulacyjna.
Wszczecie i zakonczenie postepowania administracyjnego a wszczecie i zakonczenie postepowania sgdowego.
Szczegodlne rozwigzania normatywne w sprawach ubezpieczen spotecznych. Procedury hybrydowe.

o r DN~

Postepowania administracyjne przechodzace na grunt prawa cywilnego. Charakter prawny i aksjologiczny.
Cwiczenia (C)
1. Prawna istota sprawy cywilnej i sprawy administracyjne;.

2. Rola petnomocnika procesowego w postepowaniu administracyjnym i postepowaniu cywilnym.

3. Rodzaje pism procesowych, skutki nieprawidtowo wniesionego pisma i mozliwosci konwalidacyjne w
postepowaniu administracyjnym i sgdowym.

4. Postepowanie dowodowe w administracji i procedurze sagdowej. Problematyka zakazéw dowodowych.

5. Ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa dla oceny skutkéw podatkowych w trybie
procedury cywilnej ze skutkiem dla postepowania administracyjnego.

6. Czy zastosowanie administracyjnych rozwigzan proceduralnych przed wszczeciem postepowania sgdowego jest
zasadne aksjologicznie?

Literatura podstawowa



1.

2.

Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t. Il, art. 506-1217 pod red. Tomasza Szancito, Warszawa 2019.
Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t. |, art. 1-505(39) pod red. Tomasza Szancito, Warszawa 2019,

Literatura uzupetniajgca

1.

o Mo

Z
1
2.
3.
4
5
6

Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz/Linia Orzecznicza pod red. J. Gotaczynskiego, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2023.

B. Adamiak, J. Borkowski, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2022.

R. Flejszar, Zasada dyspozycyjnosci w procesie cywilnym, Warszawa 2016.
Postepowanie cywilne pod red. Macieja Rzewuskiego , Podreczniki Prawnicze, C.H. Beck Warszawa 2019.
B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa 2019.

rédfa dodatkowe

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz. U. z 2024 r. poz. 572

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Dz. U. z 2024 r. poz.1061

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzgdowych kolegiach odwotawczych. Dz. U. z 2018 r. poz. 570
Ustawa z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych. Dz. U. z 2024 r. poz. 1267

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi. Dz. U. z 2023 r. poz.
259

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 20godz................ 25 godz.
* Przygotowanie i udziat w egzaminie.............................. 20godz................ 30 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC..................iiiiiiii i 5godz................. 4 godz.

SUMAa 0bCIgZeN: . .. .o 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajg¢:

Zaliczenie wykfadu konwersatoryjnego w formie testu oraz aktywno$¢ i uczestnictwo w zajeciach.



Podstawy systemu wyborczego RP

Nazwa zajeé po angielsku: Basics of the electoral system of the Republic of Poland

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Mirostaw Krajewski

Opis zajec:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest zapoznanie studentdéw w sposéb interdyscyplinarny z zasadami prawa wyborczego
tworzacych ustrdj panstwa. W ramach prowadzonych zajeé¢ studenci zostang zapoznani m. in. z organizacja,
kompetencjami i wzajemnymi relacjami jakie wystepujg pomiedzy organami wyborczymi oraz istotg i gwarancjami
podstawowych instytucji polskiego prawa

wyborczego. Zadaniem jest takze umozliwienie studentom dostrzezenia zwigzkéw pomiedzy obecnie
obowigzujgcymi instytucjami prawa z réznych jego dyscyplin, dzieki czemu uzyskajg odpowiednie dla
administratywisty umiejetnosci, kompetencje spoteczne i wiedze. Zajecia dadzg ponadto sposobnos¢ petniejszego
zrozumienia istoty wspofczesnego panstwa i prawa. Celem jest tez wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci
samodzielnej pracy intelektualnej, a takze potrzebnej w pracy administratywisty systematycznosci, rzetelnosci oraz
spolegliwosci

Efekty uczenia sie:
Wiedza
ma pogtebiong wiedze o administracji wyborczej. K_WO01
ma pogtebiong wiedze na temat przygotowania, K_wW03
przeprowadzenia, ustalenia wynikéw i weryfikacji wyborow.
Umiejetnosci
potrafi korzysta¢ z podmiotowych praw wyborczych K_U02
Kompetencje spoteczne

gotowy do aktywnego uczestnictwa w przeprowadzaniu kampanii wyborczej i wyboréw. K_K04
potrafi wykonywaé obowigzki cztonka obwodowej komisiji K_KO03
wyborczej.
Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

Wyktad informacyjny + Zaliczenie testowe

Metoda ¢wiczen * Aktywnosc w trakcie zajeé

(]
* Praca ze zrédiem drukowanym
» Praca ze zrodtem elektronicznym

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Pojecie wyboréw, prawa wyborczego w znaczeniu przedmiotowym i podmiotowym.
2. Funkcje wyboréw

3. Czynne i bierne prawo wyborcze.

4. Zasady prawa wyborczego i ich gwarancje.



5. Prawna regulacja organizacji i przebiegu gtosowania.

6. Zasady ustalania wynikéw gtosowania i wynikow

Cwiczenia (C)

1. Zarzadzanie wyborow ogolnokrajowych oraz lokalnych

2. Kampania przedwyborcza - zasady prowadzenia oraz rozliczania kosztéw na kampanie
3. Zadania gmin z zakresu wyborow

4., Czyny zabronione przeciwko wyborom.

Literatura podstawowa
1. Chmaj M., Skrzydto W., System wyborczy w Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2015
Literatura uzupetniajgca

1. Czaplicki K. W., Dauter B., Jaworski S. J., Kisielewicz A., Rymarz F., Zbieranek J., Kodeks wyborczy. Komentarz,
Warszawa 2018.

Zrédia dodatkowe

1. Zych R.: Istota i gwarancje zasady tajnosci glosowania w polskim prawie wyborczym, Torun 2016.
2. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. Nr 78, poz. 483
3. Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy. Dz. U. z 2023 r. poz. 2408

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Przygotowanie siedozajeC................coiiii i 5godz................ 10 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 15 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu..................... ..., 30godz................ 34 godz.

SUMa obCigzZen:. .. ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Zaliczenie w formie testu polegajgcego na odpowiedzi na pytania z zakresu tresci problemowych wyktadu 10 pytan
jednokrotnego wyboru. Czas trwania egzaminu 30 minut.

Kazde pytanie oceniane jest jednym punktem.

10 punktéw — poprawne odpowiedzi na wszystkie zadane pytania i brak btedéw
merytorycznych.

9 punktéw — jeden btad merytoryczny.

8 punktow — dwa btedy merytoryczne.

7 punktow — trzy btedy merytoryczne.

6 punktow — cztery btedy merytoryczne.

5 punktow — pie¢ btedéw merytorycznych.

0-4 — niedostateczny,

5 — dostateczny,

6 — dostateczny plus,

7,8 — dobry,

9 —dobry plus,

10 — bardzo dobry.



Funkcje paristwa w epoce globalizac;ji

Nazwa zajeé po angielsku: The Functions of the State in the Era of Globalization

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:

dr Henryk Goryszewski

Opis zajec:

Wyktad konwersatoryjny majgcy uzmystowi¢ zaleznosc¢ funkcji panstwa od obiektywnych warunkéw spotecznych i

gospodarczych w obszarze wewnetrznym i miedzynarodowym, oraz $wiadomo$ci i aspiracji spotecznyhch,

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zmiany w funkcjach panstwa powodowanych procesami globalizacji, a zwlaszcza U _WwWo5
koniecznos¢ podijecia przez panstwo :

a) ochrony spoteczenstwa i gospodarki przed zagrozeniami wczesniej nieznanymi,
b) wspierania przedsiewzie¢ stuzgcych wykorzystaniu szans

przyspieszonego rozwoju spotecznego i gospodarczego dzieki globalizaciji.

Umiejetnosci

samodzielnie analizowaé i ocenia¢ szanse i zagrozenia powodowane procesami globalizaciji, U_uU13
wymagajgce aktywnej dziatalnosci organow zlokalizowanych na réznych szczeblach aparatu
panstwowego

Kompetencje spoteczne

samodzielnej pracy rowniez w obszarach nowej aktywnosci organéw panstwa U_Ko07

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

»  Whyktad problemowy » Zaliczenie opisowe
*  Wykiad informacyjny
* Metoda éwiczen

Wykiad konwersatoryjny (W)

Funkcje panstwa i ich zalezno$¢ od warunkéw funkcjonowania spoleczentwa

Charakterystyka wspétczesnej globalizaciji

Panstwo wobec grozby wojny totalnej, destabilizacji wewnetrznej i cyberzagrozen

Udzial w miezynarodowej wspétpracy gospodarczej i przewaga wielkich korporacji a funkcje panstwa
Udzial w miezynarodowej wspétpracy gospodarczej i przewaga wielkich korporacji a funkcje panstwa

Nieréwnos¢ dynamiki natalistycznej i stopy zyciowej a migracja ludnosci; potrzeby gospodarcze i zagrozenia dla
bezpieczenstwa wewnetrznego

Globalny przeptyw informacji: wptyw na wychowawczg funkcje panstwa i skuteczno$¢ polityki spolecznej
Panstwo wobec zagrozen nieskrepowanych badan i eksperymentéw naukowych

2 o o



9. Dekompozycja uksztaltowanego systemu ochrony pracy i stabo$é ochrony konsumentéw
Cwiczenia (C)
1. Dynamika funkcji panstwa i ich prawdopodobna ewolucja w rezultacie narastajgcej globalizacji.

2. Skutecznosé funkcji obronnych panstwa wobec konfliktow globalnych w warunkach przewagi mocarstw, w tym
technicznej - problem cyberbezpieczeéstwa

3. Skutecznos¢ gospodarczych funkcji panstwa wobec przewagi korporacji globalnych i wspoétczesnego pienigdza
rezerwowego

4. Mozlkiwosc wywigzania sie z funkcji wychowawczych i zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego.
5. Konfrontacja liberalnej demokraciji z wymogami procesow wspoétczesnej globalizacji

Literatura uzupetniajgca
1. Grzegorz Kotodko. Wedrujgcy swiat, wyd. Pruszynski i s-ka, Warszawa 2008, rozdz. IV, VI i VIII-X.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
e Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 30godz................ 35 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 15godz................ 24 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec:

Aktywnos$¢ na zajeciach
Praca pisemna



Zarzadzanie kryzysowe w administarc;ji

Nazwa zajeé po angielsku: Crisis management in administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Robert Stachurski

Opis zajec:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi aktami prawnymi i wynikajgcymi z nich definicjami i
pojeciami obowigzujgcymi w obszarze zarzgdzania kryzysowego. Studenci poznajag elementy skladowe systemu
zarzgdzania kryzysowego, strukture organizacyjng oraz zadania i kompetencje oséb funkcyjnych i instytucji (organéw)
odpowiedzialnych za prawidtowe reagowanie na powstajgce ré6znego rodzaju zagrozenia.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
Posiada wiedze w zakresie rozumienia i interpretacji poje¢ z obszaru zarzadzania K_WO01
kryzysowego.
Posiada podstawowg wiedze w zakresie struktury i organizacji oraz funkcjonowania K_W04

zarzgdzania kryzysowego na terenie kraju i w strukturach UE oraz NATO.

Umiejetnosci
Potrafi samodzielnie identyfikowaé zagrozenia oraz dobiera¢ adekwatne sity i Srodki do ich K_U01
niwelowania oraz zapobiegania.
Potrafi w praktyce stosowa¢ opracowane procedury realizowane w procesie zarzgdzania K_U05

kryzysowego oraz dostosowywac je do zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych.

Kompetencje spoteczne

Potrafi okre$la¢ zasadnicze cele indywidualnych i zespotowych dziatan preparacyjnych oraz K_K02
operacyjnych.
Rozumie potrzebe systematycznej analizy potencjalnych zagrozen oraz dostosowanie do K_KO03

zmieniajgcych sie uwarunkowan planowanych dziatan w celu podniesienia poziomu
bezpieczenstwa.

Praca ze zrédtem elektronicznym
Metoda ¢éwiczen

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wykiad informacyjny » Zaliczenie testowe

* Dyskusja + Karta wykonania zadania
* Praca ze zrédtem drukowanym * Aktywnosé w trakcie zajec

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Geneza i rozwoj systemu zarzgdzania kryzysowego w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
2. Podstawy prawne organizacji systemu zarzadzania kryzysowego.



N o o ke

8.

Zagrozenia niemilitarne i militarne.

Ochrona ludnosci w systemie bezpieczenstwa narodowego.

Instytucje i instrumenty reagowania kryzysowego UE, NATO i ONZ.

Struktura i zadania systemu zarzgdzania kryzysowego. Organy zarzgdzania kryzysowego.

System zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych, planowanie dziatan na wypadek sytuacji kryzysowych. Fazy
zarzadzania kryzysowego.

Przeznaczenie i struktura dokumentéw zarzgdzania kryzysowego.

Cwiczenia (C)

1. Postepowanie w przypadku wystgpienia wybranych sytuacji kryzysowych oraz zadania poszczegdinych
podmiotow.

2. Kierowanie i prowadzenie dziatah podczas zarzadzania sytuacjg kryzysowa.

3. Analiza i ocena sytuacji kryzysowe;j.

4. Woypracowanie decyzji do dziatah w zakresie przeciwdziatania okreslonej sytuacji kryzysowe;.

5. Wspodtpraca miedzy podmiotami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie kryzysowe.

Literatura podstawowa

1. G. Pietrek System zarzgdzania kryzysowego diagnoza i kierunki doskonalenia, Difin 2018.

2. G. Sobolewski, D. Majchrzak (red.), Zarzadzanie kryzysowe w systemie bezpieczenstwa narodowego, Wydawca:

AON 2011.

Literatura uzupetniajgca

1. Lidwa Witold , Zarzadzanie kryzysowe. Podrecznik, Wydawca: Akademia Obrony Narodowej 2015.

2. E. Nowak Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach niemilitarnych, Warszawa AON 2007.

Zrédla dodatkowe

1. Artykuly naukowe z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

2. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i
zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. z 2022 r. poz. 2091

4. Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym. Dz. U. z 2017 r. poz. 1928

5. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej. Dz. U. z 2017 r. poz. 1987

6. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym. Dz. U. z 2023 r. poz. 122

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.

e Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 15godz................ 17 godz.

* PrzygotowaniesiedozajeC................iiiiiiii i 15godz................ 17 godz.

* Wypetnienie dokumentacji zaje€................. ... 8godz................ 13 godz.

* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego....................... 7godz................ 12 godz.
Suma obCigzen:. .. .. ... 75godz................ 75 godz

Zaliczenie zajec:

Warunkiem zaliczenia testu jest udzielenie 70 % odpowiedzi na pytania. Warunkiem przystagpienia do testu jest
zaliczenie ¢wiczen w tym wykonanie karty wykonania zadania. W ocenie koncowej uwzgledniana jest takze
aktywnos¢ w trakcie zaje¢ (praca w grupie, poprawnosé wypowiedzi w dyskusji, szukanie rozwigzan rozpatrywanego
problemu).



Przestepstwa urzednicze

Nazwa zajeé po angielsku: Clerical crimes

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 11-11I Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 3 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  CWICZENIA. ...\ 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Bogna Ortowska-Zielinska

Opis zajec:

Podstawowym zatozeniem zaje¢ jest wskazanie na specyfike przestepstw urzedniczych i sfunkcjonalizowanie
rozwigzan wprowadzonych w konkretnych typach przestepstw, a takze przyblizenie zatozen odpowiedzialnosci karnej
oraz omoéwienie typow czyndw zabronionych charakterystycznych dla tego rodzaju przestepstw. Typy te sg zawarte
zarowno w Kodeksie karnym, jak i w ustawach szczegdlnych. Ponadto, istotha zawodowego punktu widzenia
administratywisty, bedzie analiza przestanek, ktérych spetnienie warunkuje uznanie danego zachowania za
przestepne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w tym prawne K_W02
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z organizacjg i funkcjonowaniem
administracji.

Student posiada zaawansowang wiedze kierunkowg i zna wybrane zagadnienia z obszaru U _wWo5
nauk spotecznych z uwzglednieniem nauk prawnych i przestepczo$ci urzedniczej.

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze z zakresu "przestepstw urzedniczych" do K_UO01
formutowania i rozwigzywania ztozonych problemoéw w administracji publiczne;j.

Kompetencje spoteczne

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie przestepczosci K_KO01
urzedniczej.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem K_KO06
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, a takze podtrzymania etosu zawodu - przestrzegania
i rozwijania zasad etyki urzedniczej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

+  Whyktad problemowy « Zaliczenie testowe

* Dyskusja * Aktywnosé w trakcie zajec
» Studium przypadku * Praca domowa

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Pojecie i funkcje prawa karnego.

2. Zasady i cechy odpowiedzialno$ci karnej.

3. Podziat przestepstw ze wzgledu na podmiot.



Funkcjonariusz publiczny i osoba petnigca funkcje publicznag.

Funkcjonariusz publiczny i osoba petnigca funkcje publiczng jako podmioty przestepstwa.
Wylgczenie odpowiedzialnosci karnej funkcjonariusza publicznego.

Przestepstwa naduzycia wtadzy przez funkcjonariusza publicznego.

© N o ok

Wybrane "przestepstwa urzednicze".

Cwiczenia (C)

1. Budowa przestepstwa i cechy odpowiedzialnosci karnej - kazuistyka.
2. Przestepstwa urzednicze -katalog

3. Podziat przestepstw.

4. Formy stadialne i zjawiskowe przestepstw urzedniczych - kazuistyka.
5. Przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkow - kazuistyka.
6. Przestepstwa urzednicze -c.d.

7. Przestepstwa na szkode osdb petnigcych funkcje publiczna.

8. Przestepstwa na szkode os6b petnigeych funkcje publiczna.

Literatura podstawowa

1. L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa 2021

Literatura uzupetniajagca

1. J. Bil, Zjawisko korupcji. Rozpoznawanie, zwalczanie, zapobieganie, Warszawa 2018
rédfa dodatkowe

Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr 78, poz. 483

b4

1.

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Dz. U. z 2024 r. poz. 17

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
4,

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............... .. ... 7g9odz................ 10 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 18godz................ 22 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan. ... 10godz................ 12 godz.
* Przygotowaniesiedozaje..................oiiiiiiil 10godz................ 15 godz.

SUMa obCIgZeNn: . .. ... 75godz................ 75 godz
Zaliczenie zajec¢:

Warunkiem zaliczenia jest opanowanie w stopniu przynajmniej podstawowym zagadnien zwigzanych z przedmiotem,
z uwzglednieniem w szczegodlnosci tych zagadnien, ktére mogg znalez¢ zastosowanie w praktyce urzedniczej.
Cwiczenia sg ocenione na podstawie pracy domowej (60%) i aktywnosci (40%), natomiast wyktad oceniony jest na
podstawie testu. Ocena kofncowa obejmuje ocene w 50% oceny z ¢wiczen i w 50% oceny kohcowej z zaliczenia
wykfadu. Procentowy zakres ocen z zaliczenia wykfadow i ¢wiczen obejmuje dla ocen:

* 91%-100% -bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).

e o o o o



Prawo oswiatowe

Nazwa zajeé po angielsku: Law on School Education

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
prof. zw. dr hab. Mirostaw Krajewski

Opis zajec:

Tresci przedmiotu obejmujg podstawowe wiadomosci o prawie oswiatowym jego istocie oraz miejscu wsrdd innych
dziedzin prawa w RP, wskazuje na podmioty prawa o$wiatowego, stosunki administracyjno-prawne w prawie
oswiatowym. Odnosi sie do organizacji systemu oswiaty w Polsce (obowigzki panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego w dziedzinie oswiaty, struktura polskiego systemu oswiaty, system szkét w polskim systemie oswiaty,
gmina, powiat, wojewddztwo jako organy zatozycielskie i prowadzace szkoty i placowki oswiatowe). Zakres
podmiotowy i tresci ustawy o systemie odwiaty i ustawy Karta Nauczyciela, a takze ustawy prawo oswiatowe oraz
informacji oswiatowej (prawa i obowigzki nauczycieli w $wietle ww. ustaw, kwalifikacje w zawodzie nauczycielskim,
awans zawodowy nauczycieli. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty lub placéwki — jej kompetencje
(stanowigce , opiniujgce). Spoteczne organy w systemie oswiaty). Odpowiedzialno$é prawna wychowawcow i
nauczycieli — zasady generalne, kategorie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna systematyke i Zrodta prawa powszechnie obowigzujgcego w RP, zna podstawowe K_WO01
dokumenty prawne z zakresu prawa oswiatowego, potrafi definiowac i rozrézni¢ podmioty
prawa, w tym podmioty prawa oswiatowego, w pogtebionym stopnie zna terminologie
uzywang w przepisach prawnych dotyczgcych oswiaty i rozumie jej Zrodta

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu prawa oswiatowego oraz powigzanych K_U02
z nim dyscyplin (np. pedagogiki, socjologii) w celu analizy procesu, a takze diagnozowania i
projektowania dziatan praktycznych w

zakresie procedur postepowania (rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli) w réoznych
sytuacjach dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych

Kompetencje spofeczne

do koniecznoéci i doniostosci pogtebiania wiedzy, przestrzegania norm prawa oswiatowego i K_KO06
zasad etyki zawodowej; procedur prawnych dot. ksztatcenia, opieki i wychowania oraz jest
Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli/wychowawcéw w tym zakresie

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

* Metoda projektu * Rozliczenie projektu
*  Wykiad informacyjny + Zaliczenie testowe

* Dyskusja

Wyktad konwersatoryjny (W)

1. Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka w dziedzinie o$wiaty



Edukacja jako podstawowe prawo cztowieka, rola prawa oswiatowego w edukacji w Polsce
Obowigzek szkolny i obowigzek nauki

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji prawa do nauki

Zarzgdzanie szkotami i placéwkami oswiatowymi

2 e

Zadania Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz kuratora oswiaty w zakresie realizacji polityki oswiatowej,
Projekt (P)

1. Przygotowanie projektu, cykl zycia projektu

Logiczna struktura projektu

Budowa drzewa probleméw i drzewa celéw

Grupa docelowa projektu

o oD

przygotowanie projektu dot. organizacji placowki oswiatowej z zakresu pomocy miodziezy z problemami
asymilacyjnymi

6. Omowienie projektu, uwagi spostrzezenia

Literatura podstawowa

1. Krajewski M., Leksykon prawa oswiatowego. Stan prawny na 1 kwietnia 2017 r.), Ptock 2017.
Literatura uzupetniajgca

1. Prawo oswiatowe. Komentarz, red. M. Pilch, Warszawa 2022.

Zrédla dodatkowe

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Dz. U. z 2024 r. poz. 986

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz. U. z 2022 r. poz. 750

3. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej. Dz. U. z 2024 r. poz. 152

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Dz. U. z. 2023 r. poz. 900

5. Krajewski, Leksykon edukacji, Bydgoszcz 2012.

Obcigzenie pracg studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.

* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu......................o.. L. 20godz................ 30 godz.

* Przygotowanie projektu................. 40godz................ 45 godz.

* Przygotowanie sie do zaliczenia korncowego..................... 10godz.................. 9 godz.
SumaobCigzen:. ... 100godz............... 100 godz

Zaliczenie zajg¢:

Zaliczenie w formie testu polegajgcego na odpowiedzi na pytania z zakresu tresci problemowych wyktadu 10 pytan
jednokrotnego wyboru. Czas trwania egzaminu 30 minut.

Kazde pytanie oceniane jest jednym punktem.

10 punktéw — poprawne odpowiedzi na wszystkie zadane pytania i brak btedow
merytorycznych.

9 punktow — jeden btad merytoryczny.

8 punktow — dwa btedy merytoryczne.

7 punktow — trzy btedy merytoryczne.

6 punktow — cztery btedy merytoryczne.

5 punktow — pie¢ btedéw merytorycznych.

0-4 — niedostateczny,

5 — dostateczny,

6 — dostateczny plus,

7,8 — dobry,

9 —dobry plus,

10 — bardzo dobry.



Ochrona danych osobowych

Nazwa zajeé po angielsku: Personal data protection

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: materiaty na platformie

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie z prawnymi unormowaniami dostepu do informacji publicznej i
administracyjnoprawng regulacjg ochrony danych osobowych w administracji oraz przygotowanie do stosowania ich w
praktyce. Zajecia z przedmiotu Ochrona danych osobowych obejmujg m.in. zagadnienia odnoszace sie do ochrony
danych osobowych w tym zasad ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow o
ochronie danych osobowych. Efekty ksztatcenia obejmujg umiejetnosci oraz kompetencje w tym rozumienia i ochrony
danych osobowych, oraz rozwigzywania problemdéw zwigzanych z ochrong danych osobowych. Zagadnienia
realizowane sg w oparciu o pracownikOw szeroko rozumianej administracji publicznej. Tresci prezentowane na
wyktadzie sg przekazywane w formie prezentacji multimedialnej w potgczeniu z klasycznym wyktadem tablicowym
wzbogaconymi o pokazy odnoszace sie do prezentowanych zagadnien.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

Potrafi zidentyfikowa¢ dane osobowe gromadzone i przetwarzane w organach w U _wWo5
administracji, wskaza¢ ich potencjalne zagrozenia oraz skutki prawne naruszenia
obowigzujgcych zasad. Posiada wiedze w zakresie mozliwych sposobéw gromadzenia i
przetwarzania danych

Posiada wiedze z zakresu prawa dot. danych osobowych, potrafi prawidtowo wskazaé i K_W02
nazwac zjawiska zachodzgce w prawie w tym zakresie podporzgdkowac je odpowiedniemu
rygorowi.

Umiejetnosci
Potrafi zastosowaé wiedze dotyczaca zasad i przepiséw prawa do identyfikaciji przypadkow K_U04
naruszenia prawa i jego unikania
Stosuje podejscie zespotowe w rozwigzywaniu probleméw, z zakresu ochrony danych K_U09

osobowych przejawia otwarto$¢ na pomysty i punkt widzenia innych cztonkéw zespotu, dziel
sie wiedzg i doswiadczeniem oraz ktadzie nacisk na wspoétprace.

Kompetencje spoteczne

potrafi wskaza¢ ewentualne problemy zachodzace w obszarze ochrony danych osobowych i K_KO1
zaproponowac rozwigzanie powstatych watpliwosci czy problemoéw. Potrafi rowniez znalez¢ i
wskazac odpowiednie przepisy prawa.

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wyktad informacyjny * Aktywnosc¢ w trakcie zajeé
* Wyktad problemowy * Rozliczenie projektu




Praca ze zrédtem drukowanym
Praca ze zrédiem elektronicznym
Studium przypadku

Metoda projektu

Wykiad konwersatoryjny (W)

Podmiotowy zakres ochrony danych osobowych

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Obowigzki podmiotu, ktéry zbiera, gromadzi i przetwarza dane osobowe wzgledem osoby ktérych dotyczg te dane
Prawa osoby, ktorej dane sg gromadzone i przetwarzane

Prawno-karna ochrona danych osobowych

Administrator danych w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych

N o ok w D=

Zasady rejestracji zbiorow danych osobowych oraz administratorow bezpieczenstwa informacji
Projekt (P)

1. Przetwarzanie danych osobowych w urzedzie administracji publicznej

Literatura podstawowa

1. P. Fajgielski, Ochrona danych osobowych w administracji publicznej, Warszawa 2021
Literatura uzupetniajaca

1. Maria Jedrzejczak, Ochrona danych osobowych w prawie publicznym, 2021. Libra

2. Wzory dokumentéw: Klauzule informacyjne, Listy kontrolne, Procesy i instrukcje, Wykonywanie zadan 10DO. WiP
2020.

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych. Dz. U. z 2019 r. 1781
2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2021 r. poz. 386

3. Akty prawne wskazywane przez wyktadowce na biezgco.

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.................. ... 20godz................ 20 godz.
* Przygotowaniesiedozaje...................oiiiil 14godz................ 14 godz.
* Przygotowanie projektu................. 30godz................ 30 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia korncowego....................... 6godz................ 20 godz.

SuUMa obCIigzen:. ... 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajg¢:

Metoda prowadzenia zaje¢ — wyktad

Metoda osiggniecia efektdw uczenia sie: aktywny udziat w zajeciach.

Dyskusja bedzie dotyczy¢ problematyki poruszanej podczas zaje¢ (np. rodzajow danych, idei ochrony danych
osobowych, wyzwan i problemoéw zwigzanych z ochrong danych). Zaliczenie na ocene.

Metoda prowadzenia zaje¢ — projekt (zaliczenie na ocene), opracowanie zadania w grupie zwigzanego z ochrong i
przetwarzaniem danych osobowych.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie:

- dyskusja

- przygotowanie i rozwigzanie zadan problemowych

- przygotowanie i prezentacja zadania koncowego (projektu).

Ocene koncowg stanowi: Srednia ocen z wyktadu i projektu, aktywno$c.



Umowy cywilno-prawne w administracji

Nazwa zajeé po angielsku: Civil law contracts in administration

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Henryk Goryszewski, sedzia Anna Ostrowska

Opis zajec:

Celem zajec jest zaznajomienie stuchaczy z przepisami regulujgcymi umowy cywilnoprawne zawierane przez organy
administracji publicznej oraz podstawowymi rodzajami umoéw wykorzystywanych w administracji. Celem zaje¢ z
przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematykg prawa cywilnego w dziatalnosci administracji publiczne;j.
Realizacja tresci zaje¢ ma umozliwi¢ szersze postugiwanie sie terminologig cywilnoprawng i dokonywanie czynno$ci
prawnych, w szczegolnosci zawierania uméw pomiedzy organami administracji publicznej, a podmiotami z zewnatrz.
W toku zaje¢ analizie poddane zostang najwazniejsze cechy podstawowych umow cywilnoprawnych, takich jak m.in.
sprzedaz, darowizna, najem, dzierzawa, dzieto, zlecenie, poreczenie, pozyczka. Problematyka objeta zajeciami
omawiana bedzie na tle orzecznictwa sgdowego, w tym orzeczeh Sgdu Najwyzszego, kidre bedg przedmiotem
dyskusji w czasie zaje¢, a takze zostang uwzglednione przy opracowywaniu projektu. W ramach realizowanego
projektu, podzieleni na grupy studenci przygotowujg wybrany projekt umowy zawieranej przed organ administracji
publicznej z podmiotem zewnetrznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna regulacje prawne rzadzace stosunkami cywilno-prawnymi wystepujgcymi w administraciji K_WO01
publicznej
ma wiedze na temat podmiotow stosunkéw cywilno-prawnych w administracji oraz U_Wo05
nawigzywanych przez nich uméw

Umiejetnosci
potrafi umiejetnie odnajdywac przepisy oraz orzecznictwo z zakresu prawa cywilnego K_UO01
wykazuje sie kreatywnoscig w rozwigzywanie problemow prawa cywilnego na styku z K_U06
administracjg publiczng
posiada wiedze na temat podmiotéw stosunkéw cywilno-prawnych w administracji, aby K_U08

przygotowac i prowadzi¢ debate zwigzang z wypracowaniem warunkéw umowy

potrafi dokona¢ podziatu zadan dla zespotu i wspotdziata¢ oraz pracowac w grupie, K_U10
przyjmujac przyjmujgc role prowadzgcego

potrafi pracowac¢ indywidualnie jak i w zespole, korzysta¢ z wiedzy specjalistéw z innych K_U11
branz oraz podejmowac¢ sie wiodgcej roli pracy w zespotach

potrafi dokonaé doboru wtasciwych metod i narzedzi oraz korzysta¢ z zaawansowanych K_U04
technik informacyjno-komunikacyjnych w celu uzyskania koniecznych informacji

Kompetencje spoteczne




ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ dalszego U K07
doskonalenia sie zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi dokona¢ doboru wtasciwych
metod i narzedzi, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w celu uzyskania koniecznych informacji, zna zasady poszanowania prawa wiasnosci
intelektualnej

posiada kompetencje oraz umiejetnos¢ do diagnozowania rozwigzan prawnych na rzecz K_K04
zjawisk spofecznych i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:
Wyktad informacyjny * Praca pisemna
Wyktad problemowy * Rozliczenie projektu
Dyskusja * Aktywnos$c¢ w trakcie zaje¢

Praca ze Zrédtem drukowanym
Praca ze zrédtem elektronicznym
Metoda projektu

Wyktad konwersatoryjny (W)

Wprowadzenie. Prawne formy dziatania administracji publiczne;.

Rola uméw w administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

Pojecie i rodzaje zobowigzan. Dtug, a odpowiedzialnosc.

Zasada swobody umoéw.

Tryb zawarcia umow i ich wykfadnia.

Wykonanie i skutki niewykonania zobowigzan. Wygasniecie zobowigzan.

N o ok wDd =

Ochrona wierzytelno$ci w razie niewyptacalnosci dtuznika.

Projekt (P)

Poszczegolne czesci umowy. Komparystyka.

Najczesciej popetniane btedy i problemy w zwigzku z kreowaniem uméw cywilno-prawnych w administraciji.
Kreowanie uméw regulujgcych przenoszenie praw.

Kreowanie umow odnoszacych sie do uzywania rzeczy.

o r DN~

Kreowanie uméw o $wiadczenie ustug.

Literatura podstawowa

1. Szczurek Z.: Prawo cywilne dla studentéw administracji, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajaca

1. Pawitowski S.: Umowy w administracji publicznej (eBook). Wolters Kluwer Polska SA 2022

Zréafa dodatkowe

1. Goryszewski H.: Wyktad prawa cywilnego dl studiujgcych nauki administracyjne. Ptock - Wyszkéw 2012
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. Dz. U. z 2024 r. poz.1061 z p6zn. zm.

4, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.
5. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa Dz. U. z 2024 r. poz. 566

6. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym Dz. U. z 2024 r. poz. 107

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 30godz................ 30 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC..................coiiiiiii . 20godz................ 30 godz.
* Przygotowanie projektu................ 20godz................ 24 godz.

Sumaobcigzen:... ... ... 100 godz............... 100 godz
Zaliczenie zajg¢:

Wyktad zaliczany jest na podstawie pracy pisemnej zamieszczanej na platformie . Podstawowym warunkiem



uzyskania zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach projektowych. Aktywne uczestnictwo w grupie projektowej, ocena
zostanie wystawiona na podstawie pracy pisemnej z wyktady na wskazane zagadnienie na wyktadzie oraz za
opracowanie projektu umowy cywilnoprawnej, a takze przygotowania do zajec i aktywnosci w trakcie dyskusiji.



Samorzad terytorialny panstw UE

Nazwa zajeé po angielsku: Self-government of EU countries

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 4 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 15/8godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Joanna Kacperska-Michota

Opis zajec:
Przedmiot "Samorzad terytorialny pahstw UE" przeznaczony jest dla studentéw kierunku administracja, ktérzy chca
pogtebi¢ wiedze na temat samorzgdu terytorialnego w réznych panstwach UE. Celem przedmiotu jest zapoznanie

studentéw z obowigzujgcymi modelami samorzadu terytorialnego w krajach UE. Przedmiot ten jest poswiecony
zréznicowanym elementom instytucjonalnym funkcjonowania wtadz lokalnych w panstwach Unii Europejskie;.

Efekty uczenia sie:
Wiedza
przedstawia pogtebiong wiedze na temat struktur samorzadu terytorialnego w wybranych K_WO01
panstwa Unii Europejskiej
Umiejetnosci
przedstawia i przygotowuje samodzielnie swojg czes¢ projektu na temat wybranego modelu K_U12
samorzadu terytorialnego
Kompetencje spoteczne
analizuje i sam dokonuje oceny czy powinien istnie¢ jeden model samorzgdu terytorialnego K_KO01
w panstwach Unii Europejskie;.
Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:
*  Wykiad informacyjny * Rozliczenie projektu
»  Studium przypadku + Zaliczenie opisowe

» Metoda projektu

Wykiad konwersatoryjny (W)

Samorzad terytorialny w Polsce

Samorzad terytorialny w Francji

Samorzad terytorialny w Portugalii

Samorzad terytorialny na Litwie

Nadzoér nad samorzadem terytorialnym w Polsce, Portugalii, Francji i na Litwie.

2 o

Czy powinien wystepowac jeden model samorzadu terytorialnego w panstwach Unii Europejskiej?

Projekt (P)

1. Przygotowanie projektu w grupach na temat samorzadu terytorialnego w wybranym panstwie UE, np.: w Polsce.
2. Przygotowanie projektu w grupach na temat samorzadu terytorialnego w wybranym panstwie UE, np.: w Franciji.

3. Przygotowanie projektu w grupach na temat samorzadu terytorialnego w wybranym panstwie UE, np.: w
Portugalii.



4. Przygotowanie projektu w grupach na temat samorzadu terytorialnego w wybranym panstwie UE, np. na Litwie.
Literatura podstawowa

1. Wojnicki J, (red), Europejskie modele samorzadu terytorialnego. Stan obecny i perspektywy, Warszawa 2014.

2. Bukowski Z., Ustréj samorzadu terytorialnego w panstwach Unii Europejskiej i kandydujgcych do Unii
Europejskiej, [w] Prawno-administracyjne regulacje samorzgdnosci i zarzgdzania panstwem w Unii Europejskiej,
pod red. M. Wozniak, J. Ryszka, Opole 2006,

3. Helnarska K. J., Samorzad terytorialny we Francji, [w] Samorzad terytorialny w Polsce i w Europie, pod red. J.
Marszatek —Kawy, A. Lustrzykowskiego, Toruh 2008,

4. Czyz A., Samorzad terytorialny — Litwa, 2007,

5. Dzigcko A., Francja, [w] Samorzad terytorialny w panstwach Unii Europejskiej, pod red. A.K. Piaseckiego, Zielona
Gora 2001,

Literatura uzupetniajgca
1. Dolnicki B. (red), Samorzad terytorialny w Polsce i Portugalii. Analiza porownawcza, Warszawa 2015,

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

e Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 30godz................ 16 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia korncowego..................... 20godz................ 24 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.................. ... ..., 30godz................ 36 godz.
* Przygotowanie projektu..............co i 20godz................ 24 godz.

SumaobCigzen:. ... ... 100godz............... 100 godz
Zaliczenie zajec:

Ocena koncowa to srednia arytmetyczna dwdch ocen. Pierwsza ocena jest z projektu, ktéry studenci przygotowujg w
grupach i prezentujg na zajeciach, jest to studium przypadku. Natomiast warunkiem zaliczenia wyktadu jest ocena z
zaliczenia opisowego wedtug nastepujacego zakresu procentowego:

- 91%—-100%: ocena bardzo dobra (5.0)

- 81%—-90%: ocena dobra plus (4.5)

- 71%—80%: ocena dobra (4.0)

- 61%—70%: ocena dostateczna plus (3.5)

- 51%—60%: ocena dostateczna (3.0)

- 50% i ponizej: niedostateczna (2.0) — zajecia niezaliczone.



Planowanie i realizacja inwestyc;ji publicznych

Nazwa zajeé po angielsku: Planning and implementation of public investments

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 5 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna
Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Krzysztof Biernat

Opis zajec:

Tresci zaje¢ obejmujg informacje o podstawach planowania i realizacji inwestycji publicznych gtéwnie z zakresu
planowania i zagospodarowania przestrzennego, uwarunkowan zawartych w wybranych przepisach prawa
budowlanego oraz w przepisach ustawy o gospodarce nieruchomosciami. Ponadto celem zaje¢ jest zapoznanie
studentow z ograniczeniami w planowaniu i realizacjg inwestycji publicznych wynikajgcych z przepiséw prawa o
ochronie srodowiska, prawa wodnego, ochronie przyrody, ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, a takze z
przepisdw o ochronie gruntéw rolnych i le§nych. W ramach przedmiotu prezentowana jest krétka geneza oraz rys
historyczny rozwoju prawa zagospodarowania przestrzeni, a takze uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne dla
przyjmowanych rozwigzan w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza

zna i rozumie uwarunkowania z zakresu planowania K_W03
przestrzennego i realizacji inwestyciji publicznych z punktu widzenia prawa o planowaniu
przestrzennym oraz prawa budowlanego.

Umiejetnosci

korzystaé z orzecznictwa sadéw administracyjnych, pogladéw przedstawicieli doktryny oraz K_U05
informacji z baz danych z zakresu planowania przestrzennego i prawa budowlanego
przydatnych w administracji publicznej

Kompetencje spofeczne

ma zdolno$¢ do dziatania w zespole, a takze do podejmowania sie kierowania zespotem z K_K06
poszanowaniem zasad etyki urzedniczej oraz dziatania na rzecz przestrzegania ustalonych

norm postepowania

Metody i formy ksztatcenia: Metody oceniania:

*  Wyktad informacyjny * Rozliczenie projektu
* Praca ze zrédtem drukowanym * Praca domowa

» Praca ze zrédtem elektronicznym

» Metoda projektu

» Studium przypadku

Wykiad konwersatoryjny (W)

1. Geneza i istota planowania przestrzennego

2. Planowanie przestrzenne w gminach jako element systemu planowania przestrzennego
3. Planowanie inwestycji publicznych w gminie, przedmiot i zakres planowanych inwestycji
4

. Prawa i obowigzki uczestnikow procesu inwestycyjnego



5. Realizacji inwestycji publicznej, budowa, oddanie do uzytku i utrzymanie obiektéw uzytecznosci publiczne;j

6. Prawne uwarunkowania planowania i realizacji inwestycji publicznych. Ochrona nieruchomosci, ochrona gruntow
rolnych i lesnych, gospodarka nieruchomosciami

Projekt (P)

1. Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego, zapoznanie sie z trescig planu zagospodarowania
przestrzennego wiasnej gminy

Ustalenia obszaréw z okresleniem przeznaczenia na inwestycje publiczne

3. Ustalenia wymagan odnoszgcych sie do obszaréw na ktérych ma by¢ realizowana inwestycja wynikajgcych z
nakazéw i zakazow, oraz ograniczen w zagospodarowaniu terenéw

4. Grupowe wykonanie w formie opisowej zestawienia propozycji do zagospodarowania okreslonego obszaru z
uwzglednieniem mozliwosci oraz ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa

5. Opracowanie uzasadnienia do przyjetych zatozen z podaniem podstawy prawnej oraz warunkéw spotecznych i
ekonomicznych do przedstawionej propozycji w projekcie.

Literatura podstawowa
1. Rakoczy B.: Prawo gospodarki komunalnej, Warszawa 2012
Literatura uzupetniajgca

1. Leonski Z., Szewczyk M., Krus M: Prawo zagospodarowania przestrzeni, Wolters Kluwer, Warszawa 2012,

2. Szwajdler W., Bgkowski T.: Proces inwestycyjno — budowlany. Zagadnienia administracyjnoprawne, TNOIK Toruh
2004,

Zrédta dodatkowe

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609

Ustawa z dnia 3 lutego1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych Dz. U. z 2024 r., poz. 82

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Dz. U. z 2023 r. poz. 977
Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. 2024 r. poz. 1294

ok 0D

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko Dz. U. 2024 r. poz. 1112

ObcigzZenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 4590dz................ 24 godz.
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu......................o...L. 30godz................ 35 godz.
* Samodzielne wykonanie zadan.........................o ol 15godz................ 25 godz.
* Przygotowanie projektu................. 30godz................ 34 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koncowego....................... 5godz.................. 7 godz.

SUMa obCIgzen:. ... ...t 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajg¢:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia z rozliczenia projektu prezentowanego na
zajeciach oraz zamieszczenie catego projektu w zaktadce do przedmiotu pod swoim nazwiskiem. Kazdy z
uczestnikdw grupy projektowej, zamieszcza caty projekt pod swoim nazwiskiem w zaktadce do przedmiotu. Jako
kryteria oceniania bierze sie pod uwage poprawnos¢ i kulture jezyka, umiejetnosé poprawnego formutowania mysli
oraz pogladow, a takze racjonalnego uzasadniania do przyjetych w projekcie propozycji. Ponadto bierze sie pod
uwage umiejetnos¢ sprawnego stosowania metod i poje¢ z zakresu prawoznawstwa i znajomos¢ podstawowych
przepisdw prawa administracyjnego w zakresie objetym tresciami Ksztatcenia w odniesieniu do planowania i realizacji
inwestycji publicznych.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w SWPW

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych

b) bardzo dobra umiejetnos$¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego; uzasadniania;

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentdw i ich racjonalnego uzasadniania;

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych;

b) dobra umiejetnos¢ formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos$¢ zagadnienh z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych;



b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych;

b) umiejetnos¢ poprawnego formutowania argumentéw i ich racjonalnego uzasadniania;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$c¢ zagadnien z zakresu planowania i realizacji inwestycji publicznych;
b) brak umiejetnosci formutowania argumentow i ich racjonalnego uzasadniania.



Organizacja stuzb ochrony bezpieczennstwa wewnetrznego

Nazwa zajeé po angielsku: Organization of internal security services

Kierunek: Administracja Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Poziom: 1| stopnia Profil: praktyczny

Semestr: 1l Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceng

Punkty ECTS: 5 Materiaty: wiasny skrypt lub podrecznik

Jezyk zaje¢: polski Zajecia do wyboru: Tak

Specjalnosé: Administracja publiczna

Forma zajeé i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym e-learning):

e  Wyktad konwersatoryjny................oii 15/8godz.............. 0/0 godz.
®  Projekt. ... 30/16godz.............. 0/0 godz.

Nazwiska os6b odpowiedzialnych za zajecia:
dr Robert Stachurski

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom zagrozen jakie mogg towarzyszy¢ ludnosci w czasie pokoju, kryzysu
i wojny oraz instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym za porzadek publiczny i ochrone
prawng. Poszczegolne instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego w Polsce ukazane zostang w kontekscie
obowigzujgcego systemu prawnego panstwa, pozgdanego porzgdku publicznego i sposobdw reagowania na
powstajgce zagrozenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza
Posiada wiedze dotyczaca struktury bezpieczehstwa wewnetrznego oraz zna zadania K_WO01
organéw bezpieczenstwa i porzadku publicznego realizowane na rzecz bezpieczenstwa
panstwa.
Posiada wiedze na temat wystepujgcych narzedzi potrzebnych do zarzgdzania podmiotami U_wWo5

realizujgcymi zadania w zakresie bezpieczenhstwa wewnetrznego panstwa.

Umiejetnosci

Potrafi postugiwac sie terminologig z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i stosuje jg do K_U01
rozwigzywania wystepujgcych probleméw w zakresie zwalczania zagrozen moggcych mieé
wptyw na bezpieczenstwo narodowe panstwa.

Dobiera wtasciwe metody do planowania i zarzgdzania podmiotami realizujgcymi zadania w K_U04
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Kompetencje spoteczne

Wykazuje aktywnos¢ w pracy w zespotach przygotowujgcych analizy i dokumenty w zakresie K_K02
uzycia stuzb bezpieczenstwa panstwa i organéw porzadku publicznego.

Potrafi oceni¢ stan aktéw prawnych i przedstawi¢ propozycje ich nowelizacji w zakresie K_KO05
organizacji i funkcjonowania organéw bezpieczenstwa i porzadku publicznego realizujgcych
zadania na rzecz bezpieczenhstwa wewnetrznego..

Metody i formy ksztafcenia: Metody oceniania:

Wyktad informacyjny Zaliczenie testowe

Praca ze zrédtem drukowanym Praca pisemna

Praca ze zrodtem elektronicznym Aktywnosc w trakcie zaje¢
Dyskusja Rozliczenie projektu
Metoda projektu



Wyktad konwersatoryjny (W)

Bezpieczenstwo wewnetrzne - podstawowe pojecia i jego miejsce w systemie bezpieczenstwa narodowego.
Prawne aspekty bezpieczenstwa wewnetrznego.

Wspditczesne zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego.

Definicje pojecia stuzb porzgdku publicznego, réznice w typologii poszczegdlnych stuzb porzadku publicznego.
Zadania i rola stuzby specjalnych w ochronie porzgdku publicznego.

Zarzgdzanie podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu porzadku publicznego.

Wspotdziatanie i wspotpraca w zakresie ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego.

Sity Zbrojne w ochronie porzgdku publicznego.
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Agencje ochrony oso6b i mienia w ochronie porzgdku publicznego.
Projekt (P)

1. Analiza aktéw prawnych regulujacych organizacje i funkcjonowanie stuzb bezpieczenstwa i porzagdku publicznego
pod katem propozycji nowelizacji po uwzglednieniu doswiadczen i nowych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa.

Literatura podstawowa

1. K. Sienkiewicz - Matyjurek Z. T. Niczyporuk Bezpieczenstwo publiczne zarys problematyki, Wyd. Politechniki
Slagskiej 2011.

Literatura uzupetniajgca

1. K. Grosicka, L. Grosicki ,P. Grosicki Organizacja i kierowanie instytucjami bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa. Warszawa: ASPRA 2013

2. M. Leszczenski, A. Gumieniak , L. Owczarek, R. Mochocki Bezpieczenstwo w wymiarze lokalnym. Warszawa:
DIFIN 2013

3. Warminski A., Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Elipsa, Warszawa 2013.

Z.Nowakowski, K.Rajchel, M.Pomykata, J.Rajchel, Administracja bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.
Organizacja i funkcjonowanie, Towarzystwo Naukowe Powszechne, Warszawa, 2014.

5. K.Sikora, J.Stelmasiak, M.Zdyb (red.), System bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Organy i inne podmioty
administracji, Wolters Kluwer, Warszawa, 2015.

6. Z.Scibiorek, B.Wisniewski, R.B.Kuc, A.Dawidczyk, Bezpieczenstwo wewnetrzne: podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun, 2017.

Zrédta dodatkowe

Artykuty naukowe z zakresu bezpieczenstwa publicznego.
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Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych Dz. U. z 2021 r. poz. 1763
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Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych. Dz. U. z
2023 r. poz. 1266

Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu. Dz. U. z 2024
r. poz. 812
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Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym. Dz. U. z 2017 r. poz. 1928
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym Dz. U. z 2024 r. poz. 184
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych
i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. z 2022 r. poz. 2091
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Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych Dz. U. z 2024 r. poz. 92



17. Ustawa z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej. Dz. U. z 2023 r. poz. 1729

Obcigzenie praca studenta stacjonarnego i niestacjonarnego:

* Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego.................. 45godz................ 24 godz
* Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu............................ 22godz................ 25 godz.
* PrzygotowaniesiedozajeC.................ciiiiiiiiin., 22godz................ 25 godz.
* Przygotowanie projektu................ 26godz................ 31 godz.
* Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego..................... 10godz................ 20 godz.

Sumaobcigzen:...... ... 125godz............... 125 godz
Zaliczenie zajec:

Podanie przynajmniej 70 % prawidtowych odpowiedzi na pytania w czasie zaliczenia testowego. Warunkiem
przystgpienia do testu jest ztozenie i zaliczenie na ocene pozytywng pracy pisemnej z zadania wykonywanego w
czasie projektu. W ocenie koncowej uwzgledniana jest takze aktywnos¢ studentéw w trakcie zaje¢ (praca w grupie,
poprawnos¢ odpowiedzi w dyskusji, szukanie rozwigzan rozpatrywanego problemu).



