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Opis programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Praktyczny profil studidow o kierunku Prawo w biznesie stanowi odpowiedz na potrzeby i
oczekiwania przysztych kandydatow. Program studiow jest kompleksowy w takim znaczeniu, ze
obejmuje on najwazniejsze przedmioty za zakresu nauk prawnych wazne dla biznesu, ale takze z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, ktore jako uzupetnienie zasadniczego trzonu sg dla
kompleksowo$ci starannego przygotowania absolwenta bardzo wazne. Integracja wiedzy i
umiejetnosci z zakresu prawa oraz zarzadzania znalazta przy tym swojg konsekwencje w
przypisaniu kierunku prawo w biznesie przede wszystkim do dyscypliny nauki prawne (93%), ale
tez do nauk o zarzadzaniu (7%). Odpowiednie miejsce w programie studiéw znalazty takze
przedmioty zakresu nauk humanistycznych. Jest to program oryginalny, starannie przemyslany,
dajgcy dobre perspektywy przygotowania specjalistow w zakresie prawnej obstugi biznesu.

Zwigzek z mis

ja i strategig Uczelni

,Ksztatcgc wspieramy wszechstronny rozwoj prowadzacy do dobrostanu. Per scientiam ad
bonum — Przez nauke do dobra” to misja SWPW w Ptocku, ktéra okresla ogolny cel jej istnienia
wskazujgc kierunek oraz priorytety podejmowanych dziatan. Dziatania te skupione sg wokot
czterech gtéwnych celéw strategicznych, ktérymi sg: doskonalenie jakosci ksztatcenia; rozwijanie
potencjatu ludzkiego Uczelni; wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem oraz zapewnienie
sprzyjajgcych warunkow ksztatcenia. Studia pierwszego stopnia na kierunku Prawo w biznesie o
profilu praktycznym wpisujg sie w realizacje kazdego z tych celéw. Na kierunku Prawo w biznesie
za priorytet uznaje sie przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci zawodowych, a takze
kompetencji spotecznych zgodnych zaréwno z aktualnymi, jak i prognozowanymi oczekiwaniami
rynku pracy. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada nieustanne doskonalenie jakosci
ksztatcenia, przy jednoczesnym zapewnieniu przyjaznych warunkow studiowania. Proponowany
program studiow umozliwia studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zakresie prawa oraz zarzadzania, a takze ksztattowanie w nich postaw odpowiedzialno$ci,
wspotpracy i uczenia sie przez cate zycie, dajgcych podstawe do funkcjonowania w innowacyjnej
aospodarce opartei na wiedzy.

Warunki przyje¢ na studia

O przyjecie na pierwszy rok studidw ubiegac sie moga kandydaci, ktorzy ztozg wymagane
dokumenty:

1. Ankieta osobowa zawierajgca kolorowe zdjecie w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi

2. Swiadectwo dojrzatosci (kserokopia po$wiadczona notarialnie lub przez Uczelnig)

3. Dowdd whniesienia optaty rekrutacyjnej

Realizacja pra

Ktyki

Studencka praktyka zawodowa fgcznie trwa szes¢ miesiecy (120 dni), a tgczna liczba punktéw
ECTS jej przypisanych wynosi 36. Na kierunku Prawo w biznesie, zaliczenie poszczegdlnych
etapdéw praktyk odbywa sie w kazdym semestrze studiow oprécz pierwszego. Studenta
obowigzuje praktyka zawodowa, ktéra powinna trwac jeden miesigc (30 dni) w semestrach: Il, 111,
IV iV oraz dwa miesigce (60 dni) w semestrze VI.

Studencka praktyka zawodowa fgcznie trwa szes¢ miesiecy (120 dni), a tgczna liczba punktéw
ECTS jej przypisanych wynosi 36. Na kierunku Prawo w biznesie, zaliczenie poszczegdlnych
etapdw praktyk odbywa sie w kazdym semestrze studidow oprécz pierwszego. Studenta
obowigzuje praktyka zawodowa, ktéra powinna trwac jeden miesigc (30 dni) w semestrach: II, 111,

IV iV oraz dwa miesigce (60 dni) w semestrze VI.

Proces dyplomowania




Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest m.in. uzyskanie wszystkich
zaliczen i ztozenie wszystkich egzaminéw wynikajgcych z programu studiéw. Egzamin
przeprowadza powotana przez dziekana Dyplomowa Komisja Egzaminacyjna, ztozona z trzech
nauczycieli akademickich. W trakcie egzaminu student prezentuje projekt praktyczny,
przygotowany w trakcie dwdéch ostetnich semestréw studiéw. Oprocz tego losuje dwa pytania,
ktére umozliwiajg mu wykazanie sie wiedzg oraz umiejetnosciami z zakresu tresci nauk
podstawowych oraz kierunkowych. Odpowiedzi na poszczegdlne pytania oceniane sg odrebnie,
po czym komisja wystawia ostateczng ocene z egzaminu. Komisja wylicza oceng wyniku studiow
jako sume 0,7 $redniej arytmetycznej ocen ze studidow oraz 0,3 oceny z egzaminu dyplomowego.
Po zaokragleniu oceny wyniku studiéw do dwéch miejsc po przecinku komisja ustala ostateczng
ocene ze studidow na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw (tj. do 3,40 - dostateczna; od
3,41 do 3,80 - dostateczna plus; od 3,81 do 4,30 - dobra; od 4,31 do 4,70 - dobra plus; od 4,71
do 5,00 - bardzo dobra). Komisja moze wnioskowac¢ do rektora o uhonorowanie studenta listem
gratulacyjnym za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wyrézniajgcy wynik egzaminu dyplomowego.
Student, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego moze wystgpic do dziekana o wyznaczenie
dodatkowego, ostatecznego terminu egzaminu.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie absolwenta
|M02Iiwoéé dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych |

Specjalnosci
|Program studidw nie przewiduje specjalnosci |
Kompetencje absolwenta
Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga posiadania kompetencji
dotyczacych znajomosci przepiséw prawnych, ich interpretacji, procedur i dokumentéw oraz
innych elementow skiadajacych sie na jej obstuge prawng. Do tego z kolei potrzeba specjalistow,
takze spoza kregu radcéw prawnych i adwokatow, ktérzy przygotowani sg do prowadzenia
prostszych spraw na styku prawa i biznesu w réznych obszarach. Pierwszym jest obstuga prawna
podmiotéw gospodarczych w zakresie podstawowych czynnosci prawnych, to jest
przygotowywania opinii prawnych, pism procesowych i urzedowych, czynnosci rejestrowych,
rozliczen podatkowych i deklaracji z nimi zwigzanych, deklaracji ubezpieczeniowych,
przygotowywania projektow uméw i innych zadan. Absolwent Prawa w biznesie, jako kierunku
studidw o profilu praktycznym, bedzie miat takie kompetencje, zwtaszcza podejmujgc
zatrudnienie w firmach, w szczegdélnosci w ich dziatach prawnych, prawno-administracyjnych,
organizacyjnych czy tez do spraw kadrowych i ksiegowych. Bedzie on tez mogt wspierac
profesjonalistow prawnej obstugi biznesu, w tym radcéw prawnych, adwokatéw, komornikéw,
syndykow, doradcow podatkowych, rzecznikéw patentowych i innych podejmujgc zatrudnienie w
kancelariach na stanowiskach adekwatnych do ukonczonego kierunku studiow, a wiec jedynie
pomocniczych, a nie samodzielnych, ale istotnie wspierajgcych i uzupetniajgcych ten sektor
obstugi prawnej. Bedzie mogt takze uzyska¢ zatrudnienie jako osoba majgca wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne dotyczgce zagadnien prawnych istotnych dla biznesu w
urzedach miast i gmin, zwtaszcza w komodrkach ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zamowien
publicznych, jak tez w powiatowych urzedach pracy, oddziatach Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, placowkach terenowych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, parkach
przemystowo-technologicznych, podmiotach zarzgdzajgcych strefami i podstrefami
Posiadane kwlalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe) |
Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta
Absolwenci tego kierunku zdobeda przede wszystkim wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy
na stanowiskach zwigzanych z obstugg prawng przedsigbiorstw i wszelkiego rodzaju instytucji,
ale takze umozliwiajgce prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej m.in. doradztwa
podatkowego, biura rachunkowo-ksiegowego itp.




Informacje o programie studiow

Kolegium Studiéw Zarzadzania

Jednostka realizujgca studia: . . .
i Bezpieczenstwa

Nazwa kierunku: prawo w biznesie
Poziom: pierwszego stopnia licencjackie
Profil ksztatcenia: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarna
Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina wiodgca: nauki prawne
Pozostate dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Liczba semestrow: 6
Liczba punktéw ECTS: 180
Uzyskiwany tytut zawodowy: Licencjat
Wymiar odbywania praktyk zawodowych: 6 miesiecy
taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiéw: 1133 / 2093 (z praktykg)
Wartos¢ Udziat procentowy

Llpzba p.l:mktOW ECTS przypisana do dyscypliny 1054 93%
wiodgcej:
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1: 79 7%
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny2: nie dotyczy nie dotyczy
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu 613 54%
pracy:
Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w

, 36 20%
ramach praktyk zawodowych:
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskaé na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z 78.3 44%

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osoéb prowadzacych zajecia:

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub 5 2,8%
nauk spotecznych:

Liczba punktow ECTS, jaka student otrzyma realizajgc

o
przedmioty do wyboru: 8 43%

Liczba punktow ECTS, jaka student otrzyma realizujgc

0,
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne: 108,4 60%




Plan studiow - kierunek Prawo w biznesie
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

Studia niestacjonarne
ROK | ROK Il ROK Il .
Lp. Zajecia semestr | semestr | semestr llI semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
DW|{ WJWt] C [Pr[zallPkt [W[Wt] C [Pr] P [zal[Pkt |[ W Wt] C [Pr[ P JZal[Pkt [W]Wt] C [Pr][ P JZal[Pkt [W[Wt] C [Pr] S|P [zal[Pkt [W[Wt] C [Pr]| S| P [Zal[Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogdélnouczelniane
1 |Jezyk obcy X 30 Z |2 30 Z | 2 30 Z |2 30 Z | 2 120 8
2 |Technologia informacyjna 8 16 Z |3 16| 8 Z |3 48 6
3 |ABC Studiowania 8 8 Z | 2 16 2
4 [Przygotowanie do praktyki zawodowe;j 8 Z |1 8 1
5 Praca.w érqdowiskg mie,dzyparodowym/ 8 8 2|2 16 2
Work in an international environment
Suma:| 1|24| 0| 24| 0 0|]0)46 (| 8O0 0|]0|30]|]0]0 0O(0[30]0]|0 0|J]0|30[0|0]| O 810 8|]0|]0]O0 208 19
Lacznie w semestrze: 48 | 6 54 | 5 30 | 2 30 | 2 30 | 2 16 | 2 [ 208 19
tacznie w roku: 102 godz. 11 ECTS 60 godz. 4 ECTS 46 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 [Wstep do prawoznawstwa 16 16 E| 5 32 5
2 |Podstawy prawa konstytucyjnego 16 Z | 2 16 2
3 |Podstawy ekonomii 8 8 Z| 2 16 2
4 |Podstawy finanséw 16 Z | 2 16 2
5 |Podstawy zarzgdzania organizacjami 16 16 Z | 4 32 4
6 [Podstawy marketingu 16 8 Z |3 24 3
7 |Podstawy prawa i postepowania cywilnego 16 16 Z | 4|16 8 8 Z | 4 64 8
8 |Etyka w biznesie 16 8 8 E|[5 32 5
Suma: 0|8 0|48 | O 160 8 | 8]0 16016 | 0| O 16| 0| 8 | 8]0 0ojJo0|] O0Of[O0Of|O]O 0|0l O0O[O0O]|]O0]O 232 31
tacznie w semestrze: 136 | 18 32 | 5 32 | 4 32 | 4 0 [ 0 0 [ 0] 232 [ 31
tacznie w roku: 168 godz. 23 ECTS 64 godz. 8 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 [Prawo administracyjne 16 8 Z |3 24 3
2 |Prawo wiasnosci intelektualnej 8 8 Z| 2 16 2
3 |Prawo gospodarcze i handlowe 16 16 E|[5 32 5
4 |Prawo ubezpieczen spotecznych 16 8 Z |3 24 3
5 |Prawne aspekty bezpieczenstwa w biznesie 16 16 Z | 4 32 4
6 [Prawo przedsiebiorcow 8 8 Z| 2 16 2
7 |Prawo pracy 16 16 Z | 4 32 4
8 [Prawo zamowien publicznych 8 8 8 Z |3 24 3
9 [Prawo ochrony srodowiska 8 8 Z | 2 16 2
10 |Prawo i postepowanie podatkowe 16 16 Z | 4 32 4
11[Prawo karne skarbowe 8 16 Z 13 24 3
12 |Prawo konkurencji 16 8 E| 4 24 4
13 |Prawo restrukturyzacyjne i upadto$ciowe 16 8 Z |3 24 3
14 [Regulacje wewnetrzne w organizacjach 8 8 Z| 2 16 2
15|Projekt praktyczny 16 Z | 4 16 Z | 4 32 8
Suma:{ 0 [ 8| 0| 8 | O 32/ 0]32]0]|0 721 0| 48| 0| O 401 0| 32| 0| O 241 0|32 (24| 0| O oo O |16|0]|O 368 52
tacznie w semestrze: 16 | 2 64 | 9 120 | 16 72 | 9 80 [ 12 16 | 4] 368 52
tacznie w roku: 80 godz. 11 ECTS 192 godz. 25 ECTS 96 godz. 16 ECTS
Zajecia wynikajgce z organizacji studiow
1 [Komunikacja interpersonalna 8 8 Z| 2 16 2
2 |Wystepowanie publiczne 16 Z | 2 16 2
3 |Praktyka zawodowa X im[ z [ 6 im| z [ 6 im| z | 6 im| z | 6 2m| z | 12 0 36
4 Zajgcia w ram.ach Projektu Uniwersytetu Battyckiego X 8 8 213 16 3
(w jezyku angielskim)
5 |Podstawy przedsiebiorczo$ci 16 Z | 2 16 2
6 |Aktywne metody poszukiwania pracy 8 8 Z | 2 16 2
Suma:| 2 | 8 |16| 8 | O ofo0| O0]O0]O 0|0 0 | 0320 o116 0 | 0] O 16| 0|16 [ 0| 0| O 0)]0)] 0] 0] 0]640 80 47
tacznie w semestrze: 32 | 4 0 | 6 320 | 6 16 | 8 32 [ 11 640 [12] 1040 | 47
tacznie w roku: 32 godz. 10 ECTS 336 godz. 14 ECTS 672 godz. 23 ECTS
ROK | ROK Il ROK Il .
Ogotem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
DW| W |Wt| C | Pr|Zal [Pkt | W | Wt| C Pr{ P |Zal|Pkt | W | Wt] C Pr| P [Zal|[Pkt | W] Wt] C Pr|{ P |Zal|Pkt | W] Wt] C Pr| S| P |Zal|Pkt | W|Wt| C |Pr| S| P [Zal|Pkt | Suma | Suma
Suma:| 3 |128| 16| 88 | O 48| 0| 86 (16| O 88| 0| 94 | 0 |320 56|16 70 | 8 | O 401 0| 78 (24| O | O 81 0| 8 |16]| 0 |640 888 149
tacznie w semestrze: 232 30 150 25 502 28 150 23 142 25 672 18 | 1848 149
tacznie w roku: 382 godz. 55 ECTS 652 godz. 51 ECTS 814 godz. 43 ECTS




Plan studiow - kierunek Prawo w biznesie
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia niestacjonarne

Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025

ROK I ROKIII ROK Il Godziny| ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr | semestr llI semestr IV semestr V semestr VI
DW|{ WJWt] C [Pr[zallPkt [W[Wt] C [Pr] P [zal[Pkt |[ W Wt] C [Pr[ P JZal[Pkt [W]Wt] C [Pr][ P JZal[Pkt [W[Wt] C [Pr] S|P [zal[Pkt [W[Wt] C [Pr]| S| P [Zal[Pkt | Suma | Suma
Zajecia do wyboru / specjalno$ciowe
1 |Zajecia do wyboru 1 X 8 8 Z | 2 16 2
2 |Zajecia do wyboru 2 X 16 8 Z |3 24 3
3 |Zajecia do wyboru 3 X 8 8 Z| 2 16 2
4 |Zajecia do wyboru 4 X 16 8 Z |3 24 3
5 |Zajecia do wyboru 5 X 8 8 Z| 2 16 2
6 [Zajecia do wyboru 6 X 8 8 Z| 2 16 2
7 |Zajecia do wyboru 7 X 16 8 Z 13 24 3
8 [Zajecia do wyboru 8 X 8 8 Z | 2 16 2
9 |Zajecia do wyboru 9 X 8 8 Z| 2 16 2
10 [Zajecia do wyboru 10 X 8 8 Z | 2 16 2
11 [Zajecia do wyboru 11 X 8 8 Z | 2 16 2
12 |Zajecia do wyboru 12 X 8 8 Z| 2 16 2
13 [Zajecia do wyboru 13 X 16 8 | 8 Z| 4 32 4
Suma:(13[( 0| 0| O | O 241 016 0| O 810 8 0|0 3202400 241016 0] 0[O0 48| 0|40 8| 0] O 248 31
Lacznie w semestrze: 0 | o 40 | 5 16 | 2 56 | 7 40 | 5 96 [12] 248 31
tacznie w roku: 40 godz. 5 ECTS 72 godz. 9 ECTS 136 godz. 17 ECTS
ROK I ROKIII ROK Il Godziny| ECTS
Ogotem ze specjalnoscia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI
DW| W [Wt| C | Pr|Zal|[Pkt | W|Wt| C [Pr| P |Zal|[Pkt | W | Wt| C Pr| P |zal|Pkt | W |[Wt| C | Pr| P |Zal|Pkt| W |[Wt]| C Pr| S| P |Zal|Pkt [ W|Wt| C [Pr| S| P ZaI|Pkt Suma | Suma
Suma:| 16 (128| 16 | 88 | O 72 0 |102| 16| O 96| 0 | 102 | 0 |320 88|16 94| 8| 0 64 0| 94 |24( 0] 0 56| 0 | 48| 24| 0 [640 1136 180
tacznie w semestrze: 232 30 190 30 518 30 206 30 182 30 768 | 30 [ 2096 180
tacznie w roku: 422 godz. 60 ECTS 724 godz. 60 ECTS 950 godz. 60 ECTS




Liczba godzin

Semestr Nazwa zajec (studia niestacjonarne) zglrircnza ECTS
W [wt| c | Pr '
Jezyk obcy (do wyboru 1)
I, 1, IViV |Jezyk angielski 30 Z 2
I, 1, ViV |Jezyk niemiecki 30 Z 2
Zajecia w ramach Projektu Uniwersytetu Baltyckiego (do wyboru 1)
V Baltic Region 8 8 Z 3
V Sustainable development 8 8 Z 3
Zajecia do wyboru 1 (do wyboru 1)
Il Negocjacje 8 8 Z 2
Il Pozyskiwanie srodkéw na rozwdj biznesu 8 8 Z 2
Zajecia do wyboru 2 (do wyboru 1)
Il System ochrony prawnej w Unii Europejskiej 16 8 Z 3
Il Instytucje i zrodta prawa europejskiego 16 8 Z 3
Zajecia do wyboru 3 (do wyboru 1)
1 . . 8 8 2
Elementy prawa miedzynarodowego publicznego
1] Prawo finansowe 8 8 2
Zajecia do wyboru 4 (do wyboru 1)
)Y Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 16 8 Z 3
1Y Promocja w biznesie 16 8 Z 3
Zajecia do wyboru 5i 6 (do wyboru 2)
Y Podstawy prawa i postepowania karnego 8 8 Z 2
\Y Prawo ubezpieczeniowe 8 8 Z 2
Y Prawo celne 8 8 Z 2
\Y Rozliczenia podatkowe 8 8 Z 2
\Y% Finanse publiczne 8 8 Z 2
Zajecia do wyboru 7 (do wyboru 1)
V Podstawy postepowania administracyjnego 16 8 Z 3
V Savoir-vivre w biznesie 16 8 Z 3
Vv Prawne p(l).dstawy e-binesu i nowoczesnych 16 8 7 3
technologii
Zajecia do wyboru 8 (do wyboru 1)
V Prawo rodzinne i spadkowe 8 8 Z 2
\Y Zasady zatrudniania cudzoziemcow 8 8 Z 2
V System informacji prawnej 8 8 Z 2
V Psychologia biznesu 8 8 Z 2
V Prawne aspekty organizacji pozarzagdowych 8 8 Z 2
Zajecia do wyboru 9, 10, 11 i 12 (do wyboru 4)
\ii Ustroj samorzadu terytorialnego 8 8 Z 2
VI Prawne podstawy e-administraciji w Polsce 8 8 Z 2
Vi Biznes plan 8 8 Z 2
VI D;iaiania komunikacyjne w sytuacjach kryzysu 8 8 7 5
wizerunkowego
Vi Partnerstwo publiczno-prywatne 8 8 Z 2
VI Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy 8 8 Z 2
Vi P_rawne pod’stgwy.gospodarowania 8 8 7 2
nieruchomosciami
VI Egzekucja sagdowo-administracyjna 8 8 Z 2
VI Prawo transportowe 8 8 Z 2
VI Prawo gospodarki komunalnej 8 8 Z 2
Zajecia do wyboru 13 (do wyboru 1)
\ii Analiza statystyczna 16 8 8 Z 4
VI Zarzadzanie projektem 16 8 8 Z 4




