Zatgcznik nr 9 do Uchwaty nr 04/2024
Senatu SWPW z dnia 29 sierpnia 2024 roku

Opis programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia stanowi wynik dziatan podejmowanych w celu dostosowania oferty
ksztatcenia do zmian zachodzacych w naukach o zarzgdzaniu, a takze przeobrazen spoteczno-
gospodarczych. W zwigzku z praktycznym profilem ksztatcenia, za priorytet uznaje sie
przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci zawodowych, a takze kompetencji spotecznych
zgodnych z aktualnymi i prognozowanymi oczekiwaniami rynku pracy. Duzy nacisk ktadzie sie na
wykorzystanie nowoczesnych technologii, ksztattowanie u studentéw potrzeby
samodoskonalenia, ciggtego poszerzania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci.

Zwigzek z mis

jg i strategig Uczelni

W nawigzaniu do misji SWPW, nieustannie podnoszac jakos¢ ksztatcenia przy jednoczesnym
zapewnieniu przyjaznych warunkow studiowania, umozliwiamy studentom zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie zarzadzania oraz ksztattujemy w nich
postawy odpowiedzialnosci, wspotpracy i uczenia sie przez cate zycie, dajgce podstawe do
funkcjonowania w innowacyjnej gospodarce opartej na wiedzy.

Warunki przyje¢ na studia

O przyjecie na pierwszy rok studidow ubiegac sie¢ moga kandydaci, ktorzy ztozg wymagane
dokumenty:

1) poswiadczong notarialnie lub przez uczelnie kopie swiadectwa dojrzatosci,

2) ankiete osobowg zawierajgcg kolorowe zdjecie kandydata,

3) dowdd whniesienia bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej.

Realizacja pra

Ktyki

Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 6 miesiecy. Praktyka
podzielona zostata na dwa etapy. Pierwszy, w wymiarze 2 miesiecy, student ma obowigzek
zaliczy¢ do konca 3 semestru studidw. Drugi, w wymiarze 4 miesiecy, moze zrealizowa¢ w
trakcie kolejnych trzech semestréw - stgd zaliczany jest on dopiero w semestrze 6. Student w
czasie praktyk nabywa umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy, ktorg uzyskat w toku
studidow oraz zdobywa doswiadczenie niezbedne do pdzniejszej pracy zawodowej. Program
drugiej czesci praktyki powigzany jest z realizowang na studiach specjalnoscig. Do odbycia
praktyki zawodowej student przygotowywany jest w ramach obowigzkowego przedmiotu
realizowanego na semestrze 1.

Proces dyplomowania

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest m.in. uzyskanie wszystkich
zaliczen i ztozenie wszystkich egzaminéw wynikajgcych z programu studiéw. Egzamin
przeprowadza powotana przez dziekana Dyplomowa Komisja Egzaminacyjna, ztozona z trzech
nauczycieli akademickich. W trakcie egzaminu student prezentuje biznes plan, przygotowany w
trakcie dwdch ostatnich semestrow studiéw. Oprocz tego losuje dwa pytania, ktére umozliwiajg
mu wykazanie sie wiedzg oraz umiejetnosciami z zakresu tresci kierunkowych oraz
specjalnosciowych. Odpowiedzi na poszczegdlne pytania oceniane sg odrebnie, po czym komisja
wystawia ostateczng oceneg z egzaminu. Komisja wylicza ocene wyniku studidow jako sume 0,7
Sredniej arytmetycznej ocen ze studiéw oraz 0,3 oceny z egzaminu dyplomowego. Po
zaokragleniu oceny wyniku studiéw do dwdch miejsc po przecinku komisja ustala ostateczng
ocene ze studidow na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw (tj. do 3,40 - dostateczna; od
3,41 do 3,80 - dostateczna plus; od 3,81 do 4,30 - dobra; od 4,31 do 4,70 - dobra plus; od 4,71
do 5,00 - bardzo dobra). Komisja moze wnioskowac¢ do rektora o uhonorowanie studenta listem
gratulacyjnym za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wyrézniajgcy wynik egzaminu dyplomowego.
Student, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego moze wystgpic do dziekana o wyznaczenie
dodatkowego, ostatecznego terminu egzaminu.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie absolwenta

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwent jest przygotowany do uzyskania kwalifikacji rynkowej "Wystepowanie publiczne",

wpisanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji




Specjalnos¢ 1

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kompetencje absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

- zdobedzie wiedze dotyczgcg m.in. czynnikdw niebezpiecznych, zarzadzania bezpieczenstwem
pracy, fizjologii pracy czy ergonomii,

- posigdzie umiejetnosci wymagane od specjalisyty nadzorujgcego bezpieczenstwo w
prowadzonych w przedsiebiorstwie procesach technicznych.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)

Mozliwo$é zat

Specjalnos¢ 2

Zgodnie z par. 4 ust. 2. pkt. 3) Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 704 z pézn. zm.) absolwent posiada
kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

rudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mogt pracowa¢ w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach
przemystowych, administracji gospodarczej i panstwowej, zapleczu jednostek badawczo-
rozwojowych przemystu bgdz prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg swiadczgcg ustugi
BHP.

|Finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw

Kompetencje absolwenta

Absolwent tej specjalnosci:

- zdobedzie wiedze z zakresu praktycznych i teoretycznych aspektéw prowadzenia
rachunkowosci oraz zarzadzania finansami przedsiebiorstwa,

- rozwinie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi stuzgcych do prowadzenia
rachunkowosci oraz podejmowania decyzji finansowych, zaréwno w matych jak i duzych
podmiotach gospodarczych.

- pozyska wiedze dotyczaca finansowego wymiaru dziatania wspotczesnych przedsigbiorstw.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)

Mozliwosé zat

Specjalnos¢ 3

rudnienia absolwenta

Absolwent bedzie mogt pracowac jako:

- specjalista w dziatach finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw i innych instytucji prywatnych i
publicznych,

- w biurach rachunkowych, firmach konsultingowych, doradztwa podatkowego i inwestycyjnego,
badz prowadzi¢ wigsng dziatalnos¢ w tym zakresie.

Marketing i zarzadzanie sprzedazg

Kompetencje absolwenta

Studia na specjalnosci Marketing i zarzadzanie sprzedaza przygotowujg studentow do pracy w
przedsigbiorstwach o bardzo zr6znicowanym profilu dziatania. Program specjalnosci tgczy wiedze
i zdolnosci dziatania w dwdch, jakze waznych obszarach: marketingu i sprzedazy, co umozliwia
ksztattowanie cech przywddcy/lidera potrafigcego opracowac strategie firmy, jak i cech managera
sprzedazy, czuwajgcego nad realizacjg planéw rozwoju przedsiebiorstwa. Program dostarcza
wiedze i umiejetnosci praktyczne nieodzowne w planowaniu, organizowaniu i koordynowaniu
efektywnych procesow sprzedazowych, niezbednych w realizacji skutecznych strategii
marketingowych podmiotéw gospodarczych. Zostat skonstruowany w taki sposéb, aby
przygotowac¢ studenta do pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych oraz w firmach
handlowych, zaréwno w sektorze MSP, jak i w duzych firmach krajowych oraz zagranicznych. Po
zakonczeniu studiéw absolwent potrafi wykorzystywaé instrumenty marketingowe w walce
konkurencyjnej firmy, umie przygotowywac skuteczne programy komunikacji z klientami oraz
stosowac w praktyce liczne narzedzia i techniki sprzedazy. Zna zasady zarzgdzania zespotami i
strukturami sprzedazy, co warunkuje efektywne funkcjonowanie dziatu sprzedazy. Program
specjalnosci umozliwia absolwentom budowanie skutecznych planéw sprzedazowych,
zmierzajgcych do pozyskania i utrzymania nabywcow.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)

Absolwent jest przygotowany do uzyskania kwalifikacji rynkowej "Zarzgdzanie relacjami z
klientem z wykorzytsaniem systemu CRM", wpisanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji




Mozliwosé zatrudnienia absolwenta

Absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy na nastepujgcych stanowiskach:
[1 specjalista ds. marketingu w firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych,

[l menedzer sprzedazy we wszystkich typach przedsiebiorstw,

[ specjalista ds. zakupdéw we wszystkich typach przedsigbiorstw,

[ specjalista ds. obstugi klienta,

[ specjalista ds. sprzedazy i obstugi klienta biznesowego,

[ specjalista ds. sprzedazy internetowej,

[J opiekun Klienta.

Specjalnos¢ 4

Zarzadzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami

Kompetencje absolwenta

Program specjalnosci Zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsigbiorstwami pozwalajg poznac,
zrozumie¢ i naby¢ umiejetnosci tworzenia, rozpoznawania i wykorzystania roznorodnych
instrumentow oraz wyksztatcenia okreslonych sposobéw ich uzycia dla realizacji zasadniczych
dziatan zorientowanych na wzrost przedsigbiorczo$ci, konkurencyjnosci oraz efektywnosci
dziatania przedsigbiorstw sektora MSP. Kwestie te odnoszg sie zaréwno do probleméw
organizowania i zarzgdzania mikroprzedsigbiorstwami, jak i matymi oraz Srednimi jednostkami
gospodarczymi. Absolwent potrafit bedzie rozpoznawac i ocenia¢ mozliwosci odniesienia sukcesu
marketingowego, finansowego oraz zagrozen ze strony otoczenia dla planowanej dziatalnosci
gospodarczej. Rozwinie umiejetnosci postugiwania sie okreslonymi technikami i metodami
badania rynku, pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania funduszy strukturalnych oraz innych
zewnetrznych zrodet finansowania, z wykorzystaniem technik wspomagajgcych podejmowanie
decyzji, z zastosowaniem nowoczesnych i zarazem zgodnych z krajowymi i Swiatowymi
standardami rozwigzan systemu rachunkowosci MSP.

Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile mozliwe)

Mozliwo$é zatrudnienia absolwenta

Absolwent specjalnosci przygotowany jest do podjecia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz zarzadzania zréznicowanymi, pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i
finansowym, jednostkami sektora MSP.




Informacje o programie studiow

Kolegium Studiéw Zarzadzania

Jednostka realizujgca studia: . . .
i Bezpieczenstwa

Nazwa kierunku: zarzgdzanie
Poziom: Pierwszego stopnia licencjacki
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiéw: Niestacjonarna
Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Pozostate dyscypliny: brak
Liczba semestrow: 6
Liczba punktéw ECTS: 180
Uzyskiwany tytut zawodowy: licencjat
Wymiar odbywania praktyk zawodowych: 6 miesiecy
taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow: 1072 / 2032 (z praktykg zawodowg)
Wartosc Udziat procentowy

Llpzba p.l:mktOW ECTS przypisana do dyscypliny 180 100%
wiodgcej:
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny1: nie dotyczy nie dotyczy
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny2: nie dotyczy nie dotyczy
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu 560 52%
pracy:
Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w

, 36 20%
ramach praktyk zawodowych:
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskaé na zajeciach w ramach zajeé prowadzonych z 79 44%

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osoéb prowadzacych zajecia:

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub 5 5
nauk spotecznych:

Liczba punktow ECTS, jaka student otrzyma realizajgc

o
przedmioty do wyboru: 70 39%

Liczba punktow ECTS, jaka student otrzyma realizujgc

0,
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne: 119.9 67%




Plan studioéw - kierunek Zarzadzanie
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia niestacjonarne

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

ROKII ROKIII ROK Il Godziny| ECTS
Lp. Zajecia semestr | semestr | semestr llI semestr IV semestr V semestr VI
DW|{ WJWt] C [Pr[zallPkt [W[Wt] C [Pr] P [zal[Pkt |[ W Wt] C [Pr[ P JZal[Pkt [W]Wt] C [Pr][ P JZal[Pkt [W[Wt] C [Pr] S|P [zal[Pkt [W[Wt] C [Pr]| S| P [Zal[Pkt | Suma | Suma
Zajecia ogdélnouczelniane
1 |Jezyk angielski 30 Z |2 30 Z | 2 30 Z |2 30 Z | 2 120 8
2 |Technologia informacyjna 8 8 Z |3 16 | 8 Z |3 40 6
3 |ABC Studiowania 8 8 Z | 2 16 2
4 [Przygotowanie do praktyki zawodowe;j 8 Z |1 8 1
5 Praca.w érqdowiskg mie,dzyparodowym/ 8 8 2|2 16 2
Work in an international environment
Suma:| 0 (24| 0 [ 16| O 0] 0|4 | 8|0 0]0|(30([0]0 0]0([30|0]O0 0]J]0(30|0]|]0(O0 8|0 8[0]0]|O0 200 19
Lacznie w semestrze: 40 | 6 54 | 5 30 | 2 30 | 2 30 | 2 16 | 2 [ 200 19
tacznie w roku: 94 godz. 11 ECTS 60 godz. 4 ECTS 46 godz. 4 ECTS
Zajecia z zakresu nauk podstawowych
1 [Podstawy zarzgdzania organizacjami 16 16 E| 4 32 4
2 [Mikroekonomia 16 16 E| 4 32 4
3 |Podstawy prawa 16 8 Z |3 24 3
4 |Podstawy finanséw 16 Z | 2 16 2
5 |Matematyka w zarzgdzaniu 8 16 Z | 4 24 4
6 |Statystyka opisowa 8 24 Z |5 32 5
Suma: 0|64| 0|40 | O 80|16 ] 0[O0 0] 0 0 0]0 81024010 0Ojo0ofO0O]|JO0]OfO ofofO0|O0O|O0OfO 160 22
Lacznie w semestrze: 104 [ 13 24 | 4 0 [ 0 32 | 5 0 [ 0 0 [ o] 160 | 22
tacznie w roku: 128 godz. 17 ECTS 32 godz. 5 ECTS 0 godz. 0 ECTS
Zajecia kierunkowe
1 [Zarzadzanie projektami 16 8 8 E|[5 32 5
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 16 16 E| 4 32 4
3 |Zarzgdzanie jako$cig 16 16 E| 4 32 4
4 |Informatyka w zarzgdzaniu 8 16 Z |3 24 3
5 |Podstawy marketingu 16 8| 8] E|[S5 32 5
6 [Badania marketingowe 8 8 8 E| 5 24 5
7 |Podstawy rachunkowosci 16 16 E| 4 32 4
8 |Finanse przedsiebiorstwa 16 8 E| 4 24 4
9 [Podstawy makroekonomii 8 8 Z | 2 16 2
10|Zarzadzanie bezpieczenstwem 16 8 Z |3 24 3
11|Ochrona wiasnosci intelektualnej 8 8 Z | 2 16 2
12 |Przygotowanie biznes planu 16 Z | 4 16 Z | 4 32 8
13 |Otoczenie kulturowe biznesu 8 8 8 Z |5 24 5
14 |Cyfryzacja w zarzgdzaniu 16 8 E| 4 24 4
15 |Podstawy zarzgdzania strategicznego 8 16 Z |3 24 3
Suma:| 0 (24| 0 | 16 | 8 721 0|1 64| 8|0 48| 0 | 40 [16] O 16| 0| 8 | 8]0 16| 0|16 (16| O | O 00| O0|16[0] 0 392 61
tacznie w semestrze: 48 | 7 144 [ 21 104 | 16 32 | 5 48 | 8 16 [ 4] 392 [ 61
tacznie w roku: 192 godz. 28 ECTS 136 godz. 21 ECTS 64 godz. 12 ECTS
Zajecia wynikajgce z organizacji studiow
1 [Komunikacja interpersonalna 8 8 Z| 2 16 2
2 |Prezentacja publiczna 16 Z | 2 16 2
3 |Praktyka zawodowa X 2m| z [ 12 dm| z | 24 0 36
4 Zajgcia w ram.ach Projektu Uniwersytetu Battyckiego X 8 8 2|2 16 5
(w jezyku angielskim)
5 |Podstawy przedsiebiorczo$ci 16 Z | 2 16 2
6 |Aktywne metody poszukiwania pracy 8 8 Z | 2 16 2
Suma:| 2 (| 8 |16 8 | O 00 0 |O0]O 0] 0 0 [ 0|320 00|16 0] O 16| 0|16 0| 0] 0 0| 0| O 0] O (640 80 46
Lacznie w semestrze: 32 | 4 0 [ 0 320 [ 12 16 | 2 32 | 4 640 [ 24| 1040 | 46
tacznie w roku: 32 godz. 4 ECTS 336 godz. 14 ECTS 672 godz. 28 ECTS
ROKII ROKIII ROK Il .
Ogotem bez specjalnosci semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
DW| W | Wt| C | Pr| Zal [Pkt | W | Wt| C Pr{ P |Zal|Pkt | W | Wt] C Pr| P [Zal|[Pkt | W] Wt] C Pr|{ P |Zal|Pkt | W] Wt] C Pr| S| P |Zal|Pkt | W|Wt| C |Pr| S| P [Zal|Pkt | Suma | Suma
Suma:| 2 [120| 16| 80 | 8 80| 0 |126| 16| O 48] 0 [ 70 | 16320 241 0| 78] 8 0 32 0] 62|16 0] O 8|1 0| 8 [16] 0 [640 832 148
tacznie w semestrze: 224 30 222 30 454 30 110 14 110 14 672 30| 1792 148
tacznie w roku: 446 godz. 60 ECTS 564 godz. 44 ECTS 782 godz. 44 ECTS




Plan studioéw - kierunek Zarzadzanie
Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Studia niestacjonarne

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

ROKII

RO

Kl

ROK Il

Lp. Zajecia semestr | semestr | semestr llI semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS
DW|W][Wt] C [Pr[Zal[Pkt | W[Wt] C [Pr| P [Zal[Pkt | W [Wt] C [ Pr| P [Zal[Pkt | W[ Wt] C [ Pr] P [Zal[Pkt | W[Wt] C [ Pr] S| P [Zal[Pkt | W][Wt] C [Pr] S | P | Zal|[Pkt | Suma | Suma
Zajecia do wyboru / specjalno$ciowe
1 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 1 X 8 8 Z | 2 16 2
2 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 2 X 8 8 Z | 2 16 2
3 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 3 X 8 8 8 Z| 4 24 4
4 |Zajecia do wyboru/specjalno$ciowe 4 X 16 8 E |3 24 3
5 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 5 X 16 8 E| 3 24 3
6 [Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 6 X 8 8 Z| 2 16 2
7 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 7 X 8 8 8 Z| 4 24 4
8 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 8 X 16 8 E| 3 24 3
9 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 9 X 16 8 E| 3 24 3
10 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 10 X 8 8 Z| 2 16 2
11 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 11 X 8 8 Z | 2 16 2
12 |Zajecia do wyboru/specjalnosciowe 12 X 8 8 Z| 2 16 2
Suma:[12( 0 [ 0O [ O | O ofof O0|0]O 0|0 O0f[O0]O 64| 0| 48| 8| 0 64( 0| 48| 80| 0 ojJofO0O]|JO0OfO0]O 240 32
Lacznie w semestrze: 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 120 [ 16 120 | 16 0 [ 0] 240 | 32
tacznie w roku: 0 godz. 0 ECTS 120 godz. 16 ECTS 120 godz. 16 ECTS
ROK I ROKIII ROK Il .

Ogotem ze specjalnoscia semestr | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI Godziny| ECTS

DW| W |Wt| C | Pr|Zal [Pkt | W |Wt|] C [Pr| P |Zal|Pkt | W|Wt|] C |Pr| P |[Zal|Pkt | W |Wt| C | Pr| P |Zal|Pkt| W |Wt[ C |Pr| S|P |[Zal|Pkt| W|Wt] C |Pr| S|P ZaI|Pkt Suma | Suma

Suma:| 14 (120( 16 | 80 | 8 80| 0 [126| 16| O 48| 0 [ 70 | 16 |320 88| 0 |126]| 16| O 96| 0 |110|24( 0| O 8| 0| 8 |16| 0 |640 1072 180

tacznie w semestrze: 224 30 222 30 454 30 230 30 230 30 672 [ 30| 2032 180

tacznie w roku: 446 godz. 60 ECTS 684 godz. 60 ECTS 902 godz. 60 ECTS




Liczba godzin Forma
Lp. Nazwa przedmiotu (studia niestacjonarne) salicz ECTS
Wl K[ cC]|FPr '
Przedmiot do wyboru w ramach Projektu Uniwersytetu Baltyckiego
(realizowany w jezyku angielskim)
1.[Baltic Region 8 8 Z 2
2.|Sustainable development 8 8 Z 2
Przedmioty do wyboru w zakresie specjalnosci: marketing i zarzadzanie sprzedaza
(min. 6 —16 ECTS)
1.[Metody pozyskiwania klientéw 8 8 8 Z 4
2.|Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem
16 8 E 3
systemu CRM
3.|Logistyka dystrybuciji 16 8 E 3
4.|Zarzadzanie wizerunkiem organizacji 16 8 E 3
5.|Zarzadzanie marka 8 8 Z 2
6.|Zarzgdzanie komunikacjg marketingowag 8 8 8 Z 4
7.|/Innowacje w sprzedazy 8 8 Z 2
8.[Negocjacje handlowe 8 8 Z 2
9.|Strategie marketingowe 16 8 E 3
10.|Prognozowanie i budzetowanie sprzedazy 8 8 Z 2
11.[Marketing personalny 8 8 Z 2
Przedmioty do wyboru w zakresie specjalnosci: bezpieczenstwo i higiena pracy
(min. 6 — 16 ECTS)
1.[Wymagania BHP dla budynkow i pomieszczen 8 8 8 7 4
pracy
2.|Prawna ochrona pracy 16 8 E 3
3.[Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki
\ . 16 8 E 3
Srodowiska pracy |
4.|Ergonomia 8 8 Z 2
5.|Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki
] ) 8 8 8 z 4
Srodowiska pracy |l
6./Ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie pracy 8 8 Z 2
7.[Srodki ochrony indywidualnej 8 8 Z 2
8.|Organizacja zadan i metody pracy stuzb BHP 16 8 E 3
9.|Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 16 8 E 3
10.|Analiza i ocena ryzyka zawodowego 8 8 Z 2
11.|Pierwsza pomoc 8 8 Z 2
Przedmioty do wyboru w zakresie specjalnosci: finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw
(min. 6 — 16 ECTS)
1.|Rachunki kosztéw 8 8 8 Z 4
2.|Rachunkowos$¢ finansowa 16 8 E 3
3.[Analiza finansowa 16 8 E 3
4.[Narzedzia informatyczne w finansach i 8 8 Z 2
5.[Rynki finansowe 8 8 Z 2
6.|Metody wyceny przedsiebiorstw 8 8 8 Z 4
[ 8 8 Z 2
Zarzgdzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa
8.|Rachunkowos¢ podatkowa 16 8 E 3
9.[Strategie i rozliczenia podatkowe przedsiebiorstw 16 8 E 3
10.|Krajowe i miedzynarodowe standardy 8 8 7 5

sprawozdawczosci




Przedmioty do wyboru w zakresie specjalnosci: zarzagdzanie matymi i Srednimi

przedsiebiorstwami (min. 6 — 16 ECTS)

1.|Zaktadanie i organizacja dziatalnosci gospodarczej 8 8 8 4

2.[Zarzadzanie marketingowe w matych i srednich 16 8 3
firmach

3.[Procesy logistyczne w matych i Srednich 16 8 E 3
przedsiebiorstwach

4.|Zarzadzanie kapitatem ludzkim w matym i srednim 8 Z 2
przedsiebiorstwie

5.[Udziat matych i srednich przedsiebiorstw w rozwoju 8 Z 5
zrownowazonym

6.|Finanse matych i Srednich przedsiebiorstw 8 8 8 Z 4

7.|/Innowacyjnos¢ matych i srednich przedsigbiorstw 8 Z 2

8.|Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na rozwdj

o . i 16 8 E 3

matych i srednich przedsiebiorstw

9.[Rachunkowos$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw 16 8 E 3




