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Zarzadzanie 2022/2023
Poziom: Profil: Grupa zajec:
Il st. magisterski Praktyczny Specjalnosciowe
Semestr: Forma zaliczenia: Punkty ECTS: Zajecia do wyboru: Jezyk zajec:
2| Z - zaliczenie na ocene 3 Tak polski
Forma zajec i liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
Wykiad Cwiczenia Suma godzin:
15/8 15/8 30/16
Specjalnosé:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwiska oséb odpowiedzialnych za zajecia:
dr Edyta Bogdanska

Opis zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom podstawowych zasad i instytucji prawa pracy, jego organizacji i funkcjonowania. Studenci powinni
pozna¢ zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy oraz umiec okresli¢ podstawowe obowigzki pracownikoéw i pracodawcow. Studenci

poznajg takze podstawowe instytucje zbiorowego prawa pracy. Powinni takze naby¢ umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich
interpretacji w praktyce.

Cele dydaktyczne:

Celem zajec jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy oraz rozwiniecie ich umiejetnosci wykfadni i analizy prawnej
przepisdw w zakresie prawa pracy.

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i regulacjami w zakresie prawa pracy.

Rozwinigcie umiejetnosci rozumienia i analizowania istoty konkretnych problemow w wybranych aspektach z zakresu prawa pracy oraz dokonywania
krytycznej analizy ich przydatnosci w okreslonych obszarach stosowanej wiedzy.

Ksztattowanie kompetencji niezbednych do samodzielnego rozwiazywania problemow z zakresu prawa pracy oraz wykorzystania wiedzy w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP1

praca ze zrodtem elektronicznym

MP2 |wyktad informacyjny
MP3 [studium przypadku
MC1 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [dyskusja dydaktyczna

MO1 |test kontrolny

MO2

aktywnos$¢ w trakcie zajeé




Wyktad

W1 Podstawowe zagadnienia systemu prawa pracy

W2 Podstawowe zasady prawa pracy

W3 Stosunek pracy — forma, tresc¢, rodzaje i charakterystyka poszczegdéinych rodzajow umowy o prace

w4 Katalog obowigzkdw stron stosunku pracy, odpowiedzialno$é pracodawcy i pracownika

W5 Czas pracy (pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy). BHP.

W6 Urlopy pracownicze: Urlopy wypoczynkowe (nabycie prawa, jego wymiar, realizacja prawa do urlopu, plan urlopu, charakter prawny planu, odwotanie z
urlopu. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem), bezptatne, na zgdanie

W7 Umowa o prace a umowy cywilnoprawne

W8 Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy - o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrocenie do pracy, o odszkodowanie

Cwiczenia

C1l Podmioty stosunku pracy (przygotowanie uméw o prace)

C2 Powszechna i szczegdblna ochrona stosunku pracy

C3 Ochrona zdrowia pracownika

C4 Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych

C5 Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow prawa pracy (PIP, sady)

C6 Mobbing

C7 Prawo pracodawcy do kontroli pracownika

Literatura podstawowa

1 A. Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajgca

1 L. Florek, t. Pisarczyk, Prawo pracy, Warszawa 2021.

Zrodta dodatkowe

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510.

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu kontrolnego. Ponadto przy ustalaniu oceny koncowej uwzgledniana jest
aktywnosc¢ w trakcie ¢wiczen i samodzielne rozwigzanie dwdch kazuséw. Istnieje mozliwos¢ odpowiedzi ustnej studenta w celu poprawienia oceny
uzyskanej z pisemnych testow (W+Cw)

Przyktady pytan zaliczeniowych

Co oznacza niezachowanie przez pracodawce wymogu formy pisemnej wypowiedzenia umowy o prace
Jakie sg przestanki zdolnosci do bycia pracownikiem

Jaki sad jest wiasciwy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy

Kiedy pracownikowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego




W jakim zakresie przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
Wyjasnij pojecia: zwolnienie grupowe, pracownik, pracodawca

Wskaz, kogo dotyczy ochrona powszechna przed wypowiedzeniem, a kogo szczegdlna

Wskaz roszczenia przystugujgce pracownikowi w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace
Kiedy nastepuje wygasniecie stosunku pracy

Czy roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu

Kiedy zawierana jest umowa na zastepstwo

Czy wyptata wynagrodzenia jest mozliwa w innej formie niz pieniezna

Czy pracownik moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia

Od czego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego

Jakie sg przestanki zdolnosci do bycia pracownikiem

Jaki sad jest wtasciwy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy

Kiedy pracownikowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
W jakim zakresie przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
Wyjasénij pojecia: zwolnienie grupowe, pracownik, pracodawca, pracownik samorzgdowy, urzednik mianowany

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15¢ 8g| 15¢g 8¢ 309 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 12 g 15¢ 59 8¢ 179 239
Przygotowanie sie do zajec 24 59 29 5¢g
Przygotowanie sie do kolokwiow 10 g 159 60 69 16 g 2149
Realizacja zadanych éwiczeh i zadan 10g 10g 10g 10 g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

3749 38g| 38¢g 379 759 759

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

zna i rozumie podstawowe zagadnienia prawa K_WO01|W1,W2 W3, W6, W7 C1-C7 MP1-MP3, MC1 MO01, M02

pracy, w szczegoélnoéci w zakresie zagadnien
zwiazanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunku pracy oraz sporow z tego tytutu
wynikajgcych




ma podstawowg wiedze w przedmiocie Prawa
pracy (w szczegolnosci wymienia i wyjasnia
regulacje,definicje i pojecia dotyczgce prawa
pracy; sporzadza umowy o prace; analizuje
problematyke sporow ze stosunku pracy)

K_W02

W4, W5, W8 C1,C5

MP2, MP3, MS1, MC1

MO01, M02

potrafi wlasciwie analizowac i interpretowac
okreslony obszar stosowanej wiedzy - w
szczegolnosci konkretne zagadnienia z zakresu
indywidualnego prawa pracy (np..urlopy,
wynagrodzenia), ale réwniez zbiorowego

K_U02

We6-W7 C2, C4

MP1, MP3, MC1

M01, M02

potrafi samodzielnie dokonac prostej analizy
tekstu ustawy Kodeks pracy - w wybranych
aspektach prawnych (np.szczegdlna ochrona
pracy niektorych grup pracownikow)

K_U07

C1-C7

MC1, MS1

M01, M02

ma swiadomos¢ ze znajomosc¢ aktualnych
przepiséw prawa pracy uchroni go przed
negatywnymi konsekwencjami

K_KO02

w8 C2-C6

MC1, MP2, MS1

M01, M02

Student jest Swiadomy potrzeby uczenia sie
przez cate zycie, zwtaszcza w zakresie zmian w
systemie prawa pracy.

U_K09

W1-w8 C1-C7

MP1, MC1

M01, M02




