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Opis zajec:
Zajecia z Audytu personalnego majg za zadanie wyposazy¢ studentdéw w praktyczng wiedze i umiejetnosci, ktére w przysziosci pozwolg na
zaprojketowanie i przeprowadzenie wzorcowego audytu personalnego. Audyt personalny to ocena stanu zasobdw ludzkich przedsiebiorstwa pod katem
zarowno kompetenciji, umiejetnoéci i potencjatu poszczegdlnych pracownikéw, catych dziatéw jak i procedur HR stosowanych w organizacji

Cele dydaktyczne:

Wyjasnienie terminologii i zasad audytu personalnego oraz rozwiniecie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych narzedzi sluzgcych do audytu.

Przekazanie wiedzy na temat réznorodnych narzedzi audytowych.

Rozwinigcie umiejetnosci zaprojektowania audytu personalnego i wykorzystania nowoczesnycyh narzedzi audytu.

Ksztattowanie kompetencji umozliwiajacych samodzielne zaprojektowanie procesu audytu i sformuowanie wnioskéw usprawniajgcych.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 |wyktad informacyjny MO1 kolokwium pisemne
MP2 [praca ze zrédtem drukowanym MO2 |aktywnos¢ w trakcie zajec

MP3 [studium przypadku
MC1 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [burza mézgéw

MS2 [dyskusja dydaktyczna

Wyktad




W1 Istota i pojecie audytu personalnego; réoznice miedzy pojeciami: "controlling personalny”, "audyt personalny”, "audyt funkcji personalnej"

W2 Rola audytu w przedsiebiorstwie.

W3 Korzysci z audytéw personalnych.

W4 Rodzaje audytéw.

W5 Rola i funkcja audytora

W6 Rola, zadania i organizacja dziatu personalnego

W7 Funkcja kontrolna dziatu personalnego

W8 Podstawowe funkcje zarzgdzania zasobami ludzkimi

W9  Audyt procesow kadrowych.

W10 Audyt jako element strategii personalnej

W11 Wdrozenia systemu controllingu HR w firmie

W12 Wykorzystanie wnioskéw z audytu funkcji personalnej.

Cwiczenia

Cl Opracowanie definicji audytu oraz zalet i wad audytu personalnego.

C2 Zaprojektowanie procedury audytu.

C3 Samodzielne zaprojektowanie narzedzi audytowych.

C4 Rozmowa dekrekrutacyja vs exit interview.

C5 Podsumowanie zdobytej wiedzy praktyczne;j.

Literatura podstawowa

1 J. Marciniak, Audyt i controlling funkcji personalnej w przedsigbiorstwie, Wolters-Kluwer, 2015

2 A. Kuzniarska, Controlling personalny w sieciach handlu detalicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2019

Literatura uzupetniajgca
Zrédia dodatkowe

| 1 witasne malteriaty dydaktyczne- case study, analizy przypadkdw

Warunki zaliczenia
Uyskanie 75% punktéw z kolokwium pisemnego

Przyktady pytan zaliczeniowych
1. Definicja audytu
2. Rodzaje audytu personalnego.
3. Przeglad narzedzi audytowych.

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

| Forma pracy studenta Wyklad Cwiczenia Suma




Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8gl 15¢g 849 309 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 109 12 g 10g 12 g
Przygotowanie sie do zajec 10 g 12 g 10g 12 g
Przygotowanie sie do kolokwiow 10 g 159 109 15¢
Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 159 20 g 159 20 g
Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen
Przygotowanie projektu / pracy
Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

3549 35g| 40g 40 g 759 759

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

potrafi zdefiniowa¢ pojecia z zakresu audytu K_W01|w1l C1 MP1, MC1, MS1, MS2, MO1l MO2
personalnego
potrafi wybra¢ odpowiedni do sytuacji organizacji |K_WO04|W6-W12 C2-C3 MP1, MP2,MP3, MC1, MS1, MS2, MO1l MO2
zakres audytu
potrafi odpowiednio dobra¢ zrédta i informacje K_U02 | C2-5 MP2, MP3, MC1, MS1, MS2, MO1 MO2
niezbedne do przeprowadzenia audytu
personalnego
zna i stosuje narzedzia audytu personalnego K_U03 |W1-12 C1-5 MP1, MP2,MP3, MC1, MS1, MS2, MO1 MO2
potrafi dokonaé samoooceny poziomu K Ul4 | C4-5 MC1, MS1, MS2 MO2
kompetencji na podstawie zaproponowanych
narzedzi
rozumie potrzebe statego doksztatcania sie w K_KO01 |W1-12 C1-5 MP1, MP2,MP3, MC1, MS1, MS2, MO2

zakresie przedmiotowej materii.




