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Opis zajec:
Najwazniejszym kapitatem zwtaszcza organizacji sektora MSP jest kapitat ludzki, ktéry umozliwia konkurowanie na rynku z innymi podmiotami
gospdarczymi. Mate i $rednie przedsiebiorstwa sg "motorem napedowym" krajowej gospodarki. Studenci zostang zapoznani z metodami zarzadzania
pracownikami MSP zorientowanymi na wspotprace i innowacyjne dziatania, rolg menedzera w ksztattowaniu kompetencji pracownikdéw wynikajgcych z
potrzeb rynku oraz kulturg matej organizacji w osigganiu zaplanowanych celéw biznesowych.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w matym i Srednim przedsiebiorstwie, zorientowanymi na wspotprace i
innowacyjne dziatania. Przekonanie studentow o wiodgcej roli pracownikéw w matych i srednich przedsiebiorstwach oraz o koniecznosci dbania o
odpowiednig kulture organizacyjng.

Wyposazenie studentoéw w wiedze, ktéra pozwoli odpowiadac na pytania o role kapitatu ludzkiego w matej i Sredniej firmie oraz sprzyja rozumieniu
zaangazowania w dziatania zorientowane na osiggniecie przewagi konkurencyjne;j.

Ksztattowanie umiejetnosc¢ systematycznego wzbogacania pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw w kompetencje zwigzane z kreatywnym
mysleniem, zaangazowaniem i elastyczno$cig pracy zmierzajgcej do tworzenia produktéw/proceséw zgodnych z potrzebami rynku.

Przekonanie studentéw, ze kapitat ludzki organizacji sektora MSP w znaczgcym stopniu wptywa na ich wartos¢ rynkowa. Zaszczepic przekonanie o
wiodgcej roli pracownikow w matych i Srednich przedsieborstwach oraz uksztattowac przekonanie o potrzebie dbania o kulture organizaciji.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:

MP1 |wyktad informacyjny MO1 kolokwium pisemne
MP2 [studium przypadku MO2 przygotowanie do zajec
MC1 [Ewiczenie praktyczne
MS1 [burza mézgoéw

MS2 [metoda sytuacyjna




MS3 |dyskusja dydaktyczna ‘ ‘ ’ ‘

Konwersatorium

K1 Pojecia i teorie kapitatu ludzkiego

K2 Cechy i struktura kapitatu ludzkiego

K3 Pomiar kapitatu ludzkiego

K4 Warto$ciowanie pracy

K5 Kapitat ludzki, a employer branding w przedsiebiorstwach sektora MSP

K6 Kapitat ludzki, a zarzgdzanie zmiang w organizaciji

Cwiczenia

Cl Wartosciowanie stanowisk pracy

C2 Projekt systemu podwyzek

C3 Projekt dziatah employer brandingowych w firmach MSP

C4 Projektowanie narzedzi wprowadzania zmian w organizacji
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Zrodta dodatkowe

| 1 Gazeta Matych i Srednich przedsigbiorstw - periodyk.

Warunki zaliczenia
Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego, na ktére sktadajg sie trzy pytania otwarte.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Przedstaw ewolucje teorii kapitatu ludzkiego
Wymien i opisz elementy w ramach modelu 4k — struktury kapitatu ludzkiego w wymiarze organizacyjnym
Istota i funkcje wartosciowania stanowisk pracy

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Konwersatorium Cwiczenia Suma
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 159 8gl 15¢g 849 309 16 g
Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 5¢ 70 5¢g 70




Przygotowanie sie do zajec

59

9

59

9

Przygotowanie sie do kolokwiow

59

10 g

59

10 g

Realizacja zadanych ¢wiczen i zadan

59

10 g

59

10 g

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie

250

250

509

509

Efekty uczenia sie

KEK

Tresci ksztalcenia

Metody dydaktyczne

M

. oceniania

Postuguije sie pojeciami dotyczacymi
problematyki ksztattowania i rozwijania kapitatu
ludzkiego oraz zarzgdzania nim w matych i
Srednich przedsiebiorstwach.

K_Wo01

K1-K6

MP1-MP2, MS1-MS3

MO1

Potrafi zdefiniowa¢ procesy towarzyszace
zarzagdzaniu kapitatem ludzkim w matym i
Srednim przedsiebiorstwie

K_W02

K1-K6 C1-C4

MP1-MP2,MC1 MS1-MS3

MO1-MO2

Potrafi zidentyfikowa¢ metody i narzedzia
wykorzystywane do analizy i opisu zalezno$ci
proceséw zwigzanych z problematykag
zarzgdzania kapitatem ludzkim w matym i
Srednim przedsiebiorstwie

K_WO03

K3-K6 C1-C4

MP1-MP2,MC1 MS1-MS3

MO1-MO2

Potrafi analizowac, interpretowaé i wyjasniaé
zjawiska zwigzane z wykorzystaniem kapitatu
ludzkiego i zarzgdzaniem nim w matych i srednich
przedsiebiorstwach i ich otoczeniu

K_U01

K1-K6 C1-C4

MP1-MP2,MC1 MS1-MS3

MO1-MO2

Projektuje rozwigzania stuzgce efektywnemu
zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacjach
sektora MSP zorientowane na dziatania
przynoszace wartos¢ dodang organizaciji.

K_U04

C1-C4

MC1

MO2

Posiada kompetencje umozliwiajgce analizowanie
luk kompetencyjnych organizacji sektora MSP
oraz podejmowania dziatann naprawczych.

K_KO1

K3-K6 C1-C4

MP1-MP2,MC1 MS1-MS3

MO1-MO2

Zespotowo opracowuje projekty z zakresu
zarzgdzania kapitatem ludzkim zmierzajgce do
podniesienia pozycji konkurencyjnej organizaciji
sektora MSP

K_KO05

C1-C4

MC1

MO2




