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Opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z organizacjg zadan i metod pracy stuzby bhp w zaktadach pracy oraz na szkoleniach prowadzonych dla
pracownikéw. W trakcie prowadzenia wyktadéw studenci zostang zapoznani z wiedzg dotyczgcag zakresu zadan, ktore wykonujg pracownicy stuzby bhp.
Omoéwiona bedzie metodyka opracowania zaje¢ dydaktycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem celéw edukacyjnych w zakresie bezpieczehstwa pracy
oraz planowania i organizowania pracy dydaktycznej na kursach szkoleniowych. Przekazana zostanie wiedza dotyczgca metod popularyzacji zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomig stosowanych przez zaktady pracy dla ré6znych grup odbiorcéw. W ramach realizacji ¢wiczen studenci
opracujg scenariusz zajec kursu bhp i przeprowadzg w grupie oraz zaplanujg swojg prace w przysztym przedsiebiorstwie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Po zakonczeniu kursu studenci bedg w stanie samodzielnie opracowaé program szkolenia okresowego dla pracownikdw na stanowiskach
robotniczych i przeprowadzi¢ wedtug wlasnych konspektow zajeé. Sporzadzi¢ plany przeglagddw stanu bezpieczenstwa przedsiebiorstwa oraz
propozycje popularyzacji zagadnienh bhp.

Cele dydaktyczne:

Przekazanie wiedzy i rozwiniecie umiejetno$ci neizbednych do opracowania planéw dziatania pracownikdw wykonujgcych zadania stuzby bhp w
przedsiebiorstwie. Zapoznanie z zasadami projektowania programow szkoleniowych, organizacjg procesu dydaktycznego na zajeciach szkoleniowych
oraz metodami popularyzacji zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomii.

Zapoznanie z zasadami pracy pracownikow wykonujgcych zadania stuzby bhp, nauczania, metodami nauczania, metodami kontroli i oceny
skutecznosci szkolen.

Rozwinigcie umiejetnosci potrzebnych do sporzgdzenia zakresu obowigzkéw i praw pracownikdéw bhp, opracowania szczegotowego programu szkolenia
i przeprowadzenia zaje¢ w grupie, napisania konspektu zaje¢ szkoleniowych zgodnie z zasadami dydaktyki, stosowania odpowiednich metod
popularyzacji zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i ergonomia.




Ksztattowanie kompetencji niezbednych do wspdtpracy z pracodawcag i osobami kierujgcymi pracownikami oraz pracownikami.

Metody dydaktyczne: Metody oceniania:
MP1 [wyktad informacyjny MO1 [egzamin pisemny
MP2 [pogadanka MO2 praca projektowa

MC1 [Ewiczenie praktyczne
MC2 [projekt

MS1 [|wyktad problemowy
MS2 [dyskusja dydaktyczna

Wyktad

w1 Cele edukaciji w zakresie bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy.

W2 Okreslenie potrzeb szkoleniowych.

W3 Cele i tresci szkolenia.

W4  Zasady nauczania w ksztatceniu kursowym.

W5 Metody prowadzenia zaje¢ na kursach szkoleniowych.

W6  Srodki dydaktyczne.

W7 Planowanie i organizacja pracy dydaktycznej na kursach szkoleniowych.

W8 Formy i metody kontroli i oceny skutecznosci szkolen.

W9 Cele i zakres edukacji w zakresie bezpieczenstwa pracy.

W10 Zadania wykonywane przez pracownikow stuzby bhp.

W11 Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bhp.

W12 Prowadzenie rjestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych bhp.

W13 Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bhp.

Cwiczenia

C1l Opracowanie programu nauczania szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy.

C2 Opracowanie planoéw dziatania stuzby bhp w zakresie bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach.

C3 Opracowanie przyktadowych stanowiskowych instrukcji bhp.

C4 Plan pracy pracownikéw stuzby bhp.

C5 Metody popularyzacji zagadnien bhp w przedsiebiorstwie.

C6 Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa w zaktadzie pracy.

Literatura podstawowa

1 J. Gtadys, S.M. Kwiatkowski, Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy, Warszawa, CIOP 2014.
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Literatura uzupetniajgca

1 Ochrona pracy poradnik dla stuzby BHP, TARBONUS 2012.

2 Rozporzadzenie MGIP z dn. 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3 Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrodta dodatkowe

1 www.ciop.pl

2 www.pip.pl

3 Ustawa Kodeks Pracy

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia jest co najmniej przyswojenie wiadomo$ci z zakresu organizacji zadan i metod pracy stuzby bhp, wyboru odpowiednich metod
prowadzenia szkoleh w dziedzinie bhp. Zdobycie umiejetnosci napisania programu szkolenia okresowego dla pracownikéw oraz nabycie kompetencji
polegajgcych na samodzielnym rozwiazywaniu probleméw zawodowych. Opracowania wlasnego planu wykonywania zadan pracownika stuzby bhp.
Wiedza weryfikowana jest w trakcie egzaminu pisemnego, a umijetnosci na podstawie pracy projektowe;.

Przyktady pytan zaliczeniowych
Jakie sg cele i rodzaje szkolenia wstepnego?
Jakie sg cele szkolenia okresowego?
Opisz cele instruktazu stanowiskowego.
Na czym polega okreslenie potrzeb szkoleniowych pracownikéw?
Co to sg zasady nauczania?
Od czego zalezy dobd6r metod nauczania?
Jakie sg zasady tworzenia programéw szkolen?
Jakie sg zasady tworzenia pakietow edukacyjnych?
Jakie sg funkcje kontroli i oceny?
Jakie znasz formy kontroli procesu szkolenia?
Wymien sposoby popularyzacji zagadnien bhp w zaktadach pracy.
Na czym polega promocja ochrony pracy w mediach?
Wymien konkursy z dziedziny ochrony pracy i opisz ich cele.
Jakie sg cele kampanii kontrolnych i prewencyjnych?
Na podstawie czego pracodawca ustala liczebnos¢ stuzby bhp?
Omowic zakres dziatania pracownikéw stuzby bhp.
Wymieni¢ zakres uprawnien pracownikow stuzby bhp.
Opracowac zakres przeglgdow stanu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.
Ustali¢ zasady opracowywania instrukcji bhp w przedsiebiorstwie.




Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30g 16g| 15¢g 8¢ 45 g 24 g

Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10 g 15g( 10g 10g 20 g 25¢g

Przygotowanie sie do zajec 59 8¢ 5¢g 8¢

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 59 8¢ 5¢g 8¢

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen

Przygotowanie projektu / pracy 10 g 159 10 g 159

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie 159 20 g 15¢ 20 g
55¢ 51g| 45¢g 49 g 100 g 100 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

prawidtowo stosuje pojecia uzywane w K_ WO01|{W1W3W4W5W6 C2 C5 MP1 MP2 MC1 MC2 MS1 MS2 MO1l MO2

organizacji zadan i metod pracy stuzby bhp, w

szczegdblnosci przy opracowywaniu programow

zna podstawowe instrumenty zarzadzania stuzb |K_WO03|W10 W13 C4 MP1 MP2 MC1 MS1 MS2 MO1

bhp

rozumie zasady funkcjonowania organizacji jako |K_WO04|W11 C6 MP1 MS2 MC1 MO1

systemu spoteczno - technicznego

posiada podstawowg wiedze na temat organizacji |[K_WO06 |W1-W10 MP2 MS1 MO2

i struktur organoéw odpowiedzialnych za BHP

korzysta ze zdobytej wiedzy i zdobytch K _U02 | C5C6 MC1 MS2 MO2

umiejetnosci w doradzaniu pracodawcy oraz

ocenianiu stanu bezpieczenstwa

korzysta z pomocy specjalistow i ekspertéw w K K02 | C2 C4 MS2 MC1 MO2

rozwigzywaniu problemow bezpieczenstwa pracy




