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Ptock, 3 stycznia 2012 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacjg projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty dotyczacej ustalenia
warunkow zatrudnienia osoby do Zespotu ds. promogiji i informacji.

Projekt pn. ,Akademia Rozwoju Kompetencji” dofinansowany jest przez Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Poddziatania 4.1.1 PO KL ,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni”. Instytucja Wdrazajacg dla niniejszego Poddziatania
jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Realizatorem projektu jest Szkota
Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez
wdrozenie 6-Cio letniego programu rozwojowego, ktdry przyczyni sie do poprawy
jakosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz stanowi¢ bedzie kluczowy element
dostosowania ksztatcenia na poziomie wyzszym do potrzeb gospodarki i rynku pracy.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2010 r. do 31.12.2015 .

W projekcie zatozono utworzenie m.in. dwdch nowych specjainoéci Zarzadzanie
Projektem oraz Administracja Samorzadowa, w formie dziennych studiéw
licencjackich obejmujacych tacznie 360 studentéw. Przewiduje sie tgcznie po trzy
nabory na dwie nowe specjalnosci, $r. 60 0sdb na specjalnoé¢, prowadzone w roku
akademickim: 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013.

Zaplanowana ponadto:
— realizacje programu wspdtpracy Uczelni z pracodawcami w celu wzmochienia
praktycznych elementéw nauczania;
~ rozwdj kadry dydaktycznej Uczelni;
- wdrazanie nowoczesnego modelu zarzadzania jakoscia.

A) Okreslenie przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustalenie warunkdw zatrudnienia 0soby
do Zespotu ds. promocji i informacji dla potrzeb realizacji projektu pn. ,Akademia
Rozwoju Kompetencji”. Przewiduje sie zatrudnienie w $rednim wymiarze 60 godzin
w miesigcu. Zatrudnienie planowane jest od stycznia 2012 r.

Czlowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA v
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | 4 ¥
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY >

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii E| uropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




—

Kompetenci S 9001

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej w Zespole ds. promocji i informacji nalezeé¢
bedzie w szczegdlnosci:

przygotowanie i realizacja planu promocji okre$lonego w projekcie,

stworzenie dokumentacji dotyczacych zapytan ofertowych,

przeprowadzenie i udokumentowanie zapytan ofertowych, wybér kontrahentéw
do realizacji planu promocji oraz sporzadzenie raportdw poofertowych,
wspotpraca z kontrahentami w realizacji planu promocji,

opracowanie wizualizacji materiatéw promocyjnych projektu,

koordynacja zgodnosci materiatdw promocyjnych z Wytycznymi dotyczacymi
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz dbato$é
0 spojnosc wizualizaciji,

wykonanie materiatdbw promocyjno-szkoleniowych dla uczestnikdw projektu
(projekt graficzny, zapytanie ofertowe, kontrola realizacji zlecen, kontrola faktur),
wykonywanie projektdw graficznych reklam dotyczacych projektu, ukazujgcych
sie w prasie i informatorach,

wspotpraca w procesie rekrutacji z koordynatorem ds. merytorycznych
oraz specjalista ds. rekrutacji,

opracowywanie tresci spotéw reklamowych emitowanych na antenie radia,
obstuga promocyjno - medialna oraz wspditpraca z personelem projektu
W organizacji imprez promocyjnych,

opracowanie stosownych baz teleadresowych na potrzeby dziatah promocyjnych,
kontakty z mediami w zakresie udzielania informacji na temat projektu,

biezgce $ledzenie mediéw w zakresie dotyczacym projektu,

prowadzenie biezacej dokumentacji dziatah promocyjnych oraz wspétpraca w tej
dziedzinie z koordynatorem ds. merytorycznych,

biezaca wspdtpraca w zakresie podejmowanych dziatah  promocyjno-
informacyjnych z personelem projektu,

wspétpraca z zespotem ds. obstugi finansowo — ksiegowej w zakresie rozliczania
dziatan promocyjnych,

wspotpraca z koordynatorem ds. wdrazania systemu obstugi studenta
oraz obstugg informatyczng dotyczaca spdjnosci wizualnej projektu,

sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu promocii,
przygotowywanie  danych do sprawozdawczosci  dotyczacych  dziatan
promocyjnych,

realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika projektu.

Wspdiny Stownik Zamdwien (CPV):

39294100-0  Artykuty informacyjne i promocyjne

64216200-5 Elektroniczne ustugi informacyjne

79000000-4  Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe,

rekrutacji, drukowania i zabezpieczania

79340000-9  Ustugi reklamowe i marketingowe
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79341000-6  Ustugi reklamowe

79341400-0 Ustugi prowadzenia kampanii reklamowych
79342000-3 Ustugi marketingowe

79342200-5 Ustugi w zakresie promogji

92621000-0 Ustugi promocji wydarzen sportowych

B) Warunki zlozenia oferty i realizacji zamowienia (kryteria dostepu):

1. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem
oferty. Zaleca sie aby Wykonawca zdobyt wszelkie informacje, ktore moga byc
konieczne do prawidtowego przygotowania oferty.

2. Oferta powinna zawieraC w szczegdlnosci kalkulacje cenowg z podaniem kosztu
jednostkowego brutto za godzine pracy - w tym uwzgledniajacg skfadki
pracodawcy, jezeli dotyczy. Ceny w ziozonych ofertach muszg obejmowaé
wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

3. Oferent gwarantuje petng dyspozycyjnos¢ dla potrzeb realizacji prac zleconych
w Srednim wymiarze 60 godzin miesiecznie w wyznaczonych przez
Zamawiajgcego terminach.

4. Wymaga sie aby Oferent posiadat:

co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane wyksztatcenie
kierunkowe dot. reklamy, marketingu, public relations itp.);

— udokumentowane co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w wykonywaniu prac dot. reklamy, promocji/informacji;

— biegltg umiejetnos¢ obstugi i administrowania stronami www w zakresie
realizacji zadan promocyjno-informacyjnych i reklamowych.

5. Wykonawca/Oferent skfada oferte cenowg wraz z wymaganymi o$wiadczeniami
na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

6. Po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Oferent dostarczy Zamawiajgcemu
dokumenty potwierdzajace deklarowane przez Oferenta posiadane wyksztatcenie,
uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe.

C) Kryteria oceny ofert:
Wybdr najkorzystniejszej oferty po spetnieniu kryteriéw dostepu zostanie dokonany
W oparciu o nastepujgce kryterium:

L.p. | Kryteria oceny ofert Znaczenie | Sposéb weryfikacji
1. Cena* 100 % Zatacznik nr 1

* Cena powinna zostaC przedstawiona jako koszt jednostkowy brutto za godzine
pracy - w tym uwzgledniajacy skfadki pracodawcy jezeli dotyczy. Cena w zlozonej
ofercie musi obejmowac wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.
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D) Oferty nalezy skiada¢ w terminie do 18 stycznia 2012 r. do godziny

15.00:

- e-mailem na adres: mluczewski@wlodkowic.pl

- badz faksem na numer: (24) 366-42-42;

- lub osobiscie w siedzibie Zleceniodawcy/Zamawiajgcego — Szkota Wyzsza
im. Pawta Wiodkowica w Ptocku, Al. Kilinskiego 12 (Budynek A), Sekretariat
Prorektordw i Kanclerza (pok. nr 204), sekretariat czynny od poniedziatku
do piatku w godzinach 8.00-15.00.

E) Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

- O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wszystkie Podmioty,
ktdre przeslg oferty w ustalonym terminie.

- Jezeli podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana bedzie uchyla¢ sie od zawarcia
umowy lub Oferent nie przedstawi dokumentdw potwierdzajgce deklarowane
przez Oferenta posiadane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe
Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert.

- Zamawiajacy zastrzega sobie kazdorazowo prawo odstgpienia od oferty bez
podania przyczyny.

F) Osoba do kontaktu:
- Michat Luczewski, stanowisko: Koordynator ds. organizacyjno-technicznych,
tel. kom. 502-647-276, tel. biuro (24) 366-42-42.

dr Tomasz Kruszewski
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